Dovodova sprava
A. VSeobecna cast’

Navrh zékona, ktorym sa meni a dopita zékon ¢&. 315/2001 Z. z. 0 Hasi¢skom
a zachrannom zbore v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,navrh zakona®) bol
vypracovany V stlade s Planom legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na mesiace
jun az december 2021.

Obsahom néavrhu zdkona je uprava jednotlivych instititov na zdklade poznatkov
vyplyvajicich z aplikanej praxe vykondvania Statnej sluzby prisluSnikmi Hasicského
a zaéchranného zboru ako aj prislusSnikmi Horskej zachrannej sluzby (d’alej len ,,prislusnici),
ktori taktieZ spadaji do posobnosti zakona ¢. 315/2001 Z. z. 0 Hasi¢skom a zachrannom zbore
v zneni neskorSich predpisov.

Predmetom navrhovanej pravnej upravy si najmi Upravy a zmeny dovodov zaradenia
prisluSnikov mimo cCinnej Statnej sluzby napr. z dévodu vyslania prislusnika do zahranicia
alebo straty psychickej sposobilosti prislusnika na vykon doterajsej funkcie, zmena v naroku
na dovolenku vo vysSej vymere pre prislusnika trvale sa starajuceho o dieta a upravy
rekondi¢ného pobytu s moznostou jeho vykonu aj formou aktivneho odpocinku na tzemi
Slovenskej republiky na zaklade pisomnej Ziadosti prisluSnika. Zaroven sa navrhuji aj d’alSie
legislativne upravy a precizovania niektorych ustanoveni zdkona sposobujuce aplikacnu
a interpreta¢ni nejednoznacnost’.

Névrh zékona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, istavnymi zakonmi, nalezmi
ustavného sudu, zdkonmi a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky, s pravom Eurdpskej tnie a s medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska
republika viazana.

Predkladany navrh zakona, nema vplyv na rozpocet verejnej spravy, podnikatel'ské
prostredie, zivotné prostredie, informatizaciu spolo¢nosti, sluzby verejnej spravy pre ob¢ana,
socialny vplyv a vplyv na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.



B. Osobitna ¢ast’

Kbodu 1 (§ 12)

Navrhuje sa rozsirit' definiciu Statnej sluzby prislusnikov Hasi¢ského a zachranného
zboru a prislusnikov Horskej zachrannej sluzby(d’alej len ,,prislusnici®), ktori taktiez spadaju
do posobnosti zakona ¢. 315/2001 Z. z. 0 Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich
predpisov o plnenie uloh zboru V zahrani¢i z dovodu, Ze prislusnik méze byt vyslany na
vykonavanie Statnej sluzby v zahranic¢i na plnenie uloh v misii (§ 53a), mdze byt povereny
funkciou veduceho diplomatickej misie, vediiceho stalej misie pri medzinarodnej organizacii
alebo medzinarodnom zoskupeni alebo veduceho osobitnej misie a navrhuje sa, aby prislusnik
mohol byt aj doCasne vyslany do zahrani¢ia podla zédkona ¢. 55/2017 o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (§ 54 ods. 2).

K bodu 2 (§ 17 ods. 6 pism. 1) a § 69 ods. 3 pism. x))

Podla § 17 ods. 1 pism. d) a ods. 4 a5 zdkona prisluSnikom modze byt Statny obcan
Slovenskej republiky, ktory okrem iného je psychicky sposobily na vykondvanie S$tatnej
sluzby, posudzovanie psychickej sposobilosti vykonava psycholég zboru a podmienku
psychickej sposobilosti musi prislusnik spiiat’ po cely ¢as trvania sluzobného pomeru. V § 17
ods. 6 pism. ) a v § 69 ods. 3 pism. x) zdkona je vSak uvedeny pojem ,,dusevna sposobilost™.
Navrhuje sa preto zjednotit’ tieto pojmy na pojem ,,psychickej spdsobilosti®.

K bodu 3 (§ 20 ods. 4)

Podla platnej pravnej Upravy uchdadzac, ktory zZiada o opédtovné prijatie do sluzobného
pomeru je povinny predlozit’ doklad o zapocitanych rokoch podla § 161 ods. 15 a 16. Pri
opatovnom prijati uchadzaca, ktori uz bol v sluzobnom pomere je vSak potrebné, aby
predlozil doklad o zapocitanych rokoch podl'a § 34 ods. 4 (Cas trvania sluZobného pomeru
zapocitaného do ¢asu vysluhy rokov v hodnosti), a 0 ¢ase odbornej praxe podla § 106 zakona
Vv predchadzajucom sluZobnom pomere.

K bodu 4 (§ 34 ods. 4 pism. ¢) a d))

Legislativno-technicka uprava a precizovanie textu v pismene c¢) z doévodu nahradenia
pravne zastaraného anepouZzivaného pojmu ,dalSej rodiCovskej dovolenky* v sulade
S platnou pravnou Upravou na rodiovsku dovolenku podla § 102ad ods. 2 zakona, podla
ktorej sa prislusnikovi a prisluini¢ke poskytuje rodi¢ovska dovolenka na prehibenie
starostlivosti o dieta. V pismene d) sa navrhuje zosuladenie doc¢asnej neschopnosti na vykon
Statnej sluzby pre chorobu alebo uraz, pocas ktorej ma prisluSnik narok na zniZent sumu
nemocenského s ustanovenim § 6 ods. 7 az 9 zakona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni zakona
¢. 80/2013 Z. z.

K bodu 5 (§ 34 ods. 4 pism. e)

Do casu vysluhy rokov v hodnosti sa navrhuje nezapocitavat’ ani zaradenie prisluSnika
mimo c¢innej Statnej sluzby podla § 54 ods. 1 a2 zakona (dévody vylucujice vykonéavanie
Statnej sluzby bez naroku na sluzobny plat), pretoze to v platnej pravnej uprave doposial
absentovalo a spdsobovalo interpretacny problém. Podla navrhu tento Cas nebude mozné
jednoznaéne zapocitat’ do casu vysluhy rokov v hodnosti.

K'bodu 6 (§ 48 ods. 1)

Prevelenie prislusnika na maximdlne 60 dni v kalenddrnom roku bolo v niektorych
pripadoch nepostadujice, preto sa navrhuje moZnost tento Gas prediZit so sithlasom
prislusnika az na Sest’ mesiacov v kalendarnom roku.

K bodu 7 (§ 49 ods. 2 pism. e))
Funkcie nadriadenych sa navrhuje doplnit’ o dalSiu funkciu nadriadené¢ho (veduci
zmeny), ktora v doterajSej pravnej Gprave absentuje.
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K bodom 8 az 10 (§ 52 ods. 2 pism. g) a ods. 3 pism. a) a b))

Navrhuje sa rozsirit' dovody zaradenia prisluSnika mimo c¢innej Statnej sluzby o d’alsi
dovod, ked’ prislusnik neméze podl'a zaverov psychologického vySetrenia o psychickej
sposobilosti vykonavat’® doterajsSiu funkciu a pisomne nesthlasil s prelozenim alebo
s preradenim alebo s prelozenim a preradenim na int volnu, vzhl'adom na jeho psychicku
sposobilost’ vhodnu funkciu, najdlhSie vSak na 24 mesiacov a S tym suvisiace legislativno-
technické upravy. V platnej pravnej uprave takyto dovod zaradenia mimo Cinnej Statnej
sluzby absentuje a prax takyto dovod vyzaduje.

K bodu 11 (§ 52 ods. 9)
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s bodom 12.

K bodom 12 a 15 (§ 54 ods. 2 a § 81)

Navrhuje sa rozsirit' zaradenie prislusnika mimo ¢innej Statnej sluzby aj v pripade
vyslania prislusnika do zahrani¢ia podl'a § 7 ods. 8 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. 0 Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov V zneni zakona ¢. 470/2019 Z. z. Takyto dovod
V platnej pravnej uprave absentuje a prax takyto dévod zaradenia vyzaduje.

Zaroven sa navrhuje zjednotit’ pouzivanie pojmov cudzina a zahraniCie, a to tak, Ze sa
Vv celom texte zakona bude pouzivat’ len pojem zahranicie.

K bodu 13 (§ 58 ods. 2)

Zavadza sa definicia organiza¢nych dovodov, v ddsledku ktorych je prislusnik trvalo
prelozeny do iného miesta vykonavania Statnej sluzby s nadrokom na ndhradu vydavkov pri
odlaceni od svojej rodiny. Takato definicia v platnej pravnej Gprave absentuje a aplika¢na
prax si tuto definiciu vyzaduje.

K bodu 14 (§ 69 ods. 3 pism. r))

Navrhuje sa, aby bola povinnost’ prisluSnika podrobit’ sa v suvislosti s Vykondvanim
Statnej sluzby dychovej sktske, pripadne aj vySetreniu, ktoré nariadil nadriadeny, za celom
zistenia, ¢i prislusnik nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok vyslovne uvedena v zakone €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni
neskor$ich predpisov. Navrhuje sa preto explicitne uviest' tito povinnost’ medzi povinnosti
prislu$nika.

K bodu 16 (§ 93 ods. 1)

Navrhuje sa obdobne ako je ustanovené aj v Zakonniku prace, aby narok na dovolenku vo
vymere najmenej piatich tyzdinov v kalendarnom roku vznikol aj prislusnikovi, ktory do
konca kalendarneho roka nedovi$i 33 rokov veku, ale sa trvale stara o dieta. Ide
0 zosuladenie vzniku naroku na dovolenku vo vysSej vymere od zakladnej vymery
S ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

K bodu 17 (§ 161)

Navrhuje sa, aby vybrani prisluSnici boli povinni absolvovat’ rekondi¢ny pobyt Vv trvani
14 po sebe nasledujucich kalenddrnych dni v kalenddrnom roku. V pripade, ak prislusnik
nemdze z vaznych dovodov takyto pobyt absolvovat’, moze o to pisomne poziadat’ a ndsledne
veduci sluzobného tradu vydd o tom pisomné rozhodnutie. Zavadza sa pre prislusnikov aj
moznost’ absolvovat’ rekondicny pobyt formou aktivneho odpocinku na uzemi Slovenskej
republiky na zaklade pisomnej ziadosti prislusnika s tym, Ze rekondi¢ny pobyt v kalendarnom
roku sa prislusnikovi poskytuje iba v jednej forme. Takato moznost’ v platnej pravnej uprave
absentuje, preto sa z dovodu potreby zavadza aj takato forma rekondicného pobytu. V
aplikacnej praxi sa d’alej ukazala potreba, aby prislusnik mohol byt veducim sluzobného
uradu z rekondi¢ného pobytu odvolany v délezitom zaujme Statnej sluzby, pripadne aby mu
rekondi¢ny pobyt mohol byt’ skrateny.



K bodu 18 (§ 193)

Na zaklade rozsirenia dovodu vzniku naroku na dovolenku vo vyssej vymere od zakladnej
vymery v § 93 ods. 1 zdkona (bod 16) pre prislusnika, ktory do konca kalendarneho roka sice
nedovisi 33 rokov veku, ale sa trvale stard o dieta, bolo potrebné v § 193 uviest medzi
ustanovenia Zakonnika prace, ktoré sa primerane pouZziju na sluzobny pomer prislusnikov aj
§ 40 ods. 11 Zéakonnika prace (definicia zamestnanca trvale sa starajiceho o dieta).

K¢l 1T

Vzhladom na dizku legislativneho procesu ma navrh zikona nadobudniit’ w&innost
1. januara 2023.



