Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,

na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

spravy

Tabul’ka €. 1
= . . Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy 2022 2023 2004 2025

Prijmy verejnej spravy celkom 0| -7691670| -8554231| -10430 102

v tom: VPS 0 -105 000 -115 500 -126 000

v tom: MPSVR SR 0| -7668455| -8524962| -10394 203

V tom: Socialna poistoviia 0 46 354 48 579 50571

v tom: zdravotné poistovne 0 18 892 19799 20611

V tom: samospravy 0 16 538 17 853 18 919

- vplyv na SR 0| -7773455| -8640462| -10520 203
Rozpoctové prostriedky 0 -105 000 -115 500 -126 000
EU zdroje 0| -7668455| -8524962| -10394 203

- vplyv na obce 0 11 577 12 497 13 243

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 4 962 5 356 5676

- vp{yv na ostatné subjekty verejnej 0 65 246 68 378 71 182

spravy

Vydavky verejnej spravy celkom 0| -7744602| -8688516| -10729 799

v tom: MPSVR SR 0] -8694602| -9788516| -11979 799

v tom: VPS 0 950 000 1 100 000 1 250 000

z toho:

- vplyv na SR 0| -7744602| -8688516| -10729 799
Rozpoctové prostriedky 0 1277 110 1 340 851 1498 676
EU zdroje 0| -7668455| -8524962| -10394 203
spolufinancovanie 0| -1353257| -1504405| -1834271

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie tizemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej 0 0 0 0

spravy

Vplyv na pocet zamestnancov 0 S 5 5

- vplyv na SR 0 5 5 S)

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej 0 0 0 0

spravy

Vplyv na mzdové vydavky 0 134 946 141 423 147 222

- wplyv na SR 0 134 946 141 423 147 222

- vplyv na obce 0 0 0 0

- wplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vwplyv na ostatné subjekty verejnej 0 0 0 0




Financovanie zabezpecené

V rozpocte s s s s
Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0
OB KOO T VT (55) o| -76147| -163554| -335595
uspora (-)

v tom: MPSVR SR - SR 0 327 110 240 851 248 676
vtom: MPSVR SR - 0| -1353257| -1504405| -1834271
spolufinancovanie

v tom: VPS 0 950 000f 1100000| 1250000

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie tibytku prijmov alebo zvySenych vydavkov
podPa § 33 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

Rozpoctovo nekryty vplyv na MPSVR SR (nové pracovné miesta a informacny systém) je
potrebné zohl'adnit’ v ramci pripravy navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2023, 2024
a 2025. Rozpoctovo nekryty vplyv v stvislosti s rozsirenim pravneho ramca na poskytovanie
kompenzacnej pomoci je uvedeny zatial’ len orientacne. Navrhom sa upravuje len defini¢ny
ramec kompenzacnej pomoci, sposob akym bude poskytovana a zdroje financovania si zvoli
poskytovatel’ v zmysle vypracovanej schémy poskytovania kompenzacnej pomoci. Nauvedent
kompenzacnii pomoc je potrebné vytvorit’ rezervu v ramci kapitoly vSeobecnej pokladni¢ne;j
spravy.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Socialna ekonomika

Predlozeny material je v oblasti socialnej ekonomiky zamerany na posilnenie a podporenie
priaznivého prostredia pre rozvoj socialnej ekonomiky na Slovensku. Vychadza z poznatkov
a problémov z aplikaénej praxe, z ktorej vyplynula potreba tpravy, spresnenia alebo doplnenia
niektorych ustanoveni zdkona o socidlnej ekonomike a niektorych d’alSich zdkonov. Navrh ma
vniest’ do tejto oblasti poriadok v zmysle ustdlenia pojmov a regulédcie, odstranit’ prekazky
braniace rozvoju socialnej ekonomiky a dotvorit’ a zefektivnit’ systém podpory pre subjekty
socialnej ekonomiky.

Noveliza¢né body s vplyvom na rozpocet verejnej spravy:

CL I, bod 51 (§ 16 ods. 5): Rozsiruje sa okruh prijimatelov investi¢nej pomoci vo forme
nenavratného finanéného prispevku (NFP) a dotacie. Navrhuje sa, aby sa uvedena forma
investicnej pomoci mohla poskytovat aj registrovanym socidlnym podnikom, ktoré
nevyuzivaji 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu. Po
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku alebo dotacie su tieto podniky povinné pouzit’
sumu vo vyske 100% zisku po zdaneni v thrne za obdobie piatich rokov od poskytnutia tejto
investi¢nej pomoci na dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu.

CL. 1, bod 53 [§ 17 ods. 1 sa vyptsta pismeno g)]: Navrhuje sa vypustenie ulavy na dani

W

Z prijmov zo Zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch,
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konkrétne zo zoznamu foriem investicnej pomoci, ktoré je mozné poskytnit’ socialnym
podnikom. Dévodom tejto upravy je rozSirenie moznosti vyuzitia danovej ulavy, nakol’ko jej
zaradenie pod investicnu pomoc spdsobilo nezelané zuzenie pouzitia vyhradne na ucel podpory
investicie alebo pripravy projektu investicie. Registrované socialne podniky spliiajuce
podmienky priznania danovej tlavy ju buda moct’ vyuzit akymkol'vek spdsobom v stlade s §
30d zakona ¢. 595/2003 o dani z prijmov, t.j. na uCely dosiahnutia pozitivneho socialneho
vplyvu. Ulava na dani z prijmov sa tak pre mnohé registrované socialne podniky stane
dostupnejSou formou pomoci.

CL 1, bod 56 (§ 18 ods. 2 druh4 veta a tretia veta): Navrhuje sa uprava definicie maximalnej
vysky investi¢nej pomoci vo forme nenavratného finanéného prispevku alebo dotacie, ktora
mozno poskytnut integracnému socidlnemu podniku na vytvorenie pracovnych miest. Aktualne
je tato maximalna vyska definovand v absolutnych hodnotéach, pri¢om ndvrhom sa ma naviazat’
na mzdovy vyvoj v hospodarstve Slovenskej republiky, a ¢iasto¢ne aj na velkost’ podnikov.
Navrhovana definicia tak predide problémom s inflaciou a znizovanim hodnoty limitov.

CL 1, bod 57 (§ 19 ods. 1): Stanovuju sa nové situacie, kedy je mozné podnikom v SirSom

priestore socialnej ekonomiky poskytnit’ kompenzacni pomoc. Ide o :

- kompenzaciu podnikov, ktoré s cielom dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu posobia
na trhu, ktory z dévodu svojej nedostatocnej velkosti, obmedzenej kiipnej sily, ¢i inych
Specifik dlhodobo neumozituje dosiahnut’ vyrovnané hospodarenie pri inak preukazate'nom
napliiiani verejného zaujmu alebo komunitného zaujmu; alebo

- nahradu Skody sposobenej prirodnou katastrofou; alebo

- nahradu Skody sposobenej dosledkami situacie, ktora bola dovodom vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu podla osobitného

predpisu.

CL. IV, bod 5 (§ 53g ods. 4): Zavadza sa alikvotné kratenie maximalnej vysky vyrovnavacieho
prispevku integracnému podniku tak, aby zodpovedala pracovnému pomeru dohodnutému na
ustanoveny tyZdenny pracovny Cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny cas,
maximalna vyska prispevku sa ma pomerne kratit’.

Cl. IV, bod 4 [§ 53g ods. 3 pism. a) a b)]: Navrhuje sa zjednotenie vysky vyrovnavacieho
prispevku poskytovaného integracnému podniku (podl'a § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti) s maximalnym stropom, ktory sa mdéze poskytnut v stlade s Nariadenim
Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zlu¢itené
s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy. Navrhom ddjde k navySeniu vysky
vyrovnavacich prispevkov poskytovanych na mzdové nédklady spojené so zamestnadvanim
znevyhodnenych o0sob, ktoré nie st znevyhodnené z dovodu dlhodobej nezamestnanosti,
dosiahnutého nizSieho vzdelania, alebo zdravotného znevyhodnenia, zvysky 40 %
opravnenych nékladov skuto¢ne vynaloZenych na zamestnanca (najviac vo vyske 40 % z
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy) na vySku 50 % opravnenych nakladov
skuto¢ne vynaloZzenych na zamestnanca (najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy). Zaroven sa navrhuje pre zdravotne znevyhodnené osoby, ktoré
nie st uznané za invalidné, znizit' vySku poskytovania prispevku z vysky 75 % opravnenych



nakladov skuto¢ne vynalozenych na zamestnanca (najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy) na vysku 55 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZzenych
na zamestnanca (najviac vo vyske 55 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy).

Rodinna ekonomika

Predlozeny materidl vytvara inStituciondlny ramec pre problematiku rodinnej ekonomiky, ktory
moze sluzit’ ako pravny zaklad na podporu rodinného podnikania. Definuje sa rodinny podnik
a jeho zadkladné definicné znaky. Vymedzuju sa podmienky evidencie a registracie rodinnych
podnikov a uréuju povinnosti registrovanych rodinnych podnikov.

Navrhuje sa, Ze rodinnym podnikom moze byt obchodna spolo¢nost, druzstvo alebo fyzicka
osoba — podnikatel, pri¢om od ostatnych podnikatel'skych subjektov rodinny podnik odlisuje
existencia rodinnych vizieb a ciel, ktorym je okrem dosahovania zisku ¢i ekonomicke;j
udrzatelnosti aj rozvijanie rodinnych vézieb a posiliiovanie rodinnych hodndt a kvality
rodinného Zivota.

Dalej sa navrhuje, Ze podnik, ktory spiiia zakladné defini¢né znaky rodinného podniku, moze
poziadat’ o zaradenie do evidencie rodinnych podnikov. Takto evidovany rodinny podnik bude
opravneny uvadzat’ oznacenie ,,rodinny podnik* alebo skratku r. p..

Névrh ustanovuje d’alej podmienky na priznanie Statitu ,,registrovaného rodinného podniku®.

O zaradenie do registra rodinnych podnikov méze poziadat’ subjekt, ktory spifa zdkladné znaky

rodinného podniku, aktivne vykonava hospodarsku cinnost, a zaroven sa zavdzuje pouZzit

najmenej 12 % zisku po zdaneni na posilnenie svojich vnutornych a vonkajsich vztahov, a to

najma na:

- vzdelavanie ¢lenov spolo¢nej rodiny

- dochodkové zabezpecenie Clenov spolo¢nej rodiny

- rekreacné pobyty Elenov spolo¢nej rodiny a zamestnancov registrovaného rodinného
podniku

- zdravotnu starostlivost’ ¢lenov spolo¢nej rodiny a zamestnancov registrovaného rodinného
podniku

- socialnu pomoc a starostlivost’ o ¢lenov spolo¢nej rodiny.

Registrovanym rodinnym podnikom moézZe byt aj registrovany socialny podnik. V tomto
pripade podmienka vyuzivania 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a
registrovaného socidlneho podniku sa povazuje za splnenu, ak registrovany socialny podnik
vyuziva 88 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného socialneho ciela a 12 % zisku po
zdaneni ako registrovany rodinny podnik.

Navrh stanovuje povinnosti registrovanych rodinnych podnikov a vymedzuje nové
kompetencie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny (MPSVR), medzi ktoré patri najma
zabezpecCovanie evidencie rodinnych podnikov —a prizndvanie a zruSovanie Statltu
registrovaného rodinného podniku.

Navrhuje sa zriadenie evidencie rodinnych podnikov a registra rodinnych podnikov, vymedzuje
sa zoznam zapisovanych udajov a upravuje pristup k informaciam.
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2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby

| zmena v naroku

| | nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh

| | iné
2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Socialna ekonomika

Aktualne (k 7.6.2022) je registrovanych 514 socialnych podnikov. Odhaduje sa, ze
Vv nasledujucich rokoch sa pocet registrovanych socialnych podnikov zvysi nasledovne:

- vroku 2023 bude na Slovensku 550 registrovanych socialnych podnikov

- vroku 2024 bude na Slovensku 600 registrovanych socialnych podnikov

- vroku 2025 bude na Slovensku 650 registrovanych socialnych podnikov

Predpoklady vyvoja objemu aktivit pre jednotlivé noveliza¢cné body st uvedené v Castiach
2.2.4.1 Kvantifikécia prijmov a 2.2.4.2 Kvantifikacia vydavkov.

Rodinna ekonomika

Utinnost’ pravnej upravy tykajucej sa rodinnej ekonomiky je navrhovana od 1.1.2023.

Odhaduije sa, ze:

- vroku 2023 bude na Slovensku evidovanych 2 000 a registrovanych 75 rodinnych podnikov

- v roku 2024 bude na Slovensku evidovanych 6 000 a registrovanych 165 rodinnych
podnikov

- v roku 2025 bude na Slovensku evidovanych 8 000 a registrovanych 425 rodinnych
podnikov

Tabulka ¢. 2
. . . Odhadované objemy
Objem aktivit 2002 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet registrovanych socidlnych podnikov 514 550 600 650
Pocet evidovanych rodinnych podnikov 0 2 000 6 000 8 000
Pocet registrovanych rodinnych podnikov 0 75 165 425

2.2.4. Vypocéty vplyvov na verejné financie

Navrhovana pravna tprava ma priamy vplyv na rozpocet verejnej spravy v rokoch 2023
az 2025. Kvantifikacia predpoklada celkovy pozitivny vplyv na rozpocet verejnej spravy v roku
2023 na urovni 52,9 tis. eur, v roku 2024 na Grovni 134,3 tis. eur a v roku 2025 na urovni 299,7
tis. eur.



2022 2023 2024 2025

Cel'kovy vply’V na rozpocet’vere]nej 0 52 932 -134 285 2299 696
spravy: (+) naklady / (-) prinosy
V tom: Socialna poistoviia 0 -46 354 -48 579 -50 571
v tom: zdravotné poistovne 0 -18 892 -19 799 -20 611
V tom: samospravy 0 -16 538 -17 853 -18 919
v tom: VPS (dan z prijmu PO) 0 105 000 115 500 126 000
v tom: VPS (kompenzacnd pomoc) 0 950000| 1100000| 1250000
v tom: MPSVR SR 0| -1026147| -1263554| -1 585 595

-z toho rozpoctové prostriedky 0 327 110 240 851 248 676

-z toho zdroje EU 0 0 0 0

-z toho spolufinancovanie 0| -1353257| -1504405| -1834 271

2.2.4.1 Kvantifikacia prijmov

Socidalna ekonomika

ZniZenie prijmov z dani z prijmov pravnickej osoby V suvislosti so zvySenim dostupnosti
danovej Glavy pre sociidlne podniky

Navrhuje sa vypustenie Ul'avy na dani z prijmov zo Zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch, konkrétne zo zoznamu foriem investi¢nej pomoci, ktoré je
mozné poskytnit’ socialnym podnikom. Cielom tejto upravy je rozsirenie moznosti vyuzitia
danovej ulavy, nakolko jej zaradenie pod investicnu pomoc spOsobilo nezelané zUzenie
pouzitia vyhradne na ucel podpory investicie alebo pripravy projektu investicie. Registrované
socidlne podniky spiiajuce podmienky priznania dafiovej ulavy ju budd moct vyuzit
akymkol'vek sposobom v sulade s § 30d zdkona ¢. 595/2003 o dani z prijmov, t.j. na Ucely
dosiahnutia pozitivneho socialneho vplyvu. Ulava na dani z prijmov sa tak pre mnohé
registrované socidlne podniky stane dostupnejSou formou pomoci.

2022 2023 2024 2025

Odhadovany pocet RSP, ktoré vyuZziji daitova
- A . o - 56 61 67
ulavu na iné tcely ako investicni pomoc

—— o STYTPR
Odhad’loyar’le priemerné % vyuzitia zisku na i 90 % 90 % 90 %
hlavny ciel
Priemerny odhadovany zisk RSP - 10 000 10 000 10 000
Prijmy verejnej spravy spolu (eur) -| -105000| -115500]| -126000
- z toho VPS -| -105000| -115500| -126000

Rodinna ekonomika

Prijmy z vytvorenych pracovnych miest v ramci MSPVR SR

V rezorte prace, socidlnych veci a rodiny vznikne v stvislosti rodinnou ekonomikou nova
agenda, ktora si vyziada navySenie poctu zamestnancov. P6jde najmi o agendu suvisiacu so
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zabezpeCovanim evidencie a registracie rodinnych podnikov. Na uvedena agendu je potrebné
vytvorit' 5 novych pracovnych miest v aparaite MPSVR SR od 1. januara 2023. Vytvorenie
novych pracovnych miest bude mat pozitivny vplyv na prijmy Socialnej poistovne
a zdravotnych poistovni, vysSich uzemnych celkov a obci v podobe vyssich prijmov zo
socialnych a zdravotnych odvodov, ako aj z dani z prijmu.

2022 2023 2024 2025
Pocet novych pracovnych miest i 5 5 5
Vv suvislosti s novou agendou
Predpokladany priemerny i 2 249 5357 5 454
vymeriavaci zaklad (eur)
}’rijl)ny verejnej spravy spolu i 81784 86 231 90 101
eur
- Z toho Socialna poistovna (eur) - 46 354 48 579 50571
- Z toho zdravotné poistovne i 18 892 19799 20 611
(eur)
- Z toho obce a VUC (dane ] 16 538 17 853 18 919
Z prijmu)




Prijmy (v eurach) — Socialna

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Tabulka ¢. 3

. - amk
poistoviia 2022 2023 2024 2025 pOERATITEA
Daiiové prijmy (100)* 0 46 354 48 579 50571
- prijmy z poistného na socidlne Prijmy z vytvorenych pracovnych miest
poistenie 0 46 354 48 579 50571, 5 °. 3
(151+152+153+155+156+157+158) v ramci MPSVR na novu agendu
Nedanové prijmy (200)*
Granty a transfery (300)*
Prijmy z transakcii s finanénymi
aktivami a finanénymi pasivami 0 0 0 0
(400)
Prijaté avery, poZi¢ky a navratné 0 0 0 0
finan¢né vypomoci (500)
Dopad na prijmy verejnej spravy 0 46 354 48 579 50 571
celkom
Prijmy (v eurach) — zdravotné Vplyv na rozpocet verejnej spravy )
. k
poistovne 2022 2023 2024 2025 S
Daiiové prijmy (100)* 18 892 19 799 20611
- prijmy z poistného na 18 892 19 799 20 611 Prijmy z vytvorenych pracovnych miest

zdravotné poistenie (154)

v ramci MPSVR na novi agendu

Nedaiiové prijmy (200)*

0

0

Granty a transfery (300)?

oO|Oo| © |o

0

0




Prijmy z transakcii s finanénymi

aktivami a finanénymi pasivami 0 0 0 0
(400)
Prijaté uvery, pozicky a navratné 0 0 0 0
finan¢né vypomoci (500)
Dopad na prijmy verejnej spravy 0 18 892 19 799 20 611
celkom
, Vpl Cet jnej A
Prijmy (v eurach) — VUC a obce 2022 L 1213 Zr; A verejlzlgjzzpravy 2075 poznamka
Daiiové prijmy (100)! 0 16 538 17 853 18 919
- prijmy z dane z prijmov FO Prijmy z vytvorenych pracovnych miest
(111) 0 16 538 17853 18919 v ramci MPSVR na novu agendu
Nedaiiové prijmy (200)* 0 0 0 0
Granty a transfery (300)* 0 0 0 0
Prijmy z transakcii s finan¢nymi
aktivami a finanénymi pasivami 0 0 0 0
(400)
Prijaté avery, pozZi¢ky a navratné 0 0 0 0
finan¢né vypomoci (500)
Dopad na prijmy verejnej spravy 0 16 538 17 853 18 919
celkom
» : Vplyv na rozpocet verejnej spravy :
P h) - VPS k
rijmy (v eurdch) 2022 2023 2024 2025 pOERAMI
Daiiové prijmy (100)* 0 -105 000 -115 500 -126 000




R ‘e Znizenie prijmov z dani z prijmov v
prijmy z dane z prijmov PO -105 000 -115 500 -126 000 | savislosti so zvySenim dostupnosti dafiovej
(111) ulavy pre socialne podniky
Nedaiiové prijmy (200)* 0 0
Granty a transfery (300)* 0 0
Prijmy z transakcii s finan¢nymi
aktivami a finanénymi pasivami 0 0 0
(400)
Prijaté avery, pozi¢ky a navratné 0 0 0
finan¢né vypomoci (500)
Dopad na prijmy verejnej spravy -105 000 -115 500 -126 000
celkom
Vplyv na rozpocet verejnej spra
Prijmy (v euriach) - MPSVR SR L A s oL A poznamka
2022 2023 2024 2025
Daiiové prijmy (100)* 0 0 0
Nedanové prijmy (200)* 0 0 0
Granty a transfery (300)* 7668455  -8524962| -10394 203 |1l brimen ® B adrojov v sivislost
Prijmy z transakcii s finan¢nymi
aktivami a finanénymi pasivami 0 0 0
(400)
Prijaté avery, pozi¢ky a navratné 0 0 0
finan¢né vypomoci (500)
e B VR ey 7668455|  -8524962| -10394 203
celkom
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2.2.4.2 Kvantifikacia vydavkov

Socialna ekonomika

Zvysenie vydavkov v suvislosti s rozSirenim okruhu prijimatelov investi¢nej pomoci vo
forme nenavratného finanéného prispevku alebo dotacie

Rozsiruje sa okruh prijimatelov investi¢nej pomoci vo forme dotacie. Navrhuje sa, aby sa
uvedena forma investi¢nej pomoci mohla poskytovat’ aj registrovanym socialnym podnikom,
ktoré nevyuzivaji 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu.

2022 2023 2024 2025

Odhadovany pocet RSP, ktorym i 16 17 19
vznikne a vyuziji narok na dotaciu

Odhadovana priemerna vyska i 10 000 10 000 10 000
dotacie

Xid;”ky verejnej spravy spolu .| 157143 171 429 185 714
eur

- 7 toho EU zdroje - 133571 145714 157 857
- Z toho spolufinancovanie

(MPSVRSR) - 23571 25714 27 857

Zmena vydavkov v suvislosti s ipravou maximalnej vySky investi¢nej pomoci vo forme
NFP alebo dotacie

Navrhuje sa Gprava definicie maximalnej vySky investi¢nej pomoci vo forme nenavratného
finan¢ného prispevku alebo dotacie, ktortt mozno poskytnut’ integraénému socidlnemu podniku
na vytvorenie pracovnych miest. Aktualne je tito maximalna vySka definovana v absolutnych
hodnotach, pricom navrhom sa ma naviazat' na mzdovy vyvoj v hospodarstve Slovenskej

republiky, a ¢iasto¢ne aj na velkost’ podnikov.

2022 2023 2024 2025
Odhadovany pocet podnikov, ktorym sa
poskytne max. investi¢na pomoc (NFP - 50 50 50
alebo dotacia)
Odhadovany priemerny pocet i 3 3 3
vytvorenych pracovnych miest
Odhadovana priemerna vyska obratu - 100 000 100 000 100 000
Maximalna vyska podl'a akt. Gpravy - 140 000 140 000 140 000
Priemerna CPP za predchadzajuci rok* - 1691 1811 1898
Maximalna vyska podl'a novej Gpravy - 146 763 155 409 161 668
Vydavky verejnej spravy spolu (eur) - 338 169 770 429 1 083 409
- 7 toho EU zdroje - 287 443 654 864 920 898
- Z toho spolufinancovanie
(MPSVRSR) - 50 725 115 564 162 511

* vyvoj podl'a makroprognozy IFP z marca 2022
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ZvySenie vydavkov v savislosti SrozSirenim moZnosti poskytovania kompenzacnej
pomoci

Stanovuju sa nové situacie, kedy je mozné podnikom v SirSom priestore socialnej ekonomiky

poskytnut’ kompenzaéni pomoc. Ide o :

- kompenzaciu podnikov, ktoré s cielom dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu posobia
na trhu, ktory z dovodu svojej nedostato¢nej vel'kosti, obmedzenej kiipnej sily, ¢i inych
Specifik dlhodobo neumoziuje dosiahnut’ vyrovnané hospodarenie pri inak preukazatelnom
napliani verejného zaujmu alebo komunitného zaujmu; alebo

- nahradu skody sposobenej prirodnou katastrofou; alebo

- nahradu Skody sposobenej dosledkami situdcie, ktora bola dovodom vyhlasenia
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu podla osobitného

predpisu.

Névrhom sa upravuje definiény rdmec kompenzacnej pomoci, spdsob akym bude poskytovana
si zvoli poskytovatel’ v zmysle vypracovanej schémy poskytovania kompenzacnej pomoci.

| 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Trh neumoziiujici dosiahnut’ vyrovnané hospodarenie
Odha_dovany pocet podporenych i 60 70 80
podnikov
Odhadova}ng priemernd vyska i 15 000 15 000 15 000
kompenzacie
Prirodna katastrofa
Odha_dovany pocet podporenych i 10 10 10
podnikov
Odhadove’ln.a priemerna vyska i 5 000 5000 5 000
kompenzicie
Nudzovy stav
Odhadovany pocet podporenych
. - 0 0 0
podnikov
Odhadovana priemerna vyska
L - 0 0 0
kompenzacie
Zzﬂ;ka‘wrQ"““sPraVysP”“‘ .| 950000| 1100000 1250 000
- z toho VPS - 950 000 1 100 000 1 250 000

ZniZenie vydavkov v stvislosti s kratenim maximalnej vySky vyrovnavacieho prispevku
integra¢nému podniku podPa tvizku

Zavadza sa alikvotné kratenie maximalnej vySky vyrovnavacieho prispevku integracnému
podniku tak, aby zodpovedala pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, maximalna vyska
prispevku sa ma pomerne kratit’.

\ | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 \
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Odhadovany pocet : 3000 3300 3900
znevyhodnenych zamestnancov

Odhadoyang priemerna vyska i 551 577 601
vyrovnavacieho prispevku

Odhadovany priemerny tivdzok - 60% 60% 60%
(VGﬂ‘:;'ka verejnej spravy spolu | 7930853| -9142687| 11247999
- 7 toho EU zdroje - | -6741225 -7 771 284 -9 560 799
- Z toho spolufinancovanie

(MPSVR SR) -| -1189628 -1371 403 -1 687 200

ZniZenie vydavkov v suvislosti s ipravou vyrovnavacieho prispevku integraénému
podniku na mzdové naklady niektorych znevyhodnenych osob

Navrhuje sa zjednotenie vysky vyrovnavacieho prispevku poskytovaného integraénému
podniku (podl'a § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti) s maximalnym stropom,
ktory sa moze poskytnut v sulade s Nariadenim Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o
vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zluciteI'né s vnitornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108
zmluvy. Navrhom ddjde k navySeniu vysky vyrovndvacich prispevkov poskytovanych na
mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb, ktoré nie su znevyhodnené
z dovodu dlhodobej nezamestnanosti, dosiahnutého nizSieho vzdelania, alebo zdravotného
znevyhodnenia, z vySky 40 % opravnenych nakladov skutocne vynaloZenych na zamestnanca
(najviac vo vyske 40 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy) na vysku 50 %
opravnenych ndkladov skutocne vynalozenych na zamestnanca (najviac vo vyske 50 % z
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy). Zaroven sa navrhuje pre zdravotne
znevyhodnené osoby, ktoré nie st uznané za invalidné, zniZit' vySku poskytovania prispevku z
vysky 75 % opravnenych nékladov skuto¢ne vynalozenych na zamestnanca (najviac vo vyske
75 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy) na vySku 55 % opradvnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZzenych na zamestnanca (najviac vo vyske 55 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy).

2022 2023 2024 2025
Odhadovany pocet znevyhodnenych
zamestnancov, u ktorych dojde k - 300 330 390
navyseniu prispevku
Odhadovany pocet znevyhodnenych
zamestnancov, u ktorych dojde - 750 825 975
Kk znizeniu prispevku
Odhadoyane priemerné mzdové naklady i 1102 1154 1202
na jedného zamestnanca™
Vydavky verejnej spravy spolu (eur) -| -1586171| -1828537| -2249600
- 7 toho EU zdroje -| -1348245| -1554257| -1912160
S-Fi)toho spolufinancovanie (MPSVR _ 937 926 274 281 -337 440

* vyvoj podl'a makroprognozy IFP z marca 2022
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Rodinna ekonomika

Vydavky na nové pracovné miesta v ramci MSPVR SR

V rezorte prace, socidlnych veci a rodiny vznikne v stvislosti rodinnou ekonomikou nova
agenda, ktord si vyziada navySenie poctu zamestnancov. Pdjde najmi o agendu suvisiacu so
zabezpeCovanim evidencie a registracie rodinnych podnikov. Na uvedenu agendu je potrebné
vytvorit’ 5 novych pracovnych miest v aparate MPSVR SR od 1. januara 2023. Pri kvantifikécii
osobnych nakladov vychadzame z priemernej hrubej mzdy vo vyske 2 249 eur v roku 2023
(s odvodmi zamestnavatel'a vo vyske 786 eur). Osobné naklady na d’alSie roky st zalozené na
vyvoji miezd podl'a makroprognozy IFP z marca 2022. Zaroven bude potrebné v roku 2023
zaobstarat’ materidlno-technické zabezpecenie a zohladnit’® prevadzkové vydavky pre
uvedenych 5 novych zamestnancov (pocitace, kancelarske potreby, nabytok, stravné, a pod.)
v odhadovanej sume 50 000 eur. V nasledujucich rokoch st zohl'adnené prevadzkové vydavky
na 5 zamestnancov v sume 35 000 eur.

Informacny systém

Evidencia a registracia rodinnych podnikov si bude vyzadovat vytvorenie nového, resp. upravu
existujuceho informacného systému. Néaklady na vytvorenie resp. Upravu informaéného
systému pre tento ucel su odhadované na 80 000 eur v roku 2023. Naklady na prevadzku
systému su odhadované na 15 000 eur rocne.
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Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) — MPSVR SR 5022 2023 2024 2075 poznamka
Bezné vydavky (600) 0 -9189 914 -10 730 374 -13 248 922
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 0 134 946 141 423 147 222 | Nav{ienic poétu zamestnancov v aparéte MPSVR SR
osobné vyrovnania (610)
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 47 164 49 427 51 454 [ Navysenie poétu zamestnancov v aparate MPSVR SR
Tovary a sluzby (630) 0 50 000 35000 35000 [ Navysenie poétu zamestnancov v apardte MPSVR SR
Tovary a sluzby (630) 0 95 000 15000 15000 | Informaény systém
y 8y
ZniZenie vydavkov v stvislosti s kratenim maximalnej
Bezné transfery (640) 0 -7 930 853 -9 142 687 -11 247 999 | vysky vyrovnavacieho prispevku integraénému podniku
podl'a tivizku
ZniZenie vydavkov v suvislosti s ipravou
Bezné transfery (640) 0 -1586 171 -1 828 537 -2 249 600 | vyrovnavacieho prispevku integraénému podniku na
mzdové naklady niektorych znevyhodnenych osob
Splacanie urokov a ostatné platby
suvisiace s uverom, pozi¢kou, navratnou 0 0 0 0
finanénou vypomocou a finan¢nym
prendjmom (650)?
Kapitalové vydavky (700) 0 495 312 941 857 1269 124
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710) 0 0 0 0
Zvysenie vydavkov v stvislosti s rozsirenim okruhu
Kapitalové transfery (720) 0 157143 171429 185 714 | prijimatelov investi¢nej pomoci vo forme NFP alebo
dotacie
st Zmena vydavkov v stvislosti s ipravou maximalne;
Kapitalové transfery (720) 0 338 169 770429 1083 409 vyiky investitnej pomoci vo forme NFP alebo dotécie
Vydavky z transakcii s finanénymi 0 0 0 0
aktivami a finanénymi pasivami (800)
Dopad na vjdavky verejnej spravy 0 -8 694 602 -9788516|  -11979799
celkom
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Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) — VPS 5022 2023 2024 2075 poznamka
Bezné vydavky (600) 0 950 000 1 100 000 1 250 000
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 0 0 0 0
osobné vyrovnania (610)
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 0 0 0
Tovary a sluzby (630) 0 0 0 0
Tovary a sluzby (630) 0 0 0 0
Bené transfery (640) 0 950 000 1100 000 1 950 000 Zvysenie vydavkov v suvislosti s roz§irenim moznosti

poskytovania kompenzacnej pomoci

Spléacanie trokov a ostatné platby suvisiace

S uverom, pdzickou, navratnou financnou 0 0 0 0

vypomocou a finanénym prenajmom (650)?

Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710) 0 0 0 0
Kapitalové transfery (720) 0 0 0 0

Vydavky z transakcii s finanénymi 0 0 0 0

aktivami a finanénymi pasivami (800)

Dopad na vydavky verejnej spravy 0 950 000 1100 000 1250 000

celkom

Tabulka ¢. 5

, Vplyv na rozpocet verejnej sprav .
Zamestnanost’ — MPSVR SR 5022 pY 2023 P ] JZOIZ) 4 Y 2025 poznamka
Pocet zamestnancov celkom 0 5 S) 5)
z toho vplyv na SR 0 5 5 5
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 0 2 249 2 357 2 454
Z toho vplyv na SR 0 2 249 2 357 2 454
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 134 946 141 423 147 222
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Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné

vyrovnania (610) 0 134 946 141 423 147 222
Z toho vplyv na SR 0 134 946 141 423 147 222
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 0 47 164 49 427 51 454
Z toho vplyv na SR 0 47 164 49 427 51 454
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