Osobitna ¢ast’
KEL 1T

Kbodul(§1)

Ide o legislativno-technicki Gpravu suavisiacu s prijatim novych ustanoveni tykajacich
sarodinnych podnikov. Navrhom zikona sa doplfiaji nové ustanovenia tykajuce sa
problematiky rodinnych podnikov v ramci samostatnej ¢asti, ¢im rodinné podnikanie nadobtuda
samostatny pravny ramec. Zamerom navrhu zakona v kontexte rodinnych podnikov je tieto
upravit' zdkonnou normou, a to predovsSetkym s dérazom na vymedzenie jeho urcujucich
znakov, medzi ktorymi je existencia rodinnych vidzieb. Tieto védzby su pre rodinny podnik
zéasadné z pohl'adu jeho vnutorného fungovania a prirodzene tak i z pohl'adu dosahovania ciel'ov
v podnikani. Jednym z hlavnych ciel'ov rodinného podniku, na rozdiel od beznych komerénych
firiem, je prave kultivacia tychto rodinnych vézieb vo vnitornom prostredi rodinného podniku
s dorazom na posiliiovanie rodinnych hodnét a kvality rodinného Zivota nevynimajiic rozvoj
rodinnej hmotnej kultary a tradicie.

K bodu 2 [§ 2 ods. 5 pism. a)]

Navrhuje sa negativne vymedzit, Ze za znevyhodnenti 0sobu podla § 2 odseku 5 pism. a)
zékona €. 112/2018 Z. z. (d’alej len ,,zakon*) sa nepovaZzuje poberatel’ starobného dochodku,
pred¢asného starobného dochodku alebo vysluhového dochodku. Tato zmena sa navrhuje
z dovodu, Ze socialne podniky vytvaraji medzitrh prace pre znevyhodnené osoby a zraniteI'né
osoby, ktoré sa tazko uplatituju na otvorenom trhu prace. Registrovany socidlny podnik ma
povinnost’ z celkového poctu zamestnancov zamestnavat’ 30% znevyhodnenych osob a/alebo
zraniteInych osob. Novelou zédkona sa navrhuje, Ze pre ucely integracného registrovaného
socialneho podniku sa nepovazuje za znevyhodnent osobu poberatel’ starobného déchodku,
predcasného starobného dochodku alebo vysluhového dochodku, rovnako ako pri plathom
zneni zdkona sa nepovazuje za zranitelni osobu. Znevyhodnené osoby, ktoré st v zékone
definované su definované z dovodu, Ze tieto osoby maju problém integrovat’ sa na otvoreny
pracovny trh a to z dovodu rdéznych obmedzeni (dlhodobo nezamestnani, 'udia s nizkym
vzdelanim, zdravotne znevyhodnenti, atd’.). Za znevyhodnené osoby v zmysle zékona st nad’alej
povazované osoby nad 50 rokov veku a to prave z dovodu vekovej diskrimindcie na pracovnom
trhu. Novela zakona o socialnej ekonomike v ziadnom pripade nezasahuje do moznosti
poberatel'om starobného dochodku, pred€asného starobného ddchodku alebo vysluhového
dochodku zamestnat’ sa v socialnom podniku.

K bodu 3 [V § 2 ods. 5 pism. b) druhy bod]

Navrhuje sa spresnit’ definiciu znevyhodnenej osoby v zmysle § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu
zékona, ktora nie je uznana za invalidnu, ale mé dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujice jej
telesné, duSevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a G¢innému
zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou (napr. osoba
so psychiatrickymi chorobami, osoba s poruchou autistického spektra a pod.). Navrhované
ustanovenie spresiiuje spdsob preukazovania takéhoto znevyhodnenia, a to na zaklade
lekarskeho posudku vypracovaného posudkovym lekdrom. Navrhuje sa Specifikovat’ spdsob
preukazovania zdravotného postihnutia, nakol'ko v praxi dochadza k prévnej neistote
a k nepochopeniu tohto ustanovenia prevzatého z nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17.
juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zlucitelné s vnatornym trhom podla
¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26.6.2014) v platnom zneni. Roz§irena definicia
osoby resp. pracovnika so zdravotnym postihnutim je obsiahnutd v ¢l. 2 ods. 3 pism. b)
nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci



za zlugitelné s vnatornym trhom podra &lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26.6.2014)
v platnom zneni. Preukazovanie je dolezité aj z hl'adiska opravnenosti poskytovania finan¢nych
prispevkov pre registrované integracné socidlne podniky (d’alej len ,,integraény podnik*) zo
Statneho rozpoctu ako aj z finan¢nych zdrojov Eurdpskej unie. Poznamka pod ¢iarou k odkazu
7 sa vypusta.

K bodu 4 [§ 2 ods. 8 pism. b)]

Navrhuje sa konkrétnejSie upravit' okruh subjektov, ktoré nie su zainteresovanou osobou
v zmysle zakona. Tento okruh subjektov sa doslovne rozsiril na fyzickGi osobou, ktora
je zavislou osobou pravnickej osoby - prislusného socialneho podniku, na zavisli osobu
Statutdrneho organu prislusného socidlneho podniku ako aj na zavislu osobu ¢lena Statutdrneho
organu prislu§ného socialneho podniku. Upravou tohto ustanovenia zakona sa spresiiuje
a rozsiruje vyklad okruhu subjektov, ktoré sa povazuju za zainteresované osoby v aplikacne;j
praxi. Sleduje sa nim rovnako zamedzenie konfliktu zdujmov v ramci organov socialneho
podniku kedy by napr. Statutar/spolo¢nik socidlneho podniku alebo jeho blizke osoby boli
¢lenom poradného vyboru.

K bodu 5 (§ 2 ods. 10)

Z aplikacnej praxe vyplynuli nejasnosti tykajice sa identifikacie nového podniku. Navrhuje sa
zavedenie nového pojmu pre lepSiu identifikéciu zacinajliceho podniku v zmysle zdkona. Za
novy podnik sa povazuje taky podnik, ktory existuje najdlhsie jeden rok alebo ktory v obdobi
jedného roka pred podanim Ziadosti o Statit nevykonaval hospodarsku ¢innost’ suvisle viac ako
dva po sebe nasledujuce mesiace. Zaroven sa predmetnd definicia rozSiruje aj na rodinny
podnik, za novy podnik sa povazuje taky podnik, ktory existuje najdlhsie jeden rok.

K bodu 6 (§ 2 ods. 11 az 13)

Blizsie sa Specifikuje kto sa povazuje za doveryhodného pre Ucely priznania registrovaného
socidlneho podniku a pre priznanie postavenia organizdcie sektora socidlnej ekonomiky.
Podmienka doveryhodnosti je zvlast dolezita — je potrebné sa presvedCit, Ze nejde iba
0 ,,papierové” splnenie podmienok, ale ze ziadatel naozaj ako socialny podnik alebo
organizacia sektora socialnej ekonomiky funguje alebo s vysokou pravdepodobnost'ou bude
fungovat’. Za doveryhodného sa na ucely tohto ustanovenia nepovazuje ten, u koho je
preukazatel'ne spochybnené, Zze v suvislosti s vykonavanim ¢innosti registrovaného socialneho
podniku alebo v stvislosti s vykonavanim ¢innosti organizacie sektora socialnej ekonomiky
bude Cestne a svedomito plnit’ povinnosti podla tohto zakona a podl'a osobitnych predpisov.
,Preukdzate'né* spochybnenie podla § 2 ods. 11 pism. a) mdze vychadzat’ napriklad zo
samotne] deklaracie subjektu, resp. jeho zastupcu, ktory sdm v ramci preukédzania
doveryhodnosti explicitne alebo implicitne prejavi neochotu plnit’ zdkonné povinnosti. Dal§im
prikladom spochybnenia moze byt fakt, kedy sa subjekt, napriek svojej Ziadosti o Statut,
odmieta so zakonnymi povinnostami oboznamit’ pre ucel ich budiceho nasledovania ¢astokrat
v kombindcii s historiou zanedbédvania takychto povinnosti. Za doéveryhodného sa na ucely
tohto ustanovenia nepovazuje ten, kto pdsobil v poslednych troch rokoch pred podanim ziadosti
o Statut alebo ziadosti o priznanie postavenia organizacie sektora socialnej ekonomiky
vo funkcii Statutarneho organu, ¢lena Statutarneho organu, prokuristu, ¢lena dozornej rady
alebo spolo¢nika pravnickej osoby so sidlom na izemi Slovenskej republiky, na ktorej majetok
bol vyhlaseny konkurz, proti ktorej bolo zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
alebo na ktorej majetok bol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, a to kedykol'vek v obdobi
jedného roka pred vznikom ktorejkol'vek z uvedenych skutocnosti. Alebo kto v obdobi troch
rokov pred podanim Ziadosti o Statat bol fyzickou osobou - podnikatel'om, na ktorej majetok
bol vyhlaseny konkurz, proti ktorej bolo zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku



alebo na ktorej majetok bol zruseny konkurz pre nedostatok majetku v mieste podnikania na
uzemi Slovenskej republiky. Preukdzanie doveryhodnosti je jednou zo zédkladnych podmienok,
ktoré musi ziadatel' splnit’ v rdmci konania o priznanie Statitu registrovaného socialneho
podniku alebo o priznanie postavenia organizacie sektora socialnej ekonomiky, aby mu bol
priznany Statit registrovaného socidlneho podniku alebo postavenie organizédcie sektora
socidlnej ekonomiky. Déveryhodnost’ moze byt’ okrem iného spochybnend aj konanim, ktoré
je mozné objektivne posudit’ ako konanie, ktoré je v rozpore s principmi socidlneho podnikania
a zakona €. 112/2018 Z. z. ako takého, alebo v rozpore s principmi, na ktorych st postavené iné
pravne normy. Vo¢i pripadnému zamietnutiu ziadosti o priznanie Statatu registrovaného
socidlneho podniku alebo ziadosti o priznanie postavenia organizacie sektora socialnej
ekonomiky z dévodu nedoveryhodnosti sa ziadatel modze branit vramci riadnych a
mimoriadnych opravnych prostriedkov, ktoré st uvedené v zakone ¢. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok). Zaroven ide o legislativno-technicki upravu suvisiacu
S bezthonnost'ou (0ds. 12) a so spravnym zadefinovanim zakladnych dokumentov subjektov
socialnej ekonomiky (0ds.13). V pripade ziadatel’a o Statat registrovaného socialneho podniku,
ktory ma sidlo na Gzemi iného Clenského Statu Eurdpskej unie, alebo $tatu, ktory je stranou
dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, bezithonnost’ bude v zmysle § 7 ods. 1 pism. d)
zékona €. 112/2018 Z. z. (ako aj v zmysle bodu 22 navrhu zékona) preukazovat’ prislusnymi
dokladmi tento ziadatel’. V pripade subjektov podla § 2 ods. 13 pism. f) sa navrhuje za zakladny
dokument na tcely zdkona ¢. 112/2018 Z. z. povazovat Cestné vyhlasenie, ktoré obsahuje
nalezitosti podl'a § 6 ods. 1 pism. b). V pripade fyzickej osoby - podnikatel'a a ucelového
zariadenia cirkvi ziaden pravny predpis neupravuje konkrétnu formu a ani nazov zakladného
dokumentu, ktorym sa tieto subjekty zriad’uju, resp. v ktorom by mali mat’ upravené obligatorne
nalezitosti kladené na zakladny dokument v zmysle ustanovenia § 6 zdkona ¢. 112/2018 Z. z.,
ktoré zékon vyZaduje pre priznanie Statitu registrovaného socialneho podniku. V zmysle nasho
pravneho poriadku, Ziadatel’ o priznanie Statttu registrovaného socidlneho podniku musi mat’ v
zédkladnom dokumente upravené obligatorne nalezitosti kladené na zdkladny dokument v
zmysle ustanovenia § 6 zakon ¢. 112/2018 Z. z. Tato povinnost’ si ziadatel’ splni, ak si tieto
naleZitosti upravi vo svojom povodnom zakladnom dokumente, ktory m6ze mat’ r6znu pravnu
formu a rovnako aj ndzov. Tento zdkladny dokument m6ze mat’ charakter zakladatel'skej listiny,
Statatu, stanov, zmluvy, pripadne iny nazov.

K bodu 7 [§ 5 ods. 1 pism. d)]

Navrhuje sa spresnit’ v akej lehote (do jedného roka odo dna schvalenia riadnej uctovnej
zavierky posledného uctovného obdobia kazdého prislusného roka) sa ma pouzit' zisk za
ucelom socializécie na dosiahnutie hlavného ciel’a registrovaného socidlneho podniku.

K bodu 8 [§ 5 ods. 3 pism. b)]

Navrhuje sa spresnit’ v akej lehote (do jedného roka odo dna schvalenia riadnej uctovnej
zavierky posledného uctovného obdobia kazdého prisluSného roka) sa ma pouzit' zisk za
ucelom socializacie na dosiahnutie hlavného ciel'a podniku so socialnym dosahom.

K bodu 9 (§ 5 ods. 5)

V pismene a) sa precizuje sposob pouzitia zisku, ktory je predmetom ul'avy na dani z prijmu,
podla osobitného predpisu. V pismene b) sa navrhuje ustanovit’, Ze podmienka socializacie
zisku je splnend aj vtedy, ak su finan¢né prostriedky vo vyske zisku po zdaneni pouzité na
doplnenie fondov, ktoré socialny podnik vytvara vo vySke stanovenej podla osobitnych
predpisov avSak najviac do vysky 25 % zdkladného imania socidlneho podniku, ak na tento ucel
nemozno pouzit’ zisk, ktory nepodlieha pouzitiu spésobom podl'a odseku 1 pism. d) prvého
bodu alebo podl'a odseku 3 pism. b). V pismene c) sa navrhuje spresnit, Zze podmienka



socializacie zisku je splnena len vtedy, ak na krytie uctovnej straty boli prv pouzité vSetky
prostriedky z rezervného fondu, z nedelitelného fondu alebo osobitného fondu podl'a pismena
e), cely nerozdeleny zisk z minulych obdobi a cely zisk po zdaneni, ktory nepodlieha pouzitiu
sposobom podla odseku 1 pism. d) prvého bodu alebo podla odseku 3 pism. b); ak ide o
registrovany socialny podnik, ktory dosahuje merateI'ny pozitivny socidlny vplyv vyluéne
nehospodarskou ¢innost'ou, je podmienka podla odseku 1 pism. d) prvého bodu splnena
uvedenym sposobom najdlhSie pocas piatich rokov odo dia priznania Statutu registrovaného
socidlneho podniku. V pismene d) az g) sa navrhuje ustanovit’, Ze podmienka socializacie zisku
je splnend aj vtedy, ak st finan¢né prostriedky v hodnote zisku po zdaneni doplnené do
osobitného fondu vytvoreného na tucel buduceho pouzitia financnych prostriedkov na
dosiahnutie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu, pricom k ich pouzitiu musi dojst
najneskor do piatich rokov odo diia schvalenia riadnej u¢tovnej zavierky, ktorou bol preukazany
kladny vysledok hospodarenia prislusného uctovného obdobia. V pripade odpisovaného
majetku je mozné splnit’ tito podmienku pouzitia zisku spdsobom zacatia odpisovania
predmetného majetku do piatich rokov odo dia schvalenia riadnej uctovnej zavierky. Taktiez
sa navrhuje, Ze podmienka socializacie zisku je splnend aj vtedy, ak su finanéné prostriedky v
hodnote zisku po zdaneni doplnené do osobitného fondu zriadeného s cielom krytia rizik
podnikania, ak ide o socidlny podnik, ktorému pravny predpis upravujlci jeho pravnu formu
neustanovuje povinnost’ zriadit’ osobitny fond s cielom krytia rizik svojho podnikania, a to
najviac v sume 5% zo zisku po zdaneni. TaktieZ sa navrhuje, Ze podmienka socializacie zisku
je splnend aj vtedy, ak st finan¢né prostriedky poskytnuté ako penazné plnenie zo zisku po
zdaneni, ktoré sa nepovazuje za mzdu zamestnavatel'om zamestnancovi, ktory nema ucast’ na
zakladnom imani. Uvedené sa vztahuje na vyplatenie podielu na zisku po zdaneni
zamestnancovi bez ucasti na zdkladnom imani registrovaného socialneho podniku, ak na tento
ucel uz bol pouzity cely zisk po zdaneni, ktory nepodlieha pouzitiu spdosobom podl'a odseku 1
pism. d) prvého bodu alebo podl'a odseku 3 pism. b) najviac do vySky 25% z hodnoty zisku po
zdaneni, ktora podlieha pouZitiu sposobom podla odseku 1 pism. d) prvého bodu alebo podla
odseku 3 pism. b). Taktiez sa navrhuje, Ze podmienka socializacie zisku je splnena aj vtedy, ak
su finan¢né prostriedky v hodnote zisku po zdaneni pouzité na ndkup zasob, ktoré nie su urcené
na vlastnl spotrebu podniku, inymi slovami, st ur¢ené na d’alsi predaj. Poznamka pod ¢iarou
k odkazu 34 sa vypusta.

K bodom 10 az 15 (§ 6 ods. 1)
Ide o legislativno-technicku tpravu.

K bodu 16 [§ 6 ods. 1 pism. g) aZ i)]

Navrhom znenia ustanovenia sa podmienka zamestnavania najmenej dvoch zamestnancov
V pracovhom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu v integracnom podniku vzt'ahuje okrem obchodnych spolo¢nosti a fyzickych
0s0b — podnikatel'ov aj na vsetky ostatné pravne formy subjektov, ktoré st definované v § 4
zékona ako subjekt socialnej ekonomiky. Zaroven sa explicitne vymedzuje kto sa nepovazuje
za zamestnanca na ucely ustanovenia. Tato zmena sleduje filozofiu vzniku a fungovania
integratného sociadlneho podniku kde hlavnym cielom integraéného socidlneho podniku je
podpora zamestnanosti, prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych osdb a zranitelnych
osOb. Nové navrhované znenie pismen h) a 1) reflektuji nedoplatky na poistnom a nedoplatky
voci danovému a colnému tradu v Slovenskej republike a zaroven, ak ide o pravnicku osobu
v State sidla, alebo ak ide o fyzick osobou v State miesta podnikania nema evidované
nedoplatky rovnakého alebo porovnatel'ného druhu.



K bodom 17 a 18 [§ 6 ods. 1 pism. j) a pism. 1)]

Ide o legislativno-technicki upravu suvisiacu s legislativnou skratkou a rozsiruje
sa ustanovenie o podmienku, Ze ten u koho bolo pravoplatne rozhodnuté o nepriznani Stattu
registrovaného socialneho podniku moze opat’ podat’ ziadost o Statit najskor po Siestich
mesiacoch, a to z dovodu eliminovania podévania bezdévodnych, neopodstatnenych ziadosti
a znizovania administrativnej zataze pre ministerstvo prace.

K bodu 19 (§ 6 ods. 2 a 3)

V ods. 2 ide o legislativno-technickt Gipravu. V pripade Gi¢elového zariadenia cirkvi sa navrhuje
doplnit’ preukazovanie splnenia podmienky v zmysle ustanovenia § 6 odseku 1 pism. K) zakona
cestnym vyhldsenim. Preukazovanie splnenia podmienky v zmysle ustanovenia § 6 odseku 1
pism. k) zakona ¢estnym vyhlasenim sa upravuje z dévodu, Zze preukazovanie splnenia tejto
podmienky sa neda hodnoverne overit’ v ramci evidencie pravnickych osob, ktoré¢ odvodzujua
svoju pravnu subjektivitu od cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti a nepodliehaju inej evidencii a
registracii, do ktorej sa tieto subjekty eviduju. Prislusni evidenciu vedie cirkevny odbor
Ministerstva kultury Slovenskej republiky, ktory je ustrednym orgdnom Statnej spravy pre
vzt'ahy s cirkvami a ndbozenskymi spolo¢nost’ami, a ktory vykonava v zdkonom vymedzenom
rozsahu §tatnu spravu na useku cirkvi a naboZenskych spolocnosti. V zmysle prislusnej platnej
pravnej upravy cirkevny odbor Ministerstva kultiry Slovenskej republiky nema ziadny
mechanizmus, aby vynucoval od subjektov evidovanych v prislusnej evidencii splnenie
oznamovacej povinnosti v pripade ak v ramci tychto subjektov nastanti pravne skuto¢nosti,
ktoré predstavujii prekdzku v rdmci konania o priznanie Statitu registrovaného socidlneho
podniku. Overovanie tejto skuto¢nosti prostrednictvom evidencie nemusi byt hodnoverné,
nakol’ko informdcie uvedené v evidencii nemusia byt v ¢ase rozhodovania o priznani Statatu
registrovaného socidlneho podniku aktudlne. V ods. 3 sa Specifikuje, Ze pre splnenie podmienky
podl'a § 6 ods. 1 pism. g) sa ako zamestnanec zapocitava t4 ista fyzick4 osoba najviac v dvoch
registrovanych socialnych podnikoch.

K bodu 20 (§ 6 sa vypustaju odseky 4 a 5)
Ide o legislativno-technicku Gpravu.

K bodu 21 (§ 7 ods. 1)

Ide o legislativno-technicka Upravu suvisiacu s legislativnou skratkou. Zaroven sa spresiiuje,
ze ziadost’ o Statut sa podava v elektronickej podobe prostrednictvom elektronického formulara
zaslaného do informa¢ného systému socialnej ekonomiky ak je to technicky mozné.

K bodu 22 [§ 7 ods. 1 pism. d)]

Ide o legislativno-technicku Gpravu. Podl'a zakona ¢. 330/2007 Z. z. sa beztthonnost preukazuje
vypisom z registra trestov. V pripade 0sob z iného &lenského §tatu EU sa uplatni §17a zikona
¢. 330/2007 Z. z..

K bodom 23 a 24 [§ 7 ods. 2 a ods. 3 pism. ¢)]

Z aplikacnej praxe vyplynuli nejasnosti tykajice sa pouZitej terminoldgie. Preto sa navrhuje
predefinovanie pojmu osvedcenie na pojem potvrdenie, ktoré moze vydat’ organizacia sektora
socialnej ekonomiky podla § 26.

K bodu 25 (§ 7 ods. 4)

Navrhuje sa ustanovit’, Ze ministerstvo prace zastavi konanie o priznanie Stattu registrovaného
socidlneho podniku, aj ak ziadatel neposkytol sucinnost pri overovani skutoc¢nosti
rozhodujucich pre priznanie Statitu registrovaného socialneho podniku.



K bodu 26 (§ 7 ods. 6)
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 27 (§ 7 ods. 7 a 8)

Ide o legislativno-technickt upravu. Navrhuje sa doplnenie lehoty vo vztahu k splneniu
podmienky beztthonnosti. Zaroven sa navrhuje doplnenie ustanovenia, ktorym sa navrhuje
doplnenie fikcie, v akej lehote je registrovany socialny podnik povinny zriadit’ poradny vybor
alebo uplatnovat’ demokratickil spravu, a tito skutoCnost’ preukdzat' ministerstvu prace.
Navrhuje sa fikcia na splnenie podmienok podl'a § 6 ods. 1 pism. h) a 1). Zaroven sa navrhuje,
ze podmienky podl'a § 6 ods. 1 pism. h) a i) sa povazuju za splnené, aj ak registrovanému
socidlnemu podniku st povolené splatky dlznych sim poistného na socialne poistenie, splatky
dlznych sim z pohladavok evidovanych zdravotnou poistoviiou, je povolené zaplatenie
colného dlhu v splatkach a povoleny odklad platenia dane alebo platenie dane v splatkach a
prislusna dlzné suma sa nestala splatnou.

K bodu 28 (§ 7 ods. 9 a 10)

Navrhuje sa, Ze registrovany socialny podnik je povinny pisomne oznamit’ ministerstvu prace
kazd zmenu skuto&nosti rozhodujucich pre posudenie spifiania podmienok podla § 6 ods. 1
a zmenu udajov zapisovanych do registra registrovanych socidlnych podnikov (d’alej len
,register socialnych podnikov*), ktoré nie su zapisané v inej zakonom ustanovenej evidencii,
do desiatich dni odo dna, ked” ku zmene doslo. Ak doSlo k zmene fyzickej osoby, ktora
je Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, registrovany socialny podnik
je povinny spolu s oznamenim tejto zmeny predlozit’ Gidaje potrebné na vyziadanie vypisu
Z registra trestov podl'a osobitného predpisu a sthlas s ich spracovanim alebo vypis z registra
trestov nie star§i ako tri mesiace. Zaroven sa spresiiuje, ze registrovany socialny podnik je
povinny v obchodnej komunikacii uvadzat’ oznacenie ,,registrovany socidlny podnik* alebo
skratku ,,r. s. p.“. Oznacenie ,registrovany socialny podnik* sa zapisuje do registra alebo inej
evidencie, do ktorej zapisom vznika pravnicka osoba alebo fyzickd osoba-podnikatel.
Registrovany socidlny podnik je povinny podat’ ndvrh na zapis podla druhej vety do troch
mesiacov odo diia priznania Statutu registrovaného socialneho podniku.

K bodu 29 [§ 8 ods. 2 pism. a)]
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 30 [§ 8 ods. 2 pism. b)]
Legislativno-technicka tprava.

K bodom 31 a32(V §9ods.7al0)

Ide o legislativno-technicki ipravu. Alternativny spdsob splnenia podmienky zriadenia
poradného vyboru, a to pésobenim zamestnaneckej rady (§ 233 Zakonnika prace) sa navrhuje
vypustit, nakol'ko zamestnanecka rada podla Zakonnika prace nie je pouzitelnd na ucely
poradného vyboru alebo uplatiovania demokratickej spravy v zmysle zakona. Pri splneni
potrebnych podmienok je mozné, aby ulohu poradného vyboru zastipili aj iné organy,
zakotvené v inych zédkonoch, ako je napr. osobitny organ druzstva voleny ¢lenskou schddzou.

K bodu 33 (§ 12 ods. 2)

Navrhuje sa presnejSie definovat’ zamestnavanie znevyhodnenych osob a zranitelnych osdb
V nadvidznosti na aplika¢nt prax. Na dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu sa pozaduje,
aby integra¢ny podnik zamestnaval najmene;j



— 30 % znevyhodnenych 0s6b z celkového poctu zamestnancov alebo

— 30 % zranitel'nych 0sob z celkového poctu zamestnancov alebo

— 30 % znevyhodnenych o0sob a zranite'nych 0s6b z celkového poctu zamestnancov.
Zaroven sa spresiiuje, ze na ucel dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu sa ako zranitel'na
osoba alebo znevyhodnena osoba zapocitava ta istd fyzicka osoba len v dvoch integra¢nych
registrovanych socialnych podnikoch.

K bodu 34 (§ 12 ods. 4)

Navrhuje sa predefinovanie pojmoslovia rozsirenia vyroby na pojmoslovie rozsirenia kapacity
existujucej prevadzkarne podla ¢lanku 2 bodu 49 (definicia poc¢iato¢nej investicie) a pridanie
pojmoslovia rozsirenia podniku podl'a ¢lanku 17 ods. 3 pism. a) GBER. Zostladenie definicii
s Nariadenim Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci
za zlugitelné s vnatornym trhom podra élankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26.6.2014)
v platnom zneni.

K bodu 35 (§ 12 ods. 5)

Navrhuje sa zadefinovat’ pre integraény podnik fikciu spiiiania podmienky minimalneho poétu
zamestnancov v integra¢nom podniku podl'a § 6 ods. 1 pism. g) pri poklese tohto stanovené¢ho
minima a to poc¢as obdobia Siestich mesiacov, ak v tomto obdobi dojde k doplneniu poctu
zamestnancov do povinného minimalneho poétu zamestnancov v integraénom podniku tak, ako
to ustanovuje § 6 ods. 1 pism. g).

K bodu 36 (§ 13 ods. 1)
V nadvéznosti na aplikacnu prax sa navrhuje prehl'adnejSie definovat’ predmetné ustanovenie,
ktoré sa vecne nezmenilo.

K bodom 37 a 38 (§ 13 ods. 3a4)

Navrhuje sa, Ze opravnenymi osobami na Ucely odseku 2 st fyzické osoby, ktoré tvoria
domdacnost’ a ktorych mesacény prijem v Uhrne neprevySuje patnasobok sumy Zzivotného
minima. Ugelom tohto ustanovenia je vytvorit' na Slovensku priestor pre rozvoj ndjomného
byvania v neziskovom sektore, podl'a desiatky rokov uspesne fungujuceho rakuskeho vzoru.
Nemad ist’ o nahradu ani zasahovanie do existujiceho modelu socidlneho byvania, ktory je
zalozeny na kombinacii doticie a vyhodnej pozi¢ky zo Statneho fondu rozvoja byvania.
Naopak, ide o doplnenie tohto modelu prostrednictvom podnikov, ktoré su tymto modelom
inSpirované. Zaroven sa jednd o legislativno-technicku tUpravu. V nadviznosti na aplika¢nu
prax sa navrhuje zrozumitel'nejsie a prehl'adnejSie definovat’ predmetné ustanovenie ods. 4.

K bodu 39 (§ 14 ods. 1)

Stcasné znenie zakona stanovuje registrovanému socidlnemu podniku povinnost’ uctovat
v ststave podvojného tétovnictva. Ziadatel'a, ktory Gétuje v sustave jednoduchého uétovnictva
dostane predmetna povinnost’ do situécie, kedy je (po priznani Statitu) niteny zmenit’ spdsob
Uctovania pocas kalendarneho roka alebo hospodarskeho roka. V rdmci jedného tctovného
obdobia vSak nemozno viest uctovnictvo dvoma spOsobmi, preto povinnost vedenia
podvojného Gc¢tovnictva sa navrhuje stanovit’ az od u¢tovného obdobia, ktoré bezprostredne
nasleduje po roku, v ktorom bol Ziadatel'ovi priznany Statit registrovaného socialneho podniku.
Zaroven sa navrhuje v nadvédznosti na aplikaéni prax rozSirenie uctovného obdobia
u registrovaného socialneho podniku o hospodarsky rok podl'a osobitného predpisu.



K bodu 40 (§ 14 sa vypust’a odsek 3)

Aktualna pravna Uprava zdvojnasobila hranice auditu pre vSetky spolocnosti a pre socialny
podnik, ktorého hlavnym ciel'om nie je dosahovanie zisku, je povinnost’ auditu nad 500.000 eur
obratu vel'mi prisna a finan¢ne nékladna. Ostatné pravidla tykajlice sa i¢tovnictva su stanovené
osobitnymi predpismi (najmi zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o uc¢tovnictve).

K bodom 41, 42, 43, 44 a 45 (§ 15 ods. 1, § 15 ods. 2 pism. a), § 15 ods. 2 pism. g), § 15
odseky 3 a 4 zneji, a sa vypust'a odsek 5)

V nadviznosti na moznost’ uplatnit’ v socialnom podniku hospodarsky rok sa zosuladuju
ustanovenia § 15 ods. 1, § 15 ods. 2 pism. a), § 15 ods. 2 pism. g). Zaroven v nadvédznosti na
aplika¢nt prax sa navrhuje vypustit’ povinnost, ze registrovany socidlny podnik predklada
vyrocnu spravu do 15. jala nasledujuceho kalendarneho roka ministerstvu prace, ktoré ju
zverejiiuje na svojom webovom sidle a povinnost, Ze registrovany socidlny podnik je povinny
zverejnit’ vyronl spravu na svojom webovom sidle, ak ho ma zriadené. A to z dévodu
pretazenia webového tUloziska ministerstva prace velkym objemom dat a neprimeranej
duplicity. V odseku 4 sa blizsie $pecifikuje, Ze registrovany socialny podnik ma povinnost’
ulozit’ vyro¢nt spravu do registra u¢tovnych zavierok podl'a osobitného predpisu do siedmich
mesiacov od skoncenia ti¢tovného obdobia, za ktoré sa vyrocna sprava vyhotovuje, ak osobitny
predpis neustanovuje ina lehotu.

K bodu 46 (nova tretia ¢ast’)

K § 15a

Vymedzuje sa rodinny podnik a jeho zakladné defini¢né znaky, pricom rodinny podnik musi
byt podnikatel'om (1) podl'a § 2 ods. 2 Obchodného zékonnika, t. j.:

a) osoba zapisana v obchodnom registri,

b) osoba, ktord podniké na zaklade Zivnostenského opravnenia,

c) osoba, ktora podnika na zéklade iného nez Zivnostenského opravnenia podla osobitnych
predpisov,

d) fyzicka osoba, ktora vykondva pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie podl'a
osobitného predpisu.

Okruh vymedzenych osob sa d’alej zuZuje na vybrané pravne formy, medzi ktoré patri:
obchodna spolocnost’, druzstvo a fyzicka osoba — podnikatel’. Postuluje sa tak skuto¢nost’, kedy
rodinnym podnikom nemoéze byt subjekt, ktory nebol primarne zriadeny za uc¢elom podnikania,
alebo ktory by vykonéaval hospodarsku ¢innost’, ktora nema charakter podnikania.

Pre rodinné podniky sa nevytvara nova samostatna pravna forma, ale ustanovuju sa defini¢né
znaky rodinného podniku pre subjekty existujacich pravnych foriem.

Druhym zo zékladnych defini¢nych znakov rodinného podniku je existencia rodinnych vézieb
v rodinnom podniku (2). Tento zdkladny defini¢ny znak je inSpirovany viacerymi pohl'admi na
urovni krajin Eurdpskej tnie, pricom navrhované ustanovenie ma najblizsie k ceskej definicii
rodinného podniku, tak ako bola prijata Uznesenim vlady CR zo diia 13. 05. 2019 ¢&. 330 o
vymedzeni rodinného podniku v CR.

Jeho podstatou je:

— Vvacsinovy vykon hlasovacich prav v prospech ¢lenov jednej rodiny,

— Ucast’ na vedeni spolo¢nosti prostrednictvom osoby Statutdra ako ¢lena rodiny, a

— vacsinovy hospodarsky prospech ¢lenov jednej rodiny.



Pre ucely preukdzania rodinnych vizieb navrh predmetného ustanovenia (§ 15a ods. 2) pracuje
s pojmom spoloéna rodina alebo ¢len spoloénej rodiny. Clenovia spoloénej rodiny sa
ustanovuji v rozsahu: manzelia, pribuzni v priamom rade, stirodenci a iné osoby navzajom
pribuzné az do Stvrtého stupna a manzelia tychto osob.

Odsek 3 ustanovuje podmienky, za akych méze do rodinného podniku vstupit’ rozvojovy
kapital sposobom ekvity, a zavadza pravnu fikciu, kedy pri zmenenych vnuatornych
podmienkach podnik nad’alej spitia zakladné definiéné znaky rodinného podniku. Cielom
takejto upravy je umoznit okrem vlastného a bankového (pripadne iného dlhového)
financovania aj ekvitné financovanie.

V odsekoch 4 a 5 sa ustanovuje ze evidovanym rodinnym podnikom je taky rodinny podnik,
ktory bol zaevidovany do evidencie rodinnych podnikov a registrovanym rodinnym podnikom
je rodinny podnik, ktory presiel procesom registracie a bol mu priznany Statut registrovaného
rodinného podniku.

V odseku 6 sa definuje, ze rodinny podnik, ktory vykonava pol'nohospodarsku ¢innost’ je
rodinnou farmou.

K §15b

Existencia Rady rodinného podniku je podmienkou registracie rodinného podniku. Navrhuje sa
ustanovit’ zloZenie, uznaSaniaschopnost’ a tlohy Rady rodinného podniku. Rada rodinného
podniku mé& mat’ najmenej troch ¢lenov a vac¢sinu ¢lenov Rady rodinného podniku maju tvorit
¢lenovia spolo¢nej rodiny.

Zriadenim rady rodinného podniku nie je dotknuta posobnost’ inych organov spolo¢nosti.

K § 15¢

Ustanovuje sa, ze podnik, ktory spiiia zakladné definiéné znaky rodinného podniku mozno
zaradit' do evidencie rodinnych podnikov. Ustanovuje sa forma Zziadosti o zaradenie do
evidencie rodinnych podnikov a jej prilohy. Pocet evidovanych podnikov méze byt’ do budicna
zakladom pre tvorbu ¢i Upravu stvisiacej verejnej politiky a legislativy v oblasti firemného
rodinného nastupnictva, zamestnavania ¢lenov rodiny, transferového ocenovania, a inych
oblasti.

Navrhuje sa, aby rodinny podnik, ktory bol zaradeny do evidencie rodinnych podnikov a je
evidovanym rodinnym podnikom, bol opravneny uvadzat’ oznacenie ,,rodinny podnik* alebo
skratku ,,r. p.“. Predmetné ustanovenie tak poskytuje moznost’, aby sa o tento pojem mohli vo
Svojej ¢innosti rodinné podniky opierat’, prihlasit’ sa k nemu a tym zviditel'nit’ existenciu sektora
rodinnych podnikov na Slovensku.

K § 15d

V § 15d sa ustanovuju podmienky na priznanie Statutu ,,registrovaného rodinného podniku®.
Na rozdiel od rodinné¢ho podniku definovaného v § 15a, registrovany rodinny podnik ziskava
od Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky Statut, ktorym preukazuje,
ze je aktivnym rodinnym podnikom. Toto sa preukazuje spdsobom, kedy registrovany rodinny
podnik musi aktivne vykonavat' hospodarsku c¢innost a nestati tak byt len osobou-
podnikatelom zapisanou v prisluSnom registri. Hospodarska ¢innost’ sa tu pritom chape v
kontexte Statnej pomoci, kedy predmetny rodinny podnik umiestiiuje svoje tovary a/alebo
sluzby na trh.



Pre registrovany rodinny podnik paragraf 15d ustanovuje treti zo zakladnych defini¢nych
znakov rodinného podniku (prvé dva pozri v § 15a), ktorym je doraz na posiliiovanie a rozvoj
rodinnej kultary a rodinného prostredia (3). Tento definicny znak ukazuje, ze cielom
registrovaného rodinného podniku je stbezne s dosahovanim ekonomickych cielov
predovsetkym kultivéacia jeho vnatorného prostredia a to spdosobom rozvijania rodinnych vézieb
a posillovanim rodinnych hodnét a kvality rodinného Zivota. Tento znak registrovaného
rodinného podniku je natolko uréujici, Ze deklardcia jeho napifiania musi byt suastou
zakladného dokumentu, ktory sa podnik zavizuje dodrziavat. Predmetnym ustanovenim sa
vymedzenie registrovanych rodinnych podnikov dostdva za ramec formalnych defini¢nych
znakov (1 a 2) a urCuje model spravania, ktory méa byt pre registrovany rodinny podnik
priznacny. Tymto nie je umenseny ciel’ tvorby zisku, ktory zostava hlavnym ciel'om podniku.
Pre naplnenie tohto definicného znaku registrovany rodinny podnik stanovi percentudlnu vysku
zisku po zdaneni (min. 12%, vid’ nizsie), ktort pouzije na dosahovanie vyssie uvedeného ciela.
Predmetné sa nevzt'ahuje na evidované rodinné podniky, u ktorych je napiianie predmetného
ciel’a otazkou vol'by a pre ktoré platia defini¢né znaky 1 a 2.

Poslednym S$tvrtym zdkladnym definiécnym znakom registrovaného rodinného podniku je
participativna forma akou sa ¢lenovia spolo¢nej rodiny podielaju na zosulad’ovani cielov
rodinného podniku a cielov rodiny prostrednictvom Rady rodinného podniku (4), ktorej
zriadenie je v pripade registrovaného rodinného podniku povinné.

Okrem splnenia vysSie zmienenych podmienok, ktoré su zaroven zékladnymi defini¢nymi
znakmi registrované¢ho rodinného podniku predmetné ustanovenie vymenuva viaceré d’alSie
poziadavky medzi ktoré patri zakaz nelegalneho zamestnavania a iné.

Rovnako ako je tomu v pripade evidovaného rodinného podniku, 1 registrovany rodinny podnik
sleduje v kontexte zdkona o sociilnej ekonomike a socidlnych podnikoch samostatnu
(autondmnu) liniu a nie je v prieniku so subjektmi socidlnej ekonomiky. Registrovany rodinny
podnik je zaroven definovany spdsobom, kedy sa Ziadneho zo svojich zédkladnych defini¢nych
znakov nemusi vzdat v pripade, Ze sa rozhodne vykondvat svoje aktivity aj s cielom
dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu a stat’ sa tak podnikom socidlneho dosahu alebo
socialnym podnikom.

V odseku 2 sa v rdmci znizovania administrativnej naro¢nosti pre Ziadatel'a uvadza splnenie
ktorych podmienok zist'uje z uradnej povinnosti ministerstvo prace.

K § 15e
V § 15e sa upravuje priebeh konania o priznanie Statutu registrované¢ho rodinného podniku.
Navrhuje sa, aby sa ziadost’ podavala na formulari, ktory ur¢i ministerstvo prace.

V odseku 5 sa ustanovuje pre Ziadatela, ktory je novym podnikom vynimka zo splnenia
povinnosti mat’ zriadent radu rodinného podniku uz pri podévani ziadosti, a stanovuje sa lehota

3 mesiacov od priznania Statutu registrovaného rodinného podniku na jej dodato¢né splnenie.

K § 15f
§ 15f upravuje jednotlivé povinnosti registrované¢ho rodinného podniku.

V odseku 1 sa navrhuje, aby bol registrovany rodinny podnik povinny neustale spliiiat
podmienky priznania $tatatu registrovaného rodinného podniku s vynimkou pre novy podnik.
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V odseku 2 sa ustanovuje povinnost’ registrovanému rodinnému podniku pouzit’ najmenej 12%
zisku po zdaneni na posilnenie svojich vnutornych a vonkajsich vztahov v sulade s § 15d ods.
1 pism. ¢), pricom sa uvadzaju priklady ako ich mdze podnik pouzit’ a zaroven sa navrhuji
spdsoby ako je toto pouzitie mozné odlozit’, najviac vSak po dobu Stich rokov. Zaroven sa
navrhuje uznat’ splnenie podmienky pouZitia 12% zisku po zdaneni spdsobom, kedy je tento
pouzity na krytie straty registrovaného rodinného podniku.

Jednym zo spdsobov ako modze registrovany rodinny podnik pouzit’ zisk na posilnenie svojich
vnutornych a vonkajSich vztahov je napriklad déchodkové zabezpecenie ¢lenov spolo¢nej
rodiny. Dochodkovym zabezpecenim sa rozumie prispevok nad ramec zakonnych povinnosti,
t. j. prispevok na dobrovolné déchodkové poistenie, dobrovolny prispevok na starobné
dochodkové sporenie a prispevok na doplnkové dochodkové sporenie ¢lenov spolo¢nej rodiny,
nad rdmec existujucich zédkonnych povinnosti registrovaného rodinného podniku.
Poznamenavame, ze uvedené ustanovenie upravuje pouzitie tych finanénych prostriedkov,
ktoré su uz zdanené, t. j. ,,Cisty* zisk. PouZitie uvedenym spdsobom je nad ramec zdkonnych
povinnosti a bude uskuto¢iiované na zaklade zmluvy medzi rodinnym podnikom a ¢lenom
spolo¢nej rodiny, ktorému rodinny podnik chce prispievat’ na dochodkové zabezpecenie.
Ustanovenym znenim sa nezasahuje do prav a povinnosti upravenych osobitnymi predpismi v
oblasti dochodkového zabezpecenia, predkladany zdkon len zavadza moznost’ takéhoto pouZitia
v zmysle sucasne platnych pravnych predpisov. Registrovany rodinny podnik nie je v danom
pripade aktivne legitimovany, t. j. moznost’ prispievat’ zo strany registrovaného rodinné¢ho
podniku navrhovanym spdsobom bude mozné len vo vztahu k ¢lenom spolo¢nej rodiny, ktori
uz budu v danom ¢ase dobrovol'ne déchodkovo poistenou osobou alebo budu zucastnené v II.
alebo I1I. pilieri.

Odsek 4 ustanovuje povinnost’, aby registrovany rodinny podnik vo svojom uctovnictve
osobitne sledoval pouzitie najmenej 12 % zisku po zdaneni v sulade s § 15d ods. 1 pism. ¢), a
to prostrednictvom tvorby analytickych uc¢tov alebo inych pomocnych evidencii.

Odsek 5 ustanovuje oznamovaciu povinnost’ kazdej zmeny skuto€nosti suvisiacich s priznanym
Statitom registrovaného rodinného podniku.

V odseku 6 sa navrhuje, aby registrovany rodinny podnik bol povinny uvadzat oznacenie
,registrovany rodinny podnik* alebo skratku ,,r. r. p.*.

K § 15g

Upravuju sa podmienky a dévody zaniku a zruSenia Stathtu registrovaného rodinného podniku.
Statut registrovaného rodinného podniku zanikne

zanikom pravnickej osoby alebo smrt'ou fyzickej osoby (alebo jej vyhlasenim za mftvu), ktora
mala Stattu priznany,

vratenim Statutu.

Navrhuje sa, aby ministerstvo prace zruSilo registrovanému rodinnému podniku S$tatat, ak
prestane spiiiat’ podmienky na jeho priznanie alebo porusi povinnost pouzit najmenej 12%
zisku po zdaneni na posilnenie svojich vnutornych a vonkajsich vztahov v sulade s § 15d ods.
1 pism. c), nezriadi radu rodinného podniku alebo porusi zdkaz nelegilneho zamestnéavania.
Ministerstvo prace moéze zrusit' Statut registrovaného rodinného podniku, ak registrovany
rodinny podnik opakovane alebo zdvaznym spdsobom porusil povinnosti podl'a tohto zakona
neuvedené v odseku 2.
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K bodu 47 (§ 16 ods. 2)

Navrhuje sa v nadvaznosti na aplikacnu prax vyspecifikovat, ze podporu podniku v SirSom
priestore socialnej ekonomiky je mozné poskytnut, len ak podnik vykonava ¢innost’, na ktora
sa podpora poskytuje a pozitivny socialny vplyv dosahuje na izemi Slovenskej republiky.

K bodu 48 (poznamka pod ¢iarou k odkazu 49)
Ide o legislativno-technicka upravu.

K bodu 49 (§ 16 ods. 3)

Specifikacia povinnosti ministerstva prace sa navrhuje vypustit vzhladom na to, e prili§
obmedzuje moznosti podpory nad ramec pravidiel EU, ked’Ze v stilade s tymito pravidlami je
mozné poskytovat’ Staitnu pomoc a pomoc de minimis nielen na zédklade schém pomoci, ale aj
ako pomoc ad hoc. Na druhej strane ustanovenie, Zze podporu podniku SirSej socialnej
ekonomiky je mozné poskytnut iba v sulade s osobitnymi predpismi v oblasti $tatnej pomoci
je nadbytoéné, kedze toto obmedzenie vyplyva z primarnej legislativy EU a teda uvadzat’ ho
v zékone je duplicitné. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 50 sa vypusta.

K bodu 50 (§ 16 ods. 4)

Navrhuje sa, Ze registrovany socialny podnik, ktory je zaroven registrovanym rodinnym
podnikom spIni podmienku 100% socializéacie zisku v pripade, kedy popri povinnosti pouzitia
12 % zisku po zdaneni ako registrovany rodinny podnik v stilade s § 15f ods. 2, pouZije na
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu 88% zisku po zdaneni.

K bodom 51 a 52 [§ 16 ods. 5 a ods. 7 pism. a), a § 24 ods. 1]
Ide o legislativno-technicku tpravu.

K bodu 53 [§ 17 ods. 1 sa vypust’a pismeno g)]

Uravu na dani z prijmu podl'a § 30d zékona ¢. 595/2003 o dani z prijmov moZno pouzit’ iba na
ucely socializécie, inymi slovami: na dosiahnutie hlavného ciela podla § 5 ods. 1 pism. b)
zékona. Jeden z dovodov vypustenia pismena g) je fakt, Ze v kontexte moznych spdsobov
socializacie zisku, je investi¢ny projekt podla § 17 ods. 1 zdkona len jednou z viacerych
moznosti. Zaradenie ul'avy na dani z prijmov pod investicni pomoc spdsobilo nezelané zuzenie
pouzitia ul'avy vyhradne na el podpory investicie alebo pripravy projektu investicie. Navyse
de facto niet poskytovatela, ktorému by bolo mozné v Ziadosti o Ul'avu na dani ako formy
investi¢nej pomoci predloZit’ investicny zamer alebo projekt a podmienit’ tl'avu na dani jeho
schvalenim. Vypustenim predmetného ustanovenia zo zakona sa nerusi ustanovenie § 30d
zakona 595/2003, naopak vypustenie umozni pouzitie il'avy na dani v celom spektre moZnosti
socializacie zisku pokial’ taito bude pouzita podl'a § 30d odsek 4 pism. a) zakona 595/2003.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 57 sa vypusta.

K bodu 54 [§ 17 ods. 3 pism. b)]

Navrhuje sa tprava, ktora ma blizsie precizovat’ predmetnii formu financovania. Ugelom
daného odseku je stanovit’ miniméalnu Uroven néavratnej zlozky investi¢nej pomoci v pripade
finan¢ného nastroja (pismeno a) odseku) a v pripade trhovo poskytovanych zdrojov (pismeno
b) odseku). V druhom pripade vSak nebola povaha tychto trhovych zdrojov zrejma ani
ohranicena. Navrhovanou Upravou sa negativne vymedzuje, Ze nejde o ndvratnu podporu, ktora
by mala povahu $tatnej pomoci ¢i pomoci de minimis, ani o podporu zo strany pravnickej
0soby, ktora ma v prislusnom socialnom podniku majetkova téast’ alebo ktora je jeho zavislou
osobou, z ¢oho inymi slovami vyplyva, ze ide o podporu poskytovanu za trhovych podmienok
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stkromnymi subjektami, ako bolo aj pévodnym zamerom. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 58a
sa upresiuje.

K bodu 55 (§ 17 sa vypist’a odsek 5)

Defi priznania S$tatatu registrované¢ho socidlneho podniku nemozno povazovat' za den
poskytnutia investicnej pomoci formou Ulavy na dani z prijmov podla § 30d zékona
¢. 595/2003 o dani z prijmov, ked’ze den priznania Statitu nie je diiom jej uplatnenia v podanom
a nasledne prijatom danovom priznani. Ustanovenie sa rovnako vypusta z dovodu vypustenia
predmetného pismena v § 17 ods. 1 pism. g).

K bodu 56 (§ 18 ods. 2 druha veta a tretia veta)

Navrhované zmeny maja dva ucely. Prvym tucelom je pri limitoch investicnej pomoci
pre integraéné podniky zohladnit’ mozn nerovnakt velkost tychto podnikov. Tento ucel
sa dosahuje tym, Ze sucasny limit zostdva minimom pre vSetky podniky, avSak pomocou
naviazania na obrat sa zvysuje pre vac¢sie podniky. Na druhej strane sa limity investi¢nej pomoci
pre integratné podniky viaZzu na hospodarsky vyvoj, nakolko pevne stanovené sumy v
doterajSom zékone by bolo nutné periodicky valorizovat. Vdaka navrhovanej zmene tato
potreba odpada. Ciastka 50 000 eur v pdvodnom texte zakona sa nahradza sumou roénej vysky
trojnadsobku celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa investi¢na pomoc poskytuje, nakol’ko v sucasnosti tdito suma
priblizne zodpoveda uvedenym 50 000 euram. Ciastka 30 000 eur v pdvodnom texte zakona sa
nahradza sumou zodpovedajicou ro¢nej vyske dvojnasobku celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa investicnd pomoc
poskytuje, nakolko tato suma v stGcasnosti priblizne zodpovedd uvedenym 30 000 euram.
Zaroven sa navrhuje, ze suma dvojnasobku rocnej vysky celkovej ceny prace podla druhej vety
ustanovenia zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas; ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Casu kratsi, ako je ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as, tato suma sa pomerne krati. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 59a sa upresiniyje.

K bodu 57 (§ 19 ods. 1)

V odseku sa ustanovujiu nové podmienky, za ktorych sa podnik v §irSom priestore socialnej
ekonomiky kvalifikuje na kompenza¢ni pomoc. Ide o situaciu, kedy podnik pri dosahovani
svojho pozitivneho socialneho vplyvu nie je schopny dosiahnut’ aspon vyrovnané hospodarenie
ato z dovodov objektivnych, kedy pdsobi na trhu, ktorého Specifika zelateI'ny ekonomicky
vysledok dosiahnut’ neumoziuji. Je vSak v zaujme komunity, pripadne spoloc¢nosti ako celku,
aby na danom trhu zotrval z dévodu preukazatelného napliiiania verejného alebo komunitného
zaujmu, ktorého dosahovanie je tymto spdsobom efektivnejsie ako priama ucast’ Statu. Zaroven
sa ustanovuje, Zze kompenza¢ni pomoc je mozné poskytnut’ podniku v SirSom priestore
socidlnej ekonomiky aj na nédhradu Skody spdsobenej prirodnou katastrofou; prirodnou
katastrofou sa rozumie zemetrasenie, zosuv pddy, povoden, lavina, ploSny poZiar prirodného
povodu alebo ind nepriazniva prirodna udalost’ za predpokladu, ze je mozny jej dostatocne
presny opis. A taktieZ na zmiernenie negativnych nasledkov spdsobenych situaciou, ktora bola
doévodom vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu podla
osobitného predpisu. Specifikuju sa poznamky pod &iarou k odkazom 60a a 60b.
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K bodom 58 a 59 (§ 20 ods. 2 pism. b), § 20 ods. 3)

Legislativno-technicka uprava v ods. 2 pism. b) stvisiaca so zavedenim skratky. Navrhuje sa
nové znenie odseku 3 a to, Ze dotaciu nie je mozné poskytnut’ pocas trvania zmluvy o poskytnuti
dotacie podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel.

K bodom 60 a 61 [§ 23 ods. 4, § 24 ods. 1 sa slova ,,az g)* nahradzaju slovami ,,az f)]
Legislativno-technicka uprava.

K bodom 62 a 63 (§ 24 ods. 2)

Z aplikacnej praxe vyplynuli nejasnosti tykajuce sa moznosti pouzitia zisku po zdaneni
registrovanym socidlnym podnikom aj na pripadné odmeny, ktoré sa nepovazujii za mzdu
vyplacané zamestnancom zo zisku registrovaného socidlneho podniku po zdaneni, ktori nemaja
Gi¢ast’ na zakladnom imani. Uprava ustanovenia zamedzuje tomu, aby bolo mozné cez podiely
na zisku vyplatené zamestnancovi s ucastou na zakladnom imani obchadzat’ povinnost
registrovaného socialneho podniku zakotvenu v §24 ods. 2 zakona. Zaroven je znenie upravené
v zmysle toho, aby pri porovndvani sumy najvyssej mzdy a sumy najnizsej mzdy podla prvej
vety sa vychadzalo z miezd zodpovedajicich pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Zaroven sa doplnila legislativna skratka.

K bodu 64 (V § 24 ods. 11 sa nad slovom ,,predpisov* odkaz ,,65)* nahradza odkazom
»70aa)*
Legislativno-technicka tprava.

K bodu 65 (V § 24 sa za odsek 11 vklada novy odsek 12)

Navrhuje sa, aby registrovany socialny podnik podl'a § 16 ods. 5, ktorému bola poskytnuta
investi¢na pomoc podl'a § 17 ods. 1 pism. d) alebo pism. €) mal povinnost’ pouzit’ 100 % zisku
po zdaneni v uhrne za obdobie piatich rokov od poskytnutia tejto investicnej pomoci na

dosiahnutie hlavného ciel'a podla § 5 ods. 1 pism. b) zdkona. Doteraj$i odsek 12 sa oznaci ako
odsek 13.

K bodu 66 (nadpis piatej ¢asti)
Ide o legislativno-technicki tpravu suvisiacu s prijatim novych ustanoveni tykajtcich
sa rodinnych podnikov.

K bodom 67 az 73 (§ 25 ods. 1 a 4)
Ide o legislativno-technicki Gpravu suvisiacu s prijatim novych ustanoveni tykajicich
sa rodinnych podnikov.

K bodu 74 (§ 25a)

Navrhované ustanovenie Vymedzuje lekarsku posudkovu cinnost na ucely tohto zakona.
Spresniuje sa sposob preukazovania zdravotného znevyhodnenia, a to na zaklade lekarskeho
posudku vypracovaného posudkovym lekarom, a spresinuje sa Kto je opravneny takyto lekarsky
posudok vydat. Vykon tejto posudkovej ¢innosti bude zabezpeCovat’ prislusny trad prace,
socialnych veci a rodiny. Lekarsku posudkovu ¢innost’ vykonava posudkovy lekar uradu prace,
socialnych veci a rodiny, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady podl'a osobitného predpisu.
Urad prace, socidlnych veci a rodiny, odovzda lekarsky posudok posudzovane;j fyzickej osobe.
Tato lekarska posudkova ¢innost’ sa doplnila, nakol’ko v praxi dochddza k pravnej neistote
a k nepochopeniu ustanovenia zdravotného postihnutia fyzickej osoby prevzatého z nariadenia
Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zluéitelné
s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26.6.2014) v platnom
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zneni. Preukazovanie je dolezité z hl'adiska opravnenosti poskytovania finanénych prispevkov
pre integra¢né podniky zo Statneho rozpoétu ako aj z finanénych zdrojov Eurdpskej tnie.
RozSirena definicia osoby resp. pracovnika so zdravotnym postihnutim je obsiahnuta v ¢l. 2
ods. 3 pism. b) nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urgitych
kategérii pomoci za zlu¢itelné s vnatornym trhom podl'a &lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU
L 187, 26.6.2014) v platnom zneni. Poznamky pod ¢iarou k odkazom 71a az 71d upresnuju
ustanovenia tykajuce sa § 25a.

K bodom 75 a 76 [§ 26 ods. 2 a 3, § 26 ods. 2 pism. d) a ods. 3 pism. b)]
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 77 [§ 26 ods. 2 pism. e) az h)]
V nadvidznosti na aplika¢nu prax sa navrhuju spresnit’ podmienky k priznaniu postavenia
streSnej organizacie sektora socidlnej ekonomiky.

K bodu 78 [§ 26 ods. 3 pism. C) az f)]
V nadvéznosti na aplikaéni prax sa navrhuje spresnit podmienky k priznaniu postavenia
najvyssej stresnej organizécie sektora socialnej ekonomiky.

K bodu 79 (§ 26 ods. 4)
Navrhovanym znenim sa precizuje pravna uprava V suvislosti s konanim 0 priznani postavenia
organizécie sektora socialnej ekonomiky na zaklade aplikacnej praxe.

K bodu 80 (V § 26 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5)

V ramci zniZzovania administrativnej naro¢nosti pre ziadatel’a o postavenie organizacie sektora
socidlnej ekonomiky sa uvadza splnenie ktorych podmienok zistuje z iradnej povinnosti
ministerstvo prace. Zaroven sa navrhuje, Ze Narodny inSpektorat prace je povinny do piatich
pracovnych dni odo dna dorucenia Ziadosti poskytnit ministerstvu prace elektronicky z
informacného systému informacie tykajice sa splnenia podmienok neporuSenia zakazu
nelegalneho zamestndvania v obdobi troch rokov pred podanim Ziadosti o postavenie
organizacie sektora socidlnej ekonomiky. DoterajSie odseky 5 az 10 sa oznacuju ako odseky 6
az 11.

K bodu 81 (§ 26 ods. 6)
Navrhovanym znenim sa precizuje pravna Uprava suvislosti s konanim 0 priznani postavenia
organizécie sektora socialnej ekonomiky.

K bodu 82 (V § 26 sa za odsek 6 vklada novy odsek 7)

Navrhuje sa doplnit’ ustanovenie, Ze ministerstvo prace zastavi konanie o priznanie postavenia
organizacie sektora socidlnej ekonomiky, aj ak ziadatel’ neposkytol sucinnost’ pri overovani
skuto¢nosti rozhodujucich pre priznanie postavenia organizacie sektora socialnej ekonomiky.
Doterajsie odseky 7 az 11 sa oznacuju ako odseky 8 az 12.

K bodu 83 [§ 26 ods. 9 pism. a)]
Legislativno-technicka tprava.

K bodu 84 [§ 26 ods. 9 pism. b) a C)]

Z aplikacnej praxe vyplynuli nejasnosti tykajice sa pouzitej terminologie. Preto sa navrhuje
predefinovanie pojmu osvedcenie na pojem potvrdenie, ktoré mdze vydat’ organizécia sektora
socidlnej ekonomiky.
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K bodom 85 a 86 (§ 26 ods. 9 pism. d) a ods. 10)
Legislativno-technicka iprava. Zaroven sa vymedzuje ulozenie pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania organizacii sektora socialnej ekonomiky.

K bodom 87 a 88 (§ 26 ods. 11 a vklada sa novy odsek 12)

Navrhovanym znenim sa precizuje pravna Uprava k povinnostiam postavenia organizacie
sektora socialnej ekonomiky. V nadviznosti na aplikacni prax sa spresiiuji podmienky
priznania a zachovania si postavenia organizacie sektora socialnej ekonomiky. T. j. tieto
podmienky musia splifiat’ nepretrzite najmenej po¢as 12 po sebe nasledujicich kalendarnych
mesiacov. V nadviznosti na aplikacnl prax sa navrhuje oznamovacia povinnost’ organizaciam
sektora socialnej ekonomiky oznamovat kazdu zmenu skuto¢nosti rozhodujuacich pre
postudenie spliania podmienok podla odseku 2 alebo odseku 3, a zmenu tdajov ak dojde
k zmene tdajov zapisovanych do registra organizacii sektora socialnej ekonomiky. Tieto
zmeny su povinné ministerstvu prace pisomne oznamit’ do desiatich dni odo dia, ked’ ku zmene
doslo. Taktiez sa navrhuje, Ze ak doslo k zmene fyzickej osoby, ktora je Statutdrnym orgdnom
alebo ¢lenom Statutarneho organu, je organizacia sektora socialnej ekonomiky povinna spolu s
oznamenim tejto zmeny predlozit’ idaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podla
osobitného predpisu a suhlas s ich spracovanim alebo vypis z registra trestov nie starsi ako tri
mesiace. Doterajsi odsek 12 sa oznacéuje ako odsek 13.

K bodu 89 (§ 27)
Navrhovanym znenim sa precizuju ustanovenia tykajice sa registra socialnych podnikov.

K bodom 90 az 95 [§ 27a ods. 1 a ods. 2 pism. b) a § 27a ods. 4, § 27b ods. 1 pism. d), § 27b
ods. 1 pism. €), § 27b ods. 3]
Legislativno-technicka tuprava.

K bodu 96 (§ 27c az 27e)

Navrhuje sa zriadit’ evidencia rodinnych podnikov, ktord bude obsahovat’ predpisané tdaje o
evidovanych rodinnych podnikoch. Do evidencie rodinnych podnikov sa zapisSe aj zmena alebo
zanik zapisovanych skuto€nosti a tieZ udaje o registrovanych rodinnych podnikoch. Evidencia
sa vedie prevazne pre Statistické ucely. Do evidencie rodinnych podnikov sa zapise aj zmena
alebo zanik zapisovanych skutoCnosti. Upravuje sa postup spristupiovania udajov
obsiahnutych v evidencii.

Navrhuje sa zriadit' register registrovanych rodinnych podnikov, ktory bude obsahovat
predpisané udaje o registrovanych rodinnych podnikoch. Do registra rodinnych podnikov sa
zapiSe aj zmena alebo zanik zapisovanych skuto¢nosti. Upravuje sa postup spristupnovania
udajov obsiahnutych v registri.

Navrhuje sa zriadit’ register organizacii sektora socialnej ekonomiky, ktory bude obsahovat’
predpisané udaje o organizaciach sektora socialnej ekonomiky. Do registra organizacii sektora
socidlnej ekonomiky sa zapiSe aj zmena alebo zanik zapisovanych skuto¢nosti. Upravuje sa
postup spristupiiovania tidajov obsiahnutych v registri.

K bodu 97 (§ 28 ods. 2 az 4)
Precizuju sa sankcie pre registrované socialne podniky. A zaroven sa navrhuje rozsirit’ pokuty
V suvislosti S prijatim novych povinnosti tykajucich sa rodinnych podnikov a organizicii
sektora socialnej ekonomiky.
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K bodom 98 az 104 [§ 28 ods. 5, § 29 ods. 1 a ods. 2 pism. a) a b), § 32 ods. 2, ods. 3 a ods.
4]
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 105 (§ 34)

V odseku 1 sa uréuje, ze znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu v
zneni ucinnom od 1. januara 2023 je aj zamestnanec integratného podniku, ktory bol v ¢ase
nastupu do zamestnania v integracnom podniku znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism.
b) druhého bodu v zneni G¢innom do 31. decembra 2022 do uplynutia platnosti lekarskeho
posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu.

V odseku 2 sa vnadvdznosti na zavedenie novej povinnosti u socialneho podniku,
registrovaného socidlneho podniku alebo podniku so socidlnym dosahom, ktory pred
1. januarom 2023 pouzil zisk na dosiahnutie svojho hlavného ciel’a spdsobom podrla § 5 ods. 5
pism. ¢) v zneni u¢innom do 31. decembra 2022, sa podmienka podla § 5 ods. 5 pism. b)
Vv zneni u¢innom od 1. januara 2023 povazuje za splnenut, ak finan¢né prostriedky vlozené do
rezervného fondu alebo nedeliteI'ného fondu na ich budtce pouzitie na dosiahnutie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu budi pouzité na dosiahnutie merateI'ného pozitivneho
socialneho vplyvu najneskor do piatich rokov odo dia ich vlozenia do rezervného fondu alebo
nedelitel'né¢ho fondu.

V odseku 3 sa urCuje pre registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany Statat
registrovaného socidlneho podniku pred 1. janudrom 2023 alebo podl'a odseku 11, Ze je povinny
povinnost’ podl'a § 7 ods. 7 v zneni G¢innom od 1. januara 2023 vo vztahu k podmienke podla
§ 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu v spojeni s § 12 ods. 2 druhou vetou splnit’ do 30. jina 2023; u
tohto registrovaného socialneho podniku sa povinnost’ podla § 7 ods. 7 v zneni u¢innom od
1. januéra 2023 vo vzt'ahu k podmienke podla § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu v spojeni s § 12
ods. 2 druhou vetou povazuje do 30. juna 2023 za splnent. Vo vztahu k podmienke podl'a § 6
ods. 1 pism. g) prvého bodu a piateho bodu v spojeni s § 6 ods. 3 v zneni u¢innom od 1. januéra
2023 splnit’ a jej splnenie preukazat’ ministerstvu prace do 30. juna 2023; u tohto registrovaného
socialneho podniku sa povinnost’ podl'a § 7 ods. 7 v zneni u¢innom od 1. januéara 2023 vo
vztahu k podmienke podla § 6 ods. 1 pism. g) v spojeni s § 6 ods. 3 v zneni u¢innom od 1.
januara 2023 povazuje do 30. jina 2023 za splnenu. Vo vztahu k podmienke podla § 6 ods. 1
pism. g) druhého bodu az Stvrtého bodu v zneni G¢innom od 1. januara 2023 splnit’ do 31.
decembra 2023; u tohto registrovaného socialneho podniku sa povinnost’ podl'a § 7 ods. 7
V zneni u¢innom od 1. januéra 2023 vo vztahu k podmienke podla § 6 ods. 1 pism. g) druhé¢ho
bodu az stvrtého bodu v zneni G¢innom od 1. januara 2023 povazuje do 31. decembra 2023 za
splnenu.

V odseku 4 sa urCuje pre registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany Statat
registrovaného socialneho podniku pred 1. janudrom 2023 alebo podl'a odseku 11, sa povinnost’
podla § 7 ods. 7 v zneni u¢innom od 1. janudra 2023 vo vzt'ahu k podmienke podla § 6 ods. 1
pism. d) v zneni G€innom od 1. januédra 2023 v spojeni s § 2 ods. 11 pism. b) a ¢) povazuje za
splnent.

V odseku 5 sa urCuje pre registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany Statut

registrované¢ho socidlneho podniku pred 1. janudrom 2023, povinnost’ podat’ ndvrh na zapis
udajov podla § 7 ods. 10 druhej vety, ak ich nema zapisané v registri alebo inej evidencii, do
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ktorej zapisom vznikd pravnickd osoba alebo fyzickd osoba-podnikatel’, najneskdér do 31.
marca 2023.

V odseku 6 sa urcuje pre registrovany socialny podnik, ktory v sulade s predpisom a¢innym do
31. decembra 2022 spiiial podmienku zriadenia poradného vyboru prostrednictvom pdsobenia
zamestnaneckej rady, Ze je povinny zriadit poradny vybor alebo zacat uplatnovat
demokraticku spravu aich existenciu preukdzat’ ministerstvu prace do 31. marca 2023.
Ministerstvo prace zrusi Statat registrovaného socialneho podniku, ak registrovany socialny
podnik nesplni povinnost’ podl'a prvej vety.

V odseku 7 sa urcuje organizacii sektora socialnej ekonomiky, ktorej bolo priznané postavenie
streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo najvyssSej stresnej organizacie sektora
socialnej ekonomiky pred 1. janudrom 2023 alebo podl'a odseku 11, Ze povinnost podla
§ 26 ods. 11 vo vztahu k podmienke podla § 26 ods. 2 pism. e) alebo ods. 3 pism. ¢) v spojeni
s § 2 ods. 11 pism. b) povazuje za splnenti.

V odseku 8 sa urcuje organizacii sektora socialnej ekonomiky, ktorej bolo priznané postavenie
streSnej organizécie sektora socidlnej ekonomiky alebo najvyssSej streSnej organizécie sektora
socialnej ekonomiky pred 1. januarom 2023 alebo podl'a odseku 11, Ze je povinna povinnost’
podla § 26 ods. 11 vo vzt'ahu k podmienke podla § 26 ods. 2 pism. f) alebo ods. 3 pism. d),
splnit’ do 30. juna 2023; u tejto organizacie sektora socialnej ekonomiky sa povinnost’ podla §
26 ods. 11 vo vztahu k podmienke podla § 26 ods. 2 pism. f) alebo ods. 3 pism. d) povazuje do
30. jina 2023 za splnenu.

V odseku 9 sa uréuje, ze osvedcenie podl'a § 26 ods. 8 v zneni uc¢innom do 31. decembra 2022
vydané pred 1. januarom 2023 sa povazuje za potvrdenie podla § 26 ods. 10 v zneni u¢innom
od 1. januara 2023.

V odseku 10 sa urCuje, Ze organizacia sektora socialnej ekonomiky, ktorej bolo priznané
postavenie streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo postavenie najvyssej streSnej
organizacie sektora socialnej ekonomiky pred 1. januarom 2023 alebo podl'a odseku 11, je
povinna oznadmit’ ministerstvu prace zoznam svojich ¢lenov a predloZit’ zapisnice zo zasadnuti
organov organizacie sektora socialnej ekonomiky, v ktorych st zaznamenané rozhodnutia o
prijati za ¢lena alebo vyluceni ¢lena, na ucely § 27e ods. 2 pism. f) do 31. marca 2023 alebo do
troch mesiacov od priznania postavenia stre$nej organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo
postavenia najvyssej streSnej organizacie sektora socidlnej ekonomiky podl'a odseku 11.

V odseku 11 sa urcuje, Zze konanie zacaté pred 1. januarom 2023, ktoré nebolo pravoplatne
ukonc¢ené, sa dokon¢i podla tohto zakona v zneni t¢innom do 31. decembra 2022.

K ¢l II (zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii dstrednej Statnej
spravy)

Navrhuje sa do zdkona o organizacii ¢innosti vlady a organizicii Ustrednej Statnej spravy
doplnit’ rodinné podniky do kompetencie ministerstva prace V nadvdznosti na nové ustanovenia
tykajuce sa rodinného podnikania prijatych v zakone.

K ¢€l. I (zakon €. 530/2003 Z. z. o0 obchodnom registri)

Pre posilnenie sektora socialnej ekonomiky je dolezité hodnoverne zviditeInovat v registri
oznacenie ,,registrovany socialny podnik* alebo skratku ,,r. s. p.*“. Zaroven sa navrhuje obdobne
postupovat’ v nadvdznosti na nové ustanovenia tykajuce sa rodinného podnikania prijatych
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v zdkone. Pravnickd osoba, ktord je registrovanym rodinnym podnikom podla osobitného
predpisu, uvedie oznacenie ,,registrovany rodinny podnik* alebo skratka ,,r. r. p.“. Pravnicka
osoba, ktord je evidovanym rodinnym podnikom podl'a osobitného predpisu, moze uviest aj
oznacenie ,,rodinny podnik* alebo skratku ,,r. p.“. Pred zapisom udaja o registrovanom
socialnom podniku, 0 evidovanom rodinnom podniku a o registrovanom rodinnom podniku do
d’alSich pravnych skuto¢nosti registrovy sud z predlozenych listin preveri, ¢i zapisanej osobe
bol priznany Statit registrovaného socidlneho podniku alebo bol priznany Statit registrovaného
rodinného podniku alebo je evidovany rodinny podnik.

K ¢L IV (zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti)

Kbodom 1 a 2 [§ 53f ods. 1 pism. a) a ods. 5 pism. b)]

Navrhuje sa upravit podmienky poskytovania prispevku v zmysle § 53f, nakol’ko podla
sucasného znenia ustanovenia, nie je jednozna¢ny mechanizmus poskytovania tohto prispevku.
Rozs$iruje sa podmienka, ze nové zamestnanie znevyhodneného zamestnanca na chrdnenom
pracovisku nezaklada narok na poskytnutie tohto prispevku integraénému podniku.

K bodu 3 (poznamka pod ¢iarou k odkazu 59f)
Legislativno-technicka tprava.

K bodu 4 [§ 53¢ ods. 3 pism. a) a b)]

Navrhuje sa zjednotenie vySky poskytovania prispevku pre znevyhodnené osoby v zmysle
zdkona s maximalnym stropom, ktory sa moze poskytnut’ v sulade s Nariadenim Komisie (EU)
€. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhléseni urcitych kategdrii pomoci za zlu€iteI'né s vnliitornym
trhom podl’a ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26.6.2014) v platnom zneni. Zarovefi
sa navrhuje pre zdravotne znevyhodnené osoby, ktoré nie st uznané¢ za invalidné podla
osobitného predpisu zniZit' vysku poskytovania prispevku. A to vo vyske 55 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 55 %
z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje Predmetné sa navrhuje nakolko v praxi dochadza
k nepochopeniu tohto ustanovenia prevzatého z nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17.
juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom podla
¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26.6.2014) v platnom zneni. Rozsirena definicia
osoby resp. pracovnika so zdravotnym postihnutim je obsiahnutd v ¢l. 2 ods. 3 pism. b)
nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategérii pomoci
za zlugitelné s vnatornym trhom podra ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26.6.2014)
v platnom zneni. V zmysle precizovania danych ustanoveni sa upresiiuju poznamky pod ¢iarou
k odkazom 59h a 59ha.

K bodu 5 (§ 53g ods. 4)

Vzhl'adom na efektivne poskytovanie finan¢ného prispevku, je potrebné pri mzdovych
nakladoch doplnit’ alikvotné kratenie. Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru
dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi
pracovny ¢as, maximalny strop vysky prispevku sa pomerne krati. DoterajsSie odseky 4 az 8 sa
oznacuju ako odseky 5 az 9.

K bodom 6 az 8 [§ 53¢ ods. 5, ods. 5 pism. a) a b)]

Legislativno-technicka Uprava v stvislosti so spresnenim obdobia za ktoré sa tento prispevok
poskytuje.
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K bodu 9 (§ 53¢ ods. 9)
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 10 (v prilohe &. 1 pism. E sa pismeno f) dopliiia Siestym bodom)
Rozsiruje sa povinnost pre Socidlnu poistoviiu o poskytovanie udajov, ktorymi disponuje,
ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny.

K ¢l. V (zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti)
Legislativno-technicka uprava.

K ¢€l. VI (zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach)

Navrhuje sa v §71 ods. 1 pism. h) a ods. 3 pism. g) zjednotenie a upravenie paragrafového
znenia na ,,z prijmu socidlneho podniku®. Samotny subjekt verejného pripadne neverejného
poskytovatel'a socidlnej sluzby sa moze stat’ socialnym podnikom, preto ,,z prijmu [vlastného]
socidlneho podniku®. Socidlny podnik nie je samostatne stojaca entita pri poskytovatel'ovi
socialnej sluzby, ide o jeden a ten isty subjekt, ktory na seba ako poskytovatel’ socidlnej sluzby
zobral atributy socidlneho podniku a k svojej socialnej sluzbe pridal samostatnii hospodarsku
¢innost, z ktorej prijmov financuje svoju socialnu sluzbu. Zaroven sa aktualizuje odvolavka
¢islo 34 na vybrané ustanovenie zékona, v situacii, kedy zanikol povodny § 50b zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona
¢. 139/2008 Z. z..

K ¢l. VII (déinnost’)

Vzhl'adom na predpokladanu diZku legislativneho procesu a potrebu nasledného prijatia
zakonnej Upravy sa navrhuje, aby zadkon nadobudol G¢innost’ 1. januara 2023.
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