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Material na rokovanie
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STANOVISKO

k navrhu zakona, ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&. 73/1998 Z. z. o §titnej sluzbe
prislu$nikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej
a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpe&eni
policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

1. Popis navrhu

Navrh zékona sa predklad4d na zdklade Planu legislativnych uloh vlady Slovenskej
republiky.

Cielom navrhu zakona je prijatie zmien smerujucich k zatraktivneniu Statnej sluzby
prislusnikov a zvySeniu transparentnosti pri jej vykonavani, zavedenie motivacnych prvkov v
systtme odmefiovania a zefektivnenie prijimaciecho konania. Precizuji sa ustanovenia
sposobujice aplikaéni a vykladovii nejednoznacnost’. Niektorymi upravami v oblasti
sluZzobnej discipliny sa implementuju odportcania V. kola hodnotenia GRECO (Skupina
Statov proti korupcii).

Vzhl'adom na navrhované zmeny v skonceni sluzobného pomeru a v odmeiiovani, je
potrebné tieto premietnut’ aj do Upravy vysluhového zabezpecenia. Z tohto dovodu sa v
¢lanku II navrhu zadkona novelizuje zdkon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Stanovisko KOZ SR

Predlozeny navrh zakona ¢. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prisluSnikov Policajného
zboru, Slovenskej Informacnej sluzby, Zboru vidzenskej a justiCnej strdze Slovenskej
republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorich predpisov(dalej len ,zdkon“) pred
predlozenim do Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky preSiel vnutrorezortnym
ako aj medzirezortnym pripomienkovym konanim.
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V ramci vnutrorezortného pripomienkového konania Odborovy zvdz policie
v Slovenskej republike (dalej len ,,OZP v SR*) predlozil v mesiaci marec 2021 celkom 62
zésadnych pripomienok k navrhu zékona, z ktorych bolo akceptovanych 11 pripomienok,

neakceptovanych bolo 34 pripomienok aod 17 pripomienok bolo v ramci rozporového
konania zo strany OZP v SR upustené.

V ramci medzirezortného pripomienkového konania OZP v SR predlozil cestou
Konfederacie odborovych zvidzov Slovenskej republiky (d’alej len ,,KOZ SR*) celkom 47
zasadnych pripomienok k navrhu zdkona, z ktorych bolo akceptovanych 11 pripomienok,
neakceptovanych bolo 31 pripomienok od 5 pripomienok bolo v ramci rozporového konania
zo strany KOZ SR upustené.

V predkladacej sprave k ndvrhu zdkona sa konstatuje, Ze jeho cielom je v nadvdznosti
na Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2020 — 2024 prijatie
zmien smerujucich k zatraktivneniu Statnej sluzby prislusnikov Policajného zboru (d’alej len
»PZ) a zvySeniu transparentnosti pri jej vykonavani, zavedenie motivaénych prvkov
V systéme odmenovania a zefektivnenie prijimaciecho konania do sluzobného pomeru.
Poziadavka zatraktivnenia $tatnej sluzby prislusnikov PZ a zvysenia transparentnosti pri jej
vykonavani sa ma premietat’ v zefektivneni prijimacieho konania prislusnikov do sluzobného
pomeru v jednotlivych zboroch.

Uvedena konStatacia sa vSak Vv ndvrhu zdkona neodzrkadluje. Absentujii néavrhy
jednotlivych ustanoveni ndvrhu zékona, ktoré by realne zabezpecovali transparentnost.
Ziadnym sposobom sa neriesi kariérny postup, priGom je potrebné uviest, Ze aj stcasny
interny predpis Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky upravujici kariérny postup
prislusnikov PZ ma s kariérnym postupom spolo¢ny iba nazov. Rovnako tak bol zruSeny aj
interny predpis upravujlci hodnotiaci systém prislusnikov PZ. Zdkon hodnotenie prislusnikov
upravuje okrajovo a kariérny postup vobec, preto o transparentnosti nie je mozné hovorit’.

Do systému odmenovania sa podla predkladatela zavadzaju systémové motivacné
a stabilizacné nastroje, a to prostrednictvom transformacie priplatku za nerovnomernost’
a prispevku na byvanie, ako aj zavedenim motiva¢ného prispevku, ktory méa v prvom rade
sluzit’ ako motivacny ndstroj na zabezpecenie a udrzanie obsadenosti ur¢enych pozicii, a tiez
ustanovenim moZnosti priznat naborovy prispevok, ktoré¢ho cielom je okrem vzbudenia
zduyjmu o sluzbu v zboroch snaha o primerant stabilizaciu persondlneho stavu najmi na

cvwr

Kuvedenym tvrdeniam musime uviest, Zze sa jedna v pripade motiva¢ného
a naborového prispevku len o moZnost’, nakol’ko predkladatel’ tieto priplatky déva len ako
moznost’ jeho priznania prisluSnikom, nie ako povinnost’. Vzhl'adom, ze doteraz nie su tieto
priplatky finan¢ne kryté rozpoctom ministerstva (v prvotnom navrhu rozpoc¢tu ministerstva je
na platy aodvody na rok 2023 pokles 0 17,5 mil. EUR), je mozné ocakavat, ze tieto
motivacné priplatky nebudil niektorym prisluSnikom ani priznané.

Cely navrh zakona bol zo strany Ministerstva vnutra Slovenskej republiky od zaciatku
navrhovany s tym, aby bol v minimalnej miere dopad na finan¢né prostriedky, ktoré by
navySovali rozpocet ministerstva v ¢asti mzdy a odvody. Pritom je jednoznacné, Ze hlavnym
motiva¢nym faktorom je ndleZité financné ohodnotenie prislusnikov.
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Ako sme konstatovali aj v ramci rozporovych konani, ndvrh zédkona primarne riesi

problémy, ktoré nastali vramci aplikdcie zakona v neprospech sluzobného tradu
a predkladanou novelou sa pre prislusnikov PZ podmienky zhorSuju.

Predkladany navrh zakona nenapliiia v tejto podobe primarny ciel' Programového
vyhléasenia vlady Slovenskej republiky v oblasti vnutornej bezpecnosti vo vzt'ahu k naplianiu
zvySovania atraktivity sluzby v PZ.

3. Zavery a odporicania

Za ucelom naplnenia ciel'a Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky KOZ SR
navrhuje, aby predkladatel’ zapracoval neakceptované pripomienky OZP v SR (KOZ SR)
a nasledne material opédtovne predlozil na rokovanie Hospodarskej a socidlnej rady Slovenske;j
republiky.



