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Stanovisko k Navrhu zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justicnej
straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov

VsSeobecne k navrhu:

Na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky predklada navrh zakona, ktorym sa meni a
dopifia zakon €. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informagnej sluzby,
Zboru vazenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zeleznitnej policie v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa meni a dopifia zakon €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpegeni policajtov a vojakov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,navrh zakona®) Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky.

Cielom névrhu zakona je v nadvaznosti na Programové vyhlasenie vliady Slovenskej republiky na obdobie rokov
2021-2024 (dalej len ,programové vyhlasenie viady*) prijatie zmien smerujlcich k zatraktivneniu Statnej sluzby
prislusnikov Policajného zboru a zvy3eniu transparentnosti pri jej vykonavani, zavedenie motivaénych prvkov v
systéme odmerovania a zefektivnenie prijimacieho konania do sluzobného pomeru. Zaroven sa precizujl
ustanovenia spésobujuce aplikacnu, resp. interpretacnu nejednoznacnost. V neposlednom rade sa niektorymi
Upravami v oblasti sluzobnej discipliny implementuju odporucania V. kola hodnotenia GRECO (Skupina $tatov
proti korupcii).

Poziadavka zatraktivnenia Statnej sluzby prisluSnikov Policajného zboru a zvySenia transparentnosti pri jej
vykonavani sa premieta v zefektivneni prijimacieho konania prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informaénej sluzby, Narodného bezpe€nostného Uradu a prisluSnikov Zboru vazenskej a justiénej straze
Slovenskej republiky (dalej len ,prislunik®) do sluZzobného pomeru, a to najmé zruSenim $tatnej sluzby kadeta a
opatovnou moznostou prijimania uchadzac¢ov dovfSenim 18 rokov veku, ¢im sa odstranuje dvojkolajnost v
doterajSom systéme. V pripravnej Statnej sluzbe poCas denného Stidia sa na rozdiel od si¢asnej Upravy nebude
znizovat funkény plat, od ¢oho sa ofakava vacsi zaujem obCanov o sluzbu v Policajnom zbore, Slovenskej
informacne;j sluzbe, Narodnom bezpeénostnom Urade Ci v Zbore vazenskej a justiénej straZe Slovenskej republiky
(dalej len ,zbor*)  a nasledne kvalitnejSie a taktiez udrzate/né personalne obsadenie zborov.

Do systému odmenovania sa zavadzaju systémové motivacné a stabilizatné nastroje, a to prostrednictvom
transformécie priplatku za nerovnomernost a prispevku na byvanie, ako aj zavedenim motivaéného prispevku,
ktory ma v prvom rade sluzit ako motivacny nastroj na zabezpecenie a udrzanie obsadenosti urcenych pozicii, a
tiez ustanovenim moznosti priznat' naborovy prispevok, ktorého cielom je okrem vzbudenia zaujmu o sluzbu v
zboroch snaha o primeranu stabilizaciu personalneho stavu najmé na funkciach v najnizsich platovych triedach.
S ciefom zatraktivnenia sluzby prislusnikov, ktori sa podiefaju na plneni Uloh v slvislosti so zavazkami
Slovenskej republiky vo&i Eurépskej Unii a jej organizaciam, sa dopifiaj ustanovenia upravujlice sluzobny prijem
a nahrady vydavkov pocas vyslania na vykon Statnej sluzby v zahranici.

V zaujme zabezpeCenia jednotnej aplikicie a odstrénenia interpretatnych nejednoznacnosti sa menia alebo
dopifaju viaceré ustanovenia zakona tak, aby bol priamo zo znenia zrejmy ich Ggel. Precizuje sa posudzovanie

bezihonnosti a navrhuje sa zmena v spdsobe skonCenia sluzobného pomeru z tohto dévodu bez potreby
konania o prepusteni.

Spresfiuju sa tiezZ podmienky do¢asného pozbavenia vykonu Statnej sluzby a zvyraziiuje sa jeho charakter
bezodkladného opatrenia. Navrhuje sa upravit postup a naroky prisludnika v pripade, ked dbjde k zruSeniu
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rozhodnutia o personalnom opatreni prevedenia, preloZenia, resp. ustanovenia na int funkciu a spresnit postup v
pripade neplatného skonéenia sluZzobného pomeru. V ramci opatreni organizaéného charakteru sa aj s
prihliadnutim na st¢asnu situaciu rozsiruji dévody prevelenia, spresfiuji sa ustanovenia o sluzobnej ceste a
staZi a umoznuje sa ozndmit prislusnikovi defi nastupu na dovolenku v kratdom ¢asovom predstihu.

V Casti zakona upravujucej sluzobnu disciplinu sa navrhuju zmeny, ktoré okrem skisenosti z praxe reflektuj
poziadavky vyplyvajuice z odporuéani V. kola hodnotenia Skupiny $tatov proti korupcii GRECO na sprisfiovanie
najmé tych povinnosti a obmedzeni, ktoré suvisia so zamedzenim konfliktu zdujmov. Ide predovSetkym o Upravu
ustanoveni tykajucich sa zakazu podnikatelskej a inej zarobkovej Cinnosti, zakazu politickej Cinnosti a
majetkového priznania. Dal$imi navrhnutymi Gpravami v tejto Gasti zakona sa rieSia aplikacné problémy pri
uplatfiovani disciplinarnej pravomoci nadriadenych, a to konkrétne rozSirenim okruhu zakladnych povinnosti
prislusnika, ako aj precizovanim a doplnenim niektorych ustanoveni upravuijticich samotny proces disciplinarneho
konania.

Ustanovenia upravuijlice konanie vo veciach sluzobného pomeru sa dopifiaju o dalsie Ukony, ktoré je potrebné zo
strany organov uskutoChujucich konanie vykonavat. Ide najm@ o dopinenie dévodov zastavenia konania,
moznosti vyzvat U¢astnika konania na dopinenie podania, prava prislusnika vyjadrit sa k navrhu na prepustenie
zo sluzobného pomeru, ako aj zdéraznenie doterajSej aplikaCnej praxe, ktora je zaloZzena na procesnej povahe
niektorych ukonov a na osobnej U€asti prisluSnika v konaniach vo veciach jeho sluzobného pomeru. Taktiez sa
upravuju ustanovenia tykajuce sa lehét na konanie.

Na interpretatné problémy vyplyvajice zo sudnej praxe sa reaguje spresnenim ustanovenia tykajiceho sa
posudzovania zdravotnej spdsobilosti na vykon $tatnej sluzby a upravou vSetkych podmienok nasledného
personélneho rieSenia. Sdna prax vyvolala takisto potrebu pristipit k zmene Upravy posudzovania duevne;
sposobilosti prisludnika na daldi vykon $tatnej sluzby tak, aby bola zabezpetena objektivita zaveru, ktorého
dosledkom méze byt prepustenie zo sluzobného pomeru.

Vizhfadom na Coraz CastejSi vyskyt pripadov poskytovania a Eerpania zakonom uznanych nepritomnosti v Statne;
sluzbe v rozpore s ucelom daného instititu sa navrhuji zmeny v ustanoveniach upravujucich preventivnu
rehabilitaciu, dodatkovu dovolenku, resp. sluzobné volna s nadrokom na sluzobny plat. Zmena podmienok naroku
na dodatkovu dovolenku vyvolala potrebu transformacie doterajSieho priplatku za vykon Statnej sluzby v
stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi. Navrhom zakona sa precizuju ustanovenia upravujuce osobitné
podmienky vykonu $tatnej sluzby prislusnicok tak, aby bol dosiahnuty ich gel. Taktiez sa upresiiuji a doplifiaju
naroky Studujucich prisludnikov na poskytovanie bezplatného ubytovania a stravovania a nahrad cestovnych
vydavkov.

Sluzobny pomer vratane problematik, ktoré je potrebné novelizovat v stlade s poziadavkami vyplyvajucimi z
programového vyhlasenia viady, je komplexne upraveny zékonom ¢&. 73/1998 Z. z., avSak vzhfadom na
navrhované zmeny v skonéeni sluzobného pomeru a v odmefovani, je potrebné tieto premietnut aj do Upravy
vysluhového zabezpeCenia. Z tohto dovodu sa v €lanku Il navrhu zékona novelizuje zakon €. 328/2002 Z. z. o
sociadlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov.

Vzhladom na predpokladant dizku legislativneho procesu, ako aj primerant legisvakanciu, sa Géinnost zakona
navrhuje od 1. januara 2023.

Datum ucinnosti zakona sa navrhuje od 1. januéra 2023.

Stanovisko AZZZ SR :
AZZZ SR nema k predloZzenému materialu pripomienky.
Zaver :

AZZZ SR odpori¢a material na dalSie legislativne konanie.



