Dovodova sprava

A. VSeobecna Cast’

Névrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zdkon & 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej
republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskordich predpisov a ktorym sa meni a dopiiia zakon
¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeCeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ndvrh zakona™) sa predklada na zaklade Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na mesiace jun az december 2021.

Obsahom novelizacie je v nadvéznosti na Programové vyhlasenie vlady SR na obdobie rokov
2021-2024 (dalej len ,,programové vyhldsenie vlady*) prijatie zmien smerujucich k zatraktivneniu
Statnej sluzby prislusnikov Policajného zboru a zvySeniu transparentnosti pri jej vykonavani, zavedenie
motivacnych prvkov v systéme odmenovania a zefektivnenie prijimacieho konania do sluzobného
pomeru. Zaroven sa precizuji znenia ustanoveni sposobujuce aplikacnu, resp. interpretacnu
nejednoznacnost. V neposlednom rade sa niektorymi Upravami v oblasti sluzobnej discipliny
implementujt odportcania V. kola hodnotenia GRECO (Skupina §tatov proti korupcii).

Na poziadavku zatraktivnenia S$tatnej sluzby prislusnikov Policajného zboru a zvySenia
transparentnosti pri jej vykonavani reflektujii najmé ustanovenia suvisiace S prijimacim konanim do
sluzobného pomeru prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného
bezpecnostného tradu a prisluSnikov Zboru vizenskej a justi¢nej strdze Slovenskej republiky (d’alej
len ,,prislusnik®). ZruSenim S$tatnej sluzby kadeta a opdtovnou moznost'Ou prijimania uchadzacov
dovisenim 18-tich rokov veku sa odstrafiuje dvojkolajnost’ v systéme prijimania do sluzobného
pomeru. Aj d’alSie navrhované zmeny v prijimacom konani prispeji k jeho efektivite. Prislusnikovi
Vv pripravnej $tatnej sluzbe pocas denného Studia sa na rozdiel od sucasnej tipravy nebude znizovat
funk¢ny plat. Od tychto opatreni sa o¢akava, ze prispeju k va¢siemu zaujmu ob¢anov bezprostredne po
ukonceni Gplného stredoskolského vzdelania o sluzbu v Policajnom zbore, Slovenskej informacnej
sluzbe, Narodnom bezpecnostnom trade ¢i v Zbore vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky
(d’alej len ,,zbor), ¢o bude mat’ vplyv na kvalitnejSie a taktieZ udrZatelné persondlne obsadenie.
S uvedenym suvisi tiez garancia prestize, spoloc¢enského ohodnotenia a primeranych benefitov aj po
skonéeni sluzobného pomeru, o je cielom tipravy postavenia byvalych prisluinikov spifiajucich narok
na vysluhovy ddéchodok. Uvedenym ustanovenim sa vyhovuje navrhu Asocidcie policajtov vo
vysluzbe, ktory toto obc¢ianske zdruZenie uplatnilo k uverejnenej predbeznej informacii k novele
zékona.

Do systému odmeniovania sa zavadzaju systtmové motivacné a stabilizacné nastroje, ako aj
prvky, ktorych cielom je motivovat’ prislusnikov k skuto¢nému vykonu sluzby. Pausalny priplatok za
nerovnomernost’, ktory mal prislu$nik priznany bez ohl'adu na pocet odslizenych hodin v noci, cez
vikendy alebo sviatky, sa meni na tzv. premenlivy priplatok za skuto¢ne odslizené hodiny obdobne,
ako je to v pripade nad¢asovych sluzieb. Prispevok na byvanie bude mozné priznat’ vo vyssej sume,
pricom urcenie naroku nan bude na rozdiel od sGcasnej upravy zavisiet vyluéne od miesta vykonu
Statnej sluzby, ¢im bude plnit’ Glohu stabilizaéného nastroja najmé v regionoch s vysokymi nékladmi
na byvanie. Druh sluZobnej €innosti a Gtvar sluzobného zaradenia prislusnika v ramci kraja buda
zohl'adnované v novozavedenom motiva¢nom prispevku, ktory ma v prvom rade sluzit’ ako motivacny
nastroj na zabezpecenie a udrzanie obsadenosti urenych pozicii. Ustanovuje sa aj moznost’ priznat’
naborovy prispevok, ktorého cielom je okrem vzbudenia zaujmu o0 sluzbu v zbore tiez snaha
0 primeranu stabiliz4ciu personalneho stavu najmé na funkcidch v najnizsich platovych triedach, ktoré
st systemizované na zakladnych Gtvaroch zborov.



V stuvislosti so zavidzkami Slovenskej republiky vo¢i Eurdpskej unii a jej organizaciam
zalozenym v zaujme Clenskych Statov taktiez vyvstdva poziadavka na zatraktivnenie sluzby
prislusnikov, ktori sa podiel'aji na plneni Uloh takejto medzinarodnej organizacie v zahranici.
Z uvedeného dovodu sa dopiiaju ustanovenia upravujice sluzobny prijem a ndhrady vydavkov pocas
vyslania na vykon $tatnej sluzby v zahranici.

V zaujme zabezpecCenia jednotnej aplikacie a odstranenia interpretacnych nejednoznacnosti sa
menia alebo doplnaju viaceré ustanovenia zakona tak, aby bol priamo zo znenia zrejmy ich ucel.

UCelom navrhnutej zmeny v posudzovani bezthonnosti je zohladnit vsetky spdsoby
pravoplatného ukoncenia trestného konania v pripade spachania umyselného trestného ¢inu
prislusnika, ¢o je absolutne nezlucitelné sjeho postavenim a tlohami V Statnej sluzbe. Tomu
zodpoveda aj navrhovana zmena v spdsobe skoncenia sluzobného pomeru z tohto dévodu, a to bez
potreby nasledného konania o prepusteni. Sucasne sa prechodnym ustanovenim zabezpecuje, Ze nové
vymedzenie bezthonnosti a jej straty sa nebude uplatiovat’ spitne. V nadvéznosti na novy spdsob
skoncenia sluzobného pomeru stratou bezthonnosti sa upravuje aj posudzovanie spolahlivosti.
Spresniuji sa tiez podmienky docasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby a zvyrazinuje sa jeho
charakter bezodkladného opatrenia.

Navrhuje sa spresnit’ a doplnit’ postup v pripade neplatného skonéenia sluzobného pomeru tak,
aby sa vztahoval aj na spdsoby skoncenia sluzobného pomeru na zaklade in¢ho, ako personéalneho
rozhodnutia. Vzhl'adom na ucel docasnej Statnej sluzby sa navrhuje odlisit’ postavenie prislusnika
v doCasnej Statnej sluzbe od prislusnika v stalej Statnej sluzbe, a to prostrednictvom obmedzenia
niektorych moznosti persondlnych rieseni.

V ramci opatreni organizacného charakteru sa aj s prihliadnutim na sticasnu situaciu rozsiruju
dovody prevelenia, spresiuju sa ustanovenia o sluzobnej ceste astdzi aumozihuje sa oznamit
prislusnikovi denl nastupu na dovolenku v kratSom ¢asovom predstihu.

V casti zédkona upravujucej SluZzobnu disciplinu sa navrhuji zmeny, ktoré okrem skusenosti
z praxe reflektujii poziadavky vyplyvajuce z odporacani V. kola hodnotenia Skupiny Statov proti
korupcii GRECO na sprisiiovanie najma tych povinnosti a obmedzeni, ktoré suvisia so zamedzenim
konfliktu zaujmov. lde predovSetkym 0 Gpravu ustanoveni tykajucich sa zakazu podnikatel'skej a inej
zarobkovej ¢innosti spresnenim znenia zdkazu podnikatel'skej a inej zarobkovej ¢innosti a doplnenim
podmienok, ktoré je prisluSnik povinny dodrziavat’ pri vykone zakonom povolené¢ho druhu zarobkove;j
¢innosti. Sleduje sa tym umoznenie komplexnejSieho posudzovania mimosluzobnej c¢innosti
vyhodnotenim nielen pravneho aspektu stladu s ¢innostou uvedenou v zakone, ale aj pripadného
konfliktu zaujmov s ¢innost'ou, ktortl prislusnik vykonava v ramci svojej funkénej naplne. Zavedenie
zakonnej 0znamovacej povinnosti prislusnika je zakladnym predpokladom pre G¢innt kontrolu v tejto
oblasti. Spresnenie znenia tykajuceho sa zakazu politickej Cinnosti je taktiez sucastou opatreni na
zabranenie korupénym rizikam a konfliktu zaujmov so Statnou sluzbou, ¢im sa plnia ulohy rezortu
vyplyvajlce z poziadaviek GRECO a rezortného protikorupéného programu. Poziadavkou GRECO je
aj posilnenie systému kontroly majetkovych priznani prislusnikov, preto sa pristupuje najmé k zmene
upravy obsahovych nalezitosti majetkového priznania, ato z ddévodu efektivnejSej kontroly
preukazovania majetkovych pomerov prislusnika vo vztahu k deklarovanym prijmom. Dal§imi
navrhnutymi Gpravami v tejto Casti zdkona sa riesSia aplikacné problémy pri uplatiiovani disciplindrnej
pravomoci nadriadenych, a to konkrétne rozsirenim okruhu d’alSich zdkladnych povinnosti prislusnika,
ako aj precizovanim a doplnenim niektorych ustanoveni upravujucich samotny proces disciplinarneho
konania.

Ustanovenia upravujuce konanie vo veciach sluzobného pomeru sa dopliuja o d’alsie tkony,
ktoré je podla aktualnej aplikacnej praxe z oblasti spravneho sudnictva potrebné zo strany organov
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uskutocnujicich konanie vykonavat’, avsak ich absencia v zneni zdkona, podl'a ktorého sa postupuje
bez subsidiarnej pdsobnosti iného procesno-pravneho predpisu, relativizuje zakonnost takychto
ukonov a komplikuje proces konania. V tomto kontexte vyvstava potreba najma doplnenia dévodov
zastavenia konania, moznosti vyzvat UcCastnika konania na doplnenie podania, doplnenia prava
prislusnika vyjadrit’ sa k navrhu na prepustenie bez ohl'adu na dovod prepustenia zo sluzobného
pomeru a na osobnej Ucasti prislusnika v konaniach vo veciach jeho sluzobného pomeru. Taktiez sa
upravuju ustanovenia tykajace sa lehot na konanie o prepusteni a na odvolacie konanie tak, aby mal
organ uskutociiujuci konanie dostatok casu na objektivne zistenie skutocného stavu veci, resp.
preskiimanie prvostupniového rozhodnutia a konania, ktoré mu predchadzalo.

Vzhl'adom na interpretacné problémy vyplyvajuce zo stdnej praxe je potrebné spresnit
ustanovenia tykajice sa posudzovania zdravotnej spdsobilosti na vykon S$tatnej sluzby a Gpravu
vSetkych podmienok nasledného personalneho rieSenia. Sudna prax vyvolala takisto potrebu pristapit’
k zmene upravy posudzovania dusevnej sposobilosti prislusnika na d’al$i vykon Statnej sluzby tak, aby
bola zabezpecena objektivita zaveru, ktorého désledkom moze byt prepustenie zo sluzobného pomeru.

Na zéklade poznatkov z aplikacnej praxe sa navrhuju zmeny v ustanoveniach upravujicich
zakonom uznané nepritomnosti v §tatnej sluzbe. Coraz astej$ie sa vyskytuju pripady, Ze preventivna
rehabilitacia, sluzobné volna alebo dodatkova dovolenka sa poskytuju v rozpore s ucelom daného
institatu. Takato prax je odovodinovana nejednoznacnostou upravy a uplathiovanim si naroku aj v
situdciach, ktoré zjavne nekoreSponduju s tcelom platenej prekdzky, avSak znenim zékona nie je
takyto narok vyslovne vyliceny. Sucasne sa pravna uprava Uvedenych inStititov sprehladiiuje
a zdoraznuje sa povinnost’ splnenia podmienok pre uznanie daného naroku, ako aj povinnost’ vyuzivat’
prekazku, resp. nepritomnost’ v sluzbe v sulade s uc¢elom jej poskytnutia. Zmena podmienok naroku na
dodatkovu dovolenku vyvolala potrebu transformacie doterajSicho priplatku za vykon $tatnej sluzby v
stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi.

Néavrhom zdkona sa precizuji ustanovenia upravujuce osobitné podmienky vykonu Stitnej
sluzby prisluSnicok tak, aby bol dosiahnuty ich ucel. Taktiez sa uprestiujii a dopliaju naroky
Studujucich prislusnikov na poskytovanie bezplatného ubytovania a stravovania a nahrad cestovnych
vydavkov.

SluZzobny pomer prisluSnikov vratane problematik, ktoré je potrebné novelizovat’ v sulade
s poziadavkami vyplyvajicimi z programového vyhlasenia vlady, je komplexne upraveny zakonom
¢.73/1998 Z. z., avsak vzhladom na navrhované zmeny v skonceni sluzobného pomeru
a Vv odmenovani je potrebné tieto premietnut’ aj do tpravy vysluhového zabezpecenia. Z tohto dovodu
je v ¢lanku II navrhu zakona potrebné novelizovat’ zakon ¢. 328/2002 Z. z. 0 socialnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Predkladany navrh zakona bude mat’ negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy a pozitivne
a negativne socialne vplyvy. Vplyvy na podnikatel'ské prostredie, Zivotné prostredie, informatizaciu
spolo¢nosti, na sluzby verejnej spravy pre obcana, ani vplyvy na manzelstvo, rodicovstvo a rodinu sa
nepredpokladaju.

Navrh zadkona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zdkonmi, nalezmi
ustavného sudu, zdkonmi a ostatnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
s pravom Eurépskej tinie a s medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana.



B. Osobitna ¢ast’

Kbodu 1 (§ 1 ods. 4)

§ 1 ods. 3 a4 obsahuje vymedzenie spolo¢nych pojmov pre vSetky zlozky spadajiice pod posobnost’
zékona €. 73/1998 Z. z., ktoré v sebe subsumuji pojmy vlastné jednotlivym zlozkam. U niektorych
pravnych uprav zakona ¢. 73/1998 Z. z. vSak tieto spolo¢né pojmy nie su ziaduce a je potrebné pravnu
upravu upriamit’ len na pojem vlastny tej ktorej zlozke. Z tohto dovodu § 1 ods. 4 vymedzuje
ustanovenia, kde sa urCity pojem viaze len na jednu zo zloziek spadajucu do pdsobnosti zdkona.
Takymto ustanovenim ma byt’ aj § 48 ods. 6, kde pod pojem Policajny zbor nebudu spadat’ organy
Statnej spravy, v ktorych su jednotlivé zlozky zaclenené, ale v zneni § 48 ods. 6 pdjde vysostne len
0 Policajny zbor.

K bodu 2 (§ 2 ods. 3)
V suvislosti so zrusenim Statnej sluzby kadeta sa vypusta aj jeho definicia v tomto ustanoveni.

K bodu 3 (§ 2 ods. 3)

Jednoznacnost’ interpretdcie tohto pojmu je nevyhnutnd pre spravnu realizdciu persondlnych
a mzdovych opatreni, pri ktorych sa posudzuje, ¢i dochadza alebo nedochadza k zmene miesta vykonu
Statnej sluzby. Pre tieto Gcely sa za obec nepovazuje mestska ¢ast’. Uvedend dlhoro¢na personalna prax
je vsak s Coraz CastejSim uspechom spochybiiovana policajtmi, resp. ich pravnymi zastupcami v radmci
spravnych zalob, odvolavajuc sa na vSeobecne zavdzné pravne predpisy o samospravnych celkoch
(zak. ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, zak. ¢. 377/1990 Zb. o hlavnom meste SR Bratislave), ¢o
vyvolalo potrebu presnejsej upravy.

Kbodom4 a5 (§6ab6a)

V stvislosti s navrhovanou zmenou veku pri prijimani obfanov do sluZobného pomeru prislusnika
Policajného zboru z 21 rokov na 18 rokov straca vyznam Statna sluzba kadeta, ktora bola urcena
predovSetkym pre prisluSnikov Policajného zboru od 18 do 21 rokov. Vypustenim S§tatnej sluzby
kadeta zo zékona sa odstrani dvojkol'ajnost’ pri ziskavani zékladného policajného vzdelavania, ktoré sa
realizuje ako pre prisluSnikov Policajného zboru zaradenych v Statnej sluzbe kadeta, tak aj pre
prislusnikov Policajného zboru zaradenych v pripravnej Statnej sluzbe, ako aj praktické problémy
S tym suvisiace. Touto zmenou bude taktiez eliminované neefektivnost pri prijimacom konani, ktoré sa
V sucasnosti realizuje (najmé v ramci tkonov, ktorymi sa overuje duSevna spdsobilost’ na vykon Statnej
sluzby) opakovane, a to najprv pri prijimani do Stitnej sluzby kadeta a nasledne po ziskani
kvalifikacného predpokladu vzdelania pri zaradeni do pripravnej Statnej sluzby policajta.

K bodom 6 az 10 (§ 7 ods. 2, 3, 4 pism. b), 4 pism. c) a ods. 8)

Zmeny suvisia najmé s vypustenim Statnej sluzby kadeta. V odseku 3 sa navrhuje ustanovit’ dlhSia
pripravna $tatna sluzba pre policajtov, ktori st bezprostredne po prijati do sluzobného pomeru vyslani
na denné bakalarske $tudium na Akadémii Policajného zboru, ktorym ziskaj kvalifikaéna poZiadavku
policajného vzdelania. Predizenie pripravnej §tatnej sluzby o rok po splneni kvalifika¢nej poziadavky
policajného vzdelania je nevyhnutné pre zistenie spdsobilosti policajta na zaradenie do stalej Statnej
sluzby, ¢o je mozné len na zaklade posudenia vykonu jeho ¢innosti na utvare. V odseku 4 pism. c¢) ide
o spresnenie ustanovenia tak, aby bolo jednoznacné, ze do pripravnej Statnej sluzby sa zapocitava aj
doba dodatkovej dovolenky.

Kbodom1la12 (§ 8 ods.1a 3)
Zmeny Vv odseku 1 suvisia s vypustenim §tatnej sluzby kadeta. Nahradzuje sa znenie odseku 3, ktoré
ustanovovalo skiiSobnll dobu kadeta a ustanovuje sa odchylna skuSobné doba pre policajtov uvedenych



v § 7 ods. 3, pri ktorych je ucelné urcit’ skuSobnu dobu do splnenia kvalifika¢nej poziadavky
policajného vzdelania.

K bodu 13 (§ 10 ods. 3)

Sucasné znenie odseku 3 (bez dovetku) nekoreSponduje s niektorymi ustanoveniami tohto zakona
(napr. § 192 ods. 3, § 35 ods. 6), z ktorych vyplyva, Ze policajt v doCasnej Statnej sluzbe nemoze mat’
Vv urcitych pripadoch totozné postavenie, ako policajt v stalej Statnej sluzbe.

K bodu 14 (§ 12 ods. 4)

Na zaklade navrhovaného doplnenia znenia bude mozné v tabulkach zloZenia a pocCtov najma
u vybranych vysokoskolskych funkcii urcit aj Studijny odbor z ddévodu potreby obsadzovania
Specializovanych tusekov sluZzobnej Cinnosti uchadza¢mi s prislusSnym odbornym vzdelanim.

K bodom 15 a 16 (§ 14 ods. 1 uvodna veta, § 14 ods. 1 pism. c))

Do sluzobného pomeru moze byt podla sucasného znenia prijaty len obcan starSi ako 21 rokov.
Vynimka veku bola ustanovena vylu¢ne pre prijatie do Statnej sluzby kadeta, ktorej obsahom bolo
Studium na ziskanie prislusného policajného vzdelania, pricom dosiahnutie veku 18 rokov sa pre tento
ucel povazovalo za dostatocné. Tymto druhom Statnej sluzby bolo €iastocne preklenuté obdobie, kedy
sa obcCania nemohli uchadzat’ o prijatie do sluzobného pomeru policajta bezprostredne po ukonceni
uplného stredoSkolského vzdelania, ¢im Policajny zbor prichadzal o velku cast’ potencialnych
uchéadzacov, ktori si medzitym nasli iné uplatnenie. Na zaklade ziskanych sktisenosti poc¢as obdobia
fungovania Statnej sluzby kadeta je mozné konstatovat, Ze tento model sa v praxi z hl'adiska efektivity
neosved¢il natol’ko, aby bolo nevyhnutné d’alej podporovat’ dvojkolajny systém prijimania do
sluzobného pomeru. Novoprijaty policajt spravidla taktiez musi bezprostredne po prijati absolvovat
takmer ro¢né Studium na ziskanie prisluSného policajného vzdelania. AZ po jeho absolvovani
a zaradeni na Utvar za¢ina vykondvat’ sluZobnl ¢innost’ vyplyvajicu z jeho funkcnej naplne, ¢im sa
odd’al'uje jeho zaradenie do redlneho vykonu S§tatnej sluzby. Z tychto dovodov sa navrhuje Statnu
sluzbu kadeta vypustit’ a v nadvédznosti na uvedené opdtovne umoznit’ prijimat’ do sluzobného pomeru
obcanov starSich ako 18 rokov.

Ustanovenia predstavuju precizovanie uz transponovanych ustanoveni smernice Rady 2000/78/ES
z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani
a povolani. Podrobnosti obsahuje prislusna tabul’ka zhody, ktora je stcastou materialov predkladanych
S navrhom zékona.

K bodu 17 (§ 14 ods. 1 pism. j))

Uprava je nevyhnutna vzhladom na skutoénost’, ze v podmienkach Narodného bezpeénostného tradu
a Slovenskej informacnej sluzby nie je mozné bez splnenia tejto podmienky prijatie do sluZobného
pomeru na akukol'vek funkciu. Spiianie predpokladu na vznik oprivnenia na oboznamovanie sa
S utajovanymi skuto¢nostami je nevyhnutné aj u uchadzaca, ktory ma po prijati do sluzobného pomeru
plnit’ tlohy krimindlneho spravodajstva, a to vzhl'adom na charakter a Specifickost’ takejto ¢innosti.

K bodu 18 (§ 14 ods. 2 prva veta a druha veta)

Zakladnymi predpokladmi na vykon Statnej sluzby prislusnika spadajiiceho pod pdsobnost’ zékona ¢.
73/1998 Z. z. su cCestnost’, statocnost’, disciplina a pripravenost’ vynalozit’ svoje sily na ochranu
verejného poriadku a obcanov. Je nesmierne dolezité, aby tymito atributmi disponoval tak obcan pri
prijati do sluZobného pomeru, ako aj kazdy policajt pocas celého jeho trvania. Policajti maju totiz
V porovnani s ostatnymi obCanmi vacSiu zodpovednost’ za svoje konanie a svojim spravanim
a ¢innostou maju potvrdzovat’ spolocenské postavenie vyplyvajice zich profesie, inak narusuju
doveryhodnost” obCanov nielen voci sebe, ale aj voci Policajnému zboru, ¢i ostatnym ako celku.
Protipravne konanie, ktorym je spachanie imyselného trestného ¢inu, je vzdy konanim proti zdujmom
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Statnej sluzby bez ohl'adu na to, ktory opravneny organ vymedzeny trestnopravnymi predpismi a
prostrednictvom akého trestnopravneho institutu zaver o naplneni znakov skutkovej podstaty
umyselného trestného Cinu pravoplatne vyslovil. Aktualny pravny stav posudzovania beztthonnosti je
trvalo pravne neudrzatelny, ked'Ze sa splnenie tejto podmienky riadneho vykonu Statnej sluzby
selektivne viaze iba na zavery trestné¢ho sudu, pricom odstudenie za tmyselny trestny ¢in v sucasnom
trestnom prave nie je zd’aleka jedinou moznou formou preukazania viny z jeho spachania. Sucasné
ustanovenie definujuce bezthonnost sa preto povazuje za nedostacujuce, ked'Zze v iom nie su
obsiahnuté d’alSie relevantné spdsoby ukoncenia trestného konania. Rozhodujucim by malo byt
uznanie viny za Uumyselny trestny ¢in, resp. priznanie sa k takémuto skutku, a to ktorymkol'vek
zdkonom ustanovenym spdsobom, nielen odstidenim za trestny ¢in alebo ulozenim trestu formou
rozsudku.

Stucasne vzhl'adom na o¢akavanti Gipravu nového zakona o registri trestov, z ktorého nebude mozné
zistit' vSetky potrebné udaje na posudenie splnenia podmienky bezihonnosti, sa preukazovanie
bezuhonnosti rozSiruje aj o ¢estné vyhlasenie uchadzaca o informaciach alebo tdajoch, ktoré nie st
uvedené v odpise registra trestov.

K bodom 19 az 20 (§ 14 ods. 3 pism. d) a e))

V bode 19 ide o legislativno-technickt Gipravu v suvislosti s bodom 20.

V zneni bodu 20 § 14 ods. 3 pism. e) je obsiahnutd navrhovand uprava posudzovania spolahlivosti
jednak v nadvéznosti na novy sposob skoncenia sluzobného pomeru stratou bezihonnosti, jednak
z dovodu odclenenia dovodov skoncenia sluzobného pomeru prepustenim od dévodov skoncenia
sluzobného pomeru nadobudnutim pravoplatnosti rozsudku uloZenia trestov zdkazu ¢innosti vykonu
funkcie policajta alebo straty hodnosti, ako dosledku takej trestnej Cinnosti policajta, ktora ma
negativny vplyv na doveryhodnost’ bezpecnostnej zlozky, v ktorej pdsobil.

K bodu 21 (§ 14 ods. 6 pism. f))

Navrhuje sa doplnit’ moznost' spracuvat’ zakladné osobné udaje rodi¢ov uchadzaca o prijatie do
sluzobného pomeru, ktoré su potrebné pri zistovani jeho bezihonnosti a spolahlivosti. Ide o povinny
udaj pri zadavani ziadosti sluzobného tradu o odpis registra trestov podla zakona ¢. 330/2007 Z. z.
0 registri trestov.

K bodu 22 (§ 14 ods. 8)

Cinnost’ kriminalneho spravodajstva je natol’ko $pecificka, Ze bola ministrovi ustanovena osobitna
pravomoc na zaklade vynimky a prisne uéelovo prijat’ aj ob&ana, ktory nespiiia niektoré podmienky na
prijatie do Policajného zboru (napr. bezthonnost,, spolahlivost, ¢i in spdsobilost na vykon Statnej
sluzby). Obdobna osobitna pravomoc sa navrhuje aj pre riaditel'a Slovenskej informacnej sluzby, a to
na plnenie S$pecifickych sluzobnych uloh spravodajskej sluzby pri predchddzani a eliminovani
bezpetnostnych rizik a hrozieb na uzemi Slovenskej republiky, ktoré budi explicitne vymedzené
internym predpisom.

Kede ide o prelomenie zikonnych podmienok, ktoré vietci prislusnici musia spinat’ pocas celého
trvania sluzobného pomeru, nie je mozné, aby sa predmetnd vynimka vztahovala na takéhoto
prislusnika aj po ukonceni plnenia uloh krimindlneho spravodajstva, resp. po ukonceni plnenia
relevantnych sluZzobnych uloh spravodajskej sluzby a aby takyto prislusnik pdsobil na inej funkcii
v Policajnom zbore, resp. v Slovenskej informagnej sluzbe, pokial’ nespiiia vietky zakonné podmienky.

K bodu 23 (§ 14a ods. 6)
Uprava v nadvédznosti na doplnenie podmienok na prijatie do sluzobného pomeru prislusnika
Narodného bezpecnostného tradu a Slovenskej informacnej sluzby.

K bodom 24 a 25 (§ 15 ods. 1 az 3)



Navrhuje sa, aby prijimacie konanie nezacinalo automaticky podanim ziadosti uchadzaca, ale az
Z podnetu nadriadené¢ho po vyhodnoteni obsahu ziadosti a prilozenych dokladov. Na zaklade sti¢asnej
pravnej Upravy je potrebné vykonavat ukony v prijimacom konani s kazdym uchadzaCom, ktory
poziadal o prijatie, hoci uz zo samotnej jeho Ziadosti vyplyva, Ze nespiia zdkonné podmienky na
prijatie do sluzobného pomeru. Tymto postupom sa odstrani znacné mnozstvo formalne zacatych
prijimacich konani. Sucasne sa ndvrhom precizuje obsah informativneho pohovoru.

Ustanovenie predstavuje precizovanie uz transponovanych ustanoveni smernice Rady 91/533/EHS zo
14. oktdbra 1991 o povinnosti zamestnavatel'a informovat’ zamestnancov o podmienkach vzt'ahujucich
sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah. Podrobnosti obsahuje prislusna tabul’ka zhody.

K bodu 26 (§ 15 ods. 4)
Ide 0 opravu nespravne uvedeného odseku v odkaze na ustanovenie zakona.

K bodu 27 (§ 15 ods. 6)
Ide 0 spresnenia v sulade s aplika¢nou praxou.

K bodu 28 (§ 15 ods. 7)

Podla § 15 ods. 6 zdkona sa zamietnutie Ziadosti uchadzaca nezddvodnuje. Na zdklade uvedeného sa
navrhuje, aby sa nespristupniovali ani Ciastkové informacie, ktoré by mohli viest’ k poznaniu tychto
dovodov. Dokumentacia obsahuje o. i. informécie z operativno-taktickych evidencii a systémov
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktoré nemo6zu byt’ spristupnené.

K bodom 29 a 30 (§ 16 ods. 1, § 17 ods. 4)
Uprava v suvislosti s vypustenim Statnej sluzby kadeta.

K bodu 31 (§ 20 ods. 3)

Uvedené znenie je potrebné zosuladit’ so znenim zdkona ¢. 328/2002 Z. z., ktory v § 6 ods. 7 az
9 pripasta nielen narok na polovicu sumy nemocenského, ale aj Stvrtinu sumy nemocenského alebo
nemocenské vo vyske 10 % ¢istého denného sluzobného platu. Sucasne je potrebné v nadvédznosti na
zmenu pravnej upravy aktualizovat’ aj odkazy na prislusné ustanovenia zékona ¢. 328/2002 Z. z., ktoré
uz nezodpovedaju platnému pravnemu stavu. K znizeniu sumy nemocenského dochadza v pripadoch,
ked’ si policajt spdsobil docasnii neschopnost’ napr. v dosledku poZitia navykovej latky, pri poruSeni
lie¢ebného rezimu alebo v ddsledku kombinécie tychto dovodov. Pokial’ maji mat’ na nezapocitanie
doby trvania sluzobného pomeru do doby vysluhy rokov v hodnosti vplyv okolnosti oddvodiujice
kratenie sumy nemocenského na polovicu, tym viac je namieste takéto obmedzenie v pripadoch, kedy
dochadza v suvislosti so zdvaznejSie posudzovanym kvalifikovanym, resp. opakovanym poruSenim
lieCebného rezimu k eSte vyraznejSiemu krateniu davok, a preto by sa ziadna z takychto doCasnych
neschopnosti na vykon Statnej sluzby nemala zapocitavat’ do doby vysluhy rokov v hodnosti.

K bodu 32 (§ 27 ods. 3)

Podl'a sucasnej pravnej Upravy je policajt hodnoteny za dobu, ktora uplynula od schvalenia
predchadzajiceho sluzobného hodnotenia. Existuju vSak pripady, Ze po schvaleni sluzobného
hodnotenia vyjdi najavo také zavazné skutoCnosti, pre ktoré by policajt nemal d’alej zotrvavat
v sluzobnom pomere (napr. prestal spifiat’ podmienku spol'ahlivosti, ktori musi spiiiat’ po¢as trvania
celého sluZzobného pomeru). Navrhované doplnenie umozni riesit’ aj uvedené pripady.

K bodu 33 (§ 27 ods. S pism. a))
V uvedenych pripadoch je vykonavanie sluzobného hodnotenia neucelné, pretoze ide o policajtov,
ktori opdtovnym prijatim presli z inych zloziek, v ktorych boli uz zaradeni v stalej Statnej sluzbe podl'a



tohto zakona a ktorym pre zaradenie do stalej Statnej sluzby policajta chyba len dosiahnutie
policajného vzdelania.

K bodu 34 (§ 33a ods. 9)

Generalny riaditel’ Zboru vizenskej a justi¢nej straze SR je do svojej funkcie ustanoveny podla § 3
ods. 1 zakona ¢. 4/2001 Z. z. o Zbore vézenskej a justicnej straze v zneni neskorSich predpisov.
Vzhl'adom na uvedené zbor povazuje za vhodné, aby sa minimélne poziadavky ustanovené v § 33a
ods. 3 vztahovali aj na funkciu generéalneho riaditel'a Zboru vizenskej a justi¢nej straze SR.

K bodu 35 (§ 35 ods. 1 pism. h))

Prislusnika Narodného bezpe¢nostného uradu a Slovenskej informacnej sluzby nie je mozné z tohto
dovodu previest, resp. prelozit na inu funkciu, pretoze funkcie bez potreby oprdvnenia na
oboznamovanie sa S utajovanymi skuto¢nostami v ich sluZzobnych uradoch neexistuju. Pri zaniku
opravnenia na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami uz prislusnik nemdze zostat
V sluzobnom pomere a musi byt’ prepusteny podl'a navrhovaného ustanovenia § 198f. Obdobne je to aj
Vv pripade prislusnika Policajného zboru, ktory bol prijaty na plnenie uloh kriminalneho spravodajstva
s vynimkou podla § 14 ods. 8. Po zéniku oprivnenia na oboznamovanie sa s utajovanymi
skuto¢nostami uz nemdze plnit’ ulohy kriminalneho spravodajstva a v désledku udelenej vynimky ho
nemozno ani ustanovit' na ina funkciu v Policajnom zbore, pretoZe nespiiia niektorti zo zakonnych
podmienok, ktoré musia spifiat’ vietci prislusnici pri vzniku, ako aj podas celého trvania sluzobného
pomeru.

K bodu 36 (§ 35 ods. 7)

Navrh znenia jednozna¢ne ustanovuje, v ktorom druhu $tatnej sluzby je mozné policajta previest’, resp.
prelozit’ na jeho vlastnll Ziadost’ alebo s jeho stthlasom. Ked'Ze docasna Statna sluzba je urcena na to,
aby pocas jej trvania odbornici vykonavali Specifické ulohy $tatnej sluzby na konkrétnej funkcii, do
ktorej boli spravidla ustanoveni uz pri prijati do sluzobného pomeru, nie je dovod, aby sa na nich
vztahovala uvedend moznost. Policajt v doCasnej Statnej sluzbe sa prevedie, resp. prelozi na int
funkciu iba v pripadoch ustanovenych v § 35 ods. 5 zakona, pri¢om ide o obligatorne dovody takéhoto
personalneho opatrenia.

K bodu 37 (§ 35 ods. 9)

Predmetnym ustanovenim sa rieSi situdcia, ked prislusnik Slovenskej informacnej sluzby zatial
disponuje platnym opravnenim na oboznamovanie sa S utajovanymi skuto¢nostami, potrebnym na
vykon jeho funkcie, ale je preSetrovany za konanie, ktoré spochybiiuje jeho bezpecnostnu
spol’ahlivost’. Navrhuje sa moznost’ do¢asne previest’, resp. prelozit’ takéhoto prislusnika SIS, ktorého
ponechanie na povodnej funkcii by bolo v rozpore s délezitym zaujmom Statnej sluzby, na inti vol'nt
funkciu pocas obdobia nevyhnutného na vykonanie bezpecnostnej previerky, ¢im sa sucasne vyuzije
na plnenie uloh na funkcii, v rdmci ktorej nebude dochddzat k moZnému ohrozeniu utajovanych
skuto¢nosti.

K bodu 38 (§ 35 ods. 10)

Pri zmene sluzobného pomeru, t. j. pri prelozeni alebo prevedeni na int funkciu, musi byt prislusnik
pred ustanovenim do inej funkcie najprv odvolany z doterajSej funkcie, inak by funkcia nebola
uvol'nena. Uvedené sa musi vzt'ahovat’ aj na takii zmenu sluzobného pomeru, pri ktorej je prislusnik do
funkcie vymenovany, ¢o v platnom zneni zakona nie je vyslovne ustanovené.

K bodom 39 a 40 (§ 36 ods. 1, ods. 2)
Stcasnd pravna uprava predpokladd rieSenie situacii, ked” je potrebné docasne posilnit’ Cinnost’
konkrétneho utvaru, vzhl'adom na momentalnu bezpecnostni situaciu v jeho tizemnej pdsobnosti



policajtmi z inych utvarov Policajného zboru, pricom podmienkou je vyhlasenie bezpeénostného
opatrenia na ochranu zivota, zdravia alebo prav inych oséb. Navrhovanou upravou sa sleduje rieSenie
Vv praxi sa vyskytujucich situacii, kedy je potrebné zabezpecit' riadne plnenie uloh utvaru, ktory je
v urCitom obdobi personalne oslabeny (v dosledku nepritomnosti policajtov z dovodu materske;j
dovolenky, dlhodobejsej docasnej neschopnosti pre chorobu, ziskavania, ¢i prehlbovania kvalifikacie
a pod.), pricom uvedenu situdciu nie je mozné alebo vhodné riesit’ organiza¢nou zmenou, resp. inymi
inStitatmi zakona. Ide o dlhodobejsie nepritomnosti, pocas ktorych takito policajti napriek skutocnosti,
ze nevykonavaju sluzobnu ¢innost’, zostavaji ustanoveni vo funkcii, a teda ich funkcie nie je mozné
(ani docasne) obsadit’ inym policajtom.

K bodu 41 (§ 37 ods. 5)

Aj v obdobi krizovej situacie policajti plnia Glohy, ktoré im vyplyvaju zo zastavanej funkcie, resp.
Z ¢innosti spolocného pracovného timu. V pripade, ze je nevyhnutné, aby policajt plnil ulohy Policajné¢ho
zboru, ktoré mu nevyplyvaju z funkcie, na ktori bol ustanoveny, resp. z ¢innosti spolo¢ného pracovného
timu, je potrebné vyuzit’ institt prevelenia.

K bodu 42 (§ 38)

Cielom navrhovanej Gpravy je zavedenie inStititu staze a jej odliSenie od sluzobnej cesty. Sluzobnou
cestou sa rozumie plnenie uloh vyplyvajucich zo zastavanej funkcie v inom mieste vykonu Statnej
sluzby. Uéelom staze je vSak potreba ziskania praktickych skusenosti potrebnych pre vykon zastivane;
funkcie, takze policajt v rdmci stdze na rozdiel od sluzobnej cesty plni aj ulohy, ktoré mu nevyplyvaja
Z popisu Cinnosti funkcie, do ktorej bol ustanoveny.

K bodu 43 (§ 40 ods. 3)

Navrhuje sa doplnit’ aj iny pracovnopravny dokument ako je medzindrodnd zmluva, ato napr.
rozhodnutie organu EU, ktoré upravuje podmienky ¢innosti policajta v savislosti s jeho vyslanim do
zahranicia. Ide o odstranenie pripadnej duplicity narokov (napr. dovolenky) podl'a zakona ¢&. 73/1998
Z. z. a suasne podla iného dokumentu.

K bodu 44 (§ 40 ods. 6)

Prislusnici Policajného zboru st po prijati spravidla zaradeni do zalohy pre Studujucich policajtov a
ustanoveni do funkcii, ktoré s pre Studentov systemizované na policajnych Skolach, na ktorych
dennou formou ziskavaji zakladné policajné vzdelanie. AZ po jeho ziskani st zo zalohy vynati
a ustanoveni na funkcie na utvaroch Policajného zboru. Z uvedeného dovodu predmetny text tohto
ustanovenia uZ nie je aktuéalny.

K bodom 45 (§ 43 ods. 1 pism. ¢))

Ako uZ znazvu tejto zalohy vyplyva, ide o prechodnu formu zaradenia policajtov, ktord umoziuje
zachovat ich sluzobny pomer, ak z uréitych dovodov uvedenych v zdkone nemdzu docasne vykondvat
doposial’ zastavant alebo ina funkciu. BliZSie neSpecifikované znizenie zdravotnej klasifikacie podla
sucasnej pravnej upravy predstavuje riziko, ze v zalohe bude Coraz viac policajtov, ktorych nemozno
previest’ alebo prelozit’ na ini funkciu a ktorych iba vzhl'adom na skuto¢nost’, ze st v stlej Statnej
sluzbe, nemozno prepustit’ skor ako po dvoch rokoch zaradenia do tejto zalohy, kedy neplnia ziadne
sluzobné ulohy a poberaja 80 % sluzobného platu, a to napriek tomu, ze zhorSenie ich zdravotného
stavu nema suvis s vykonom S§tatnej sluzby a perspektiva ich navratu do vykonu sluzby je minimalna.
Predmetny dovod na zaradenie do zalohy pre prechodne nezaradenych policajtov je preto potrebné
spresnit’ tak, aby sa vzt'ahoval iba na stratu zdravotnej sposobilosti v dosledku sluzobného urazu alebo
choroby z povolania.

K bodu 46 a 47 (§ 44 ods. 2 pism. b) a § 44 ods. 2 pism. u) a v))



Politickd ¢innost’ policajtov je podla § 48 ods. 5 zdkona zakézand, pricom vynimku z tohto zakazu
maju iba policajti, ktorych vykon funkcie bol preruSeny. V nadvdznosti na doplnenie uvedeného
ustanovenia o zakaz kandidatury za politicky subjekt sa navrhuje ustanovit’ d’als$i dovod prerusenia
vykonu funkcie policajta pocas kandidatury za poslanca do Narodnej rady SR. Vzhl'adom na volebny
systétm Slovenskej republiky, ktory neumoziuje pri volbach do Narodnej rady SR kandidovat
nezéavislym kandidatom, ale iba na kandidatnej listine politického subjektu, sa tymto spdsobom umozni
policajtom vyuzit’ pravo byt voleny a sucasne nevyvolat pochybnosti o dodrzani zadkazu politickej
¢innosti.

Stucasne sa navrhuji doplnit’ aj d’alSie dovody prerusenia vykonu funkcie policajta. Vykon funkcie
Statneho zamestnanca docasne vyslaného podla § 7 ods. 8 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. sa realizuje
V Statnozamestnaneckom pomere, priCom doposial’ neboli vytvorené legislativne predpoklady na to,
aby zostal jeho sluzobny pomer zachovany. Taktiez sa dopiia dovod prerudenia vykonu funkcie
prislusnika a zachovania jeho sluzobného pomeru v pripade zvolenia do funkcie poslanca Eurépskeho
parlamentu alebo ak je registrovanym kandidatom pri vol'bach do Europskeho parlamentu.

K bodom 48 az 52 (§ 46 ods. 1, ods. 2, ods. 4, ods. 7 a 0ds. 9)

Uprava sa navrhuje spresnit’ tak, aby podmienky dogasného pozbavenia vykonu $tatnej sluzby boli
jednoznacéné. Toto opatrenie nerealizuje organ ¢inny v trestnom konani, ale nadriadeny, pre ktorého je
problematické vyhodnotit, ¢i je podmienka dovodného podozrenia zo spachania trestného ¢inu
splnend. Jednoznacnost’ je potrebna tiez z dovodu, Zze docasné pozbavenie vykonu $tatnej sluzby ma
obdobny charakter ako predbezné opatrenie, a je ho potrebné vykonat’ bezodkladne. Z tohto dovodu sa
deklaruje, ze sa na rozdiel od personalnych opatreni nerealizuje formou rozhodnutia, ale formou
oznamovacieho rozkazu, ktory obsahuje vSetky potrebné idaje na realizaciu do¢asného pozbavenia.
V nadviznosti na novonavrhovan definiciu bezahonnosti sa prislusne dopiia aj ustanovenie
0 doplateni rozdielu sluZzobného platu policajtovi. Maximalna doba docasného pozbavenia sa
zosulad’uje s navrhovanou subjektivnou lehotou na prepustenie (§ 192 ods. 5).

Vzhl'adom k vysSie uvedenému charakteru institatu docasného pozbavenia sa jeho vyuZitie sucasne
roz§iruje onovy dovod vztahujuci sa k prechodnému obdobiu od vydania prvostupiiového
rozhodnutia so zdverom o duSevnej nesposobilosti policajta na vykon Statnej sluzby (§ 224 ods. 2
zdkona) az do pripadného konecného persondlneho rozhodnutia o jeho prepusteni zo sluZobného
pomeru podla § 192 ods. 1 pism. c¢) zakona, resp. skoncenia sluzobného pomeru. Ako ukézala
aplika¢na prax, pri negativnom vysledku posudenia duSevnej sposobilosti nemoZzno zo strany
dotknutych policajtov ocakéavat riadne plnenie sluzobnych uloh, pricom problematickym sa javi najma
vyuzivanie opravneni spojenych s pouZitim donucovacich prostriedkov vratane pouzitia sluZobnej
zbrane. Z uvedeného dovodu je docCasné pozbavenie vykonu S$tatnej sluzby primeranym a vhodnym
opatrenim na preklenutie predmetného obdobia.

K bodu 53 (§ 48 ods. 1 pism. e))

Zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach sa nevztahuje na vybavovanie podani, ktoré¢ su st'aznostou podl'a
osobitného predpisu, za ktory povazuje tiez § 48 ods. 1 pism. e) zdkona €. 73/1998 Z. z. Doplnenim
ustanovenia sa pre jednoznaé¢nu aplikaciu deklaruje uvedena skutoénost’.

Ustanovenie predstavuje precizovanie uz transponovanych ustanoveni smernice Rady 2000/78/ES
z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani
a povolani. Podrobnosti obsahuje prislusna tabul'ka zhody.

K bodu 54 (§ 48 ods. 3 pism. x) az z))

Preventivna rehabilitacia formou ustanovenou v § 146 ods. 3 pism. b) ma lieCebno-preventivny
charakter. V zaujme dosiahnutia ucelu a efektivnosti rehabilitacie je nevyhnuté, aby prislusnik
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dodrziaval lieCebny rezim urceny lekdrom zdravotnickeho zariadenia, v ktorom sa rehabilitacia
vykonava. Ak bude tato povinnost’ uréena zdkonom, bude mozné jej dodrziavanie vynucovat’.
Aplikacna prax si vyziadala zaviest' zakonnu povinnost’ prislusnika odovzdat’ sluzobny preukaz pri
skonCeni sluzobného pomeru. Tato povinnost' vyplyvala doteraz len z interného predpisu, ¢o
nekoresponduje so skutkovou podstatou priestupku proti poriadku v sprave. Podl'a § 21 ods. 1 pism. 1)
zakona ¢. 372/1990 Zb. sa priestupku dopusti ten, kto neopravnene drzi licenciu, povolenie, preukaz,
osvedCenie, peciatku alebo iny doklad o opravneni, ktoré zaniklo, hoci ma zakonnu povinnost takyto
doklad a peciatku vratit’ organu, ktory ich vydal.

V stcasnej pravnej uUprave uz existuje moznost vyuzitia psychofyziologického overenia
pravdovravnosti (tzv. detektoru 1zi) na zistenie spolahlivosti obfana v prijimacom konani do
sluzobného pomeru. Takymto spdsobom je mozné zistit’, ¢i ob¢an v prijimacom konani hovori pravdu
0 tom, ¢i poziva omamné latky, psychotropné latky alebo iné navykové latky, alebo sa overuje, ¢i
existuju nejaké skutocnosti, ktoré by nedavali zaruku riadneho vykonu Statnej sluzby. Policajta vSak
nemozno podrobit’ psychofyziologickému overeniu pravdovravnosti bez jeho suhlasu. Navrhuje sa
preto do wustanoveni upravujicich povinnosti policajtov zaclenit povinnost podrobit’ sa
psychofyziologickému overeniu pravdovravnosti, ak tak pre nich ustanovi osobitny predpis, alebo ak
tak ur¢i minister. Sti¢asne sa touto Upravou implementuje odporucanie GRECO, ktoré pozaduje
posilnit’ systém bezpecnostnych previerok vratane zabezpecenia zavedenia a vykonavania kontrol
integrity v pravidelnych intervaloch pocas kariéry policajtov v zavislosti od miery ich vystavenia
korupcnym rizikam a pozadovanej urovne bezpecnosti.

K bodu 55 (§ 48 ods. 5)

Predmetnt Upravu si vyziadala aplikacnd prax, v ramci ktorej vznikd problém s interpretaciou a
preukazovanim vyvijania c¢innosti v prospech politického subjektu, a to najmid v suvislosti
s kandidatarou policajta na kandidatnej listine politickej strany, resp. hnutia. Jednoznacnost’ Gpravy je
nevyhnutna aj vzh'adom na to, Ze ide o jedno z opatreni na zabranenie korupénym rizikam a konfliktu
zaujmov so Statnou sluzbou, ¢im sa plnia Ulohy rezortu vyplyvajuce z poziadaviek GRECO a
rezortného protikorupéného programu.

K bodom 56 az 59 (§ 48 ods. 6 az 9 v spojitostis § 1 ods. 4)

Pouzivanie uvedeného ustanovenia v praxi poukdzalo na viaceré problémy, ktoré suviseli najma
S interpretaciou jednotlivych pojmov ako napr. in4 platend funkcia, spravne organy pravnickych osob,
ako aj s otazkou, ¢i zakladatel” a spolo¢nik podnikatel'ského subjektu vykonava podnikatel'skt ¢innost’.
Z uvedeného dovodu sa tieto pojmy vymedzuju jednoznacnejSie, ¢im sa odstraiiujii ich rozdielne
interpretacie. Zakaz  zakladat pravnicki osobu  vykonavajicu podnikatel'ski  ¢innost,
resp. byt’ jej spolo¢nikom alebo ¢lenom sa bude vztahovat' na predmet Cinnosti podnikatel'ského
subjektu v oblasti posobnosti Policajného zboru, aby bolo preventivne zamedzené konfliktu zdujmov
¢innosti policajtov s ¢innostou vyplyvajicou z tloh Policajného zboru. Vzhladom na sudnu prax,
ktora uvedené aktivity nepovazuje za vykondvanie podnikatel'skej ¢innosti, pokial’ spolo¢nik nie je
suCasne aj v postaveni konatela, platné znenie Upravy zdkona vyslovene nevylucuje situdciu, Ze
policajt by mohol byt vlastnikom obchodnej spolo¢nosti prevadzkujtiicej Cinnost, ktoru povoluje
Policajny zbor. Z aplikacnej praxe ako aj z poZiadaviek medzindrodnych organizacii (odporucania
GRECO su cielené obzvlast’ na kontrolu mimosluzobnych ¢innosti policajtov) je zrejmé, ze takato
situacia je verejnostou vnimana citlivo prave vo vztahu k prisluSnikom Policajného zboru a je
sposobilé vyvolat’ pochybnost’ o objektivnom a nestrannom plneni tloh Policajného zboru.

Medzi povolenu zarobkovi ¢innost’ sa navrhuje doplnit’ aj ¢innost’ poslancov obecného zastupitel'stva
alebo samospravneho kraja animi zriadovanych komisii, ktoré su spravidla kreované prave z
poslancov. Cinnost’ poslancov je doposial’ povazovana za vykon volebného prava, ato aj v pripade
poberania odmien za taktito mimosluzobnu ¢innost’. V ramci stidnej praxe sa vSak vyskytol pripad, ze

11



takato interpretacia nebola akceptovand, Co spodsobilo pravnu neistotu prisluSnikov pri poberani
odmien za poslaneckii ¢innost. Taktiez sa dopiiia moznost’ vrcholovych $portovcov reprezentujiicich
Slovensku republiku prijat’ sponzoring vzt'ahujuci sa vyluéne na podporu ich Sportovej ¢innosti, ¢o
zabezpeCuje zmluva o sponzorstve v Sporte, ktorej ucel a podmienky upravuje zakon ¢. 440/2015 Z. z.
0 Sporte a0 zmene adoplneni niektorych zakonov. V stvislosti so zavedenim komisionalneho
posudzovania psychickej spdsobilosti policajtov na vykon Statnej sluzby sa umoziuje psychologom
uzatvarat’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s bezpe¢nostnymi zlozkami
podla tohto zdkona, ktoré nemaju dostatocné persondlne kapacity na vytvorenie komisie v ramci
vlastnej organizacie.

Dopliiaji sa podmienky, ktoré je policajt povinny dodrziavat’ pri vykone zdkonom povoleného druhu
zarobkovej cCinnosti. Tieto podmienky odstranuju formalno-pravny aspekt posudzovania stladu
mimosluzobnej Cinnosti, ktort policajt vykonava, s ¢innostou uvedenou v zakone a zabezpecuju, aby
sluzobny tirad mohol vyhodnotit’ aj pripadny konflikt zaujmov s ¢innostou, ktor policajt vykonava
vV ramci svojej funkcie. Zavedenie oznamovacej povinnosti policajta je zdkladnym predpokladom pre
ucinna kontrolu a zamedzenie pripadného konfliktu zaujmov v tejto oblasti. Sucasne ide o plnenie
ulohy, ktord je sti€astou odporucani V. kola hodnotenia GRECO - zaviest ucinné postupy na kontrolu
vSetkych dalsich cinnosti, ktoré prislusnici Policajného zboru vykonavaju.

Vyslovnym deklarovanim zakazu inej zarobkovej Cinnosti v § 48 ods. 9 aj policajtovi, ktory nie je
ustanoveny do funkcie, pretoze bol zaradeny do neplatenej zalohy z dovodu starostlivosti o diet’a alebo
z vaznych dovodov, sa zamedzuje zneuzitiu tohto inStititu na iny ucel (napr. sluzobné volno
poskytnuté z vdznych rodinnych dévodov v skuto€nosti vyuzité na zdrobkovu ¢innost’ v zahranici).

K bodom 60 az 63 ( § 48a ods. 2 aZ 6)

V pravnej Uprave majetkového priznania sa pristupuje najma k zmene Upravy obsahovych naleZitosti
majetkového priznania, ato z dovodu efektivnejSej kontroly preukazovania majetkovych pomerov
policajta vo vztahu k deklarovanym prijmom. Precizuje sa rozsah udajov charakterizujicich
nehnutel'nost’” vo vlastnictve alebo spoluvlastnictve policajta za ucelom jej naleZitej identifikacie,
spOsobu financovania jej obstarania, ako aj za ucelom zaznamenania jej podstatného majetkového
zhodnotenia. Sucastou majetkového priznania budu aj tdaje o nehnutelnosti, ktori policajt sice
nevlastni, ale ju dlhodobo uzZiva.

V porovnani s doterajSou Upravou majetkového priznania sa z dovodu Gc€innejSej kontroly prisluSnym
nadriadenym a prehl'adnosti zavadza novy pristup k prizndvaniu niektorych kategoérii majetku
(motorové vozidlo, umelecké diela a pod.), pri ktorom okrem spresnenia uvadzanych nalezitosti
dochadza k od¢leneniu od hnutelnych veci s tym, Ze sa buda priznavat’ ako samostatné polozky, a to
bud’ bez ohl'adu na ich hodnotu, alebo ak ich hodnota v stihrne presiahne stanovenu finan¢nu ¢iastku.

Rovnako ako v pripade nehnuteného majetku bude sucastou majetkového priznania aj uvedenie
udajov o motorovom vozidle alebo inom dopravnom prostriedku, ktoré policajt nevlastni, ale ich
dlhodobo uziva. V zdujme posilnenia moznosti komplexného zhodnotenia a kontroly v majetkovom
priznani deklarovanych polozZiek v kontexte celkovych finanénych moZnosti policajta sa navrhuje
zahrnut’ do majetkového priznania aj udaj o pravnych vztahoch, z ktorych plynu policajtovi zavazkové
povinnosti presahujlice ureni sumu, a takisto udaje o vSetkych zdaniteI'nych prijmoch nad rozsah
tych, ktoré sa viazu na vykon S$tatnej sluzby policajta. Z dovodu, Ze navrhovana zmena v nemalej
miere rozSiruje obsah majetkového priznania okrem iné¢ho aj o polozky, ktorych urcenie hodnoty sa
spravidla viaZe na koniec ti¢tovného alebo zdaniovacieho obdobia, dochadza aj k zostiladeniu terminu,
ku ktorému policajt podl'a ods. 1 pism. b) zdkona stav svojho majetku deklaruje, prave s uvedenymi
obdobiami.
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Posilnenie  systému kontroly majetkovych priznani policajtov je poziadavkou vyplyvajicou z
odporucania GRECO.

K bodu 64 (§ 53 ods. 3)
Specifikacia sluzobného platu je nevyhnutna pre jednoznacny vypocet kratenia sluzobného platu napr.
pri absencii, do¢asnom pozbaveni vykonu $tatnej sluzby a pod.

K bodu 65 (§ 54)

Navrhuje sa pisomna forma ulozenia vycitky, ktord doposial’ nebola ustanovend, ¢o sposobovalo
aplika¢né problémy pri preukazovani jej uloZenia, napriklad na ucely sluzobného hodnotenia. StiCasne
bude v zneni ustanovenia vyslovne ustanovené pravo Uc¢astnika konania na vyjadrenie sa k veci pred
ulozenim vycitky, vramci ktorého je obsiahnutd aj povinnost' nadriadeného vysporiadat’ sa
s namietkami uplatnenymi v tomto vyjadreni obdobne, ako pri ukladani disciplinarneho opatrenia.

K bodom 66 a 67 (§ 60 ods. 1 a 2 v spojitosti s § 266 ods. 3)

V praxi sa vyskytli pripady, kedy sa policajt vyhybal vyhlaseniu disciplindrneho opatrenia, preto sa
ustanovuje, ze rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia sa bude oznamovat len sposobom
dorudenia. V suvislosti suvedenym sa dopifia aj ustanovenie, ktoré upravuje oznamovanie
a dorucovanie rozhodnuti.

K bodom 68 a 101 (§ 69 a § 103 ods. 2 pism. d))

Predkladanym névrhom, ktorym sa zavddza novy druh sluzobnej pohotovosti a jej kompenzécie, sa
reaguje na nejednotnost’ aplikacnej praxe pri Gcasti policajtov na bezpe¢nostnych opatreniach v inom
mieste vykonu $tatnej sluzby. Z dovodu posiliiovania vykonu sluzby pri vyznamnych alebo rizikovych
podujatiach policajtmi z inych okresnych, resp. krajskych riaditel'stiev Policajného zboru ide Casto o
¢asovo naroc¢nejsie presuny, pricom c¢as straveny prepravou na miesto uréenia nad ramec rozvrhnutého
zékladného casu sluzby je v stcasnosti kompenzovany iba tzv. stravnym, €o nie je primerané vo
vztahu k strate Casu tychto policajtov. Z uvedeného dovodu sa ustanovuje, Ze pri vyhlasenom
bezpecnostnom opatreni po€as prepravy na miesto urcenia sa nariadi policajtovi sluZobna pohotovost’
S priznanim peniaznej nadhrady a to v totoZnej vyske, ako pri pohotovosti vykondvanej v mieste vykonu
Statnej sluzby.

K bodu 69 (§ 72 pism. b))

Rovnako ako pri Gprave znenia § 20 ods. 3 pism. e) je uvedené znenie potrebné zosuladit’ so znenim
zékona €. 328/2002 Z. z., ktory v § 6 ods. 7 az 9 pripusta nielen narok na polovicu sumy
nemocenského, ale aj Stvrtinu sumy nemocenského alebo nemocenské vo vyske 10 % ¢istého denného
sluzobného platu. K zniZeniu sumy nemocenského dochadza v pripadoch, ked si policajt spdsobil
doc¢asnu neschopnost’ napr. v dosledku pozitia navykovej latky, pri poruseni liecebného rezimu alebo v
dosledku kombinécie tychto dovodov. Pokial’ maji mat’ na nezapocitanie ¢asu vykonu Statnej sluzby
pre vznik naroku na dovolenku vplyv okolnosti oddvodiujice kratenie sumy nemocenského na
polovicu, tym viac je namieste takéto obmedzenie v pripadoch, kedy dochddza v suvislosti so
zavaznejSie posudzovanym kvalifikovanym, resp. opakovanym porusenim lieCebného rezimu k este
vyraznejSiemu krateniu davok, a preto by sa ziadna z takychto doCasnych neschopnosti na vykon
Statnej sluzby nemala zapocitavat’ ani do ¢asu vykonu §tatnej sluzby pre vznik naroku na dovolenku.

K bodu 70 (§ 73 ods. 3)

Uprava sa navrhuje s prihliadnutim na su¢asnt situdciu, ktord v rAmci organizacie vykonu sluzby
vyzaduje prijimat’ operativnejSie opatrenia, medzi ktoré patri aj moznost’ v obdobi krizovej situacie
skratit’ lehotu 0zndmenia nastupu na dovolenku aj bez stihlasu policajta.
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K bodom 71 a72 (§ 77 ods. 1, § 78)

Navrhuje sa, aby narok na dodatkovti dovolenku, ktora je osobitnym druhom dovolenky, bol viazany
na celorocny vykon sluzobnej ¢innosti, t. j. prace, ktora je organom verejného zdravotnictva zaradena
do tretej alebo Stvrtej kategorie (tzv. rizikova praca) (d’alej len ,,rizikova kategoria®) podl'a § 31 ods. 4
a 5 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni zakona ¢. 87/2018
Z. z.. lde 0 urciti kompenzaciu zdraviu Skodlivej sluzobnej ¢innosti alebo vykonu sluZzobnej ¢innosti v
nepriaznivych podmienkach, pri ktorych su prislusnici vystaveni pdsobeniu Skodlivych biologickych,
fyzikalnych, chemickych a psychickych faktorov v takom rozsahu, ze tieto mézu vo vyznamnej miere
nepriaznivo posobit’ na ich zdravie. Dodatkova dovolenka ma sluzit’ hlavne ako prevencia mozného
poskodenia zdravia a ma tak zabezpecovat’ najmé predchadzanie vzniku chorob z povolania vzh'adom
na vykonévanu sluzobnt ¢innost’ v konkrétnych sluzobnych podmienkach.

Na zaklade navrhovaného znenia sa dodatkovd dovolenka bude poskytovat len policajtom, ktori
celoro¢ne vykondvaja sluZzobnu ¢innost’ zaradentl do rizikovej kategorie, a teda z lekarskeho hladiska
maju zvySené naroky na regeneraciu svojho organizmu. Cielom predkladaného navrhu je
prostrednictvom neustdleho posudzovania kazdého jedného rizikového faktora a pracovnych
podmienok a nasledného zaradenia sluzobnej Cinnosti do rizikovej kategorie (na zaklade zakona ¢.
355/2007 Z. z. ajeho vykonavacieho predpisu - vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategorii) adresne poskytovat’ dodatkova dovolenku len pre tych prislusnikov, u ktorych redlne hrozi
poskodenie ich zdravia vykonom rizikovej sluzobnej ¢innosti, Comu je mozné predist’ len regeneraciou
spo¢ivajucou v predizenom nevykonavani rizikovej sluzobnej &innosti oproti prislusnikom, ktori
takuto Cinnost’ nevykonavaji. Prehodnocovanim zarad’ovania sluZobnych ¢innosti do jednotlivych
kategorii bude mozné flexibilne reagovat’ na prave aktudlne pracovné podmienky a rizikové faktory
Vv nich pdsobiace, pretoZe tie sa neustdle menia vplyvom novych materidlov alebo technolégii, ktoré
moZu na jednej strane vyradit’ urCité sluzobné Cinnosti z rizikovosti, na strane druhej vSak modzu
priniest’ nové, dosial’ nepoznané rizika (napr. laserové ziarenie, elektromagnetické pole a pod.).
V platnom zneni zdkona st jednotlivé sluzobné ¢innosti vymenované, t. j. akoby pausalizované, ¢o
neumoznuje reagovat’ na meniacu sa rizikovost jednotlivych sluZzobnych cinnosti. Na zaklade
uvedenych dévodov uz znenie § 78 nebude potrebné.

V uprave dodatkovej dovolenky zostava zachovany narok na jej pomernu Cast’ v pripade, ze policajt
vykonaval rizikovl pracu len Cast’ kalendarneho roka (napr. v dosledku preloZenia na int funkciu).

K bodom 73 az 79 (§ 79, § 80 ods. 5 pism. e), § 81 ods. 1 pism. a), pism. b), pism. d), pism. h),
pism. j), § 81 novy odsek 2 a § 81 odseky 4 a 5)

Do spolo¢ného ustanovenia k prekdzkam sa pre prehl'adnost’ navrhuje presunat’ niektoré znenia, ktoré
boli doposial’ upravené len v ramci inStitutu délezitych osobnych prekazok, a to napriek tomu, Ze sa
vztahovali na prekazky vSeobecne. NavySe prax vyzaduje zaviest nepritomnost’ v zaujme sluzobného
uradu, ¢im sa umozni ospravedlnit’ a zapocitat’ do fondu sluzobného Casu neucast’ policajta v sluzbe
z uvedenych dovodov, ak zasahuje do rozvrhu jeho sluzieb.

Okrem uvedeného sa vyslovne ustanovuje pravomoc nadriaden¢ho kontrolovat’ policajta aj pocas
prekazky alebo ospravedlnenej nepritomnosti v Statnej sluzbe, ktora mu bola poskytnutd na konkrétny
ucel. Toto opravnenie je vyznamné aj z hl'adiska efektivneho vyuzivania mzdovych prostriedkov,
nakol’ko pri prevaznej vicSine prekazok v Statnej sluzbe ma policajt ndrok na sluzobny plat. Avsak aj
v pripadoch tych prekazok, ktoré nezakladaju narok na sluzobny plat, ide o nepritomnost’ policajta
Vv sluzbe z ur€itého zadkonom ustanoveného dovodu, a preto nadriadeny mé disponovat’ opravnenim
kontrolovat’ naplnenie dovodu prekazky.
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V jednotlivych druhoch prekdzok s narokom na sluzobny plat sa ustanovenia precizuju v zaujme
odstranenia najmi interpretacnych problémov v aplikac¢nej praxi a S ohladom na ucel poskytovaného
sluzobného vol'na. RozsiahlejSia zmena sa navrhuje v Gprave oSetrovania ¢lena rodiny, kde sa okrem
in¢ho reaguje aj na Coraz viac vyuzivanu porozvodova Upravu rodiCovskych prav a povinnosti
k maloletému dietatu formou striedavej starostlivosti a odstrafuje sa nutnost splnenia niektorych
podmienok (spolocnd domadacnost s policajtom, trvala starostlivost o dieta apod.), ktorych
vyhodnocovanie je zo strany nadriadené¢ho problematické, resp. vzhladom na dané okolnosti
bezpredmetné. Na druhej strane sa vSak znenie ustanovenia posiliiuje voci zneuzivaniu tohto institatu,
a to jednoznacnejSim vylucenim subehu osetrovania, resp. starostlivosti o ¢lena rodiny policajtom a
inou osobou (napr. narok na poskytnutie sluzobného vol'na na o$etrovanie chorého diet'at'a nevznikne,
ak druhy rodi¢ z dovodu starostlivosti o toto dieta cerpa matersku alebo rodicovsku dovolenku, alebo
ak si druhy rodi¢ uplatnil ndrok na oSetrovné v tom istom pripade oSetrovania). RozSiruje sa tiez
doterajsi okruh ¢lenov rodiny - sluzobné volno sa navrhuje poskytovat aj z dévodu oSetrovania
rodicov policajta, a to s narokom na 50 % sluzobného platu.

Ustanovenia predstavuju precizovanie uz transponovanych ustanoveni smernice Rady 2010/18/EU z
8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovand Rédmcova dohoda o rodi¢ovskej dovolenke uzavretd
medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES. ). Podrobnosti
obsahuje prislusnd tabulka zhody.

K bodu 82 (§ 83 ods. 1 pism. b))

Aj pri uplatiovani pasivneho volebného prava musi policajt dodrziavat’ zakaz politickej ¢innosti.
Vzhl'adom na ndvrh znenia, na zéklade ktorého policajtovi kandidujucemu za poslanca pri vol'bach do
Narodnej rady SR bude preruseny vykon funkcie policajta, sa udelenie sluzobného vol'na bez naroku
na sluZzobny plat z tohto dovodu stava neti¢elnym.

K bodom 83 a 84 (§ 83 ods. 2, § 83 ods. 4)

Povinné poskytnutie sluzobného vol'na bez naroku na sluzobny plat sa rozSiruje o dévody, kedy je
potrebné oSetrovat’ ¢lena rodiny nad rozsah poskytnutého sluZobného vol'na s narokom na sluZzobny
plat. Tieto situécie doposial’ zdkonom neboli rieSené ako narokovateI'né, napriek tomu, Ze existoval
preukazatel'ny dovod takejto prekazky.

K'bodom 85 aZ 88 (§ 84 ods. 2 pism. h), pism. k), pism. m) a odsek 3)
Uprava v suvislosti s ndvrhom ustanoveni § 92, § 95 a § 97.

K bodu 89 (§ 89 ods. 3)

Prislusnik Policajného zboru, ktory je zdravotnickym pracovnikom vyslanym na plnenie sluZobnych
uloh alebo na plnenie inych uloh k inej pravnickej osobe, pri vykone Statnej sluzby nad zdkladny cas
sluzby v tyzdni neplni povinnosti vyplyvajice z jeho riadiacej funkcie, ale vykonava odborné ¢innosti
ako zdravotnicky pracovnik.

K bodu 90 (§ 91 ods. 2)

Navrhuje sa, aby nadriadeny mal kompetenciu priznat’ policajtovi osobny priplatok az do vysky 40 %
zo suctu funkéného platu a hornej hranice pridavku za vysluhu rokov. V osobnom priplatku policajta,
ktory mu priznava alebo zvySuje jeho nadriadeny, sa odrdza mnozstvo, kvalita, naro¢nost’ a zlozitost’
vykonavanych sluzobnych uloh. Ugelom je dat k dispozicii nadriadenému motivaény nastroj na
ocenovanie kvalitného vykonu sluZobnej ¢innosti aj vo vztahu k prislusnikom, ktorym by v stilade so
sucasnou pravnou upravou bolo mozné zvysit’ osobny priplatok uz len v osobitnych pripadoch, o com
rozhoduje minister.
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K bodu 91 (§ 92)

Zmena podmienok naroku na dodatkovil dovolenku a vypustenie zoznamu ¢innosti v prilohe ¢. 3
vyvolali potrebu transformacie priplatku za vykon S$tatnej sluzby v stazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi na priplatok za st'azené vykonavanie Statnej sluzby. Priplatok za §tatnu sluzbu v stazenom a
zdraviu Skodlivom prostredi v sicasnosti poberaji aj policajti vykonavajuci sluzobné Cinnosti, ktoré
nie su zaradené¢ do kategorie rizikovych. DoterajSia prax ukdzala, ze pri mnohych sluzobnych
¢innostiach uvedenych v platnom zneni zakona sa nenachadzaji zdraviu Skodlivé faktory v takej
miere, aby mohli byt zaradené do rizikovej kategdrie a nie je teda predpoklad poskodenia zdravia
vplyvom sluzobnej ¢innosti. Podl'a navrhovaného znenia by priplatok za stazené vykondvanie Statnej
sluzby poberali taki prislusnici, ktori vykondvaju sluzobné ¢innosti zaradené do rizikovej kategorie
prac, pretoze len v tychto kategériach st evidentne a nespochybnitelne pritomné Skodlivé faktory
prace v takej miere, Ze predstavuji vysoki mieru zdravotného rizika. Finan¢nd kompenzacia za vykon
sluzobnych cinnosti zaradenych do rizikovej kategérie podl'a pismen a) a b) sa bude poskytovat
mesacne.

Cielom zaradenia sluzobnej ¢innosti do rizikovej kategdérie organom verejného zdravotnictva je
predchadzanie vzniku a rozvoju chordb z povolania, o nesuvisi s rizikom trazu pri vykone sluzobne;j
¢innosti. Niektoré sluzobné ¢innosti su rizikové nie z hl'adiska choroby z povolania, ale z hl'adiska
urazu, kde je vykon takejto sluzobnej Cinnosti kompenzovany rizikovym priplatkom (§ 88a), ktory
zavisi od miery realneho ohrozenia zivota alebo zdravia.

Pri naroku na priplatok za stazené vykonavanie Statnej sluzby podla pismen c) az e) ide o recepciu
ustanoveni v plathom zneni uvedenych v odsekoch 7 az 9. Ide o sluZzobné ¢innosti vykonavané
nepravidelne anarazovo, teda ich nie je mozné zaradit' do rizikovej kategorie (pretoze pri tej sa
vyZzaduje sustavnost’), pdsobia vSak pri nich v kombindcii viaceré rizikové faktory (zvySeny tlak
vzduchu pod vodou, fyzickd zataz spojena snamahavou telesnou cinnostou vykonavanou
vV obmedzujucom pracovhom ochrannom odeve, psychickd pracovna zataz, klimatické
podmienky). Finan¢na kompenzacia vykonu tychto sluzobnych ¢innosti bude na rozdiel od finan¢nej
kompenzacie vykonu sluZzobnych c¢innosti zaradenych do rizikovej kategérie hodinova, v sulade
S platnym znenim.

K bodom 92 az 96 (nadpis § 95, ods. 1 az 3, ods. 7 az 10)

Navrhuje sa upravit' ustanovenie s dorazom na ucel predmetného priplatku. Priplatok by mal patrit’
policajtom, pre ktorych starostlivost’ o sluzobné vozidlo nepredstavuje ¢innost’, ktora im vyplyva z ich
funk¢nej naplne. TaktieZ je potrebné jednoznacné ustanovenie momentu, ktorym mozno priznat’, resp.
odnat’ priplatok za vedenie sluZobného cestného vozidla alebo sluzobného motorového €lna, t. j. subeh
platného povolenia prislusnej skupiny a vykonania prvej jazdy.

V stvislosti s plnenim sluzobnych uloh ana tucely dodrziavania zavdzkov vyplyvajucich z
medzinarodnych zmlav a dohdd, ktorymi je Slovenska republika viazana (napr. Schengensky dohovor)
disponuju S$pecializované utvary Policajného zboru lahkymi lietadlami — letinmi s maximalnou
vzletovou hmotnostou do 5700 kg. V zadujme zachovania letovej sposobilosti tychto lietadiel je
potrebné zabezpecovat' tkony a procesy vedice k tomu, aby lietadlo kedykol'vek pocas svojej
prevadzkovej Zivotnosti spitialo platné poziadavky letovej sposobilosti a bolo v stave vhodnom na
bezpecnii prevadzku. Rovnako ako pri inych dopravnych prostriedkoch je starostlivost
0 prevadzkyschopnost’ a udrzbu tychto lietadiel zverena uréenym policajtom. Navrhovanou tpravou sa
ma docielit’, aby vykondvanie uvedenych c¢innosti, ktoré sa realizuje nad ramec beznych sluZobnych
uloh, bolo mesa¢ne ohodnotené v miere zodpovedajicej naro¢nosti takejto starostlivosti. Zavedenie
priplatku Vv suvislosti s pridelenim S$tatneho bezpilotného lietadla reaguje na potrebu ohodnotenia
daného druhu vysoko Specifickej odbornej ¢innosti vykonavanej policajtmi. Nova Specializacia — pilot
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Statneho bezpilotného lietadla vyzaduje, aby policajt pre ziskanie odbornej spodsobilosti absolvoval
teoreticky a prakticky vycvik ukonceny $tatnou zavere¢nou skuskou a taktiez jeho periodické odborné
preskolovanie za ucelom neustaleho zvySovania bezpecnosti prevadzky bezpilotnych lietadiel. Pri
riadeni bezpilotného lietadla ide naro¢né odborné ukony, na vykonavanie ktorych je nevyhnutné, aby
policajt svoje vedomosti a zru¢nosti permanentne udrziaval a prehlboval, a preto sa navrhuje, aby bolo
ziskanie a udrziavanie odbornej sposobilosti na pilotovanie Statneho bezpilotného lietadla adekvatne
odmenované.

K bodu 97 (§ 97)

Policajti sluziaci v nepretrzitych zmenach a policajti, ktori maju zakladny cas sluzby rozvrhnuty
nerovnomerne, nie¢ vzdy odslizia v noci av dnoch sluzobného pokoja taky pocet hodin, ktorému
zodpoveda mesacne priznavany priplatok za nerovnomernost’ ¢asu sluzby. Na druhej strane policajtom
sliziacim v rovnomernom rezime sa priplatok vyplaca podl'a poctu odsluzenych hodin. V désledku
uvedeného vznikaju rozdiely medzi jednotlivymi policajtmi v pocte nimi odslizenych hodin, avsak pri
poberani rovnakej sumy priplatku, ¢o v podstate sposobuje rozdielne odmenovanie policajtov za
sluzby v noci a v dioch sluzobného pokoja.

Nova uprava premenlivého priplatku zabezpecuje, aby bol priplatok vyplacany v sulade so skuto¢ne
odsluzenymi hodinami. Touto upravou sa tiez sleduje motivovat policajtov k skutoénému vykonu
takychto sluzieb.

K'bodu 98 (§ 98 ods. 3)

Ak to vyzaduje dolezity zdujem Statnej sluzby, je policajt povinny vykonavat Statnu sluzbu nad
zakladny cas sluzby v tyzdni, v den nepretrZitého odpocinku v tyzdni alebo vo sviatok. Vzhl'adom na
zakonom povolené referencné obdobie na splnenie zdkladného Casu sluzby v tyzdni v nerovnomernom
reZime sa v praxi stavaji pripady, ked’ je policajtovi prikdzand nadcasova sluzba, avSak jeho
mesaénym planom sluZieb nebola splnena ustanovena dizka ¢asu sluzby.

Platové nalezitosti policajtov sa priznavaju a vyplacaji za prislusny kalendarny mesiac a pri
kompenzacii sluzby nad zakladny ¢as sluzby v tyzdni by malo byt nielen z charakteru sluzby, ale aj z
poctu odsluzenych hodin zrejmé, ze ide o sluzbu vykonant nad rdmec mesacného fondu casu sluzby.
Preto sa navrhuje vyslovne ustanovit’, Ze narok na kompenzaciu nadcasovej sluzby ma policajt len
vtedy, ak odsluzil zakladny cas sluzby v tyZdni v danom kalendarnom mesiaci.

K bodu 99 (§ 102 ods. 4 pism. b))

Ide o legislativnotechnicku Gpravu znenia § 102 ods. 4 pism. b), kde je uvedena citacia § 192 ods. 1
pism. d) az g). Odkaz na pismeno g) bolo potrebné zmenit’ na odkaz na pismeno f), pretoZe zo znenia
§ 192 ods. 1 bolo znenie pismena f) vypustené. DoterajSie znenie pismena g) sa teda oznaduje ako

pismeno f).

K bodu 100 (§ 102a ods. 2)
Navrhom sa obmedzuje udelenie odmeny policajtovi v ¢ase ucinnosti disciplinarneho opatrenia.
Uvedené je v rozpore s vychovnym tucéelom disciplinarneho opatrenia.

K'bodu 102 (§ 103a)
Uprava v suvislosti s vypustenim Statnej sluzby kadeta.

K bodu 103 (§ 104 ods. 4)
Prislusnikovi Policajného zboru v pripravne;j Statnej sluzbe pocas denného $tudia sa navrhuje ponechat’
funk¢ny plat v plnej vySke z dovodu konkurencieschopnosti k nastupnym platom v civilnom sektore.

K bodom 104 az 107 (§ 107 ods. 2, ods. 3, ods. 5)
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Navrhuje sa, aby sa sluzobny prijem policajta vyplacal poukazanim na cet prijemcu v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky, pokial’ nepdjde o pripad osobitného zretel'a. Vzhl'adom na elektronizaciu
a pristup na zamestnanecky portal sa tiez navrhuje prioritne vydat doklad obsahujtci udaje o zlozkach
sluzobného prijmu elektronickou formou. Uvedena uprava sa, tak ako doposial’, v zaujme predidenia
dekonspiracie prislusnikov nebude vzt'ahovat na Slovensku informacén sluzbu.

K bodom 108 a 109 (§ 108 pism. a), pism. i))
Dovodom navrhovaného doplnenia je zosuladenie ustanovenia so vSeobecne zavidznymi pravnymi
predpismi (zakonom o dani z prijmov a zakonom o zdravotnom poisteni).

K bodu 110 (§ 109 ods. 1 prva veta)

Po zaradeni prislusnika Policajného zboru na vykon Statnej sluzby v zahranici alebo jeho vyslani na
denné Stidium v zahrani¢i alebo na dennii formu odborného kurzu alebo in¢ho druhu dalSieho
vzdeldvania v zahrani¢i, dochadza k zdsadnej a vyznamnej zmene charakteru a naplne vykonu Statnej
sluzby v porovnani ¢i uz s jeho predchadzajucim zaradenim, ako aj v porovnani s vykonom Statnej
sluzby inych prislusnikov Policajného zboru. Z tychto dovodov je nevyhnutne potrebné upravit
jednotlivé zlozky jeho sluzobného prijmu, ¢im sa ma na mysli predovsetkym zizenie ich rozsahu, ale
sucasne so zohl'adnenim néarocnosti vykonu S$tatnej sluzby takéhoto prislusnika. Tato je premietnuta
v skutoc¢nosti, ze mu v ¢ase jeho zaradenia alebo vyslania v zahranici patri tzv. zahrani¢ny plat spolu
s ndhradami prislachajacimi k vykonu takejto funkcie, ktorych celkovd vySka, aj vzhladom na
jednotlivé polozky, je v porovnani so sluzobnym prijmom iné¢ho prislusnika nadstandardne vyssia
a zaroven v adekvatnej miere zohladiiujuca jednak naklady, ale najmi néroky a ich rozsah spojeny s
vykonom sluzby takéhoto prislusnika.

Ustanovenie predstavuje precizovanie uz transponovanych ustanoveni smernice Rady 91/533/EHS zo
14. oktdbra 1991 o povinnosti zamestnavatel'a informovat’ zamestnancov o podmienkach vztahujucich
sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vzt'ah, ¢o je uvedené aj v prislusnej tabul’ke zhody.

K'bodu 112 (§ 109 ods. 4 pism. a))

Legislativno-technicka uprava v nadviznosti na zmenu v bode 37.

Ustanovenie predstavuje precizovanie ustanoveni smernice Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o
povinnosti zamestndvatel’a informovat’ zamestnancov o podmienkach vztahujicich sa na zmluvu alebo
na pracovno-pravny vztah, ¢o je uvedené aj v prislusnej tabul’ke zhody.

K bodu 113 (§ 109 ods. 9 prva veta)

Doplnenie d’alSej skupiny policajtov, ktorym bude patrit’ sluZobny prijem a zahrani¢ny prispevok,
suvisi so zavizkom Slovenskej republiky vyslat’ 9 az 35 opera¢nych pracovnikov na dlhodoby vykon
sluzby v organizécii agentury Frontex.

Ustanovenie predstavuje precizovanie smernice Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o povinnosti
zamestnavatela informovat’ zamestnancov o podmienkach vztahujicich sa na zmluvu alebo na
pracovno-pravny vztah. Prislusnd tabulka zhody je sGi¢astou materidlov predkladanych s navrhom
zékona.

K bodom 114 a 115 (§ 110 ods. 4 az 8)

Navrhuje sa priznat’ denné nédhrady vydavkov aj policajtom, ktori sa v zahrani¢i podiel'aji na priamom
vykone sluzby pri zabezpeCovani operacnych aktivit organizovanych Eurdpskou agentirou pre
pohrani¢nl a pobreznu strdz, ktorymi st kratkodobé spolo¢né operacie alebo na zabezpecovani
kontroly hranic na tzemi iné¢ho Statu na zdklade medzindrodnej zmluvy. V takomto pripade bude
denné nahrada refundovana od Eur6pskej agentiry, resp. od inej medzinarodnej organizécie, t. j. bez
zétaze na rozpocet SR.
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K bodu 116 (§ 113 ods. 1)

Precizuje sa doba poberania nahrad vydavkov policajta v pripade, ak uz pobera tieto ndhrady z dévodu
jeho prelozenia na inu funkciu v dosledku organiza¢nych zmien alebo straty zdravotnej sposobilosti.
Vzhl'adom na to, Ze zédkon ustanovuje, ze nahrady patria policajtovi po dobu prelozenia, je potrebné
jednoznac¢ne urcit’ dobu poberania nahrad Vv pripade jeho opdtovného prevedenia alebo prelozenia
Z inych, ako z organizac¢nych alebo zdravotnych dévodov (napr. na vlastna ziadost’).

K bodom 117 a 118 (§ 116 ods. 2 a ods. 3)
Znenie ustanovenia je neaktudlne z hladiska potrieb vzdeldvania policajtov a narokov s tym
suvisiacich.

Upravou odseku 2 sa ustanovuje, pri akom §tadiu sa policajtom poskytuje bezplatné ubytovanie a
stravovanie. Ide najmd o $tadium realizované na splnenie kvalifikatnej poziadavky policajného
vzdelania, ktorti vyzaduje sluzobny trad. Uvedené musi policajt splnit’ pocas pripravnej $tatnej sluzby.
V tomto odseku je zahrnuté aj stadium, ktorym policajt ziskava Specializované policajné vzdelanie.

Novy odsek 3 upravuje naroky policajtov pri vzdelavacej aktivite, ktora nesmeruje k splneniu
kvalifika¢nej poziadavky policajného vzdelania, ale k ziskaniu $pecialnej odbornej sposobilosti, ktort
pozaduje sluzobny trad na vykon niektorych $pecifickych ¢innosti v ramci rezortu. lde o vzdelavanie,
ktoré nie je mozné zabezpeCit v rdmci vzdelavacich inStiticii Ministerstva vnltra Slovenskej
republiky. Prikladom st sluzobni psychologovia, ktori musia pri ustanoveni do funkcie spinat
poziadavku vysokoskolského vzdelania II. stupnia v rdmci jednoodborovej psychologie, avSak pre
samostatny vykon sluzobnych ¢innosti st potrebné d’alSie Specializacie alebo certifikacie v zmysle
Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSiecho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave
Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov.

K bodom 119 a 126 (§ 119, § 131)
Legislativno-technicka tprava v nadvdznosti na zmenu v § 37.

K bodom 120 az 124 (§ 129 ods. 5 pism. a), ods. 6,8, 10 a 11)

V stcasnosti sa pravna Uprava tykajuca naturalnych naleZitosti prislusnikov Policajného zboru odliSuje
od pravnej upravy vztahujicej sa na prislusnikov Zboru vdzenskej a justi¢nej strdze SR. Na navrh
Zboru vizenskej a justiénej straze SR sa tiprava prispevkov na naturalne naleZitosti zjednocuje. Uprava
tiez zabezpecuje lepSie vysporiadanie poskytovania naturdlnych nalezitosti pri nastupe na matersku a
rodiovskl dovolenku a v pripade doplnenia odseku 11 aj Usporu v poskytovani naturdlnych
nalezitosti. Sucasne sa navrhuje, aby sa hodnoty vystrojnych sucasti urcovali internym predpisom
ministra, ktory pruznejSie reaguje na zmeny v redlnych ndkupnych cenach, ato aj vo vztahu
k frekvencii potreby jeho vydavania.

K bodu 125 (§ 130 ods. 1 pism. k))
Doplnenim ustanovenia sa reaguje na novozavedené ospravedlnené nepritomnosti v sluzbe, ktoré sa
budu povazovat’ za vykon Statnej sluzby pre priznanie platovych nalezitosti.

K bodu 127 (§ 136 pism. e))

Prostrednictvom odkazu na poznamku pod ¢iarou sa navrhuje precizovat’ obsah vySetrenia policajta
V pripade zistovania, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu alebo inej navykovej latky. Doplnenim postupu
pri vySetreni formou odkazania na pravny predpis, ktory dany proces podrobne upravuje, sa zabezpeci
transparentnost’ a objektivita uz v doterajSom zneni zakotveného vySetrenia, ktoré je potrebné na
overenie vysledkov dychovej skiisky a tiez ako primarny ukazovatel’ na pritomnost’ inych navykovych
1atok.
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K bodom 128 az 131 (§ 141a ods. 1, ods. 2 a ods. 5, § 141d a § 141e)

Povodny prispevok na byvanie sa navrhuje viazat' vyluéne na miesto vykonu §tatnej sluzby, priCom
druh sluzobnej Cinnosti a utvar sluzobného zaradenia policajta v ramci kraja budu zohladnované
V novozavedenom motivatnom prispevku. Tymto sa naprick obdobnej uprave oddeluje
a zjednoznaciiuje ucel predmetnych prispevkov. Prispevkom na byvanie sluzobny urad v ramci
starostlivosti o prisluSnikov ¢iasto¢ne kompenzuje naklady policajta spojené s byvanim. Motivaény
prispevok ma v prvom rade sluzit' ako motivaény ndstroj na zabezpecCenie a udrzanie obsadenosti
urcenych pozicii. Dovodom upravy je aj moznost’ zvySenia maximalnej sumy prispevku na byvanie.

Ucelom zavedenia naborového prispevku je prostrednictvom zvy$enia zdujmu novych policajtov
0 nastup a zotrvanie vo vykone sluzby najmid na zakladnych tutvaroch Policajného zboru zlepsit
sucasny nevyhovujuci stav ich obsadenosti. Naborovy prispevok bude urcovat’ minister v zavislosti od
miesta vykonu S§tatnej sluzby, utvaru sluZzobného zaradenia a zaradenia do platovej triedy tak, aby
zohladnoval aktuédlnu situaciu obsadenosti. V zévislosti od vysky priznaného néborového prispevku
bude policajt povinny po prijati do sluzobného pomeru po uréent dobu zotrvat’ na funkcii, do ktore;j
bol ustanoveny spravidla po ziskani policajného vzdelania. Sucasne sa ustanovuje, ze pri nedodrzani
tejto povinnosti musi policajt vyplateni sumu alebo jej pomernu cast’ vratit. Cielom je snaha
0 primeranu stabilizdciu persondlneho stavu najmé na funkcidch v najnizsich platovych triedach, ktoré
su systemizované na zakladnych utvaroch Policajného zboru.

K'bodu 132 (§ 143 ods. 2 pism. a))
Uprava v suvislosti s vypustenim Statnej sluzby kadeta.

K bodu 133 (§ 145a ods. 7)
SluZobnym tUradom je uhradzana Specifickd zdravotna starostlivost s vynimkou periodickej
preventivnej lekarskej prehliadky, ktord je vykonavana na zdklade verejného zdravotného poistenia

podla osobitného predpisu. Vzhl'adom na novy odsek § 145a straca opodstatnenost’ stiCasné znenie §
145b.

K bodu 134 (§ 145b)

Policajt musi po cely &as trvania sluzobného pomeru spiiiat podmienku dusevnej spdsobilosti na
vykon Statnej sluzby. Zuvedeného ddovodu je potrebné obdobne, ako zdravotnu starostlivost,
zabezpecovat’ tiez psychologicku starostlivost’ o policajtov, ktora smeruje k ochrane, upeviiovaniu,
pripadne znovuobnoveniu duSevného zdravia policajtov.

K bodom 135 az 138 (§ 146 ods. 4 pism. d), ods. 5, 6 a 8)

Aplikacnd prax vyzaduje spresnit’ ustanovenie tak, aby narok na poskytovanie rehabilitacie
koreSpondoval s jej u¢elom. Preventivna rehabilitacia sa nebude poskytovat’ policajtom uz od zacatia
konania o prepusteni. Uvedené sa zostlad’uje s obmedzenim naroku na rehabilitaciu policajtom
7iadajicim o uvolnenie zo sluzobného pomeru, ktorym tato nepatri uz odo dita podania Ziadosti. Dalej
sa navrhuje vylucit' poskytovanie rehabilitacie pocas pripravnej Statnej sluzby, ale aj v kalendarnom
roku, v ktorom policajt z dovodu dlhodobej nepritomnosti nesluzil v takom rozsahu, aby bol
poskytnutim preventivnej rehabilitdcie naplneny jej €el. MoZznost’ ur€it’ ndhradny termin nastupu na
preventivnu rehabilitaciu sa bude vztahovat aj na situaciu, ked policajt bude musiet’ vykonavat
sluzobné povinnosti v délezitom zaujme Statnej sluzby.

K'bodu 139 (§ 146a)

Navrhuje sa novy institit — doplnkova rehabilitacia, ktorej ucelom je zabezpecit' dostatocnu
regeneraciu prisluSnikom Zboru vdzenskej a justinej straze, ktori vykonavaju prevaznu Cast’ svojho
¢asu sluzby v priamom kontakte s obvinenymi alebo odstidenymi, ¢o predstavuje zvySenu zat'az na ich
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zdravie. Ak prislusnik vykonava taka cCinnost' cely kalendarny rok, poskytne sa mu doplnkova
rehabilitacia v trvani najviac siedmich po sebe idtcich kalendarnych dni, ak takato ¢innost’ vykonava
prislusnik len ¢ast’ kalendarneho roka, poskytne sa mu pomerna cast’ doplnkovej rehabilitacie.

K bodom 140 a 141 (§ 148 ods. 1 a ods. 2)

Znenie niektorych ustanoveni upravujucich osobitné podmienky vykonu $tatnej sluzby policajtiek sa
spresiiuje s ohl'adom na ich tcel tak, aby nemohli byt’ aplikované v neprospech takychto policajtiek.
Ustanovenie predstavuje precizovanie ustanoveni smernice Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o
zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok
a pracovnic¢ok kratko po porode alebo dojéiacich pracovniCok (desiata samostatna smernica v zmysle
¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (U. v. ES L 348, 28.11.1992 Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 05/zv. 002) v platnom zneni. Podrobnosti obsahuje prislusna tabul’ka zhody.

K bodom 142 az 144 (§ 152 ods. 2, § 153 ods. 2, § 154 ods. 1)

Reaguje sa na situaciu, ktorti uz reflektoval Zakonnik prace pri zavedeni pojmu dietata s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnu starostlivost. Doposial zavedeny pojem
tazko zdravotne postihnutého dietata uz nezodpovedd z hladiska pracovnopravneho, kedZe jeho
posudzovanie ma vplyv iba na kompenzacie. Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietat’a posudzuje
na zaklade pisomnej Ziadosti opravnenej osoby prislusny trad préce, socidlnych veci a rodiny, v
ktorého kompetencii je vydat’ posudok o dlhodobo nepriaznivom zdravotnom stave. Ten je potom
relevantnym dokladom na udelenie rodi¢ovskej dovolenky vo vy$§om rozsahu.

Ustanovenia predstavuju precizovanie ustanoveni smernice Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou
sa vykonava revidovana Ramcovd dohoda o rodi¢ovskej dovolenke wuzavretd medzi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES. Podrobnosti obsahuje
prislusna tabul’ka zhody.

K bodu 145 (§ 158)
Precizuje sa definicia osamelej policajtky a osamelého policajta a dava sa do suladu s ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

K bodu 146 (§ 189 ods. 1 pism. j) aZl))
V nadvéznosti na § 198d az § 198f sa doplnaji nové druhy skoncenia sluzobného pomeru.

K bodu 147 (§ 189 ods. 2)

Navrhuje sa, aby sa na prezidenta Policajného zboru, viceprezidenta Policajného zboru a riaditela
Uradu in$pekénej sluzby vztahovala aj moznost’ prepustenia zo sluzobného pomeru zo zdkonom
ustanovenych dévodov.

K'bodu 148 (§ 191 ods. 4)
Z dovodu interpretacnych nezrovnalosti sa spresiiuje Stddium konania, v ramci ktorého je mozné
akceptovat’ spat'vzatie ziadosti o uvol'nenie zo sluzobného pomeru.

K bodu 149 (§ 192 ods. 1 pism. b))

Vzhl'adom na interpretacné problémy vyplyvajuce zo sidnej praxe (napr. rozsudky 8Szo/75/2013 zo
diia 26. jina 2013, SZ0/34/2016 zo diia 29. jina 2017) je potrebné ustanovenie upravit’ a spresnit’ tak,
aby bolo zrejmé, ze ide o dve rozdielne situacie, na ktoré sa vztahuju iné podmienky. Sudy
vychddzajuc z gramatickej konStrukcie ustanovenia pozaduju, aby sa opravneny organ vzdy
preukazatelne zaoberal splnenim podmienky, Ze policajta nemozno previest ani preloZit' na inl
funkciu v statnej sluzbe, ktorej vykon by nebol na ujmu jeho zdravia, a to aj v pripade, ze policajt
stratil sposobilost’ vykonavat’ aktikol'vek funkciu v Policajnom zbore. V danom pripade vSak logicky
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takato funkcia v zbore existovat nemoze, ked’Ze ide o stratu spdsobilosti na vykon akejkol'vek funkcie.
Predpoklad, ze policajta nemozno previest ani prelozit’ na int funkciu v $tatnej sluzbe, ktorej vykon by
nebol na ujmu jeho zdravia, je mozné naplnit’, len ak policajt stratil sposobilost’ vykonavat doterajSiu
funkciu.

Ustanovenie predstavuje precizovanie ustanoveni smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000,
ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani. Podrobnosti
obsahuje prislusna tabul'ke zhody.

K bodu 150 (§ 192 ods. 1 pism. c¢))
Zmena Vv nadvéznosti na nové ustanovenie upravujuce posudenie dusevnej sposobilosti policajta na
d’alsi vykon Statnej sluzby v § 224.

K bodu 151 (§ 192 ods. 1 pism. f))

Na zaklade definovania straty beztthonnosti ako samostatného doévodu skoncenia sluzobného pomeru
straca opodstatnenie dovod prepustenia podla § 192 ods. 1 pismena f), pri ktorom sa aj po
pravoplatnom odsudeni pre imyselny trestny ¢in alebo pre trestny ¢in na nepodmienecny trest odnatia
slobody vyzadovalo d’alSie personalne konanie v tejto veci.

K'bodu 152 (§ 192 ods. 4 druha veta)
Uprava suvisiaca so zmenou v § 43 ods. 1 pism. c).

K bodu 153 (§ 192 ods. 5)

Navrhuje sa predizit subjektivnu i objektivnu lehotu pre rozhodnutie o prepusteni z ddévodov
uvedenych v tomto ustanoveni. Ide o také dovody prepustenia, ktoré policajt sam zavinil svojim
konanim a ktoré je potrebné zo strany nadriaden¢ho preukazovat, pripadne sa vysporaduvat
S obStrukciami v konani alebo pri oboznamovani zo strany policajta, na ¢o subjektivna lehota nie vzdy
postacuje.

Niektoré konkrétne konania vyzaduju zlozité dokazovanie, pricom o skutku Vv spojeni s protipravnym
konanim policajta ma nadriadeny nezriedka moznost’ dozvediet’ sa az s odstupom ¢asu, a to prevazne
z &innosti inych organov vykonévajucich spravne alebo trestné konanie, preto je namieste aj predizenie
objektivnej lehoty na rozhodnutie. Vzhl'adom na interpretatné nejasnosti je potrebné ustalit’ aj
moment, od ktorého zaina plynut’ subjektivna lehota na prepustenie, a to prostrednictvom bliZsej
Specifikacie nadriadeného, ktorého zistenie je pre tento Ucel relevantné.

K'bodu 154 (§ 193 ods. 2)
Upravou sa zabezpecuje pravo policajta vyjadrit’ sa k ndvrhu na prepustenie bez ohladu na dévod
prepustenia zo sluZobného pomeru.

K bodu 155 (§ 194 ods. 1)

Uprava v suvislosti so zmenou znenia § 192 ods. 1 pism. c). Sticasne sa navrhuje deklarovat, Ze
nadriadeny v personalnom konani realizovanom na zdklade rozhodnuti lekarskych, resp.
psychologickych komisii sa odvolava vyluéne na ich zavery, pretoze nema a ani nemoze mat’ pristup
k dovodom takychto rozhodnuti.

K bodu 156 (§ 194 ods. 3)
Legislativno-technickd Gprava v nadvéznosti na zmenu v § 192 ods. 1 pism. f).

K'bodu 157 (§ 195 ods. 1 pism. c))
Uprava v nadviznosti na zmenu pojmu v § 152 az § 154.
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K'bodu 158 (§ 195 ods. 2)
Uprava zékazu prepustenia nadvdzuje na zmeny navrhnuté v ustanoveniach upravujicich prepustenie
7o sluzobného pomeru.

K bodom 159 az 162 (§ 196 ods. 1 az 4)

Navrhuje sa, aby sa postup podla tohto ustanovenia vztahoval nielen na pripady, ked” bol sluzobny
pomer skonceny personalnym rozhodnutim, ale aj na ostatné spdsoby skoncenia sluzobného pomeru,
pri ktorych sluzobny pomer skon¢i zo zakona na zaklade iného rozhodnutia (napr. rozsudku).

Taktiez je potrebné jednoznacne ustanovit’ postup v situdcii, ked’ pred prepustenim policajta sibezne
prebiehalo aj konanie o0 jeho uvolneni zo sluzobného pomeru. Po zruSeni rozhodnutia o prepusteni
povodna vola policajta prejavena ziadostou o uvolnenie zostdva zachovana. Policajt teda musi byt’
v zmysle zakona uvol'neny zo sluZobného pomeru.

K bodu 163 (§ 198d az 198f)

V stlade s novo navrhovanym vymedzenim bezthonnosti, ktorG policajt musi spiiiat’ pocas trvania
celého sluzobného pomeru, sa definuje samostatny dévod skoncenia sluzobného pomeru stratou
bezthonnosti. Vzhl'adom na to, Ze strate bezithonnosti vzdy predchadza trestnopravne konanie, stava
sa dovodom na skoncenie sluzobného pomeru policajta bez potreby d’al§ieho personalneho konania
Vv tejto veci (prepustenia policajta).

V zmysle § 14 ods. 8§ mdze minister na plnenie tloh kriminalneho spravodajstva na zdklade vynimky
prijat’ ob&ana aj napriek tomu, Ze tento nespifia niektoré z podmienok na prijatie do sluzobného
pomeru, ktoré je nasledne potrebné spiiat’ pocas celého sluzobného pomeru. Vzhl'adom na doplnenie
znenia § 14 ods. 8 je potrebné ustanovit, Ze v pripade skoncenia plnenia uloh kriminalneho
spravodajstva a sucasne skonfenim platnosti uvedenej vynimky, takyto prislusnik nebude moct
posobit’ na inej funkcii v Policajnom zbore.

Z obdobnych dévodov sa predmetné skoncenie sluzobného pomeru vztahuje aj prislusnika Slovenske;j
informacnej sluzby vynimocne prijatého na plnenie ur¢enych tloh spravodajskej sluzby.

Dalsi dovod skoncenia sluzobného pomeru je dany tym, Ze v sluzobnych tradoch Narodného
bezpecnostného tradu a Slovenskej informacénej sluzby nie su funkcie, na ktorych by ich prisluSnici
mohli pdsobit’ bez platného opravnenia na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami. Zanik
opravnenia na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnost’ami je dovodom na skoncenie sluzobné¢ho
pomeru aj v pripade prisluSnika Policajného zboru, ktory bol prijaty na plnenie tloh kriminalneho
spravodajstva s vynimkou podla § 14 ods. 8 av doésledku uvedeného uz nemoédze plnit ulohy
kriminalneho spravodajstva, ani ho nemozno ustanovit’ na in funkciu v Policajnom zbore, pretoze
nespiia niektorii zo zikonnych podmienok, ktoré musia spinat’ vietci prislugnici pri vzniku, ako aj
pocas celého trvania sluzobného pomeru.

K bodu 164 (§ 222 ods. 5)
Povazuje sa za postaCujice, aby lekarske navrhy na preventivnu rehabilitaciu formou
liecebnopreventivnej starostlivosti posudzoval sluzobny posudkovy lekar.

K bodu 165 (§ 224)

Navrhuje sa, aby posudzovanie dusevnej sposobilosti na d’alsi vykon $tatnej sluzby bolo vykonavané
kolektivnymi organmi, ktoré zriadi ministerstvo - psychologickou komisiou, resp. v pripade odvolania
sa voCi jej rozhodnutiu ustrednou psychologickou komisiou. Rozhodnutie s moznostou riadneho
opravného prostriedku sa vyda len v pripade zaveru, ze policajt nie duSevne spdsobily na vykon $tatnej
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sluzby. Zavedenim komisiondlneho posudzovania a dvojinStan¢nosti konania sa sleduje zabezpecenie
objektivity zaveru, ktorého dosledkom je prepustenie policajta zo sluzobného pomeru.

K bodu 166 (§ 225 ods. 1)

V pripade posobenia viacerych odborovych organizacii je pre sluzobny tirad nevyhnutné jednoznacné
urcenie odborového partnera najmé v rdmci zakonnej povinnosti sluzobného tradu vopred prerokovat’
pripravované personalne opatrenia voci policajtom s prislusSnym odborovym organom. Navrhuje sa
preto pre ucely ustanoveni upravujucich ¢innost’ odborovych orgénov v Statnej sluzbe vymedzit’ pojem
prislusny odborovy organ, ktory vystupuje na ochranu prav a opravnenych zaujmov vsetkych
policajtov bez ohl'adu na ich odborovu prislusnost’. Odborovy zviz predstavuje vyssi odborovy organ,
ktory je vzmysle zdkona o kolektivnom vyjedndvani oprdvneny na vyjednavanie a uzatvaranie
kolektivnych zmlav vysSieho stupna.

Ustanovenie predstavuje precizovanie ustanoveni smernice Rady 2000/43/ES z 29. jana 2000, ktora
ustanovuje zdsadu rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod
Vv platnom zneni, smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec
pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani. Podrobnosti obsahuju prislusné tabul'ky zhody.

K bodu 167 (§ 227 ods. 2)
Legislativno-technicka Gprava v nadvéznosti na zmenu v § 192 ods. 1 pism. f).

K bodu 168 (§ 234 ods. 4)
Navrhovana uprava reaguje na absenciu moznosti vyzvat’ Ucastnika konania na doplnenie podania.

K bodu 169 (§ 237 ods. 2)

Navrhovanou upravou sa reaguje na pokrok v oblasti informacnych a zobrazovacich technologii, ked’
doterajSie znenie zdkona dostatoCne neodraZalo redlne moZnosti poskytované zdznamovymi
a zobrazovacimi technologiami. Napriek tomu, Ze aj pri doterajSej pravnej Uprave sa uplatiiovala
extenzivna interpretdcia prava na robenie si vypisov zo spisu, ked’ sa neobmedzovalo predmetné
procesné pravo len na fyzické vypisanie urcitej informécie, ale vypis zo spisu sa v stlade so stvisiacou
judikatarou realizoval formou spristupnenia Udajov zo spisu aj inym technicky vykonatelnym
sposobom navrhnutym opravnenou osobou, je z hl'adiska pravnej istoty a uplatnenia zdsady sucinnosti
ucelné, aby tento spdsob pristupu k informéacidm zo spisu bol v zdkone aj vyslovne vyjadreny.
Rovnako sa navrhnutou zmenou explicitne deklaruje uz uplatiovany az § 263 ods. 1 zdkona
vyplyvajlci princip, Ze zastupca Ucastnika konania disponuje rovnakymi procesnymi pravami, ako ten,
v koho mene na zaklade plnomocenstva alebo rozhodnutia sudu kona.

K bodu 170 (§ 237 ods. 4)
Aktualizacia pojmov v zmysle sicasnych platnych predpisov.

Kbodu 171 (§ 239a)

Ako dovod zastavenia konania sa dopiiiaju prekazky v konani (res iudicata a konkurencia opravnych
prostriedkov), pre ktoré nie je mozné v konani pokracovat’. Obdobné uprava je obsiahnutd vo vsetkych
procesno-pravnych predpisoch. Ulozenie disciplindrneho opatrenia, spojené s vydanim disciplindrneho
rozhodnutia nadriadeného vo veci, mo6ze mat’ vplyv na ndpravu policajta alebo na obnovenie jeho
sluzobnej discipliny iba v ¢ase trvania jeho sluzobného pomeru, a preto sa navrhuje, aby sa voci
ucastnikom konania, ktorym v priebehu prvostupniového disciplindrneho konania skoncil sluzobny
pomer, Vv disciplindrnom konani nepokracovalo a neboli im tak zo strany ich byvalych nadriadenych
vydavané rozhodnutia o uloZeni disciplindrneho opatrenia. V pripade, ak ucastnik konania navrh na
zaCatie konania vezme spit’ a Vv pripade, ak ucastnik konania umrie, nie je dovodné, aby sa takého
konanie ukoncilo formou rozhodnutia. Dévodom je, Ze v prvom pripade Gc€astnik konania sam prejavi
vol'u o zastavenie konania a v druhom pripade rozhodnutie uz nie je komu dorucit’. V takomto pripade
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sa zastavenie konania iba vyznaci v spise. Pravna uprava ukladd opravnenému organu povinnost’
zastavit’ konanie vzdy, ak nastane niektory zo zakonnych predpokladov bez moznosti odklonenia sa od
takéhoto postupu, preto sa vo¢i nim nemozno odvolat. V pripade dovodov zastavenia konania
meritorne U¢inky méze vyvolat rozhodnutie o zastaveni konania, ak uz bolo v tej istej veci pravoplatne
rozhodnuté. Z tohto dovodu moznost’ odvolania sa voci tomuto rozhodnutiu zostava zachovana.

K bodu 172 (§ 240 ods. 1 druha veta)

Zjednotenie so vseobecnou upravou. Konanie vo veciach sluzobného pomeru ako druh spravneho
konania, v ktorom vzdy vystupuje iba jediny UcCastnik konania, nie je zamerané na zodpovednost’ za
vysledok, teda na uspech v konani. Len v sporovom konani, ktorym konanie vo veciach sluzobného
pomeru nie je, sa mozno zaoberat’ uspechom, resp. neuspechom ucastnika konania. DoterajSia pravna
uprava ndkladov konania preto vychddzala z nespravnych principov predpokladajucich sporové
postavenie ucastnikov konania, ¢o vSak v konani, v ktorom sluzobny organ autoritativnym sposobom
uréi rozsah a obsah zakonného prava alebo povinnosti adresata rozhodnutia, neplati. Pri nahrade trov
konania vo veciach sluzobného pomeru sa teda do rozhodnutia o trovach nemoze premietat’ zdsada
tispechu, pretoZe to vylutuje charakter konania. Ugelom je su¢asne aj Setrenie finanénych prostriedkov
vzhl'adom na to, Ze policajti vo zvySenej miere zacali vyuzivat' moznost’ dat’ sa zastupovat’ v konani
pravnymi zastupcami. V tomto konani vSak pravne zastipenie nie je povinné a nadriadeny v postaveni
opravneného, resp. odvolacieho organu nie je u¢astnikom konania.

K bodu 173 (§ 241 ods. 1 Stvrta veta)

V jednotlivych sluzobnych tradoch vykonavaju Statnu sluzbu aj prislusnici, ktorych samotné identita
a prislusnost’ k sluzobnému uradu podliehaju ochrane utajovanych skuto¢nosti. So stratou opravnenia
na oboznamovanie sa S utajovanymi skuto¢nostami prislusného stupna takychto prislusnikov zakon
spaja potrebu prijimania nadvédzujicich persondlnych rieSeni, ktorych okruh sa navySe tymto ndvrhom
zakona rozSiruje. V zaujme zabezpecenia ochrany utajovanych skutocnosti je potrebné tak voci
uvedenym prisluSnikom, ktori sa stratou oprdvnenia na oboznamovanie sa s utajovanymi
skuto¢nostami stavaju nepovolanymi osobami, ako aj vocCi tretim osobam realizovat personalne
rozhodnutia spdsobom, ktory by nebol v rozpore so zakonom ¢&. 215/2004 Z. z. 0 ochrane utajovanych
skuto¢nosti. Navrhuje sa preto upravit znenie poslednej vety tak, aby sa vztahovalo nielen na
prislusnika Slovenskej informac¢nej sluzby, ale na vSetkych prislusnikov v obdobnej situacii. Uvedena
uprava ma za ciel’ zabezpe€it’ ochranu utajenia totoZnosti prislusnikov pri uz existujucich personalnych
inStitutoch, ako aj pri tych, ktoré sa prostrednictvom navrhu zékona zavadzaju v ramci prevedenia,
resp. preloZenia na inu funkciu a pri skonceni sluzobného pomeru.

K bodom 174 a 175 (§ 242 ods. 6 pism. ¢) a €))

Doplnenim znenia v pismene c) sa sleduje zjednotenie okamihu nastipenia priamej a bezprostrednej
vynutitenosti schvalenych sluzobnych hodnoteni vo vsetkych zdkonom definovanych pripadoch, v
ktorych ma zaver sluzobného hodnotenia vplyv na néasledné personalne postavenie ucastnika konania.
Pocas pripravnej S$tatnej sluzby spravidla vznikaju policajtovi voci sluzobnému tradu zavézky
predovSetkym v podobe uhrady vzniknutych ndkladov na vzdelavanie, pricom tieto zavizky
minimdlne ¢o do povinnosti uhradit’ pomernu ¢ast’ predmetnych nékladov pretrvavaji aj po skonceni
pripravnej Statnej sluzby. Ked'Ze negativny zaver schvaleného sluzobného hodnotenia o sposobilosti na
zaradenie do stalej Statnej sluzby ma podl'a § 198b za nésledok skoncenie sluzobného pomeru takto
hodnoteného policajta priamo zo zdkona, aj s ohl'adom na dlhodobost’ uvedenych stvisiacich zavazkov
je v zadujme pravnej istoty Ziaduce, aby ucinky takéhoto sluzobného hodnotenia nastali aZ momentom
jeho pravoplatnosti. Odkladny uc¢inok sa navrhuje aj pre rozhodnutie psychologickej komisie so
zaverom, Ze policajt nie je duSevne spdsobily na vykon Statnej sluzby.

K bodu 176 (§ 243 ods. 2)
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Odvolanie sa podla § 242 ods. 3 podava opravnenému orgéanu, ktory napadnuté rozhodnutie vydal a
ktory ma k dispozicii 30-diiova lehotu na predlozenie veci do odvolacieho konania. Navrhuje sa
jednoznacne ustanovit, Ze zaciatok plynutia 60-dfiovej poriadkovej lehoty na rozhodnutie odvolacieho
organu o odvolani sa neodvija od pravnej skutocnosti podania odvolania prvostupiiovému organu, ale
od momentu, kedy sa odvolanie spolu stanoviskom tohto opravnené¢ho organu a spisovym materialom
skuto¢ne dostane do sféry dispozicie odvolacieho organu. Okamih, od ktorého zacina plynut’ uvedena
lehota, sa tak uz nebude viazat’ na podanie odvolania, teda na zacatie odvolacieho konania, ale na
predlozenie tohto riadneho opravného prostriedku spolu s ur¢enymi podkladmi odvolaciemu orgéanu.

K bodu 177 (§ 246 ods. 4)

Plynutie zakonnej objektivnej lehoty na preskiimanie pravoplatného rozhodnutia sa navrhuje opit’
zosuladit' s ustanoveniami inych vSeobecne zdvéznych pravnych predpisov. Prax ukazala, Ze tato
lehota je neprimerane dlha. Napadnuté rozhodnutia, ktoré¢ su predmetom prieskumu, su uz niekol’ko
rokov u¢inné aich zruSenie alebo zmena s pitrocnym casovym odstupom vyvolava aplikacné
komplikdcie. Trojro¢na lehota na uplatnenie tohto institutu je plne postacujica a neoberd ucastnika
konania o dostatok ¢asového priestoru na preskimanie zakonnosti rozhodnuti.

K bodu 178 (§ 247)
Vseobecne zavdzny pravny predpis doposial’ nebol vydany, v sucasnosti sa postupuje len podla
ustanoveni zakona.

K bodu 179 (§ 251 ods. 5)

Navrhuje sa doplnit’ znenie, ktoré by sluzobnému uradu umoznilo vyméhat’ vydanie bezdoévodného
obohatenia na ukor sluzobného uradu rozhodnutim v konani podl'a dvanastej Casti zdkona. V st¢asnej
pravnej Uprave nie je v pravomoci sluzobného Uradu vydat’ rozhodnutie v pripade horizontalnych
vzt'ahov, ktoré patria do kompetencie sudov (rozsudok NajvysSieho sudu Slovenskej republiky spis.
zn.3 S70/31/2012). V pripadoch, kedy sa policajt bezdovodne obohatil na ukor sluZobného uradu, je
tento odkazany na obc¢ianskopravne konanie, ktoré je personalne zatazujlice a menej hospodarne.

K bodu 180 (§ 263 ods. 6)

V styku so sluZobnym uradom policajt prevazne vystupuje osobne, preto aj v konani vo veciach
sluzobného pomeru sa ocCakava najmid osobnd ucast’ policajta. Napriek tomu niektori policajti
vyuzivaju pravo na zastipenie od pociato¢ného $tadia konania, ato aj pri ukonoch, kde je osobna
ucast’ policajta nevyhnutnd (napr. pri podozreni z disciplinarneho previnenia, kde sa vyzaduje
vyjadrenie subjektivneho postoja ku skutku), €o je nevyhovujice vo vztahu k vyhodnoteniu
skuto¢nych dévodov a okolnosti poruSenia sluzobnej discipliny. Vzhl'adom na uvedené sa navrhuje
obmedzit’ pravo na zastupovanie pri takych ukonoch, ktoré s ohl'adom na povahu veci musi vykonat
ucastnik konania osobne.

K bodu 181 (§ 266 ods. 3)

Navrhuje sa, aby sa rozhodnutie 0 ulozeni disciplinarneho opatrenia oznamilo doru¢enim jeho odpisu.
Ustanovenie predstavuje precizovanie ustanoveni Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o
povinnosti zamestnavatel’a informovat’ zamestnancov o podmienkach vztahujicich sa na zmluvu alebo
na pracovno-pravny vztah, ¢o je uvedené aj v prislusnej tabul’ke zhody.

K bodom 182 a 183 (§ 266 ods. 5, § 266 ods. 6)

Uvedeny navrh reflektuje osobitost’ dorucovania rozhodnuti, obsahom ktorych st utajované
skuto¢nosti, a to aj vzhl'adom na dikciu ustanovenia § 266 ods. 3 zékona, podla ktoré¢ho je mozné
dorudovat’ rozhodnutia v byte alebo kdekol'vek je policajt zastihnuty, teda v miestach nespliiiajucich
podmienky ochrany utajovanych skutoc¢nosti upravenych zakonom ¢&. 215/2004 Z. z. za predpokladu,
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ze by mali byt takéto rozhodnutia na uvedenych miestach ponechané vo sfére dispozicie ucastnika
konania. Uvedena poziadavka vyplynula z aplika¢nej praxe.
Legislativno-technicka uprava vo vztahu k § 266 ods. 5.

K bodu 185 (§269)

Uvedenym ustanovenim sa vyhovuje navrhu Asociacie policajtov vo vysluzbe, ktory toto obcianske
zdruzenie uplatnilo k uverejnenej predbeznej informacii k novele zakona. Upravuje sa nim postavenie
byvalych prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného bezpecnostného
tradu a Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky, splfiajucich narok na vysluhovy
dochodok. Prislusnik vo vysluzbe za zdkonom ustanovenych podmienok bude opravneny pouZzivat
hodnost’ a bude ho mozné povysit’ do vyssej hodnosti aj po skonceni sluzobného pomeru, bez vplyvu
na jeho vysluhové ndlezitosti, resp. pripadné opitovné prijatie do sluzobného pomeru. Cielom upravy
je garancia prestize, spolo¢enského ohodnotenia a primeranych benefitov prislusnikov aj po skonceni
ich sluzobného pomeru.

K bodu 186 (§ 287d ods. 1)
Legislativno-technicka tprava v suvislosti so zmenou v § 102a.

K bodu 187 (§ 287m)
Legislativno-technicka uprava suvisiaca so zmenou v § 83.

K bodu 188 (§ 287n)
V stvislosti so zrusenim $tatnej sluzby kadeta je potrebné ustanovit, ze prislusnici v tomto druhu
Statnej sluzby budt pokracovat’ v statnej sluzbe kadeta podl'a sucasného znenia zékona.

V nadvéznosti na novy sposob skoncenia sluzobného pomeru je potrebné voci policajtom vynimoc¢ne
prijatym do sluZobného pomeru na plnenie tloh krimindlneho spravodajstva bez spliania zakonnych
podmienok vykonat tikon, ktory vyslovne deklaruje tto skutocnost’.

Deklaruje sa, Ze policajtom sa nebude prehodnocovat’ bezahonnost’ na zaklade novych podmienok, ak
pred Uc¢innost'ou tejto novely zakona boli povaZovani za beztthonnych. Pokial’ v§ak po u¢innosti tejto
novely zakona bude policajt pravoplatne uznany vinnym za spachanie umyselné¢ho trestného Cinu,
nastane strata bezihonnosti, o bude dovodom na skoncenie jeho sluzobného pomeru.

Garantuje sa poberanie priplatku pre policajtov doteraz vykonavajucich funkcie (vymenované v § 78)
a odmenovanych podla zaradenia do 1. a II. skupiny podl'a prilohy ¢. 3 do doby vykonavania funkcie
resp. do doby opdtovného prehodnotenia kategorizécie prac.

Narok na priplatok za nerovnomernost’ ¢asu sluzby, priznany policajtovi podla doterajSich predpisov,
ucinnostou novely zdkona zanikd, ato vzhladom na zmenu jeho vyplacania podla skuto¢ne

odsluzenych hodin.

Konania zacaté a pravoplatne neukoncené do uc¢innosti navrhovaného zdkona sa dokoncia podla
znenia zakona €. 73/1998 Z. z. u€inného do uinnosti navrhovaného zakona.

K bodu 189 (priloha ¢. 3)
Vypustenim § 78 a tipravou ustanovenia § 92 tato priloha straca opodstatnenost’.
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K€L 1T

Kbodom 1 az 5 ( § 31 ods. 1 pism. a) Stvrty bod az siedmy bod, § 31 ods. 5, § 33 ods. 1 pism. a)
stvrty bod a piaty bod, § 34 ods. 1 pism. a) az c), § 38 ods. 3 pism. c) a d))

Upravou vysluhovych nalezitosti v § 31 aZ 38 sa reaguje na novo navrhované spdsoby skonéenia
sluzobného pomeru a taktiez sa odstrafiuje doposial’ existujice znevyhodnenie policajtov, ktorych
sluzobny pomer skoncil zakazom cinnosti funkcie policajta oproti tym policajtom, ktorych sluZzobny
pomer skoncil z obdobne zdvaznych pric¢in. Pri skonceni sluzobného pomeru stratou bezithonnosti
a zakazom Cinnosti vykonu funkcie policajta sa naroky z vysluhového zabezpecenia upravuju tak, aby
boli totozné s narokmi pri prepusteni z dovodu pravoplatného odstidenia za trestny ¢in. Skoncenie
sluzobného pomeru stratou bezuhonnosti v zakone ¢. 73/1998 Z. z. nahradi skoncenie sluzobného
pomeru prepustenim z dovodu pravoplatného odsudenia za trestny €in, obidva tieto druhy skoncenia
sluzobného pomeru vSak musia koexistovat' v uprave vysluhovych nalezitosti, pretoze vysluhové
naroky budu aj po tejto zmene pozadovat nielen byvali policajti, ktorych sluzobny pomer skoncil
stratou bezthonnosti, ale takisto aj byvali policajti prepusteni z dovodu pravoplatného odstudenia za
trestny Cin.

Néroky z vysluhového zabezpecenia pri skonceni sluzobného pomeru odiatim vynimky na plnenie
uloh kriminalneho spravodajstva alebo spravodajskej sluzby a stratou oprdvnenia na oboznamovanie
sa s utajovanymi skuto¢nostami sa navrhuji upravit’ obdobne, ako naroky pri prepusteni z dovodu, ak
bol policajt pri sluzobnom hodnoteni hodnoteny ako nespdsobily vykondvat’ akukol'vek funkciu v
Statnej sluzbe.

Pri skonc¢eni sluzobného pomeru odiatim vynimky na plnenie uloh kriminalneho spravodajstva alebo
spravodajskej sluzby ide rovnako ako pri prijati ob¢ana na tieto tc€ely, ako aj pocas celého trvania jeho
sluzobného pomeru o $pecifické postavenie takéhoto policajta, ktory na rozdiel od ostatnych policajtov
nemusi pri vzniku sluzobného pomeru spifiat’ napr. podmienku bezuhonnosti, spol'ahlivosti, ako ani
zdravotnej, telesnej a duSevnej spoOsobilosti na vykon Statnej sluzby. Vzhl'adom na charakter
uvedenych podmienok existuje predpoklad, Zze ich takyto policajt nenadobudne a nebude ich teda
spiftat’ ani po¢as trvania a ani pri skon&eni sluzobného pomeru. Z hl'adiska dodrzania proporcionality a
principu zésluhovosti v systéme vysluhového zabezpecenia policajtov by preto z pohladu
spravodlivého poskytovania vysluhovych nalezitosti nebolo namieste, aby takto zvyhodnenym
policajtom vznikol narok na odchodné v rovnakom rozsahu, v akom vznika policajtom, ktori museli
spihat’ predmetné podmienky tak pri vzniku, ako aj po cely ¢as trvania ich sluzobného pomeru a
ktorym je navySe odchodné pri skonceni sluzobného pomeru z dévodov napr. straty beztthonnosti,
spol’ahlivosti, pripadne aj telesnej spdsobilosti kratené alebo im dokonca nepatri.

Charakter sluzobnych ¢innosti vykonavanych v rdmci Narodného bezpecnostného uradu a Slovenske;j
informacnej sluzby vyzaduje, aby jeho prislusnici disponovali oprdvnenim na oboznamovanie sa s
utajovanymi skuto¢nostami, inak nemozu v tychto sluzobnych tradoch riadne zastavat’ ziadnu funkciu
v Statnej sluzbe. Taktiez prisluSnik prijaty na vynimku podla 14 ods. 8 po strate predmetného
opravnenia uz nemoze pdsobit’ v rdmci kriminalneho spravodajstva, ani na Ziadnej inej funkcii v
Policajnom zbore. Strata skor vzniknutého opravnenia na oboznamovanie sa s utajovanymi
skuto¢nostami je vzdy spojend s existenciou relevantnych skutoc¢nosti, akymi su nedostatky na useku
bezuhonnosti, bezpe€nostnej spolahlivosti, zaruky ochrany utajovanych skuto¢nosti a pod., ktoré
podmiefiuji zruSenie alebo opédtovné neudelenie oprdvnenia na oboznamovanie sa s utajovanymi
skuto¢nostami. Pokial’ teda skoncil sluzobny pomer policajta stratou oprdvnenia na oboznamovanie sa
s utajovanymi skutoCnostami, je zrejmé, ze toto skoncenie je podmienené¢ rovnakymi alebo
porovnatel'nymi skutocnostami s tymi, pre ktoré dochadza ku krateniu odchodného alebo dokonca k
strate naroku nan. Znizenie odchodného o jednu tretinu je tak pri skonceni sluzobného pomeru
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policajta stratou opravnenia na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami odovodnené
zjednotenim postavenia poberatelov davok vysluhového zabezpecenia s ohl'adom na zdvaznost a
charakter sposobu skoncenia ich sluzobného pomeru.

Z dovodu aplikacnych problémov pri posudzovani narokov na vysluhovy ddéchodok v pripadoch
policajtov, ktori boli opédtovne prijati do sluzobného pomeru a ktorych sluzobny pomer skoncil na
zéklade zéavaznych skutoCnosti, sa navrhuje taktieZ spresnenie okamihu, ku ktorému takymto
policajtom néarok vyplatu vysluhového dochodku vzniké. Pri opdtovnom prijati do sluzobného pomeru
totiz niektorym policajtom vznikol samotny narok na vysluhovy déchodok uz diiom skoncenia prvého
sluzobného pomeru. OdloZenim vzniku naroku na vyplatu vysluhového dochodku az do dovisenia
veku potrebného na starobny dochodok v takychto osobitnych pripadoch sa preto sleduje odstranenie
nejednotnosti v posudzovani narokov policajtov v zavislosti od toho, ¢i ide oich prvé alebo o
opakované skoncenie sluzobného pomeru, pretoze okolnost’ opatovného prijatia do sluzobného pomeru
by nemala byt’ rozhodujucou pre skorsi vznik naroku na vyplatu tejto davky vysluhového zabezpecenia
V porovnani s policajtmi, ktorym skon¢il ich prvy sluzobny pomer.

K bodu 6 (§ 143 ao)

Prechodnym ustanovenim sa zabezpecuje, aby podmienky vzniku naroku na odchodné pre policajtov,
ktorych sluzobny pomer vznikol pred 1. majom 2013 a skoncil odnatim vynimky na plnenie uloh
kriminalneho spravodajstva alebo spravodajskej sluzby, resp. stratou opravnenia na oboznamovanie sa
s utajovanymi skuto¢nostami, neboli nevyhodnejsie, ako podmienky naroku tzv. sluzobne mladSich
policajtov.

K¢l I

Utinnost’ navrhu zakona sa navrhuje 1. januara 2023, a to s ohladom na predpokladanu dizku
legislativneho procesu, ako aj potrebnt legisvakanciu.
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