Vyhodnotenie plnenia Stratégie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej
republike na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie za rok 2021

A. Uvod

Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 790 zo dna 16. decembra 2020 (d’alej ,,uznesenie
vlady SR*) schvalila Stratégiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike
na roky 2021 az 2027 a program jej realizacie na roky 2021-2023 (d’alej ,,stratégia BOZP*).

Vlada Slovenskej republiky ulozila prislusnym ministrom a podpredsedom vlady aby
zabezpecili plnenie stratégie BOZP a aby predkladali ministrovi prace, socialnych veci a rodiny
vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v predchadzajicom kalendarnom roku vratane navrhu na
jej pripadnu aktualizdciu a poziadala predstavitelov socidlnych partnerov a vybranych
inStitacii, aby sa podiel’ali na plneni stratégie BOZP.

Primérnym ciel'om stratégie BOZP je prijimanie a presadzovanie u¢innych preventivnych
opatreni na urovni S$titu, ako aj zamestnavatelov s cielom vytvarat dlhodobo udrzatelné
dostojné pracovné podmienky na udrzanie nizkeho poctu pracovnych udrazov, najmi
smrtelnych pracovnych Urazov a pracovnych urazov s celozivotnymi nasledkami, s viziou
nulovej pracovnej Grazovosti, ako aj minimalizovanie pri¢in chordb z povolania, presadzovanie
prevencie, posiliiovanie vyznamu kultiry bezpe¢nosti prace a Sirenie osvety v oblasti BOZP.
Zaroven je potrebné podporovat’ proces informatizacie a digitalizacie ustrednych organov
Statnej spravy a inSpekcie prace a inych organov vykonavajucich dozor v oblasti BOZP a ich
vzajomné prepojenie, ato z dovodu zabezpeCenia efektivneho vykonu Cinnosti a taktieZ
zjednodusit’ komunikéciu so zamestnavatel'mi.

Podl'a bodu B.4 uznesenia vlady Slovenskej republiky minister prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky predklada kazdoroéne do 30. juna na rokovanie vlady Slovenske;j
republiky vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v predchadzajicom kalendarnom roku, vratane
navrhu na jej pripadnu aktualizéciu, ktoré je vypracované z podkladov ministerstiev, socidlnych
partnerov a d’alSich instittcii plniacich stratégiu BOZP.

Na plneni aloh vyplyvajacich zo stratégie BOZP sa v roku 2021 v ramci Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej ,,MPSVR SR*) podielal Narodny inSpektorat prace (dalej
,NIP), inSpektoraty prace, utvary MPSVR SR a Institat pre vyskum prace a rodiny (d’alej
,»IVPR®).

V sulade s bodom B.2 a B.3 uznesenia vlady SR plnenie stratégie BOZP v roku 2021
zabezpeCovali a vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP predlozili nasledujice inStitucie:
Ministerstvo financii Slovenskej republiky (d’alej ,,MF SR*) - v ramci rezortu plnenie
zabezpecovalo Finan¢né riaditel'stvo (d’alej ,,FR SR*), Ministerstvo hospodarstva Slovenske;j
republiky (d’alej ,,MH SR*) — v ramci rezortu plnenie zabezpecovalo Hlavny bansky urad (d’alej
L,HBU*) a Obvodné banské urady (dalej ,,OBU“), Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej
republiky (d’alej ,,MS SR*) v ramci rezortu zabezpecoval aj Zbor vdzenskej a justicnej straze
(dalej ,,ZVIS*), Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej ,,MZ SR*) — v rdmci
rezortu plnenie zabezpeéoval Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej ,,UVZ
SR*) aregionalne tirady verejného zdravotnictva (d’alej ,,RUVZ*), Ministerstvo dopravy a



vystavby Slovenskej republiky (d’alej “MDV SR*), Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
(d’alej ,,MO SR*), Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (d’alej ,,MV SR), Ministerstvo
skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej ,MSVVS SR). Vyhodnotenie
plnenia stratégie BOZP v roku 2021 predlozili aj Republikova tnia zamestnavatel'ov (d’alej
,,RUZ*), Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky (d’alej ,,KOZ SR*), Asociacia
priemyselnych zviazov a dopravy (d’alej ,,APZ*) a Slovenska obchodna a priemyselna komora
(dalej ,,SOPK).

B. Vyvoj po¢tu pracovnych trazov a choréb z povolania

Pracovna urazovost’ v Slovenskej republike mé vo vSeobecnosti pozitivny klesajtci trend.
Z aktualneho vyvoja pracovnej urazovosti vyplyva, ze primarny ciel stratégie BOZP, ktorym
je podporit’ znizovanie poctu pracovnych urazov, najmi zavaznych pracovnych urazov so
smrtelnymi néasledkami a pracovnych trazov s celozivotnymi nasledkami, S viziou nulovej
pracovnej trazovosti, ako aj minimalizovanie pri¢in chordb z povolania, zlepSovanie prevencie
a posiliiovanie vyznamu kultury bezpe¢nosti prace a Sirenie osvety v oblasti BOZP, bol v roku
2021 plneny.

Rok Pocet registrovanych Pocet zavaznych Pocet zavaznych
pracovnych Grazov pracovnych Grazov pracovnych Grazov
s nasledkom smrti s tazkou ujmou na zdravi
2013 8339 53 154
2014 8180 40 153
2015 8873 55 155
2016 9478 45 102
2017 9759 42 117
2018 9829 39 76
2019 9400 31 58
2020 7525 32 49
2021 7855 33 56

Zdroj udajov: NIP

Statistické udaje sledujiice vyvoj pracovnej irazovosti na uzemi Slovenskej republiky
st kazdoro¢ne spracovavané Narodnym inSpektoratom prace anasledne st uverejnené
vV Rozbore pracovnych urazov, ochoreni suvisiacich s pracou azavaznych priemyselnych
havarii v organizaciach v posobnosti inSpekcie prace za prislusny rok. Zdrojom predmetnych
udajov je informacny systém ochrany prace (ISOP). Na ucely tohto vyhodnotenia boli
spracované udaje tykajtce sa celkového poétu registrovanych pracovnych udajov (RPU), poétu
zavaznych pracovnych trazov s nasledkom smrti (SPU) a po&tu zavaznych pracovnych trazov
s tazkou ujmou na zdravi (TUZ) a to za obdobie rokov 2013 az 2021.

Na zéklade tychto udajov mozno konstatovat’, ze v porovnani s predchddzajicim rokom
2020 doslo k miernemu narastu v poéte RPU, no aj tak ide o druhy najnizi potet RPU
v sledovanom obdobi. V pripade SPU doslo ku zvyseniu poétu, a to 0 jeden pripad a teda rok
k miernemu narastu, ato 0sedem pripadov. Z vysSie uvedeného mozno konStatovat, ze
V porovnani s ostatnym sledovanym obdobim (2012-2016) aj v roku 2021 doslo k zniZeniu
pracovnej urazovosti a jej stav sa zmenil k lepsiemu. Vo vzt'ahu ku zvyseniu RPU, SPU a TUZ
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treba brat’ na zretel” situaciu s ochorenim COVID-19, nakol’ko prijimané opatrenia sa dotkli aj
oblasti BOZP.

Tak ako doteraz aj nad’alej je nevyhnutné presadzovat’ preventivne aktivity a uplatiiovat’
systémové opatrenia v oblasti BOZP, a to najmé zo strany zamestnavatel'ov.

C. Plnenie stratégie BOZP v roku 2021
V roku 2021 boli jednotlivé Glohy stratégie BOZP, plnené nasledovne:

Cast’ A
ZlepSenie informovanosti, propagdcie a kultiiry prevencie v oblasti BOZP
Uloha A.1.

Medializovat' a organizovat’ aktivity v oblasti BOZP v Slovenskej republike a Vv zdujme
pozitivnej medializacie tejto problematiky zabezpecit vystupenia svojich zdstupcov
v prostriedkoch medialnej komunikdcie.

Termin: priebezne

Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaS$ SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.1.: diloha je plnena priebeZne

Pocas roka 2021 NIP prostrednictvom svojho hovorcu zabezpecil celkom 119 vystupov
pre médid. Informécie boli poskytované predovSetkym elektronickou formou (celkom 99
pripadov), telefonicky (6 pripadov), v piatich pripadoch formou tlatovej spravy a devatkrat
osobne podanym stanoviskom pre televizie, resp. osobnou ucastou v televiznej resp.
rozhlasovej relacii.

NIP zverejiioval rozne aktudlne prispevky, ¢lanky a publikacie prostrednictvom svojho
weboveho sidla a profilu inSpekcie prace na socialnej sieti Facebook s ciel'om prispiet’ k lepSej
orientacii obcanov v oblasti BOZP a v pracovnom prave, v oblasti pracovnych podmienok na
Slovensku a aj v &lenskych 3tatoch Eurdpskej unie (dalej ,,EU“).

NIP aj nadalej pokracoval v zabezpeCovani publikovania prispevkov svojich
zamestnancov v odbornych &asopisoch Bezpeéna praca a Bezpeénost’ prace v praxi. Casopis
Bezpe€nost’ prace v praxi uz dlhodobo poskytuje zastupcom inSpekcie prace priestor na
prezentaciu aktudlnych tém z oblasti BOZP a ochrany prace predovsetkym v rubrike Novinky
narodného kontaktného miesta Eurdpskej agentury pre BOZP (dalej ,,EU-OSHA®) v SR, ktoru
redak¢éne pokryval hovorca NIP a manazér narodného kontaktného miesta EU-OSHA v SR.

Medialne aktivity NIP sa sustredili tiez na propagaciu Svetového dita BOZP, ktorym je
kazdorocne 28. april. Cielom bolo zdoraznit’ prevenciu urazov a chorob sposobenych pri
vykone povolania a uctit’ si pamiatku obeti, ktoré prisli o zivot pri plneni pracovnych
povinnosti. Medidlne aktivity NIP na podporu tohto diia boli podporované aj socidlnymi
partnermi.



NIP participuje na kampani EU-OSHA na roky 2020 - 2022 ,,Zdravé pracoviska znizuju
zat'az* organizovanim aktivit v ramci Narodnej siete BOZP na trovni tripartity, odbornikov a
zastupcov vysokych $kol. Propaguji kampan a suvisiace ndrodné aktivity venované
problematike BOZP prostrednictvom webovej stranky NIP (prip. Facebooku) a odbornych
Clankov v Casopisoch Bezpe¢na praca a BezpeCnost prace v praxi. Prostrednictvom
inSpektoratov prace a Clenov Narodnej siete BOZP a siete Europskych podnikov EEN su
propagované a distribuované materialy EU-OSHA poskytujice prehl'ad o tejto kampani, ktoré
su dostupné aj v slovenskom jazyku a st umiestnené na webovej stranke EU-OSHA a na
webovej stranke NIP.

Zastupcovia Narodného kontaktného miesta pre spolupracu s EU-OSHA pokracovali v
propagéacii kampane ,,Zdravé pracoviska znizuji zataz*, ktora prebieha vo vSetkych ¢lenskych
statoch EU v rokoch 2020 az 2022 a je zamerana na prevenciu ochoreni podporno-pohybovej
sustavy. Pod zastitou uvedenej kampane zorganizovalo Narodné kontaktné miesto EU-OSHA,
ktorym je NIP, dve premietania filmov s tematikou BOZP, ktoré ziskali ocenenie na
medzinarodnych festivaloch dokumentarnych filmov v Lipsku, resp. Lisabone. Dalej Narodné
kontaktné miesto EU-OSHA v SR pripravilo dva online webinare a jeden hybridny seminar
(¢ast’ publika sledovala podujatie online a cast na mieste v sulade s platnymi
protipandemickymi opatreniami), na ktorych sa zcastnili desiatky odbornikov z celého

Slovenska a dokonca aj z Ceskej republiky.

Uskutocnila sa aj Medzinarodna konferencia ,,Aktudlne otazky bezpecnosti prace*, ktora
je najvacsie a najprestiznejSie podujatie v oblasti BOZP na Slovensku s 34 ro¢nou tradiciou a
zaroven narodnym podujatim v ramci kampane EU-OSHA — , Zdravé pracoviskd znizuju
zataz".

V roku 2021 sa fyzické stretnutie ¢lenov Narodnej siete BOZP nerealizovalo z dovodu
pretrvavajucej nepriaznivej pandemickej situdcie. Konzultacie s ¢lenmi Narodnej siete vSak
prebiehali prostrednictvom online stretnuti a elektronickej komunikacie. V aprili 2021 sa
napriklad uskutocnili dve konzultacie s ¢lenmi narodnej siete vo veci objednavky prekladov
roznych materidlov a publikacii s problematikou BOZP a v novembri 2021 taktieZ dve
stretnutia. Témou jedného z nich bolo vyhodnotenie ndrodného kola sitaze o Cenu za dobrt
prax a nomindcia prispevku do eurdpskej sutaze a témou druhého online stretnutia bolo
zhodnotenie ¢innosti Narodného kontaktného miesta EU-OSHA v SR za rok 2021 a schvalenie
objednavky aktivit z balika nastrojov na podporu ¢innosti ndrodnych kontaktnych miest pre rok
2022 (FAST). Pokracovala aj spolupraca s Regionalnym poradensko-informacnym centrom v
PreSove, ktoré je ¢lenom siete Europskych podnikov (EEN) a zdroven ambasddorom siete EEN
na Slovensku.

NIP v roku 2021 zabezpecoval distribuciu propagaénych materidlov zameranych na
problematiku BOZP v stlade s ulohami obsiahnutymi v stratégii BOZP. Vzhladom na
pretrvavajucu nepriazniva epidemiologicku situaciu nebolo mozné zabezpecit distribliciu
tychto materidlov v predpokladanom rozsahu, avSak aj napriek tazkostiam NIP zabezpecil
distribuciu letdkov, brozar a d’alSich publikacii na vSetky inSpektoraty prace, aby ich mohli
inSpektori prace distribuovat’ d’alej v ramci osvetovej a propagacnej ¢innosti sustavy inspekcie
prace. Takto boli distribuované letdky a publikacie vydané NIP, ako aj materidly z produkcie



EU-OSHA. Okrem toho Narodné kontaktné miesto distribuovalo tieto materialy na jedinom
podujati, ktoré sa podarilo zrealizovat' hybridnou formou (Cast’ ucastnikov bola pritomna
prezenéne a &ast’ online) v juni 2021 v Ziline a NIP zabezpe¢il aj distribuciu publikécii
prostrednictvom partnerov v rdmci Narodnej siete BOZP na nimi organizovanych podujatiach.

Akcie, ktoré sa pravidelne konaju kazdoro¢ne v rdmci Eurdpskeho tyzdia BOZP, boli v
oktobri 2021 negativne ovplyvnené opatreniami na zabranenie Sirenia pandémie COVID-19.
NIP a rovnako aj jednotlivé inSpektoraty prace vsak aj napriek tomu v tomto tyzdni
zorganizovali niekol’ko osvetovych aktivit. VacSinou to boli online podujatia, webinare
zamerané na aktudlne témy.

NIP s podporou EU-OSHA pripravil vzdelavacie podujatie zamerané na pripravu a
realizciu webinarov a online konferencii, na ktorom sa zucastnili traja zamestnanci NIP, ktori
sa najcastejSie podiel’aju na priprave a realizacii tychto podujati. Skisenosti zo vzdelavacieho
podujatia boli dalej odovzdavané hovorcom jednotlivych inSpektoratov prace pocas
pravidelného kazdoro¢ného Skolenia hovorcov ststavy inSpekcie prace. NIP a inSpektoraty
prace informovali o pripravovanych aktivitach na svojich webovych sidlach.

Zamestnanci povereni zabezpeCenim styku s médiami promptne reagovali na kazda
poziadavku médii a poskytovali informécie v poZzadovanej forme, resp. v pripade nejasnosti
iniciovali detailné spresnenie poziadavky zastupcov masovokomunika¢nych prostriedkov. Vo
vacsine pripadov iSlo o informacie tykajliice sa vykonu inSpekcie prace, resp. jej vysledkov, ¢i
o stanoviska k aktualnym problémom suvisiacim s inSpekciou prace. V uplynulom roku
dominovali predovSetkym otdzky tykajice sa pracovnopravnych problémov vo vztahu k
pandémii COVID-19. Vo viacerych pripadoch boli stanoviska vypracované na zaklade
poziadavky TlaCového odboru MPSVR SR, ktory sa nasledne priamo vyjadril k niektorym
mimoriadne medializovanym témam. Zastupcovia inSpekcie prace sa aktivne zcastiiovali na
konferenciach, workshopoch a inych podujatiach organizovanych NIP, socidlnymi partnermi,
¢1 odbornymi inStiticiami.

Nudzovy stav a pandémia ochorenia COVID-19 sposobila v roku 202 1obmedzenie aktivit
IVPR a mnozstvo aktivit tak bolo prenesenych do online priestoru. IVPR prostrednictvom
prispevkov v médiach informoval verejnost’ o aktudlnej problematike v oblastt BOZP. Zo
strany zamestnancov VPR boli publikované v odbornych casopisoch Bezpecna praca,
Bezpecnost’ prace v praxi série odbornych ¢lankov z vystupov vyskumnych uloh a odborno-
naucnych prispevkov s réznou problematikou v oblasti BOZP.

V ramci hromadného zdravotno-vychovného pdsobenia boli informacie tykajice sa
ochrany zdravia pri praci, urené Sirokej verejnosti, zverejiiované najmé prostrednictvom
webovych stranok UVZ SR a RUVZ v SR a najmi prostrednictvom regionalnych médii (radia,
televizie). UVZ SR a niektoré RUVZ v SR vyuZivaju na prezentovanie svojich aktivit aj
Facebook.

MDV SR v stcéasnosti priebezne zabezpecuje ulohy BOZP v zmysle sucasne platnej
legislativy s prisposobenim sa na sti€asny stav spolocnosti a EU dba na pozitivnu medializaciu
problematiky BOZP pri svojich verejnych vystiipeniach a rokovaniach.



Medializacia a propagéacia vyznamu a ¢innosti inSpekcie prace, organov verejného
zdravotnictva a dozorného orgdnu nad BOZP bola aj vroku 2021 zabezpeCovana
prostrednictvom Sekcie krizového riadenia MV SR a Centra bezpecnostnotechnickych ¢innosti
MV SR v rozsahu plnenia Gloh na tuseku BOZP. V rezorte ministerstva dozor nad BOZP
a poziarny dozor zabezpecuje utvar — oddelenie inSpekcie prace a poziarneho dozoru
s odbornym personalnym zastipenim (Styria Statni zamestnanci), organizatne zaCleneny v
ramci sekcie krizového riadenia ministerstva.

Za ¢o najadekvatnejSiu medializaciu a propagaciu oddelenia inSpekcie prace a poziarneho
dozoru MV SR je mozné povazovat samotny vykon organu dozoru nad BOZP ministerstva.

Centrum bezpecnostnotechnickych ¢innosti MV SR prevadzkovalo a aktualizovalo
internetovl stranku so zékladnymi informéciami z oblasti BOZP pre Sirokt verejnost.
Oddelenie inSpekcie prace a poziarneho dozoru MV SR aktualizovalo internetova stranku a
informovalo tak 0 svojej hlavnej Cinnosti.

Aktivity rezortu obrany v oblasti BOZP boli z dovodu pandémie a prijatych opatreni
zamerané predovSetkym na online prezentdcie, resp. vyuzitie prezentacii prostrednictvom PC
cestou jednotlivych pracovnikov BOZP na utvaroch a zariadeniach ozbrojenych sil
a ministerstva.

Medializacia a propagacia ¢innosti inSpekcie prace MO SR je vzhl'adom na Specifické
podmienky vykonu in$pekcie v rezorte obrany vykondvana v internom prostredi formou
zovseobecnenia vysledkov inSpekcnej a dozornej Cinnosti, ktoré st zverejiiované na intranete
prisluSnej organizacnej zlozke.

RUZ v zaujme pozitivnej medializacie BOZP publikovala v odbornom &asopise Bezpe&na
praca Clanky o spdsobe a krokoch zmeny kultiry bezpe€nosti prace a niektoré Specifické
postupy BOZP v spolo¢nosti U. S. Steel Kosice, s.r.o0., ktoré su jedine¢né v podmienkach SR.
Tie moZu byt po vhodnej Gprave pouzitelné aj u d’alSich podnikatel'skych subjektov a st
systtmovym navodom aj pre Statnu spravu pre zvySovanie urovne BOZP a znizovania
urazovosti v SR.

Uloha A.2.

Aktivne sa zucastnovat' zahranicnych podujati, expertnych skupin, technickych komisii,
vyborov, projektov a pod. organizovanych eurdpskymi a medzindrodnymi instituciami v oblasti
BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaS$ SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.2.: iloha je plnena priebeZne

Orgény inSpekcie prace spolupracovali s vecne prisluSnymi organmi ¢lenskych Statov
EU. V ramci celej ststavy sa zastupcovia indpekcie prace osobne zucastnili na Siestich
podujatiach. Spolupraca s in$pekciou prace Ceskej republiky realizovana prostrednictvom



stretnutia, ktoré bolo zamerané na vymenu informacii o zamerani ¢innosti inSpekcie prace v
dobe epidémie COVID-19, transpozicii europskej legislativy v doprave v oboch ¢lenskych
Statoch v nadvédznosti na cCinnost' inSpekcie prace, problematike uznavania odbornych
sposobilosti v oblasti BOZP jednotlivymi krajinami, skusenostiach z vyuzivania systému pre
vymenu informéacii medzi ¢lenskymi 3tatmi EU (IMI), pracovnej urazovosti ¢eskych a
slovenskych zamestnancov mimo domovsk krajinu, trendoch v Ceskej a Slovenskej republike
v oblasti agentirneho zamestnavania a moznosti spoluprace pri spolo¢nych kontrolach v
suvislosti s ¢innostou Europskeho organu prace (ELA). Spolupraca s rumunskou inSpekciou
prace formou pracovného stretnutia v Teme$vari zameraného na diskusiu o pracovnych
vzt'ahoch, otdzkach BOZP a vysielani zamestnancov, ako aj ti¢ast’ na vykone inSpekcie prace o
pracovné stretnutie so zastupcami rumunského Uzemného in$pektoratu prace Teme$var sa
uskutoc¢nilo v Kosiciach, ktorého cielom bola vymena informacii na vybrané témy - vysielanie
pracovnikov tretich krajin, schrankové firmy, budovanie kapacit a spolupraca pri kampaniach,
s dorazom na potencial prinosu ELA pre in§pektoraty prace. Vzhl'adom na opatrenia prijaté v
stvislosti s COVID-19 sa prevazna ¢ast’ medzinarodnych aktivit uskuto€nila virtudlnou formou
—spolu 87 online stretnuti a podujati. Vzhl'adom na efektivnost’ online aktivit tym, Ze poskytuja
usporu finan¢nt aj ¢asovy, ich pocet v roku 2021 znacéne stupol - nérast o 210 % oproti roku
2020. Zaroven boli zruSené aj medzinadrodné kontroly socidlnej legislativy v cestnej doprave
(dalej ,,SLvD*) na tizemi Slovenskej republiky aj v susednych ¢lenskych Statoch.

V suvislosti s vykonom trhového dohladu zamestnanci organov inSpekcie prace
vyuzivaju aj pristup do databdzy nebezpeénych vyrobkov - ICSMS a maju aj pristup k
varovaniam o rizikovych vyrobkoch v systéme RAPEX. Na ziklade postdenia jedného
nebezpeéného vyrobku (CNC obréabacie centrum) notifikovanou osobou boli §taty EU varované
prostrednictvom systému ICSMS a po schvaleni EK bolo varovanie zverejnené aj v systéme
RAPEX. Vyrobok predstavoval zavazné riziko na bezpecnost a zdravie obsluhy stroja.

Spolupracu s kompetentnymi organmi ¢&lenskych statov EU zabezpetoval NIP aj
vymenou informacii cez IMI. NIP vybavil spolu 446 Ziadosti, z toho bolo 426 ziadosti
dorugenych prostrednictvom IMI na NIP z inych &lenskych tatov EU a 20 Ziadosti, ktoré NIP
zaslal vecne prislugnym organom v EU.

NIP prijal a zodpovedal v roku 2021 v oblasti odbornej spdsobilosti 18 IMI Ziadosti,
priom 11 Ziadosti bolo z Finska, 6 z Pol'ska a 1 zo Svédska. NIP v roku 2021 Ziadal
prostrednictvom IMI o zodpovedanie 5 Ziadosti. Najvyssi pocet Ziadosti sa tykal odbornych
sposobilosti v elektrotechnike.

Zamestnanci sustavy inSpekcie prace sa aktivne podiel’ali a spolupracovali vo viacerych
odbornych medzinarodnych pracovnych skupinach. Zastupca MPSVR SR je ¢lenom poradného
vyboru a vyboru Europskej komisie pre BOZP.

UVZ SR v spolupraci s hlavnou odborni¢kou hlavného hygienika SR pre odbor
preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia v roku 2021 spolupracoval s Europskou komisiou
na priprave zmien a doplneni smernic EU. Podstatna ast’ spoluprace so stalym zastapenim SR
pri Komisii EU v Bruseli zahfiiala aktivnu spolupracu na priprave navrhu novelizicie
SMERNICE 2004/37/ES EUROSPEKHO PARLAMENTU A RADY z29. aprila 2004



0 ochrane pracovnikov pred rizikami z vystavenia u¢inkom karcinogénov alebo mutagénov pri
praci (Siesta samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391 EHS)
(kodifikované znenie).

Odborni pracovnici UVZ SR a vybranych RUVZ spolupracovali pocas roka s
viacerymi medzinarodnymi organizaciami (napr. SLIC, WHO, EU — OSHA, OECD). Pre
SLIC (Vybor hlavnych inspektorov prace) v ramci siete KSS (Knowledge Sharing Site)
pripravili odpovede na otdzky stvisiace s ochranou zdravia pri praci as faktormi prace
a pracovného prostredia.

MDV SR sa aktivne zapédja na zahranicnych podujatiach technickych komisii
a projektov v oblasti BOZP.

Cinnost’ indpektoratu price MV SR bola vroku 2021 ovplyvnend vyhlasenim
mimoriadnej situacie, nidzovych a vynimocnych stavov v stvislosti s pandémiou ochorenia
COVID-19. Vzhl'adom na to sa inSpektorat prace MV SR nezucastnil ziadnych hromadnych
podujati.

Z dovodu pandémie a prijatych opatreniach, zameranych na zamedzenie Sirenia virusu
COVID-19 aktivity v rezorte obrany boli obmedzené resp. neboli realizované.

MSVVaS SR v ramci svoje pdsobnosti neeviduje odbornikov v oblasti BOZP, ktori by
sa zucastnovali zahrani¢nych podujati, resp. ktori by boli zapojeni do medzinarodnej spoluprace
v ramci expertnych skupin v predmetnej oblasti.

Uloha A.3.

Nadalej poskytovat poradenstvo, organizovat odborné seminare, konferencie, vydavat
odborné prirucky, informacné a propagacné materialy pre zamestnavatelov vratane malych
a strednych podnikov, fyzickych osob podnikatelov, zastupcov zamestnancov pre BOZP, clenov
odborov a zamestnancov.

Termin: priebezne

Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaS$ SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.3.: uloha je plnena priebeZzne

NIP odborne usmeriiuje poskytovanie bezplatného poradenstva inSpektoratmi prace s
cielom dosiahnut’ jednotnost’ poskytovanych poradenstiev inSpektoratmi prace.

V spolupraci s Technickou univerzitou KoSice bola zorganizovana medzindrodna
konferencia ,,Aktualne otazky bezpecnosti prace* urc¢enti odbornej verejnosti.

IVPR participoval na kampani EU-OSHA na roky 2020 - 2022 ,,Zdravé pracoviska
znizuji zataz* organizovanim aktivit v rdmci Narodnej siete BOZP na urovni tripartity,



odbornikov a zastupcov vysokych $kol. Zo strany zamestnancov IVPR doslo ku publikovaniu
mnozstva odbornych ¢lankov.

Pracovnici odborov a oddeleni PPL UVZ SR a RUVZ v SR priebezne poskytovali
odborné¢ poradenstvo, konzultdcie a informdacie pre zamestnancov, fyzické osoby -
podnikatel'ov, zamestnavatel'ov, pracovné zdravotné sluzby, pre verejnost’ aj pre média. V r.
2021 v poradenstve pre zamestnavatelov a zamestnancov nad’alej prevladali najmi témy
suvisiace ochranou zdravia pri praci v stuvislosti s mimoriadnou epidemiologickou situaciou
Sirenia korona virusu SARS-CoV-2 spdsobujuceho ochorenie COVID-19. Preventivne
a ochranné opatrenia suvisiace s mimoriadnou epidemiologickou situaciou a nuidzovym stavom
V SR sa premietli aj do Gpravy povinnosti zamestnavatel'a v ochrane zdravia pri praci.

Konzultacie zo strany MZ SR sa tykali najmi preventivnych a ochrannych opatreni na
pracovisku v suvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 (napr. postupov pri zistovani a
zabezpecCovani zamestnancov v uzkom kontakte s pozitivne testovanou osobou, postupov
Vv pripade zistenia pozitivne testovaného zamestnanca na pracovisku, zabezpecenia testovania
na zistenie korona virusu u zamestnancov na pracovisku) a legislativnych zmien v suvislosti
s mimoriadnou epidemiologickou situaciou (napr. upravy rozsahu povinnosti zamestnavatel'ov
V ochrane zdravia pri praci, obmedzenia vykonov pracovnej zdravotnej sluzby poskytovanych
priamo na pracovisku, Upravy posudzovania zdravotnej spOsobilosti na pracu, upravy
uznavania choréb z povolania, Upravy postupov overovania odbornej spdsobilosti na pracu
pocas mimoriadnej epidemiologickej situacie a pod.). Obsahovo bolo poradenstvo zamerané na
konzultacie pandemickych planov jednotlivych zamestnavatelov, nastavenie a zabezpecenie
kolektivnych organizaénych a individudlnych protipandemickych opatreni.

Okrem mimoriadneho protiepidemického poradenstva poskytovali RUVZ nadalej
zamestnavatelom a zamestnancom informdacie tykajice sa zabezpecenia dohl'adu nad
pracovnymi podmienkami zamestnancov pracovnou zdravotnou sluZbou, zabezpecenia
posudenia zdravotného rizika, vedenia evidencie zamestnancov podla kategorii prac z hl'adiska
zdravotnych rizik, vykonavania lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.
V oblasti expozicie faktorom prace a pracovného prostredia prevladalo poradenstvo
k ustanoveniam jednotlivych pravnych Gprav v oblasti ochrany zdravia pri praci, najmi
z hl'adiska expozicie fyzikdlnym, chemickym a biologickym faktorom pri praci, prace so
zobrazovacimi jednotkami a fyzickej zataZe pri praci. Zamestnavatelom bolo priebezne
poskytované aj poradenstvo tykajuce sa najma rozsahu podkladov na uvedenie pracoviska do
prevadzky, prace s toxickymi a vel'mi toxickymi latkami a zmesami, vypracovania posudku
o riziku, problematiky rizikovych prac, rozsahu podkladov pre vytvorenie chranenych
pracovisk, problematiky buracich prac s vyskytom materidlov s obsahom azbestu, chorob
Z povolania, pouzivania u¢innych OOPP, bezpecnej manipulécie s bremenami, zabezpecenia
vhodnych mikroklimatickych podmienok a pitného reZimu na pracovisku, fyzickej zat'aze pri
praci.

MDV SR aj nad’alej poskytuje poradenstvo a vydava odborné prirucky z oblasti BOZP
a to hlavne v doprave a jej bezpe¢nosti.



Na pdéde MV SR vykonavala medializaciu a propagaciu vyznamu a ¢innosti inSpekcie
prace, organov verejného zdravotnictva a dozorného organu nad BOZP aj v roku Sekcie
krizového riadenia MV SR a Centrom bezpecnostnotechnickych ¢innosti MV SR.

Odborné seminare a konferencie neboli MO SR z d6vodu pandémie organizované.
Propagécia uloh a nevyhnutnost’ plnenia iloh BOZP bola rieSena predovsetkym v rezime
online bez resp. s minimalnym osobnym kontaktom.

Poradenskd ¢innost’ orgdnu dozoru FR bola zamerand predovSetkym na odborné
informacie a rady, ktoré sa tykali vSeobecnych zésad prevencie BOZP, poziadaviek na
pracoviska, technické zariadenia a vyhradené technické zariadenia, na oblast’ poziarnej ochrany
a evidencie a registracie sluzobnych a pracovnych urazov.

Uloha A 4.

Rozvijat aktivnu spoluprdacu v oblasti BOZP na narodnej, ako aj medzindrodnej urovni, medzi
dozornymi orgdanmi, organmi z oblasti vyskumu, vyvoja, vzdeldvania a socialnymi partnermi
a pokial’ ide o dozorné organy, najmd koordinovat dozorné aktivity organov verejného
zdravotnictva, organov inspekcie prace a dalSich organov dozoru nad BOZP zamerané na
kontrolu plnenia povinnosti zamestnavatelov v oblasti BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaS SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.4.: iiloha je plnena priebeZne

In$pektoraty prace vykonali s regiondlnymi uradmi verejného zdravotnictva 33
spoloénych previerok. Cielom spoloénych previerok inspektoratov prace a RUVZ bolo
dosiahnutie koordinacie pri vykondvani kontrol vo vybranych subjektoch v jednotlivych
krajoch. Previerky boli zamerané na kontrolu dodrZiavania povinnosti v zmysle zdkona ¢.
124/2006 Z. z. a suvisiacich pravnych a ostatnych predpisov v oblasti BOZP. In§pektoraty prace
spolupracovali s RUVZ pri povol'ovani vykonu ahkych prac a vykonu kultirnych, $portovych
a reklamnych cinnosti fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo prace fyzickej osoby starSej
ako 15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky.

V ramci spolo¢nych dozornych aktivit organy verejného zdravotnictva vykonali v r.
2021 s organmi inSpekcie kontroly zamerané najmd na prevenciu poskodeni podporno-
pohybovej ststavy suvisiacich s pracou, ktora je témou aktualnej kampane EU-OSHA — Zdravé
pracoviskad znizuju zataz. Vzhl'adom k epidemiologickej situacii boli jednotlivé previerky u
zamestnavatelov zamerané¢ aj na plnenie povinnosti vyplyvajicich z protiepidemickych
opatreni nariadenych UVZ SR pri ohrozeni verejného zdravia a rieSenie podnetov v stvislosti
s ich nedodrziavanim. Za uc¢elom vzajomnej vymeny skisenosti a informdcii na regionalnej
trovni RUVZ vsidle kraja uskutoéiiovali s prislusnymi in$pektoratmi prace spolotné
Stvrtrocné pracovné stretnutia.
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Organy verejného zdravotnictva v spolupraci so Slovenskou inSpekciou zivotného
prostredia vykonali v rdmci Statneho zdravotného dozoru spolo¢né dozorné aktivity podla
zakona €. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Koordinované kontroly uskuto¢nili vybrané RUVZ celkom v 52
spoloc¢nostiach.

Spolupraca dozornych orgdnov MH SR v oblasti BOZP v roku 2021 pokracovala uz
tradi¢ne, aj ked’ vyrazne ovplyviiovana vyvojom a uplatiiovanim opatreni z ddvodu pandemicky
sa rozvijajuceho ochorenia COVID-19, s Odborovym zvizom pracovnikov bani, geologie a
naftového priemyslu SR, Slovenskou banskou komorou, Slovenskym zdruzenim vyrobcov
kameniva (SZVK), Slovenskou banickou spolo¢nost'ou, Slovenskou spolo¢nost'ou pre vitacie
a trhacie prace, Fakultou banictva, ekoldgie, riadenia a geotechnologii Technickej univerzity v
Kosiciach a tieZ so Slovenskym tUstavom technickej normalizacie, najmi prostrednictvom
niektorych SKTC. HBU, OBU a Narodny indpektorat prace spolo¢ne so vietkymi oblastnymi
inSpektoratmi prace vo februari 2021 pripravili a podpisali nova vzajomnu Dohodu o vzdjomne;j
spolupraci.

OBU spolu s HBU a so Slovenskou in$pekciou Zivotného prostredia Slovenskej
republiky vykonali celkom 12 koordinovanych kontrol na tseku prevencie zavaznych
priemyselnych havarii podl'a zdkona €. 128/2015 Z. z. o prevencii zdvaznych priemyselnych
havérii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v organizaciach
(podnikoch) spadajticich pod hlavny dozor organov Statnej banskej spravy. V spolupraci so
sekciou geologie a prirodnych zdrojov Ministerstva Zivotného prostredia SR vykonali OBU
spolu s HBU spolu 8 in§pekénych prehliadok podla zédkona &. 514/2008 Z. z. o nakladani s
odpadom z t'azobného priemyslu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zameranych na
organizdciu prevadzok uloZisk taZobného odpadu. Na zaklade zdkona €. 136/2010 Z. z. o
sluzbach na vnltornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov spolupracovali banské urady s Narodnou agentiirou pre siet'ové a elektronické sluzby
v oblasti zabezpe€ovania funkcnosti tzv. jednotnych kontaktnych miest.

V oblasti technickej normalizacie HBU a OBU spolupracuji so Slovenskym ustavom
technickej normalizacie najmé pri preberani technickych noriem Eurdpskej Unie do ststavy
Slovenskych technickych noriem, ale aj pri zistovani nebezpecnych vyrobkov na trhu, a to aj z
oblasti vybusnin, kde spolu s MH SR zabezpecuji poskytovanie informécii o nebezpecnych
vyrobkoch prostrednictvom systému RAPEX. V oblasti vybusnin, vybusnych predmetov a
municie spolupracoval HBU s Fakultou $pecidlnej ¢innosti Tren¢ianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trencine svojimi prednaskami a c¢lenstvom v skuSobnej komisii pri skuSkach
absolventov dvojrocného Specialneho stidia a tiez so Slovenskou spolo¢nostou pre trhacie a
vitacie prace v Banskej Bystrici (SSTVP). Zastupca HBU sa aktivne zG&astnil Zasadnutia
Prezidia SSTVP v Novej Bani, Seminara SSTVP a Austin Powder Slovakia , s.r.0. Bratislava
— Nové trendy v trhacej technike - Fuggerov dvor Selce, Rokovania na MO SR vo veci dozoru
opravnenej osoby MSM Novaky s.r.o. Novaky, rokovania na MH SR o veciach dozoru nad
trhom v oblasti prekurzorov vybusnin. Dalej vykonal aj niekol’ko prednasok, a to prednasku v
kurze TVO v Novej Bani v skoliacom zariadeni SSTVP Banska Bystrica, prednasku v kurze na
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priame organizovanie a riadenie prac s vybuSninami, vybuSnymi predmetmi a municiou v
Skoliacom zariadeni ZVS holding a.s. Dubnica n/V a prednasku v kurze na Priame
organizovanie a riadenie prac s vybuSninami, vybusnymi predmetmi a municiou v $koliacom
zariadeni ZVS holding, a.s., Dubnica nad Vahom. HBU a OBU nielen v oblasti vybusnin a
vySetrovania zévaznych pracovnych urazov spolupracuji aj s krajskymi a okresnymi
riaditel’stvami Policajného zboru SR a s Kriminalistickym a expertiznym tUstavom. V oblasti
predaja pyrotechnickych vyrobkov spolupracuju aj so Slovenskou obchodnou inspekciou, s
ktorou spolupracuje Hlavny bansky trad aj na useku chemickych latok.

MDV SR spolupracuje s dozornymi organmi a organmi vedy a vyskumu v otazkach
BOZP.

Pre zlepSovanie spoluprice zamestnanci MV SR vyvijali nasledovné aktivity:
bezpe¢nostni technici v ¢o najviacsej moznej miere vstupovali na pracoviska jednotlivych
organizaénych zloziek ministerstva za ucelom zlepSenia spoluprace, ovplyviiovali postoje k
zefektivneniu pracovnych postupov, zlepSeniu pracovnych priestorov formou poradenskou
alebo v podobe navrhov pri réznych pracovnych situaciach ako st napriklad ergonomické
upravy pracovisk so zobrazovacou jednotkou, nabadanie a smerovanie zamestnancov
Kk pozitivnemu postoju kultiry BOZP, vysvetlovanie jednotlivych pracovnych postupy,
udalosti a ¢o je v nemalej miere dolezité utuzovat’ spolupracu a informovanost’ zamestnancov
Vv tejto oblasti.

Aktivna spoluprdca na narodnej ako aj medzinarodnej tirovne za rezort obrany nebola

v roku 2021 realizovana z dovodu preventivnych opatreni v rdmci boja proti pandémii
COVID-19.

Organ dozoru FR SR spolupracuje s inSpektordtmi prace a s odbornymi Utvarmi
ostatnych ministerstiev, ktoré maju zriadeny vlastny dozor v oblasti BOZP (MV SR, MO SR,
Generalne riaditel'stvo zboru vidzenskej a justi¢nej straze SR a Slovenska informacna sluzba).
Organizuju sa medzirezortné pracovné stretnutia jednotlivych organov dozoru prislusnych
rezortov. Naposledy v roku 2018 sa konala medzirezortna pracovné porada organov inSpekcie
prace a poziarneho dozoru ozbrojenych bezpecnostnych zborov za ticelom vzajomnej vymeny
informacii stvisiacich s efektivnym vykonom inSpekcie prace a poziarneho dozoru v
podmienkach ozbrojenych bezpecnostnych zborov a inymi inStitGciami (napr. inSpektoraty
prace, regiondlne urady verejného zdravotnictva a pod.). Tuto akciu organizovalo FR SR. V
roku 2020 a 2021 bolo toto stretnutie zruSené z dovodu opatreni v suvislosti s ochorenim
COVID-19.

MSVVa$ SR sa aktivne zapaja do spoluprace s dozornymi organmi v oblasti BOZP.

Taziskom tejto spoluprace je posobenie Koordinaéného vyboru pre BOZP, ktorej je MSVVa$
SR ¢lenom.
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Uloha A.5.

Presadzovat uplatiiovanie systémového pristupu k BOZP u zamestnavatelov a\V cinnosti
preventivnych a ochrannych sluzieb, zapdjat’ zamestnancov do riesenia vsetkych oblasti BOZP
a motivovat ich k aktivnej ucasti na rieseni otdzok BOZP.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupracujuci: socialni partneri, zdastupcovia zamestnancov, zdstupcovia podnikatelského
prostredia, profesiondlne organizdcie posobiace v oblasti BOZP, vyskumné a vzdelavacie
institucie

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.5.: uloha je plnena priebeZne

Program ,,Bezpe¢ny podnik“ a ,Zodpovedny zamestnavatel™ je propagovany
nepretrzite na webovom sidle NIP. Splnenie stanovenych podmienok posudzuje Riadiaca
komisia programu Bezpe¢ny podnik (d’alej len "RK PBP") a Riadiaca komisia programu
zodpovedny zamestnavatel' (dalej len "RK PZZ"). Sekretariat RK PBP a RK PZZ je na NIP.
RK PBP na zéklade predlozenej dokumentacie 9 rozhodne o navrhu na udelenie osvedcenia,
ktoré tspeSnému ucastnikovi udeli MPSVR SR. RK PZZ na zéklade predlozenej dokumentacie
rozhodne o navrhu na udelenie osvedcenia, ktoré uspesnému ucastnikovi udeli NIP. Oba
programy su propagované aj na Facebookovej stranke "InSpekcia prace SR". Poc¢as vykonu
inSpekcie prace su zo strany inSpektorov prace realizované odporii¢ania zamestnavatel'om k
prihlaseniu sa do programu ,,.Bezpe¢ny podnik® a programu ,,Zodpovedny zamestnavatel*.
Taktiez s zamestnavatel'om odporicané systémovée rieSenia pri otazkach BOZP.

KOZ SR v hodnotenom roku 2021 uplatiiovala preventivny prvok a aktivhu pomoc
priamo zakladnym odborovym organizaciam. Bolo spracovanych mnoho usmerneni v zmysle
vyhlagok UVZ. Odborovi in§pektori poméhali priamo v zakladnych odborovych organizaciach
napr. pri spracovani zoznamov OOPP (napr. rtska, respiratory a pod.), pri pokynoch ku
dezinfekcidm priestorov, organiza¢nych miestnych prevadzkovych predpisov urcujucich pocty
0s0b pre jednotlivé druhy préac, vykonavanie testovania a mnoh¢ d’alSie.

V roku 2021 bolo zo strany KOZ vykonanych celkom 1396 aktivit, ¢o je vzh'adom na
pandemicku situaciu zna¢ny pocet. TaktieZ vyrazne vzrastol pocet ¢lenov pre ktorych boli tieto
aktivity vykonavané. Pocet ¢lenov, pre ktorych boli tieto aktivity vykonané bol 6996.

APZD aktivne vyuZiva svoje vnutorné Struktiry na prenos a zdiel'anie dobrej praxe
medzi zdruzenymi organizaciami. Clenmi tychto pracovnych skupin a komisii sti odbornici na
oblast’ BOZP, ktori su nominovani ¢lenskymi organizaciami. Spolo¢ne navrhuju odportcania
a zdiel'aji vhodné pristupy k BOZP uplatiiované na Slovensku a Vv zahrani¢i s dérazom na
dopad na zamestnancov. Mnoh¢ organizacie diskutované postupy Standardne implementuj do
svojich vnutornych predpisov a postupov. V roku 2021 Slo najmid o opatrenia realizované
a zavadzané v suvislosti s ochorenim COVID-19, ktoré boli medidlne a prostrednictvom
socidlnych sieti prezentované aj navonok. Pracovné skupiny a komisie ¢lenov APZD spravidla
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zasadaju 6 x rocCne, pripade realizuji mimoriadne ad hoc zasadnutia pri vzniku akttnych
situdcii.

SOPK uskutocnila projekty vzdeldvacej akcie zamestnancov v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Jedno Skolenie online v rozsahu 4 hodin bolo zamerané na koncepciu
politiky BOZP, registrovany pracovny uraz, kontrolu pracovnej discipliny, prava a povinnosti
zamestnavatel'a a zamestnancov, vstupni lekarsku prehliadku a preventivne lekarske
prehliadky, hodnotenie zdravotnych rizik, pracovni zdravotnu sluzbu, bezpecné pracovné
postupy, zakaz nespravnych sposobov prace, vymedzenie pracovnych miest, kontrolu a udrzbu
pracovnych prostriedkov, na bezpecnostné predpisy na obsluhu a pracu na elektrickych
zariadeniach, bezpec¢nostné predpisy pre obsluhu a pracu na elektrickych strojoch, na
bezpecnostné tabulky a napisy pre elektrické zariadenia, na ochranu zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci a ochranu zdravia pred fyzickou zat'azou pri praci, psychickou
pracovnou zdtazou a senzorickou zitazou. Druhé online Skolenie veducich a ostatnych
zamestnancov o ochrane pred poziarmi bolo realizované v rozsahu 2 hodin a seminar bol
zamerany na zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskor$ich predpisov, na
vyhlasku MV SR ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii, v zneni neskorsich predpisov a na
obozndmenie sa so zdkladnou legislativou protipoziarnej ochrany.

Uloha A.6.

V zaujme lepSieho uplatiiovania prdavnych predpisov a ostatnych prdvnych predpisov
na zaistenie BOZP v praxi, organizovat’ pracovné stretnutia odbornikov v oblasti BOZP,
zastupcov MPSVR SR (za MPSVR SR NIP, IP a IVPR) zastupcov zamestnancov, zdstupcov
zamestnavatelov s cielom zvysit ich vzajomnu kooperdciu.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR

Spolupracujuci: MZ SR, socialni partneri

Vyhodnotenie plnenia ulohy A.6.: iiloha je plnena priebeZne

Zasadnutie koordinacného vyboru pre BOZP sa v roku 2021 neuskutocnilo z dovodu
pandemickych opatreni. Pri rieSeni naliehavych, respektive spolocnych otazok sa v roku 2021
uskutoc¢nili dvojstranné pracovné stretnutia so zastupcami inych orgdnov Statnej spravy,
zastupcami zamestnavatel'ov a zamestnancov. NIP zorganizoval v oktobri roku 2021 v Kongres
hotel Chopok workshop 0s6b opravnenych na overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti
technickych zariadeni (d’alej ,,OPO*). Na workshope bolo dohodnuté, ze NIP v spolupraci s
OPO budu v nasledujucich rokoch organizovat’ stretnutia odbornikov v jednotlivych oblastiach.

NIP zorganizoval poradu inSpektorov prace v oblasti BOZP so Specializdciou na
zdvihacie zariadenia, ktora sa uskutoc¢nila vo vzdelavacom a rekreacnom stredisku NIP v Male;j
Lucivnej. Zastupca NIP sa aktivne zucastnil na stretnuti odbornikov z oblasti trhového dohl'adu
organizovanom UNMS SR pod ndzvom Den skti§obnictva a Defi normalizacie. NIP zabezpegil
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aj ucast’ vybranych inSpektorov prace na tomto podujati. Zastupcovia organov inSpekcie prace
sa zucastnili ako lektori na roznych odbornych podujatiach s tematikou bezpecnosti
technickych zariadeni, ako napriklad na VII. Kongrese Lepsia sprava 2021 organizované¢ho
Zdruzenim pre lepSiu spravu bytovych domov a III. celoslovenskom semindri pracovnikov z
oblasti zdvihacich zariadeni a vytahov, ktoré su trvalou sti¢astou budov a objektov konanom v
Kongresovom centre SAV ACADEMIA, Vysoké Tatry — Stard Lesna.

Desiati zastupcovia NIP sa zucastnili na zasadnuti pracovnych skupin, ktoré
organizovalo MPSVR SR na tripartitnej trovni v suvislosti s ndvrhom zékona, ktorym sa meni
a dopliia zakon ¢&. 125/2006 Z. z. o in§pekcii prace a o zmene a doplneni zakona &. 82/2005 Z.
z. 0 nelegélnej praci a nelegadlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskorsich predpisov, navrhom zakona, ktorym sa meni a dopina zakon ¢&. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ndvrhom zmeny zdkona
¢. 124/2006 Z. z. a novelou zékona €. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie
administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zdkon proti byrokracii) v zneni neskorSich predpisov.

MZ SR v spolupraci s UVZ SR pravidelne organizuje pracovné stretnutia so zastupcami
zamestnancov (ale aj zamestnavatel'skych zvdzov) pri priprave legislativnych uprav tykajacich
sa ochrany zdravia pri praci. So zastupcami zamestnancov aj zamestnavatel'ov su konzultované
aj legislativne zamery v predlegislativnom S§tadiu v zaujme pripravy efektivnych zmien
a zohl'adnenia poznatkov z aplikacnej praxe. Zastupcovia zamestnancov tiez informuja MZ SR
a UVZ SR o situaciach, kedy uplatiiovanie pravneho predpisu na tseku ochrany zdravia pri
praci nie je optimalne a navrhuju legislativne zmeny. Odborni pracovnici uradov verejného
zdravotnictva taktieZ poskytuji zaujemcom informécie o novych prijatych pravnych
predpisoch v zaujme ich spravnej aplikacie v praxi.

Zastupcovia UVZ SR aNIP sa stretavaju vramci zasadnuti Poradného organu
generalneho riaditel'a NIP a hlavného hygienika SR pre spolupracu a koordinaciu €innosti v
oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci. RUVZ v sidle kraja a IP si vymiefiaji
informacie na pravidelnych Stvrtro¢nych stretnutiach. Na tychto stretnutiach si ziCastnené
strany vymiefiaju informacie a udaje, planuji a vyhodnocujt spolocné dozorné aktivity.

APZD k predmetnej ulohe uvadza, ze v roku 2021 bolo navrhnuté a odsuhlasené
Memorandum o vzajomnej spolupraci medzi APZD a Narodnym in$pektoratom prace. Toto
memorandum nadobudne G¢innost’ pravdepodobne v priebehu tohto roka. V uplynulom roku
bol zo strany APZD zaznamenany aj aktivnejsi pristup MPSVR SR k spolupraci so zastupcami
zamestnavatel'ov a bolo im umoznované bilateralne jednanie s odborom ochrany prace.
V pripade vacsich tém boli v roku 2021 organizované viaceré odborné seminare na prierezoveé
témy priamo pod gesciou MPSVR SR (napr. kK individualnym podnetom, k priprave novelizacie
zakona o BOZP).
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Rokovania s orgdnmi Statnej spravy boli na trovni KOZ SR vel'mi intenzivne, ako v
ramci medzirezortného pripomienkového konania, tak aj v roznych pracovnych skupinach
budovanych na tripartitnom principe. TaktieZ na Grovni jednotlivych odborovych zvédzov sa
uskutocnilo mnozstvo rokovani, ktoré si vyzadovalo riesenie kazdodennych problémov.

Cast’ B
Zameranie aktivit v oblasti BOZP
Uloha B.1.

Zamerat aktivity v oblasti BOZP vratane vyskumu na témy, ktoré su predmetom kampani SLIC
a EU-OSHA, najmd poruchy podporno-pohybovej sustavy suvisiace s prdacou, expozicia
chemickym latkam — faktorom, ktorymi sit nebezpecné latky, karcinogény, mutagény a pod.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MSVVaS SR

Spolupracujuci: MZ SR, vyskumné a vzdelavacie institucie
Vyhodnotenie plnenia ulohy B.1.: tiloha je plnena priebezne

NIP zverejnil na svojom webovom sidle informaciu o letdku EU-OSHA s nazvom
,Karcinogény pri praci, ktory je pristupny uz aj v slovenskom jazyku. Zastupcovia NIP sa
zucastnili na spolo¢nom stretnuti EU-OSHA a SLIC ku priprave spolo¢nej kampane zamerane;j
na prevenciu ochoreni podporno-pohybovej sustavy. Participovali tieZ na korekcii slovenske;j
verzie ,,Sprievodca kampaiiou, Kampan Vyboru vrchnych predstavitelov inSpekcie prace na
rok 2022 o prevencii porich podporno-pohybovej siistavy s nazvom Zdravé pracoviska znizuju
zataz*, dotaznika na hodnotenie rizik podporno-pohybovej sustavy urc¢eného pre inSpekénu
Cast’ kampane a prirucky pre zamestnavatelov s nazvom ,,Prevencia muskuloskeletalnych
poruch prostrednictvom postupov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)“. Tieto
materialy boli vypracované pracovnou skupinou SLIC EMEX v spolupraci s EU-OSHA.
Prirucka pre zamestnavatelov bude zverejnena na webovom sidle NIP v roku 2022 pred
inSpekénou Castou kampane a distribuovana prostrednictvom in$pektorov prace pocas nej.

IVPR sa spolupodiela na vyskume orientovanom na rieSeni otazok BOZP v kontexte
dostojnych pracovnych podmienok, novych technologii a ich rizik pre zdravie zamestnancov a
starnticej populacie. Ulohy st zadavané sekciou prace a odborom ochrany prace na zaklade
vzajomnych konzultacii v rdmci kontraktu na prisluSny rok. Spolupodiela sa prostrednictvom
rieSenia vyskumnych uloh a nasledne diseminaciou vysledkov tychto vyskumnych uloh v
printovych a elektronickych médiach, prezentovanim na seminaroch, workshopoch a
konferencidch. RUVZ v SR kazdoroéne realizuje informa¢no-vzdelavacie semindre pre
zamestnavatel'ov na témy suvisiace s oblastami ochrany zdravia pri praci, ktoré su na
konkrétnom pracovisku nedostatoc¢né.
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MSVVa$ SR z hladiska svojej posobnosti vytvaralo a vytvara moznosti pre Siroku
vyskumnt verejnost’ zapojit’ sa do viacerych grantovych schém (Agentury na podporu vyskumu
a vyvoja, vedeckych grantovych agentur — VEGA, KEGA, Vyskumnej agentiry) nevynimajic
ani rieSenie vyskumu v oblasti bezpecnosti a 0Chrany zdravia pri praci, napr. poruch podporno-
pohybovej sustavy stvisiacej s pracou.

RUVZ vSR kazdorone realizuji informacno-vzdelavacie seminare pre
zamestnavatel'ov na témy suvisiace s oblastami ochrany zdravia pri praci, ktoré su na
konkrétnom pracovisku nedostatoéne zabezpecené asu zistené pri vykone Statneho
zdravotného dozoru alebo vyplyvaju znedostato¢nej informovanosti zamestnancov
0 zdravotnych rizikach pri préaci, alebo st témou aktualnej kampane EU-OSHA.

Uloha B.2.

Zamerat' aktivity voblasti BOZP vrdtane vyskumu na nové rizika suvisiace s novymi
technologiami a uplatnovanim  konceptu inteligentného priemyslu  (digitalizacia,
automatizdacia, robotika a umela inteligencia), rizika suvisiace s novymi formami prdce
a demografickym vyvojom vratane starnutia pracovnej sily, ako aj na psychosocialne rizika.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MH SR, MSVVaS SR

Spolupracujuci: MZ SR, vyskumné a vzdeldavacie institicie
Vyhodnotenie plnenia ulohy B.2.: tiloha je plnena priebeZne

MPSVR SR zadalo v roku 2021 IVPR dve vyskumné ulohy:

— Vypracovanie programov a zavedenie mechanizmov pouZitelnych pre
psychosocialne riziké na pracovisku- |. etapa,

— Dopady Priemyslu 4.0, digitalizacie na pracovné podmienky a BOZP.- |. etapa.

V prvej etape tychto vyskumnych uloh charakter prace IVPR nevyZadoval aktivnu
spolupracu zo strany organov inSpekcie prace. Medzi NIP a IVPR sa v roku 2021 uskutocnili
konzultacie o spolupraci v roku 2022. Bolo dohodnuté, Ze NIP poskytne spolupracu tykajicu
sa Statistik, dotaznikov, konzultécii a pod.

Zo strany IVPR doslo k spracovaniu |. etapy rieSenia vyskumného projektu:
Vypracovanie programov a zavedenie mechanizmov pouzitelnych pre psychosocialne rizika na
pracovisku - I. etapa. Predkladand sprava z vyskumnej tlohy sa snazi priniest’ ucelené
informéacie z oblasti psychosocidlnej zataze, psychosocidlnych rizik a mozZnosti ich
posudzovania a hodnotenia. PrinaSa prehl'ad metod, postupov a programov na posudzovanie,
hodnotenie a riadenie psychosocidlnych rizik, psychickej pracovnej zataZze a stresu pri praci.
Predstavuje 1. etapu rieSenia dvojro¢ného vyskumného projektu a vysledky a zistenia budu
podkladom pre rieSenie II. etapy v roku 2022. Obsahuje analyzu problematiky z pohladu
expertov na danu oblast’, prehl'ad aktivit kompetentnych institucii a prehl’ad literatury a zdrojov
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v skiimanej oblasti na urovni EU a SR. Vyskumna tloha bola zaslana na pripomienkovanie na
UVZ SR, odbor PPL. V roku 2022 bude vyskumna tloha pokradovat’ II. etapou so zameranim
na vybrané psychosocialne rizikd. Vystupom budu letdky, prirucka pre zamestnavatelov.
Obdobim riesenia je januar 2022 az december 2022.

Zo strany IVPR doslo k spracovaniu aj |. etapy rieSenia vyskumného projektu: Dopady
Priemyslu 4.0 a digitalizacie na pracovné podmienky a BOZP - I. etapa. Vyskumny projekt sa
zameriava najmd analyzu a spoznanie procesov a dopadov Priemyslu 4.0 a digitalizacie na
pracovné podmienky, pracovné prostredie a bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci vo
vybranych odvetviach hospodarstva v SR. Vyskumna tiloha poskytne analyzu a trendy v oblasti
zavéadzania konceptu Priemysel 4.0 a digitalizacie v podnikoch a organizacidch a analyzu rizik
a ohrozeni zamestnancov pri praci s novymi technolégiami, novymi zariadeniami, a dopadu na
pracovné podmienky a pracovné prostredie a BOZP. Jednd sa o 2 roény vyskumny projekt na
roky 2021 a 2022. Vyskumna uloha bola zaslana na pripomienkovanie na Univerzitu
Konstantina Filozofa v Nitre. V roku 2022 bude vyskumné tloha pokracovat’ II. etapou so
zameranim na vybrané odvetvia hospodarstva SR a vyuZivanie inovativnych nastrojov v
podnikoch. Vystupom budu letaky, prirucka pre zamestnavatel'ov. Obdobim rieSenia je januar
2022 az december 2022.

MSVVa$ SR z hl'adiska svojej posobnosti vytvaralo a vytvdra moznosti pre Siroku
vyskumnt verejnost’ zapojit’ sa do viacerych grantovych schém (Agentiry na podporu vyskumu
a vyvoja, vedeckych grantovych agentiir - VEGA, KEGA, Vyskumnej agentury) nevynimajlc
ani rieSenie vyskumu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, napr. porach podporno-
pohybovej ststavy stavisiacej s pracou. Uvadzame niekol'ko prikladov projektov rieSenych
vramci VEGA: Priaca kedy aVsucasnosti: inStituciondlne, organizacné a interakéné
podmienky uskuto¢tiovania povolania, Praca ako zdroj socidlneho vylicenia a andmie: formy
prekarizacie prace aich konzekvencie. Sufasne sa vyskumnici zapdjaji do rieSenia
medzindrodnych projektov zameranych na tito oblast, prikladom ¢oho moze byt projekt
rieSeny v ramci HORIZONT 2020 ,,Robotika pre inSpekciu a udrzbu infrastruktary*.

Organy verejného zdravotnictva vyskumnym a vzdelavacim inStiticiam, ktoré sa
zaoberaj(i touto problematikou poskytujii na poziadanie odborna su¢innost’. Zastupcovia UVZ
SR aRUVZ v SR sa podielaji na pregradualnej a postgradualnej vyuke na strednych
a vysokych skolach v SR.

Uloha B.3.

Vypracovat programy a zaviest mechanizmy pouzitelné pre existujuce a novovznikajice
psychosocidlne rizika zamerané na véasné odhalenie a pomoc v pripade dusevnej a mentdlnej
zdtaze suvisiacej s pracou.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR
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Spolupracujici: MZ SR, MH SR
Vyhodnotenie plnenia tlohy B.3.: iloha je plnena priebeZne

Organy verejného zdravotnictva vyskumnym a vzdeldavacim inStitiicidm, ktoré sa
zaoberaju touto problematikou poskytuji na poZiadanie odbornu suéinnost’. Zastupcovia UVZ
SR aRUVZ v SR sa podiel'aju na pregradudlnej a postgradualnej vyuke na strednych
a vysokych skolach v SR.

Uloha B.4.

Vytvarat priestor a presadzovat uplatnovanie jednotného vykladu pravidiel, zdasad a postupov
tkajucich sa BOZP, s reSpektom k platnému legislativnemu ramcu. Zverejiiovat navody,
pravidla dobrej praxe, ktorych spravne pouzitie v praxi bude mozné povazovat za splnenie
minimalnych pozZiadaviek na zaistenie BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR

Spolupracujuci: socidlni partneri
Vyhodnotenie plnenia ulohy B.4.: tiloha je plnena priebeZne

NIP zverejiioval aj v roku 2021 na svojom webovom sidle aktualne ¢lanky tykajace sa
najmi novej situdcie suvisiacej s protipandemickymi opatreniami a s opatreniami ,,Lex korona*
v sekcii Aktuality — Koronavirus — INFORMACIE.

K najcastejSie opakujucim sa otazkam NIP vydal stanoviskd a tieto stanoviska,
respektive informacie boli zverejnené na internetovej stranke NIP. Napriklad: ,Kto nesie
naklady za respiratory potrebné na ochranu pred ochorenim na COVID-19%, , Stanovisko k
pouzivaniu zrozumitelného jazyka pri Skoleniach BOZP*“, ,Homeoffice a BOZP -
AKTUALIZACIA®, ,,Zmeny v pracovnopravnych predpisoch na zéklade zikona v suvislosti s
tret'ou vinou pandémie ochorenia COVID-19* a pod. Bola aktualizovana sekcia o informaciach
tykajacich sa nebezpecnych vyrobkov na internetovej stranke NIP.

Informacie o aktualizacii metodik, o stanoviskdch NIP s cielom zjednotit’ postupy
inSpektorov prace su spristupnené inSpektorom prace na intranete organov inSpekcie prace,
vratane databazy poskytnutych poradenstiev. MPSVR SR prostrednictvom Operaéného
programu Efektivna verejnd sprava (OP EVS) - projekt ,,Optimalizicia procesov NIP“ po
analyze jestvujuceho stavu bol navrhnuty optimalizovany proces na zabezpecenie poradenske;j
¢innosti inSpektorov prace. Vysledky uvedeného projektu budu aplikované v ramci Operacného
programu Integrovana infrastruktara( OP Il) - projekt ,,Elektronizacia sluzieb NIP* (IS SAWO).

Najmé v suvislosti s COVID-19 boli Néarodnym inSpektordtom prace zverejiiované
kratke informdcie a vyklady k spravnym postupom zamestnavatela. APZD informovala svojich
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¢lenov o zverejneni vykladov a postupov (pripadne aj Skoleni) na prisluSnych kanéaloch NIP,
ktoré st v naSom predmete zdujmu. Tieto ndvody a postupy sa dotykali zvicsa iba Ciastkovych
oblasti, avSak boli organizaciami vnimané ako pozitivne a prinosné. Pri vda¢Sich a systémovych
agendach je potrebné nad’alej pokracovat’ vo vzajomnych diskusidch. Odporu¢ame MPSVR SR
a NIP v zmysle tejto stratégie nad’alej rozvijat’ medzinarodné vztahy a nechat’ sa inSpirovat’
best practice uplatiovanu v zahranici.

KOZ SR v hodnotenom roku 2021 uplatiiovala preventivny prvok a aktivnu pomoc
priamo zakladnym odborovym organizaciam. Bolo spracovanych mnoho usmerneni v zmysle
Vyhlasok tradu verejného zdravotnictva. Odborovi inSpektori poméhali priamo v zékladnych
odborovych organizéacidch napr. pri spracovani Zoznamov OOPP (napr. raska, respirdtory a
pod.), pri pokynoch ku dezinfekcidm priestorov, organiza¢nych miestnych prevadzkovych
predpisov urcujucich pocty osob pre jednotlivé druhy prac, vykondvanie testovania a mnohé
d’alsie.

Uloha B 5.

Nadalej podporovat programy ako su Bezpecny podnik, Zodpovedny zamestnavatel
a kampan Zdravé pracoviska zniZuju zataz a presadzovat' u zamestnavatelov, aby si stav BOZP
dobrovolne overovali nezavislym auditom v ramci programu Bezpecny podnik
a STN ISO 45001 Systéemy manazeérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR

Spolupracujuci: MZ SR, MH SR, obcianske zdruzZenie Spolocna vizia
Vyhodnotenie plnenia ulohy B.5.: tiloha je plnena priebeZne

Program ,,Bezpe¢ny podnik*“ a ,Zodpovedny zamestnavatel* je propagovany
nepretrZite na webovom sidle NIP. Tieto programy su propagované aj pri vykonoch inSpekcie
prace vo forme odporti¢ani inSpektorov prace. Prirucka ,,Bezpecny podnik* a ,,Zodpovedny
zamestnavatel™ bola v decembri roku 2021 aktualizovana so stthlasom riadiacich komisii oboch
programov. Predmetné priruc¢ky sa nachadzaji na webovom sidle NIP. Obsahuju zakladné
informacie o oboch programoch, od prihlasenia az po uspeSne ziskanie osvedcenia, resp.
prediZenie osved&enia, a to vratane priloh, ktoré si Ziadatel' stiahne a jednoducho vyplni.
Prirucka je komplexnym dokumentom a Ziadatel' uz nepotrebuje hl'adat’ potrebne informacie
inde. Prestudovanim priruc¢ky a dodrzanim uvedenych krokov zvladne cely proces k ziskaniu
prestizneho ocenenia ,,Bezpecny podnik* alebo ,,Zodpovedny zamestnavatel™.

V roku 2021 ziskali ocenenie ,,Bezpe¢ny podnik*“ 3 podniky (ARPROG, akciova
spolo¢nost’ Poprad, Biomedical Engineering, s.r.o., KoSice a Prototypové a inova¢né centrum
Strojnickej fakulty, Kogice). PrediZenie platnosti osved&enia v programe ,,Bezpeény podnik*
za rok 2021 boli odovzdavané 4 podnikom (Slovalco, a.s., Ziar nad Hronom, GGB Slovakia
s.r.0., Sucany, STRABAG Pozemné a inzinierske stavitel'stvo s.r.o., Bratislava a Continental
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Automotive Systems Slovakia, s.r.o., Zvolen). Za rok 2021 boli odovzdané prvé ocenenia
»Zodpovedny zamestnavatel*™ 5-tim uspeSnym spolo¢nostiam (Slovenské elektrarne, a.s.,
Bratislava, Saint-Gobain Construction Products, s.r.o., Bratislava, Magna PT s.r.o., Kechnec,
BRUECKNER SLOVAKIA s.r.o., Topol¢any a Jadrova a vyrad'ovacia spolo¢nost’, a.s.,
Jaslovské Bohunice). Program ,,Zodpovedny zamestndvatel* je nastrojom na podporu
zlepSovania systému riadenia I'udskych zdrojov u zamestnavatel'ov v Slovenskej republike.
Ocenenia boli sldvnostne odovzdané Mgr. Hedvigou Machayovou, MBA — generalnou
riaditel’kou NIP a Ing. Martinom Nestickym, MBA - riaditel'om odboru ochrany prace MPSVR
SR.

V roku 2021 prebiehala kampan s nazvom ,,Zdravé pracoviska znizuja zadtaz* zamerana
na prevenciu poskodeni podporno-pohybovej sustavy stvisiacich s pracou. RUVZ v SR
propagovali kampaii na svojich internetovych strdnkach a poskytovali konzulticie a
poradenstvo zdujemcom zo strany zamestnavatelov, zamestnancov a Sirokej verejnosti v
otazkach ochrany zdravia pri praci v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi. V suvislosti
s pravnymi predpismi sa UVZ SR zameral na aktualizaciu pravnych predpisov upravujiicich
posudzovanie fyzickej zataze pri praci. Legislativny proces bude prebiehat’ v roku 2023,

Zastupca UVZ SR sa zhcastiuje na pravidelnych celoslovenskych stretnutiach
organizovanych Néarodnym inSpektoratom prace k programu Bezpe¢ny podnik. RUVZ
vydavaju stanoviska k udeleniu certifikatu “Bezpecny podnik®.

Uloha B.6.

Podielat sa na priprave a podporovani vyuzZivania on-line ndstrojov (napr. ndstroj
interaktivneho hodnotenia rizik OIRA), vydavat propagacné materialy, organizovat pravidelné
semindre s cielom pribliZit a zjednodusit zamestnavatelom vrdtane fyzickych osob, ktoré su
podnikatelmi a nie su zamestnavatelmi rieSenie problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia
pri prdci.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MH SR

Spolupracujuci: APZ

Vyhodnotenie plnenia ulohy B.6.: iloha je plnena priebezne

Slovenské republika sa v roku 2021 stala novym ¢lenom komunity OiRA. Projekt
vyvoja nastrojov OiRA v Slovenskej republike, prisposobenych vybranym odvetviam a
profesiam, inicioval NIP v spolupraci so Zilinskou univerzitou za aktivnej pomoci
Vyskumného tstavu bezpeénosti prace Ceskej republiky a Ministerstvom prace a socidlnych
veci Ceskej republiky, ktoré maju skusenosti s vyvojom nastrojov OiRA.
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Uloha B.7.

Presadzovat’ zapracovanie problematiky BOZP a prevencie rizik do Skolskych vzdelavacich
programov, najmd v odbornom vzdelavani a priprave Ziakov na vybranych strednych skolach
v ramci prislusnou Skolou urceného predmetu. Podporovat rozvoj vedomosti a praktickych
zrucnosti deti a Ziakov materskych $kél a zakladnych skol v oblasti BOZP.

Termin: kazdorocne
Zodpovedny: MSVVaS SR

Spolupracujuci: MZ SR, prislusné stavovské a profesijné organizdcie

Vyhodnotenie plnenia ulohy B.7.: tiloha je plnena priebeZne

Na zakladnych Skolach v primarnom a aj nizSom sekundarnom vzdelavani je sucast'ou
Staitneho vzdelavacieho programu prierezova téma Ochrana Zzivota a zdravia. Zamerom
prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia je viest’ ziakov primarneho vzdelavania k ochrane
svojho zdravia azivota, tiez Zivota a zdravia ostatnych prostrednictvom teoretickych
a praktickych poznatkov, zrucnosti v sebaochrane, poskytovania pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a zivota. Na veku primeranej Grovni integruje postoje , vedomosti a zru¢nosti
ziakov zamerané na zdravy zivotny S$tyl a ochranu zivota zdravia v mimoriadnych
a nepredvidatel'nych situdciach. Na prvom stupni sa realizuje prostrednictvom vyucovanych
predmetov telesnd a Sportova vychova, prvouka, prirodoveda, vlastiveda, vytvarna vychova,
ako aj samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania — didaktickych hier. Didaktické hry,
ktoré sa uskutocniuju v kazdom rocniku 1. stupiia raz rocne v trvani hodin, sluzia na praktické
osvojenie si uciva.

Prierezova téma Ochrana zivota a zdravia, sa na druhom stupni realizuje v ramci
vyuCovacich predmetov telesna a Sportovd vychova, biologia, ako aj samostatnych
organizaénych foriem vyuéovania — u¢elovych cviéeni. Uéelové cviGenia sa realizuji dva razy
do roka v trvani 5 hodin, spravidla na jeseni a na jar. Zamerom tejto prierezovej témy je viest’
ziakov k ochrane svojho zdravia a Zivota, tiez zivota a zdravia ostatnych prostrednictvom
teoretickych a praktickych poznatkov, zrucnosti v sebaochrane, poskytovania pomoci inym
Vv pripade ohrozenia zdravia a Zivota.

RUVZ v SR spolupracuji so §kolami na prednaskach a seminaroch na témy stvisiace
nielen s ochranou zdravia pri praci, ale aj so zdravym zivotnym Stylom. Pre Skoly Casto
vypracovavaji informacné materialy suvisiace so zdravotnymi rizikami v Skole (napriklad
nebezpetné chemické faktory pri praktickej vyuke). Zastupcovia vybranych RUVZ sa aktivne
podielaju aj na vyuke na strednych a vysokych Skoléch.

Zastupca UVZ SR sa kazdoroéne zudastituje ako &len poroty celoslovenskej sttaze
Studentov strednych odbornych §kol o poznatkoch v oblasti BOZP.
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V roku 2021 bol ukonceny projekt NP Dual, v ktorom APZD ako profesijna organizacia
prostrednictvom svojich nominantov z podnikatel'ského prostredia posudzovala vybrané
elektrotechnické a strojarske odbory a to vratane ich obsahu v oblasti BOZP. V sucasnosti
pokracujeme v prerokovavani Skolskych vzdelavacich programov samostatne, kde teoreticku
rovinu odborov posudzuje odborny pracovnik (pedagdg) a prakticku rovinu posudzuje osoba z
praxe.

Uloha B.8.

Zamerat vykon cinnosti organov inSpekcie prace ainych organov Statneho dozoru
nad BOZP na odvetvia a prace s vyssim vyskytom poskodenia zdravia (napr. pracovné urazy,
choroby z povolania)

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR

Vyhodnotenie plnenia dlohy B.8.: liloha je plnena priebeZne

V ramci vymeny informacii miestne prislusné RUVZ zasielali zoznamy novozriadenych
pracovisk a kvartdlne aj zoznamy zamestndvatel'ov, ktorych pracoviskd boli zaradené do
kategorie prac 3 a 4 (rizikové pracoviskd). Inspektoraty prace spolupracovali s RUVZ pri
povolovani vykonu l'ahkych prac a vykonu kulturnych, Sportovych a reklamnych Cinnosti
fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo prace fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do
skoncenia povinnej Skolskej dochadzky. NIP a inSpektoraty prace poskytovali médiam
informdacie o pracovnych urazoch, zdrojoch a pric¢inach ich vzniku. Zaroven sa informécie o
pracovnej Grazovosti zverejiiovali na internetovej stranke NIP vo forme ,,Analyzy pracovnej
urazovosti v roku 2021.

Previerky v oblasti BOZP boli vykonavané podl’a Planu hlavnych tloh NIP na rok 2021.
Na aktudlne problémy organy inSpekcie prace reagovali naplanovanim mimoriadnych 14
previerok so zameranim na kontrolu vykonu prace z domacnosti zamestnanca (home office),
kontrolu mobilnych odberovych miest v Bratislavskom kraji, dodrZiavanie BOZP
spoloCenstvami vlastnikov bytov a nebytovych priestorov a spravcami bytovych domov pri
prevadzke vytahov s povolenou dopravou osob a zariadeni na ochranu pred ucinkami
atmosférickej elektriny. InSpektoraty prace vykonavali aj previerky na zaklade krajskych tloh,
ktoré boli zamerané na oblasti Specifické pre dany kraj. Informécie o rizikovych pracach,
pracovnej Urazovosti, pocte chordb z povolania NIP vyuZil aj pri navrhovani tloh pre europske
pracovné skupiny a pre tematické dni SLIC. Pre spolo¢nu SLIC a EU-OSHA inSpekénu Cast’
kampane sa podiel’al na navrhu ekonomickych odvetvi, kde budi vykonané previerky zamerané
na posudzovanie rizik sivisiacich s prevenciou ochoreni podporno-pohybovej ststavy.

Taziskom ¢innosti organov verejného zdravotnictva je §tatny zdravotny dozor (SZD) v
oblasti ochrany zdravia pri praci, zamerany predovsetkym na dodrziavanie kritérii zdravych
pracovnych podmienok na pracoviskdch zo strany zamestnavatelov a na Specifické rizika
vplyvu prace a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.
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Aj v &ase pandémie organy verejného zdravotnictva vykonavali SZD na pracoviskach,
na ktorych zamestnanci vykonavaju rizikové prace. Vr. 2021 RUVZ v SR v ramci SZD
vykonali u 23 134 podnikatel'skych subjektov 26 358 kontrol, vypracovali 2 882 odbornych
stanovisk, vydali 15 pokynov a 580 opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.

Sucastou SZD je aj preSetrovanie pracovnych podmienok a spdsobu prace
zamestnancov suvisiacich S podozrenim na chorobu z povolania, ako aj posudzovanie opatreni
na pracovisku vykonavanych zamestnavatel'mi na obmedzenie vyskytu chorob z povolania. V r.
2021 presetrili odborni pracovnici odborov a oddeleni preventivneho pracovného lekarstva
RUVZ v SR 778 podozreni na chorobu z povolania. Oproti predchadzajucemu roku poéet
presetreni podozreni na choroby z povolania vyrazne stpol (v r. 2020 bolo presetrenych 537
podozreni na chorobu z povolania). Tento vyrazny narast po¢tu presetrovanych podozreni na
chorobu z povolania suvisel s preSetrovanim infekénych chor6b, predovsetkym s vyskytom
ochorenia COVID-19 u zamestnancov zdravotnickych povolani, ktori pri vykone prace
preukazatelne prisli do kontaktu s pacientami, resp. s biologickym materialom pacientov
chorych na COVID-19.

Pri vykone hlavného dozoru HBU a OBU bolo v hodnotenom obdobi kontrolovanych
spolu 280 subjektov. Najviac kontrol bolo vykonanych v subjektoch (organizéciach), ktoré
mozno zaradit’ do kategoérie strednych zamestnavatel'ov, t. j. do 49 zamestnancov. U tychto,
spravidla lomovych prevadzok, boli kontroly vykonané spolu v 119 organizéciach. V roku 2021
v ramci svojich kompetencii Hlavny bansky urad a obvodné banské trady vykonavali okrem
hlavného dozoru podla zakona €. 51/1988 Zb. aj Statnu spravu na useku vybusnin, vybusnych
predmetov a municie podl'a § 67 zdkona €. 58/2014 Z. z., spolu s ministerstvom vnutra a
ministerstvom obrany.

HBU je podla § 2 ods. 6 nariadenia vlady SR &. 298/2012 Z.z. o systéme identifikacie
a sledovatel'nosti vybu$nin na civilné pouzitie kompetentny na pridel'ovanie trojmiestneho
¢iselného kodu pre kazdé miesto vyroby vybusnin v Slovenskej republike.

HBU a OBU st organmi dohP'adu nad trhom podla nariadenia vlady ¢&. 70/2015 Z. z. o
spristupnovani pyrotechnickych vyrobkov na trhu v zneni neskorSich predpisov a podla
nariadenia vlady ¢&. 131/2016 Z. z. o spristupiiovani vybusnin na civilné pouzitie na trhu. HBU
a OBU st podl'a § 47b ods. 2 zakona &. 51/1988 Zb. a podl'a § 26 pism. f) zakona ¢. 56/2018 Z.
z. 0 posudzovani zhody vyrobku, spristupiiovani uréeného vyrobku na trhu a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov tiez organmi dohl'adu nad ur¢enym vyrobkom podl'a osobitnych
predpisov, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom. Tiez su aj orgdnmi, ktoré v sucinnosti
s Inpekciou Zivotného prostredia Slovenskej republiky vykondvaja Statnu spravu na useku
prevencie zavaznych priemyselnych havarii podla zakona ¢. 128/2015 Z. z. o prevencii
zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Dalej su kontrolnymi organmi podla § 23 pism. e) zdkona ¢&. 67/2010 Z. z. 0
podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (chemicky zdkon) v zneni neskorSich predpisov. Su tieZ organmi Statnej
spravy na useku nakladania s tazobnym odpadom podla § 17 pism. f) zadkona €. 514/2008 Z. z.
o nakladani s odpadom z t'azobného priemyslu a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov v

24



zneni neskorSich predpisov. St aj kontrolnymi organmi podl'a zakona ¢. 258/2011 Z. z. o
trvalom ukladani oxidu uhli¢itého do geologického prostredia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

MDYV SR zabezpecuje dodrziavanie predpisov a noriem BOZP, vykonava kontroly na
kazdom stupni riadenia a Systematicky zabezpecuje kontrolu pracovného prostredia, pracovisk
a prevadzok.

Pri kontrolnych ¢innostiach, ktoré boli realizované na pdjde MO SR aj napriek
obmedzeniam, sa zameriavali na rizikové oblasti, ktoré boli vyhodnotené podl'a prehl'adu
urazovosti, ktori spracovava rezort obrany kazdoro¢ne a predklada jej vyhodnotenie v sulade
s uznesenim vlady Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Organy
inSpekcie prace rezortu aktivne spolupracuju s organmi stavebného tiradu pri povol'ovacich
a kolaudac¢nych konaniach na stavbach v pdsobnosti rezortu.

Orgéan dozoru FR SR vykonava $tatny odborny dozor nad BOZP vo finan¢nej sprave
podla § 212 zdkona €. 35/2019 Z. z. o financ¢nej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a § 2 ods. 4 zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a
o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Svojim kontrolnym,
poradenskym a koordinacnym pdsobenim presadzuje dosledné realizovanie opatreni ochrany
prace v zdujme zlepSovania pracovnych podmienok a ochrany zivota a zdravia. Organ dozoru
FR SR spolupracuje s inSpektoratmi prace a s odbornymi utvarmi ostatnych ministerstiev, ktoré
maju zriadeny vlastny dozor v oblasti BOZP (MV SR, MO SR, Generalne riaditel'stvo zboru
vizenskej a justi¢nej straze SR a Slovenska informacna sluzba).

Uloha B 9.

V oblasti BOZP uprednostiiovat preventivne opatrenia pred represivnymi opatreniami tam, kde
Jje to vhodné.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR

Vyhodnotenie plnenia ulohy B.9.: tiloha je plnena priebeZne

Zo strany NIP bolo zabezpecené oboznamenie inSpektorov prace aby pri vykone dozoru,
tam kde je to vhodné, uprednostiiovali preventivne opatrenia pred represivnymi opatreniami.
Pri vykone inSpekcie prace zabezpecovat poradenstvo priamo na pracoviskach, viest
zamestnavatel'ov a zamestnancov k bezpecnému spravaniu sa na pracoviskach. Aj v roku 2021
bolo sticastou inSpekcie prace poskytovanie bezplatného poradenstva pocas vykonu inSpekcie
prace. NIP zabezpecil, aby inSpektoraty prace mali pre tento ucel k dispozicii aj propagacné
materidly vydané EU-OSHA. InSpektoraty prace boli informované o tom, ze propagacné
materidly vydané NIP a EU-OSHA st dostupné aj na webovej stranke NIP.
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Pracovnici odborov a oddeleni PPL UVZ SR aRUVZ v SR priebezne poskytuji
odborné poradenstvo a informacie pre zamestnancov, fyzické osoby - podnikatel'ov,
zamestnavatel'ov, pracovné zdravotné sluzby sliziace ako prevencia aj V priebehu vykonu
Statneho zdravotného dozoru. Ukladaji preventivne a napravné opatrenia na zabezpecenie
ochrany zdravia pri praci. Pri represivnych opatreniach organy verejného zdravotnictva
prihliadaji na zavaznost, spdsob, Cas trvania a nasledky protipradvneho konania.

V ramci rezortu MO SR boli zlozkami a orgdnmi BOZP aj napriek obmedzeniam,
prameniacim z pandemickych opatreni organizované priebezné kontroly dodrziavania BOZP
aprevencia bola realizovand prezentovanim na rezortnej intranetovej sieti zistenych
nedostatkov a moznych negativnych dopadov na bezpec¢nost’ prace.

V zaujme zaistenia BOZP v celom rezorte MS SR st dodrziavané povinnosti ustanovené
pravnymi a ostatnymi predpismi a to hlavne: zarad’ovanie zamestnancov, ako aj obvinenych a
odsudenych, ktori su zarad’ovani do prace, na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti a na ich vek, kvalifikaéné predpoklady a odbornt sposobilost’ a zabraiiujeme tomu,
aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, schopnostiam a na ktoré
nemaju vek, kvalifika¢né predpoklady a doklad o odbornej sposobilosti, zabezpeCovanie
posudzovania individudlnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ru¢nej manipulacii s
bremenami, dbanie na zaistenie BOZP u zamestnancov na odlucenych pracoviskach,
zamestnancov, ktori pracujii na pracovisku sami alebo osobitnych skupin zamestnancov,
predovsetkym vo vztahu k Specifickym nebezpefenstvam, ktoré osobitne ovplyviiuju ich
bezpecnost’ a zdravie, st uréené bezpecné pracovné postupy a zabezpefené ochranné opatrenia,
ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné, urCovat’ a zabezpeCovat’ ochranné prostriedky,
ktoré sa musia pouzivat’' @ mnohé d’al$ie opatrenia, ktoré maji preventivny ucinok v oblasti
BOZP.

Zo strany MF SR sa pri vykone dozoru nad BOZP, tam kde je to vhodné,
uprednostiiovali preventivne opatrenia pred represivnymi opatreniami a zabezpecovalo sa
poradenstvo priamo na pracoviskach, ¢o viedlo vSetkych zamestnancov k bezpecnému
spravaniu sa na pracoviskach.

Cast’' C
Dalsie ilohy procesno-technického a materidlno-technického vyznamu

Uloha C.1.

Zabezpecovat' materidlno-technické a persondlne zabezpecenie na efektivne fungovanie
organov insSpekcie prdace a ostatnych organov dozoru v oblasti BOZP a zabezpecovat
celoZivotné vzdelavanie a zvysovanie odbornej uirovne.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaS$
SR
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Vyhodnotenie plnenia ulohy C.1.: uloha je plnena priebeZne

Pri vzdelavani inSpektorov prace a uchddza¢ov o vymenovanie za inSpektora prace bola
z dovodu pretrvavania pandémie COVID-19 prezencnd forma vzdelavania nahradena
distancnou formou vzdelavania, resp. vzdeldvanie bolo zabezpecené prislusnymi inSpektoratmi
prace a zaroven boli zo strany NIP spristupnené audiovizualne nahravky zo vzdelavania z
predchadzajticeho roka. V priebehu roka 2021 bola spustena aplikacia ,,Elektronicky vzdelavaci
systém NIP*, prostrednictvom ktorého bolo mozné inSpektorom prace a uchadzacom pridelit
vzdelavacie aktivity s overenim vedomosti. Zastupcovia NIP a inSpektoratov prace sa zacastnili
na koordina¢nej porade organov trhového dohl'adu organizovanej UNMS SR a na koordina¢ne;
porade kompetentnych organov podla zdkona o prevencii zavaznych priemyselnych havarii
organizovanej MZP SR.

Pre vybranych zamestnancov NIP a inSpektorov prace boli aj v roku 2021 zabezpecené
individudlne kurzy anglického jazyka. Kurzy anglického jazyka tito zamestnanci navstevuju z
dovodu, ze reprezentuju organy inSpekcie prace v eurdpskych pracovnych skupinach a
zabezpecuju svoju agendu v anglickom jazyku, vratane pripomienkovania navrhov eurépskych
predpisov.

Na zéklade poziadaviek inSpektoratov prace boli inSpektori prace vybaveni mobilnymi
pracoviskami. NIP poskytol svojim zamestnancom prenosnu vypoctovu techniku (notebooky,
tablety a pod.) za uc¢elom vykonévania prace z domu najmi z dévodu protipandemickych
opatreni a zaroveinl zaslal na MPSVR SR poziadavku na zaktipenie mobilnych pracovisk.

UVZ SR pravidelne informuje MZ SR o nedostatoénom personalnom, technickom
a finanénom zabezpeceni efektivneho vykonu $tatneho zdravotného dozoru. Zamestnanci
uradov verejného zdravotnictva sa celozivotne vzdelavaju v stilade s poziadavkami pravnych
predpisov upravujuicich odbornu spdsobilost’ zdravotnickych pracovnikov. Tiez sa odborne
vzdelavaju v sulade s poziadavkami zakona o §titnej sluzbe. UVZ SR aRUVZ v SR
zabezpecuju aj priebezné vzdeldvanie svojich zamestnancov prostrednictvom internych
odbornych semindrov.

MDYV SR zabezpecuje sustavné vzdelavanie na iseku BOZP pre zvySovanie povedomia
zamestnancov na zdklade analyzy rizik anebezpeCenstiev a prijatych opareni na
minimalizovanie alebo odstranenie rizik s ciel'om znizovat’ pracovnu Urazovost’ vratane chorob
z povolania a inych poskodeni zdravia pri vykone povolania.

Zo strany MV SR doslo u viacerych zamestnancov k absolvovaniu aktualiza¢nych
vzdelavacich aktivit oblasti BOZP. Traja in§pektori prace absolvovali aktualizacnli odbornti
pripravu pre bezpecnostnych technikov a autorizovanych bezpecnostnych technikov formou
online kurzu v sulade s ustanovenim § 23 ods. 6 a § 24 ods. 10 zakona ¢. 124/2006 Z. z..
Program kurzu bol zamerany na najnovsie zmeny v legislative BOZP a pracovného prostredia
v zmysle vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a
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vzdelavacej Cinnosti, o projekte vychovy a vzdeldvania, vedeni predpisanej dokumentacie a
overovani vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti.

Aktualiza¢nti odbornu pripravu technikov poziarnej ochrany absolvoval jeden inSpektor
inSpekcie prace MV SR v sulade s ustanovenim § 11 zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi Vv zneni neskorSich predpisov. Ciel'om aktualizaénej odbornej pripravy bolo
oboznamit’ ucastnikov so zmenami v legislative za poslednych pat’ rokov.

Materidlno-technick¢é ako aj persondlne zabezpecenie je vrezorte MO SR
zabezpecované na jednotlivych urovniach riadenia formou odbornych pracovnikov, ktori su
napomocni vedicim zamestnancom pri plneni uloh BOZP.

Vychova a vzdelavanie zamestnancov v rezorte MS SR je sucastou celkovej pripravy
zamestnancov na vykonavanie pracovnych cinnosti. Cielom vychovy je dosiahnut, aby
zamestnanci pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stuvislosti s nimi postupovali vzdy v
sulade s bezpecnostnymi predpismi a predchadzali ich poruSovaniu. Zamestnanci si povinni
aktivne sa zc€astiiovat’ na rieSeni vSetkych otazok stvisiacich so starostlivost'ou o bezpec¢nost’
a ochranu zdravia pri praci, vratane lekarskych prehliadok a podrobenia sa potrebnym sktaskam,
ako aj zacastiiovat’ sa vstupnych, opakovanych, mimoriadnych a tiez odbornych oboznamovani
v stlade s platnymi praévnymi predpismi, a to nasledovnymi skoleniami:

- vstupné Skolenie novoprijatého zamestnanca-pri prijati nového zamestnanca alebo pri
preradeni na ini pracu je zabezpecené vstupné Skolenie zamestnanca v zmysle zasad pre
vykonavanie Skoleni. Sucast'ou vstupného Skolenia je aj podrobné oboznamenie zamestnanca s
pripadnymi zostatkovymi ohrozeniami na pracoviskach eSte pred zacatim prace. Tuto Cast’
vstupného Skolenia vykond prisluSny veduci zamestnanec a osoba s odbornou sposobilostou
bezpe¢nostného technika alebo autorizovaného bezpeénostného technika. Pri tvoreni tematickej
naplne Skolenia je brand do tvahy naplh prace zamestnanca (oboznamenie sa s pracou na
strojoch a zariadeniach, s ktorymi bude zamestnanec pracovat’ a s konkrétnymi pracovnymi
postupmi);

- opakované Skolenie - MS SR zabezpecuje v pravidelnych intervaloch (kazdé dva roky)
opakované Skolenia vSetkych zamestnancov z predpisov BOZP. Na tychto Skoleniach st
zamestnanci zrozumitel'ne a preukdzatelne obozndmeni s prisluSnymi prdvnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami bezpecnej prace, bezpecného spravania sa na
pracoviskach a s bezpecnymi pracovnymi postupmi. Sucast’ou Skolenia je overenie vedomosti
zamestnancov. Skolenie je zabezpedované osobou s odbornou spdsobilostou;

- osobitné Skolenie - 1. po prelozZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inu
pracu, zavedeni novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného
prostriedku 2. pre zamestnancov vracajicich sa na pracovisko po dlhodobej pracovnej
neschopnosti, 3. podla potreby po pracovnom traze;

- odborné¢ skolenie- niektoré profesie si vyzaduju odborné skolenie (Skolenie vykonané
odbornymi pracovnikmi, organ opravneny vydavat Specialne opravnenia — preukazy). Tu sa
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vyzaduji osobitné znalosti predpisov, ktoré sa vykonavaji skuskou a naslednym vydanim
opravnenia (osvedcenia) o spdsobilosti na vykon ¢innosti.

MSVVa$ SR v sac¢asnosti (ku ditu 22. 03. 2022) v sulade s § 22 zakona &. 568/2009 Z.
z., eviduje v Informacnom systéme d’alSicho vzdelavania 13 vzdelavacich programov
zameranych na BOZP, ochranu zdravia pri praci, bezpe¢nost’ prace a pod.

Uloha C.2.

Aktualizovat pravne predpisy na zaistenie BOZP, vrdtane ich zjednoduSenia a minimalizovania
administrativnej a financnej zdtaze s garanciou zachovania, pripadne zvysovania dosiahnutej
urovne BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR

Spolupracujuci: APZD, RUZ, KLUB 500, socidini partneri, zastupcovia zamestnancov
Vyhodnotenie plnenia ulohy C.2.: iiloha je plnena priebeZne

V roku 2021 sa sekcia legislativy MPSVR SR podielala na vypracovani navrhov
pravnych predpisov na zaistenie BOZP:

e Navrh zédkona, ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony. Navrh zakona bol 16. marca 2022 schvéleny
v NR SR.

e Navrh zikona, ktorym sa meni a doplia zakon ¢. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a o zmene
a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaju
niektoré zdkony. Navrh zédkona bol 16. marca 2022 schvaleny v NR SR.

e Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Vlada SR schvalila ndvrh nariadenia vlady
3. novembra 2021 a v Zbierke zdkonov SR bolo publikované ako nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 400/2021 Z. z.

V suvislosti so spolupracou tykajucou sa zapracovania sktisenosti z aplikacnej praxe
boli na urovni MPSVR SR zorganizované nasledovné stretnutia: pracovné stretnutia na
tripartitnej urovni organizované MPSVR SR, pracovné stretnutie zastupcov NIP, MPSVR SR
a Slovenskej komory BOZP a OPP (predmetom stretnutia boli aj moznosti vytvorenia
pracovnych skupin a postupov na ich predkladanie), stretnutie so zastupcami Technickej
inSpekcie a.s. (prerokovana aj spolupraca pri vzdelavani zamestnancov sustavy inSpekcie prace
a postupy pri vymene informacii medzi odbornymi zamestnancami jednotlivych institacii a ich
vedeniami), pracovné stretnutie so zastupcami KOZ SR (témou stretnutia bolo zameranie sa na
nové trendy v oblasti BOZP a novovzniknuté riziké a Sirenie prevencie a osvety).
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APZD v ramci prebiehajucich legislativnych konani v roku 2021 predlozila viaceré
podnety k zakonu ¢. 124/2006 Z. z., ale aj k suvisiacim vyhlaskam. V plneni tejto ulohy je
potrebné pokracovat’ aj d’alej a pristlpit’ aj k otvoreniu a novelizacii aj prislusnych vyhlasok
v oblasti BOZP.

Zo strany MZ SRr. 2021 nenadobudli ucinnost Ziadne nové legislativne upravy
V oblasti ochrany zdravia pri préaci. V priebehu r. 2021 sa pripravovala novelizacia zakona ¢.
355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktora bude obsahovat’ aj zmeny a doplnenia v oblasti
ochrany zdravia pri praci. V decembri 2021 zacal legislativny proces tejto novelizacie zakona
¢. 355/2007 Z. z. vnutrorezortnym pripomienkovym konanim.

V ramci optimalizacie procesov verejného zdravotnictva a zniZenia podnikatel'ského
zatazenia sa ruSi povinnost zamestnavatela predkladat’ prislusSnému organu verejného
zdravotnictva na postdenie navrh na odstraniovanie azbestu a materialov obsahujucich azbest
z0 stavieb; tato povinnost’ je nahradena oznamovacou povinnostou zamestnavatel'a, ktora nie
je spoplatnend spravnym poplatkom, rusi povinnost’ vypracovat vnutorny predpis pri zat'azi
teplom z technologie, rusi povinnost’ vypracovat’ prevadzkovy poriadok pri rizikovej praci z
dévodu zat'aze teplom alebo chladom.

V zmysle S§tadie vydanej vgescii MPSVR SR ,Analyza, monitor merania
administrativneho a regula¢ného zat'azenia podnikania“ predstavuje oblast BOZP najvyssie
zatazenie podnikatel'ského prostredia.” V sledovanom obdobi boli novelizované zakony
124/2006 Z. z. a 125/2006 Z. z. Navrhy zo strany RUZ smerovali k zlepseniu podnikatel'ského
prostredia, znizovaniu administrativnej a financnej zataze. Navrhy a poziadavky predkladané
v pripravnom aj medzirezortnom pripomienkovom konani ostani nad’alej prioritou RUZ SR
pre zlepSovanie podnikatel'ského prostredia.

Rokovania s orgdnmi Statnej spravy boli na trovni KOZ SR vel'mi intenzivne, ako v
ramci medzirezortného pripomienkového konania, tak aj v réznych pracovnych skupinich
budovanych na tripartitnom principe. TaktieZ na Grovni jednotlivych odborovych zvézov sa
uskutocnilo mnoZstvo rokovanti, ktoré si vyzadovalo rieSenie kazdodennych problémov. V roku
2021 pokracoval intenzivny proces legislativnych zmien zo strany predkladatel'ov zékonov,
pricom v ramci socialneho dialogu na Grovni KOZ SR a jednotlivych ministerstiev bolo
poskytnutych mnoho pripomienok. Celkove bolo v rdmci tejto Cinnosti spracovanych az 12
stanovisk v rdmci medzirezortnom pripomienkovom konani a 5 stanovisk na rokovania HSR.
Na trovni jednotlivych odborovych zvdzov boli prijimané viaceré stanoviska k miestnym
prevadzkovym predpisom a pod. Celkove bolo spracovanych v roku 2021 az 301 stanovisk.
Rok 2021 bol poznaceny pandémiou a opatreniami prijatymi v suvislosti s tym, ¢o vyznamne
ovplyvnilo aj posobenie odborov. Podiel odborov na tvorbe legislativy, ktord je zédkladnym
predpokladom pre vytvaranie bezpenych a zdraviu nezavadnych pracovnych podmienok, sa
podobne ako rok predtym niesol v znameni udrZania takej irovne legislativy, ktora neznizuje
uz dosiahnuty Standard. Napriek tomu a zlozitej$im rokovaniam sa podarilo udrzat’ a presadit’
niektoré zakladné poziadavky na BOZP, aj ked’ nie v takom rozsahu bolo zo strany KOZ SR
pozadované.
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Uloha C.3.

Pripravit’ a implementovat vecny a ¢asovy harmonogram realizdcie stratégie BOZP na urovni
zodpovednych a spolupracujucich institucii vratane zapojenia socidlnych partnerov na
narodnej, odvetvovej, pripadne podnikovej urovni.

Termin: 2021 a priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaS$
SR

Spolupracujuci: socidlni partneri
Vyhodnotenie plnenia ulohy C.3.: iiloha je plnena priebeZne

Rezort MPSVR SR pri plneni tloh stratégie BOZP postupoval v sulade s vecnym a
casovym harmonogramom realizacie tejto stratégie.

Ulohy vyplyvajtice zo stratégie BOZP tykajlice sa ochrany zdravia pri praci su siastou
planovanych tloh, programov a projektov, ktoré realizuja UVZ SR a jednotlivé RUVZ v SR.

MDV SR pravidelne pripravuje aimplementuje harmonogram realizacie stratégie
BOZP pri spolupraci s partnermi a spolupracujicimi institaciami.

Na zéklade aktudlnych poZiadaviek veducich Gtvarov ministerstva, odborni zamestnanci
CBTC MV SR plnili tilohy v stilade so Stratégiou BOZP. Planované ulohy CBTC MV SR na
r. 2022 st:

- aktivizovat’ spolupracu s odborovymi organmi vratane spolo¢nych kontrolnych aktivit
BOZP a PO v utvaroch ministerstva,

- prehibit formy spoluprace v oblasti bezpeénosti prace, pracovnej zdravotnej sluzby a
hygieny prace s odborom zdravotnictva sekcie personalnych a socidlnych ¢innosti a
osobny urad ministerstva a so zamestnancami pracovnej zdravotnej sluzby Nemocnice
sv. Michala, a. s. Bratislava pri plneni Gloh vyplyvajtcich z platnej legislativy,

- zjednotit’ formy a obsah tematickych a ¢asovych planov oboznamovania z predpisov
bezpeénosti prace odbornymi zamestnancami CBTC vzhl'adom na personélne zmeny,

- na zaklade persondlnych zmien CBTC aktualizovat ,Rozdelenie pdsobnosti
bezpecénostnych technikov a technikov poZiarnej ochrany (odborni zamestnanci CBTC)
— rajonizacia“ a komunika¢ni maticu odbornych zamestnancov oddelenia BOZP a PO
CBTC MV SR,

- realizovat’ semindre k problematike prevadzkovania vyhradenych technickych zariadeni
a obsluhy — odborna sposobilost’,

- organizovat semindre pre veducich zamestnancov prostrednictvom persondlnych
oddeleni ministerstva zamerané na povinnosti veducich zamestnancov v oblasti BOZP
a PO.
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Rezort ministerstva obrany spracoval Vv mesiaci januar 2021 vecny a ¢asovy
harmonogram realizacie stratégie na rok 2021, ktorého plnenie bolo zna¢ne ovplyvnené
pandémiou a platnymi opatreniami, no i tak zakladné ulohy stratégiec a BOZP boli v globalnom
aspekte splnené.

MS SR trvale vytvara také pracovné podmienky a opatrenia na ochranu zdravia
zamestnancov, ¢i uz formou technickych, organiza¢nych a vychovnych opatreni, aby do
vyraznej miery eliminovali riziko moznosti vzniku mimoriadnej udalosti (pracovného trazu,
choroby z povolania, havarie prip. poziaru) a to v sulade s prijatou Stratégiou bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike do roku 2021 a s oh'adom na svoje obmedzené
rozpoctové moznosti.

Uloha C 4.

Zabezpecit'  financovanie stratégie BOZP pri priprave navrhu rozpoctovej kapitoly
na nasledujuci rok.

Termin: kazdorocne
Zodpovedni: prislusni ministri
Vyhodnotenie plnenia ulohy C.4.: iiloha je plnena priebeZne

Jednotlivé rezorty zabezpecovali finanéné prostriedky podla moZnosti rozpoctu
prislusnej kapitoly. Financovanie tloh stratégie BOZP je zabezpecené v ramci rozpoctu NIP.
NIP prostrednictvom svojho rozpoctu zabezpecuje plnenie uloh, ako aj mimoriadnych uloh
BOZP, financuje aj d’alSie aktivity spojené s plnenim stratégie BOZP. Financovanie prebieha
priebezne v rozpoctovom roku. Okrem svojich rozpoctovych prostriedkov NIP zabezpecuje
aktivity aj z prostriedkov EU-OSHA. Pri priprave navrhu rozpoctu na financovanie uloh
stratégie BOZP sa postupuje v zmysle planu uloh, ktoré sa tykaju stratégie BOZP. Pri priprave
navrhu rozpoctu sa vychéadza aj z vynalozenych prostriedkov v predchadzajucich obdobiach,
ako aj s ohl'adom na finanéné moZnosti rozpo¢tu NIP.

Financovanie stratégie na pode MO SR je kazdoro¢ne zabezpefené prostrednictvom
ucelovych prvkov bezpe€nosti aochrany zdravia pri  praci, ktoré pokryvaja
bezpecnostnotechnickt sluzbu i pracovnt zdravotnt sluzbu. Finanéné prostriedky sa v roku
2021 vyuzili predovsetkym na online vzdelavacie aktivity, odbornu literatiru, zabezpecenie
prostriedkov poskytovania prvej pomoci, ale aj na zabezpecenie zdravotnej starostlivosti
a rekondi¢nych pobytov civilnych zamestnancov a profesionalnych vojakov.

D. Zaver

Primarnym ciel'om stratégie BOZP je podporit’ zniZovanie poctu pracovnych trazov,
najmi zavaznych pracovnych trazov so smrtelnymi nasledkami a s tazkou ujmou na zdravi,
ako aj eliminovanie pri¢in chordob z povolania, zlepSovanie prevencie a posiliiovanie kultary
prace.
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Z rozboru pracovnej Urazovosti vyplyva, ze v porovnani s rokom 2020, v roku 2021
mierne narastol celkovy pocet pracovnych urazov, o potvrdzuji aj nasledujuce Statistické
udaje z informacného systému ochrany prace (ISOP). V roku 2021 bolo registrovanych celkovo
7 855 registrovanych pracovnych trazov. Z uvedeného poctu bolo 33 zavaznych pracovnych
tirazov s nasledkom smrti (d’alej ,,SPU*), ¢o je o jeden SPU viac ako v roku 2020 (narast o 3,1
%). V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 60 zavaznych pracovnych trazov 17 s tazkou
ujmou na zdravi (dalej ,,TUZ*). Oproti roku 2020 doslo v roku 2021 k narastu zavaznych
pracovnych urazov s TUZ o 7 pripadov. Za rok 2021 bolo evidovanych 7 762 ostatnych
registrovanych pracovnych urazov, t. j. razov nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtelnych
urazov a Urazov s tazkou ujmou na zdravi, ¢o predstavuje ndrast o 156 pripadov (narast o 2,1
%) oproti roku 2020. Uvedené skuto¢nosti mohli v urcitej miere suvisiet’ s prijimanim opatreni
jednotlivych hospodarskych subjektov na zabranenie Sirenia ochorenia COVID-19 svojich
zamestnancov. Narast po¢tu pracovnych urazov mohol byt' spésobeny tiez spo¢ivanim lehot
suvisiacich s plnenim niektorych povinnosti zo strany zamestnavatel'ov, napriek tomu, Ze
spocivanie lehdt platilo zaroven s podmienkou, ze nesplnenie tychto povinnosti v povodnej
lehote vSak nesmie bezprostredne a vazne ohrozit’ Zivot a zdravie. Aj v stvislosti s narastom
poctu pracovnych urazov NIP napldnoval mimoriadne celoslovenské ulohy zamerané na
problémové oblasti. Co sa tyka zvySovania urovne v oblasti BOZP je vel'mi délezité neustale
zlepSovania kvality sluzieb v oblasti ochrany prace a tiez spolupraca so zastupcami
zamestnavatel'ov a zamestnancov. Za tymto uc¢elom sa uskutocnili aj stretnutia so Slovenskou
komorou BOZP a OPP, so zastupcami KOZ SR, Technickej in$pekcie a.s., NIP zorganizoval
Workshop OPO a pod.

ZlepSenie plnenia uloh stratégie BOZP a Grovne pracovnej Urazovosti, moZe pozitivne
ovplyviiovat’ aktualizovany Harmonogram realizécie Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie v podmienkach
rezortu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v rokoch 2021 — 2023.

Na zaklade vyhodnotenia plnenia tloh stratégie BOZP moZno konStatovat', Ze v roku
2021 sa priebezne realizovali a plnili vSetky naplanované ulohy stratégie BOZP tak, ako to
umoznovali protipandemické opatrenia.
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Zoznam pouzitych skratiek

APZD
BOZP
CBTC
EEN

EP

EU

EU OSHA
FR SR
HBU
IVPR

IMI
KEGA
KOZ SR
KSS
MDV SR

MF SR
MH SR
MO SR
MOP
MPRV SR
MPSVR SR
MS SR
MSVVS SR
MV SR
MZ SR
MZV SR

MZP SR
NIP
OBU
OOPP
PPL
PZ
RPU
RUVZ
RUZ
SAV
SLIC
SLvD
SOPK

Asocidcia priemyselnych zvizov a dopravy

bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Centrum bezpec¢nostnotechnickych ¢innosti

Europska siet’ podnikov (European Enterprise Network)

Eurdpsky parlament

Eurdpska tnia

Eurdpska agentura pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v Bilbao
Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky

Hlavny bansky urad

Institat pre vyskum prace a rodiny

Informacného systém vnutorného trhu

Kultirna a eduka¢na grantova agentiira MSVVaS SR

Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky

Knowledge Sharing Site/Siet’ SLIC pre rychlu vymenu informacii
Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej
republiky

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Medzinarodna organizécia prace

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej
republiky

Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky

Nérodny inSpektorat prace

obvodny bansky urad

osobné ochranné pracovné prostriedky

preventivne pracovné lekarstvo

Policajny zbor

registrovany pracovny uraz

regionalny urad verejného zdravotnictva

Republikova tnia zamestnavatel'ov

Slovenska akadémia vied

Vybor hlavnych indpektorov prace EU

socialna legislativa v doprave

Slovenska obchodna a priemyselnd komora
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SPU

SZD

SU SR
Tuz
UNMS SR
UPSVR
urad

UVZ SR
VEGA
WHO
ZVIs

ZU Zilina

smrtel'ny pracovny uraz

Statny zdravotny dozor

Statisticky tirad Slovenskej republiky

z&vazny pracovny uraz s tazkou ujmou na zdravi
Urad pre normalizaciu, metrologiu a skiagobnictvo Slovenskej republiky
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

urad prace, socialnych veci a rodiny

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
Vedecka grantova agentira MSVVS SR a SAV
Svetova zdravotnicka organizacia

Zbor vizenskej a justicnej straze

Zilinské univerzita v Zilina
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