A

AZZZ SR o ] o ) L
s, Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR

Material na rokovanie HSR SR
Dna 4. aprila 2022

& 13)

Rézne - ,,Prezentacia NP SRI - prinos a vysledky pre socialnych
Partnerov a Slovensku republiku“

VsSeobecne k materialu

Asociacia zamestnavatelskych zvézov a zdruzeni SR predkladad suhrnne za v3etkych socidlnych
partnerov, zU¢astnenych na realizacii projektovych dloh, na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej
republiky informacnu spravu ,,Prezentacia NP SRI - prinos a vysledky pre socialnych partnerov a Slovenski
republiku”.

InformaCné sprava sa tyka spracovania sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov a definovania sektorovych
odportéani vSetkych 24 sektorovych rad na zabezpeCenie kvalifikovanych ludskych zdrojov v horizonte roku
2030, v sulade s existujucimi a nastupujucimi inovanymi zmenami a technologickymi trendami.

Stratégie rozvoja [udskych zdrojov pre 24 sektorov narodného hospodarstva su pristupné na odkaze:
https://www.sustavapovolani.sk/wp-content/uploads/2022/03/24-sektorovychstrategii-rozvoja-ludskych-
zdrojov_marec-2022.zip

Néarodny projekt ,Sektorovo riadenymi inovéaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike* (dalej len
,NP SRI‘) je realizovany pod gesciou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, v
¢asovom rozpéti od aprila 2019 do decembra 2022. Ide o celoslovensky, strategicky a tripartitny narodny projekt,
ktory sa uskutoCriuje v rdmci aktivnej spoluprace so zastupcami zamestnavatelov, stavovskych a profesijnych
organizacii, zastupcov vzdelavacich institucii na vSetkych stupfioch vzdelavacieho systému, vedeckych instituci,
organov Statnej spravy a Uzemnej samospravy a odborovych organizacii. NP SRI ramcovo nadvazuje na
vysledky troch etap projektu NSP (Narodna sustava povolani) v stlade s ustanoveniami zakona €. 52004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Hlavné ciele NP SRI a realizované ulohy su:

- vytvorenie sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov do roku 2030, vo vztahu k uplatneniu existujucich aj
nastupujucich inovaénych zmien a trendov v technoldgiach,

- identifikovanie kfu¢ovych inovécii, definovanie prenosu aktualnych inovaénych trendov a zmien do odbornych
vedomosti, odbornych zru¢nosti a kompetencii v sektoroch — odvetviach narodného hospodarstva,

- navrhovanie sektorovych opatreni a suvisiacich aktivit na realizaciu potrebnych zmien v systéme formaineho a
neformélneho vzdel&vania, odbornej pripravy a celoZivotného vzdeldvania pre trh prace za U¢elom zabezpecenia
adekvatne kvalifikovanych fudskych zdrojov v potrebnom pocte, pre podporu konkurencieschopnosti slovenskej
ekonomiky a udrzatefného rastu vo vyhlade do roku 2030,

- tvorba a revizia narodnych $tandardov zamestnani (NSZ) s osobitnym zameranim na identifikaciu inovagnych
procesov a buducich potrebnych odbornych vedomosti, odbornych zruénosti a kompetencii kvalifikovane;
pracovnej sily,

- analyzovanie a vyhodnocovanie sektorovych ukazovatelov v ramci monitoringu aktuélneho a buduceho stavu v
sektoroch SR, zohladfiujice aj regionalne Specifika (napr. zamestnanost a jej Struktirne zmeny,
nezamestnanost, uplatnenie absolventov, HDP, produkcia, export, socialne ukazovatele, a pod.),

- revizia narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08,

- vytvorenie rankingu efektivity poskytovania vzdelavania v strednych a vysokych Skolach a programov dalSieho
celoZivotného vzdelavania pre konkrétny sektor,
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- vytvorenie sektorovych dohdd a partnerstiev medzi zamestnavatelmi a instituciami vzdelavania, vedy a
vyskumu za UCelom pripravy kvalifikovanej pracovnej sily podlfa potrieb a poziadaviek zamestnavatelov v
konkrétnom regione,

- aktivna podpora a efektivna spolupraca socialnych partnerov pri tvorbe analytickych materialov a stcinnost’ pri
realiz&cii z nich vyplyvajdcich opatreni na zaklade sektorovych a medzisektorovych partnerstiev,

- udrZatefnost fungovania systému sektorovych rad ako jedine¢ného konstruktu spoluprace socialnych partnerov
a vSetkych zainteresovanych subjektov trhu prace Slovenskej republiky, podpora ich aktivnej €innosti vo vztahu k
napifianiu potrieb trhu prace, analyzam zmien, naleZitej a v&asnej adaptabilite subjektov trhu prace na tieto
zmeny za Ucelom zabezpecenia trvalo udrzatelného rozvoja hospodarstva Slovenskej republiky.

24 sektorovych rad je zriadenych na zéaklade ustanoveni § 35 b) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni. Jednotliva sektorova rada reflektuje uréené odvetvie/ia narodného hospodarstva.
Je vytvorena ako nezavislé profesijné a odborné zdruzenie zastupcov socialnych partnerov, asociacii a zvazov
zamestnavatelov, stavovskych a profesijnych organizacii, vzdelavacich institucii v3etkych stupriov, vedeckych a
vyskumnych organizacii, organov Statnej spravy a Uzemnej samospravy v Slovenskej republike. Clenovia
sektorovej rady sU nominovani ako reprezentativne osobnosti, maju profesionélnu pdsobnost, autoritu a
vyznamné postavenie v prisluSnom sektore narodného hospodarstva. Sektorovd rada ma celoslovenskl
pbsobnost v oblasti zabezpec€ovania aktivneho monitorovania potrieb sektora vo vztahu k potrebam trhu prace.

NP SRI disponuje neustale aktualizovanou informa¢nou bézou, vSetky relevantné informécie su
dostupné na www.sustavapovolani.sk; www.sri.sk.

Za prinosy strategického charakteru pre aktualny a buduci trh prace a efektivne riadenie aktivnej politiky
zamestnanosti a vzdelavacej politiky, sa povazuje identifikacia a vykonatelnost navrhovanych opatreni a akfivit,
definovanych prierezovo vo vztahu k analytickym vystupom vSetkych sektorovych rad, ako su napr.:

- podpora transformacie ekonomiky na digitalnu, s dérazom na budovanie kapacit v oblasti transferu inovacii,
vedy a vyskumu, realizaciou zosuladenych opatreni vecne prislusnych rezortov, budovania a podpory centier
excelentnosti v oblastiach 8pi¢kovych technoldgii, vytvarania prileZitosti a podpory pre vyskum v tychto oblastiach
na vSetkych Urovniach vedeckého badania a otvoreni vedy pre verejnost formou open a digitalnych laboratori;

- dokoncenie digitainej transformacie vzdelavania, vratane kurikulamej reformy a dorazu na rozvoj digitalne;
gramotnosti v zmysle digit&lneho kompetencného ramca DigComp 2.1, definovaného na drovni EU;

- o najrychlejSie zaclenenie SR do Eurdpskej vesmirnej agentlry ako jej riadneho €lena;

- vytvorenie sektorovych partnerstiev medzi akademickymi a priemyselnymi intitlciami, zaoberajicimi sa
vyvojom a implementaciou technol6gii kozmického inZinierstva, s cielom efektivnej spoluprace v oblasti
kozmického inZinierstva a pripravy buducich odbornikov a Specialistov;

- systematicky rozvoj digitalnej, medialnej, finan¢nej, environmentalnej, podnikatel'skej a zdravotnej gramotnosti v
systéme celoZivotného vzdelavania;

- realizacia experimentélnych Studijnych odborov reagujicich na inovativne trendy a technologické zmeny
orientovanych na informaéné technoldgie, programovanie, umelu inteligenciu, Big data, Cloud, smart technologie,
3D tlag, elektromobilitu, batériové dloziska, bioplyn a biometan, nové materialy, kybernetickli bezpeénost do
pripravy absolventov pre trh prace;

- systematické vyhladavanie talentov a podpora ich rozvoja v Skol&ch a na pracovisku zamestnavatela (motivacia
k vykonu, motivacia k osobnému rozvoju);

- posilnenie postavenia STEM predmetov, zavedenie povinnej maturitnej skusky aspoid z jedného
prirodovedného predmetu;

- umoznenie transformacie Casti v8eobecnych gymnazii na gymnéazia so zameranim na informatiku a Upravou
prisluSnych normativov na zefektivnenie vyucby tychto odborov;

- legislativne umoznenie a institucionalne zabezpedenie uznavania Ciastoénych kvalifikacii (napr. vo forme
mikrokreditov), a to nezévisle od vzdelavacej cesty, v ktorej boli dosiahnuté;

- inStitucionalne zabezpe€enie a na zmluvnom z&klade vytvaranie regionalnych partnerstiev s reprezentativnymi
spolo¢nostami a klastrami, za U¢elom praktického vzdelavania SS pedagdgov a zéroveri umoznit odbornikom z
praxe podielat sa na vzdelavaco-vychovnom procese v Skolach;


http://www.sri.sk/

- zmena pristupu k dopliujucemu pedagogickému Studiu pre odbornikov z praxe a ucitefov odbornych a
vSeobecno-vzdelavacich predmetov so zameranim na manazérske vzdelavanie a vychovu k podnikaniu,
vzdeldvanie v IKT (digitdlne zruCnosti, umela inteligencia, nové formy vzdelavania), jazykové vzdelavanie;
didaktiku vyu€ovania, inovativne metody vo vzdelavani, makké zruénosti;

- akcentovanie profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti on-line, hybridného a
diStan¢ného vzdelévania, inovacii, inovativnych metoéd a foriem vyuCovania, rovnako aj v oblasti kiucovych
kompetencii (napr. digitalna gramotnost, finanéna gramotnost a pod.);

- pravidelnd aktualizacia obsahov $tatnych vzdelavacich programov prierezovo, a to aj na drovni primarneho
vzdelavania, ale najma pre oblast stredného odborného vzdelavania, efektivny prenos aktualnych informacii o
novych technolégiach a technologického knowhow do odborného Skolstva;

- vytvorenie funkéného informacného systému o vzdelavani v oblasti novych digitalnych technolégii prierezovo
pre potreby vSetkych sektorov; vytvorenie verejne dostupnych databaz s podporou vyhladavania informécii k
novym digitalnym technoldgiam a moZnostiam vzdeléavania, pripadne globalnym eurépskym a svetovym trendom
a zdrojom dat pre sektory;

- vytvorenie systému na podporu podnikového vzdeldvania, ako zakladu budovania konkurencieschopnosti
zamestnavatefov v SR, prostrednictvom osvedCenych nastrojov, ako su podnikové tréningové programy,
individualne vzdeldvacie Ucty, vytvorenie podmienok pre kontinualne odborné vzdelavanie zamestnancov v
oblasti automatizacie a robotizécie;

- vzdelavanie zamestnancov prostrednictvom vnutropodnikovych rotaénych programov za G¢elom rozSirovania
ich odbornych vedomosti a odbornych zruénosti;

- vypracovanie narodnej stratégie age—-manazmentu s podporou pre seniorské programy nahrady pracovnych sil
v strategickych sektoroch;

- zavedenie systému duélneho vzdelavania pre vysoké Skoly a definovanie upraveného obsahu Studijnych
programov pre vysoké Skoly pripravujuce absolventov pre povolania v primarnych, sekundarnych a terciamych
sektoroch narodného hospodarstva so zameranim na povinnl prax vo vyrobnych spolo¢nostiach dotknutého
sektora;

- vytvaranie partnerstiev vysokych 8kol s vedecko-vyskumnymi institiciami a zamestnavatelmi v ramci
aplikovaného vyskumu a nastavenie motivaénych faktorov na aktivnu spolupracu vysokych $kél s podnikatefskym
sektorom vo vyskume a vyvoji;

- spristupnenie odbornej literatury a predpisov v elektronickej podobe bezplatne Studentom, pedagogickym
zamestnancom a odbornej verejnosti (v gescii MSVVaS SR, MH SR, UNMS SR, MDaV SR, MV SR); -
modifikovanie kompetencii pre jednotlivé zdravotnicke povolania pre potreby praxe;

- vykonanie legislativnych zmien v sUvislosti so systémom zjednoduSeného zamestnavania fudskych zdrojov pri
prileZitostnych a sezonnych pracach v agrosektore;

- vytvorenie jednotného verejného komunikacného bodu za Ucelom sietovania subjektov v oblasti dopravy,
logistiky a poStovych sluzieb;

- posudenie moznosti zriadenia narodnej vzdeldvacej autority pre sektor verejnej spravy (Narodny institut
vzdelavania vo verejnej sprave), zavedenie kultiry u€enia v systéme verejnej spravy.

Poznatky a vysledky analytickych zistovani, ktoré si obsahom informativneho dokumentu, mozu byt vyuzité v
dalSich etapach tvorby stratégie politiky zamestnanosti v Slovenskej republike, v gescii Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR a dalSich rezortov, v prepojeni a zohladneni principov Priemyslu 4.0 a adekvatne
napifianych potrieb trhu prace vo vztahu ku koncepcii Praca 4.0.

Materidl, ktorého kli¢ovym obsahom je 24 sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov, ma informativny,
analyticky, prognosticky a odporucaci charakter. Je vysledkom Cinnosti viac ako 900 expertov zo sektorovych rad
a ich pracovnych skupin. Realizacia navrhovanych opatreni a konkrétnych aktivit zo sektorovych stratégii déva
predpoklad na zabezpeCenie UspeSnej konkurencieschopnosti slovenského hospodarstva v obdobiach
nastupujucich a intenzivne pdsobiacich inovaénych zmien a technologickych trendov v horizonte roku 2030,
udrZania urovne zamestnanosti a ekonomickej vykonnosti vo vztahu k priprave adekvatne kvalifikovanych
fudskych zdrojov, adaptabilnych nielen k inovacnym, ale aj k socidlnym zmenam, zohfadriujucim profesionalny a
osobnostny rast kazdého ob¢ana.

Prilohy k informativnej spréve obsahuju:



- 24 sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov do roka 2030, ktoré spracovali experti sektorovych rad (24
dokumentov),

- 24 manazérskych zhmuti zo sektorovych stratégii rozvoja [udskych zdrojov vo forme bulletinov (24
dokumentov),

- urCenie prislusnosti sektorovych rad k socialnym partnerom,
- rozdelenie sektorovych rad vo vztahu k rezortom, kompetentnym na realizaciu navrhovanych opatreni,
- Statisticky prehlad poétu sektorovych opatreni a aktivit za jednotlivé sektorové rady.

Material predklada na rokovanie Hospodéarskej a socialnej rady Slovenskej republiky élen HSR SR za AZZZ SR
ako informativnu spravu.

Zaver :

Vytvorené sektorové stratégie rozvoja fudskych zdrojov, ktoré predkladédme, su vysledkom Cinnosti
sektorovych rad a efektivnej sucinnosti socidlnych partnerov na ich tvorbe. Reprezentuji snahu vietkych
zucéastnenych, reprezentativnych ¢lenov sektorovych rad, o aktivny pristup pri prechode Slovenskej republiky na
vzdelanostnu spolo¢nost, €o je kluCovy faktor pre aktualnu aj buddcu konkurencieschopnost nédsho hospodarstva
a kvalitu Zivota naSich obCanov.

V stratégiach su navrhnuté opatrenia a aktivity na skvalitnenie fudskych zdrojov vo vSetkych
sektoroch narodného hospodarstva, pricom ich realizacia bude vyzadovat' sucinnost’ vSetkych rezortov
a dalSich aktérov trhu prace acelozivotného vzdelavania v horizonte do roku 2030. Zarover sa
identifikovali odborné vedomosti, zruCnosti a kompetencie buducich absolventov $kél a zamestnancov, ich
schopnosti flexibilne reagovat na inovacie, vyuZivanie modernych technolégii, a na adekvéatne zaclenenie sa na
trhu prace.

Stratégie su jedineCnym prikladom efektivneho socialneho dialégu medzi zuCastnenymi sociélnymi
partnermi. Udrzatelnost' nastaveného systému fungovania ¢innosti sektorovych rad, ktoré st vynimocnym
prikladom UspeSnej spoluprace socialnych partnerov, a podporu aktivnej €innosti Aliancie sektorovych rad, vo
vztahu k napifianiu potrieb trhu prace, za Ugelom zabezpedenia trvalo udrzatelného rozvoja hospodarstva
Slovenskej republiky - povazujeme za kfuéové, averime, ze sa v budiicom obdobi podari zabezpedit
kontinuitu fungovania systému a efektivnu finanénu podporu na vykon dalSich cielenych aktivit 24
sektorovych rad.

Nérodny projekt sa realizuje v gescii Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR, ktorého
predstavitefom aj touto cestou vyjadrujeme podakovanie za ich aktivnu st¢innost.



