Predkladacia sprava

Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR predkladd suhrnne za vSetkych
sociadlnych partnerov, zucastnenych na realizacii projektovych tuloh, na rokovanie
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky informaénu spravu ,,Prezentacia NP SRI
— prinos a vysledky pre socialnych partnerov a Slovensku republiku®,

Informa¢na sprava sa tyka spracovania sektorovych stratégii rozvoja l'udskych zdrojov
a definovania sektorovych odporac¢ani vsetkych 24 sektorovych rad na zabezpecenie
kvalifikovanych T'udskych zdrojov Vv horizonte roku 2030, v sualade s existujucimi
a nastupujucimi inova¢nymi zmenami a technologickymi trendami.

Stratégie rozvoja l'udskych zdrojov pre 24 sektorov narodného hospodarstva su pristupné na
odkaze: https://www.sustavapovolani.sk/wp-content/uploads/2022/03/24-sektorovych-
strategii-rozvoja-ludskych-zdrojov _marec-2022.zip

Narodny projekt ,,Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej
republike* (d’alej len ,,NP SRI®) je realizovany pod gesciou Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, v ¢asovom rozpéti od aprila 2019 do decembra 2022. Ide
o celoslovensky, strategicky a tripartitny narodny projekt, ktory sa uskuto¢niuje Vv ramci
aktivnej spoluprace so zastupcami zamestnavatelov, stavovskych a profesijnych organizacii,
zastupcov vzdelavacich institicii na vSetkych stupfioch vzdelavacieho systému, vedeckych
inStitucii, orgdnov §tatnej spravy a uzemnej samospravy a odborovych organizacii.

NP SRI rdmcovo nadvizuje na vysledky troch etap projektu NSP (Narodna sustava povolani)
v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Hlavné ciele NP SRI a realizované ilohy si:

- vytvorenie sektorovych stratégii rozvoja l'udskych zdrojov do roku 2030, vo vztahu
k uplatneniu existujtcich aj nastupujacich inovaénych zmien a trendov v technologiach,

- identifikovanie kI'acovych inovacii, definovanie prenosu aktualnych inova¢nych trendov
azmien do odbornych vedomosti, odbornych zru¢nosti a kompetencii v sektoroch —
odvetviach narodného hospodarstva,

- navrhovanie sektorovych opatreni a suvisiacich aktivit na realizaciu potrebnych zmien
v systéme formalneho a neformalneho vzdelavania, odbornej pripravy a celozivotného
vzdelavania pre trh prace za ucelom zabezpecenia adekvatne kvalifikovanych l'udskych
zdrojov v potrebnom pocte, pre podporu konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky
a udrzatel'ného rastu vo vyhl'ade do roku 2030,

- tvorba a revizia narodnych 3tandardov zamestnani (NSZ) s osobitnym zameranim na
identifikédciu inovaénych procesov a buducich potrebnych odbornych vedomosti,
odbornych zruc¢nosti a kompetencii kvalifikovanej pracovne;j sily,

- analyzovanie a vyhodnocovanie sektorovych ukazovatelov v ramci monitoringu
aktualneho a buduceho stavu v sektoroch SR, zohl'adiiujuce aj regionalne Specifika (napr.
zamestnanost’ a jej Strukturne zmeny, nezamestnanost’, uplatnenie absolventov, HDP,
produkcia, export, socialne ukazovatele, a pod.),

- revizia narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08,

- vytvorenie rankingu efektivity poskytovania vzdelavania v strednych a vysokych skolach
a programov d’alSieho celozivotného vzdelavania pre konkrétny sektor,
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- Vvytvorenie sektorovych dohdd a partnerstiev medzi zamestnavatelmi a inStiticiami
vzdelavania, vedy a vyskumu za Géelom pripravy kvalifikovanej pracovnej sily podla
potrieb a poziadaviek zamestnavatel'ov v konkrétnom regione,

- aktivna podpora a efektivna spolupraca socialnych partnerov pri tvorbe analytickych
materialov a st¢innost’ pri realizacii z nich vyplyvajacich opatreni na zaklade
sektorovych a medzisektorovych partnerstiev,

- udrzatel'nost’ fungovania systému sektorovych rad ako jedine¢ného konstruktu spoluprace
socialnych partnerov a vSetkych zainteresovanych subjektov trhu prace Slovenskej
republiky, podpora ich aktivnej ¢innosti vo vztahu k naplhaniu potrieb trhu prace,
analyzam zmien, naleZitej a v¢asnej adaptabilite subjektov trhu prace na tieto zmeny za
ucelom zabezpecenia trvalo udrzate'ného rozvoja hospodarstva Slovenskej republiky.

24 sektorovych rad je zriadenych na zaklade ustanoveni § 35 b) zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0
sluzb4dch zamestnanosti v plathom zneni. Jednotlivd sektorova rada reflektuje urcené
odvetvie/ia narodného hospodarstva. Je vytvorena ako nezavislé profesijné a odborné
zdruZenie zastupcov socialnych partnerov, asociacii a zvizov zamestnavatel'ov, stavovskych a
profesijnych organizacii, vzdelavacich institacii vSetkych stupiiov, vedeckych a vyskumnych
organizécii, organov §tatnej spravy a izemnej samospravy v Slovenskej republike. Clenovia
sektorovej rady su nominovani ako reprezentativne osobnosti, maju profesionalnu pésobnost’,
autoritu a vyznamné postavenie v prisluSnom sektore narodného hospodarstva. Sektorova rada
ma celoslovenski posobnost’” v oblasti zabezpecovania aktivneho monitorovania potrieb
sektora vo vztahu k potrebam trhu prace.

NP SRI disponuje neustale aktualizovanou informa¢nou bazou, vSetky relevantné informacie
st dostupné na www.sustavapovolani.sk; www.sri.sk.

Za prinosy strategického charakteru pre aktualny a buduci trh prace a efektivne riadenie
aktivnej politiky zamestnanosti avzdelavacej politiky, sa povazuje identifikacia
a vykonatelnost’” navrhovanych opatreni a aktivit, definovanych prierezovo vo vztahu
k analytickym vystupom vsetkych sektorovych rad, ako st napr.:

- podpora transformacie ekonomiky na digitalnu, s dérazom na budovanie kapacit v oblasti
transferu inovacii, vedy a vyskumu, realizaciou zosuladenych opatreni vecne prislusnych
rezortov, budovania a podpory centier excelentnosti v oblastiach $pickovych technologii,
vytvérania prileZitosti a podpory pre vyskum v tychto oblastiach na vSetkych trovniach
vedeckého badania a otvoreni vedy pre verejnost’ formou open a digitalnych laboratorii;

- dokoncenie digitalnej transformacie vzdelavania, vratane kurikularnej reformy a dorazu
na rozvoj digitalnej gramotnosti v zmysle digitadlneho kompetenéného ramca DigComp
2.1, definovaného na rovni EU;

- Co najrychlejsie zaclenenie SR do Eurdpskej vesmirnej agentlry ako jej riadneho ¢lena;

- vytvorenie sektorovych partnerstiev medzi akademickymi a priemyselnymi institiciami,
zaoberajicimi Sa vyvojom aimplementaciou technoldgii kozmického inzinierstva,
s cielom efektivnej spoluprace Vv oblasti kozmického inzinierstva a pripravy budtcich
odbornikov a Specialistov;

- systematicky rozvoj digitalnej, medialnej, finan¢nej, environmentéalnej, podnikatelskej
a zdravotnej gramotnosti v systéme celozivotného vzdelavania,

- realizdcia experimentalnych Studijnych odborov reagujucich na inovativne trendy
a technologické zmeny orientovanych na informac¢né technoldgie, programovanie, umela
inteligenciu, Big data, Cloud, smart technologie, 3D tla¢, elektromobilitu, batériové
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uloziska, bioplyn abiometan, nové materialy, kyberneticka bezpecnost do pripravy
absolventov pre trh prace;

systematické vyhl'adavanie talentov a podpora ich rozvoja v skolach a na pracovisku
zamestnavatel'a (motivacia k vykonu, motivacia k osobnému rozvoju);

posilnenie postavenia STEM predmetov, zavedenie povinnej maturitnej skusky aspon
Z jedného prirodovedného predmetu;

umoznenie transformdcie Casti vSeobecnych gymnézii na gymnazid so zameranim na
informatiku a pravou prislusnych normativov na zefektivnenie vyucby tychto odborov;
legislativne umoznenie a institucionalne zabezpecenie uznavania ¢iastocnych kvalifikacii
(napr. vo forme mikrokreditov), ato nezavisle od vzdelavacej cesty, v ktorej boli
dosiahnuté;

inStitucionalne zabezpeCenie a na zmluvnom zaklade vytvaranie regionalnych
partnerstiev s reprezentativnymi spolo¢nostami a klastrami, za 0Ucelom praktického
vzdelavania SS pedagégov a zaroven umoznit' odbornikom z praxe podielat’ sa na
vzdelavaco-vychovnom procese V Skolach;

zmena pristupu k doplitujucemu pedagogickému studiu pre odbornikov z praxe a uéitel'ov
odbornych a vseobecno-vzdelavacich predmetov so zameranim na manazérske
vzdeldvanie a vychovu k podnikaniu, vzdeldvanie v IKT (digitdlne zrucnosti, umeld
inteligencia, nové formy vzdelavania), jazykové vzdelavanie; didaktiku vyucovania,
inovativne metddy vo vzdelavani, midkké zrucnosti;

akcentovanie profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti
on-line, hybridného a diStanéného vzdeldvania, inovécii, inovativnych metéd a foriem
vyucovania, rovnako aj v oblasti klI'aicovych kompetencii (napr. digitalna gramotnost’,
finan¢na gramotnost’ a pod.);

pravidelna aktualizacia obsahov Statnych vzdelavacich programov prierezovo, a to aj na
urovni primarneho vzdelavania, ale najmé pre oblast’ stredného odborného vzdelavania,
efektivny prenos aktudlnych informéacii o novych technologidch a technologického know-
how do odborného Skolstva;

vytvorenie funkéného informaéného systému 0 vzdelavani v oblasti novych digitalnych
technolodgii prierezovo pre potreby vsetkych sektorov; vytvorenie verejne dostupnych
databaz s podporou vyhladavania informacii k novym digitailnym technologiam
a moznostiam vzdelavania, pripadne globalnym eurdpskym a svetovym trendom a
zdrojom dat pre sektory;

vytvorenie systému na podporu podnikového vzdeldvania, ako zékladu budovania
konkurencieschopnosti zamestnavatel'ov v SR, prostrednictvom osved¢enych nastrojov,
ako st podnikové tréningové programy, individudlne vzdelavacie ucty, vytvorenie
podmienok pre kontinualne odborné vzdelavanie zamestnancov v oblasti automatizacie
a robotizacie;

vzdeldvanie zamestnancov prostrednictvom vnutropodnikovych rota¢nych programov za
ucelom rozsirovania ich odbornych vedomosti a odbornych zru¢nosti;

vypracovanie narodnej stratégie age—manazmentu S podporou pre seniorské programy
nahrady pracovnych sil v strategickych sektoroch;

zavedenie systému dualneho vzdelavania pre vysoké Skoly a definovanie upraveného
obsahu Studijnych programov pre vysoké skoly pripravujuce absolventov pre povolania
v primarnych, sekundarnych a terciarnych sektoroch narodného hospodarstva so
zameranim na povinnd prax Vo vyrobnych spolo¢nostiach dotknutého sektora;

vytvaranie partnerstiev vysokych §k6l s vedecko-vyskumnymi inStiticiami a
zamestnavate'mi v ramci aplikovaného vyskumu a nastavenie motivacnych faktorov na
aktivnu spolupracu vysokych §kol s podnikatel'skym sektorom vo vyskume a vyvoji,



- spristupnenie odbornej literatary a predpisov v elektronickej podobe bezplatne
studentom, pedagogickym zamestnancom a odbornej verejnosti (v gescii MSVVaS SR,
MH SR, UNMS SR, MDaV SR, MV SR);

- modifikovanie kompetencii pre jednotlivé zdravotnicke povolania pre potreby praxe;

- vykonanie legislativnych zmien v suvislosti so systtmom zjednodusené¢ho zamestnavania
Pudskych zdrojov pri prilezitostnych a sezonnych pracach v agrosektore;

- vytvorenie jednotného verejného komunika¢ného bodu za i¢elom sietovania subjektov
v oblasti dopravy, logistiky a postovych sluzieb;

- posudenie moznosti zriadenia narodnej vzdelavacej autority pre sektor verejnej spravy
(Narodny institat vzdelavania vo verejnej sprave), zavedenie kultury ucenia v systéme
verejnej spravy.

Poznatky a vysledky analytickych zistovani, ktoré st obsahom informativneho dokumentu,
moézu byt vyuzité v d’alSich etapach tvorby stratégie politiky zamestnanosti v Slovenskej
republike, v gescii Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR a dalSich rezortov,
V prepojeni a zohl'adneni principov Priemyslu 4.0 a adekvatne napiiianych potrieb trhu prace
vo vztahu ku koncepcii Praca 4.0.

Material, ktorého kl'ai¢ovym obsahom je 24 sektorovych stratégii rozvoja l'udskych zdrojov,
ma informativny, analyticky, prognosticky a odporucaci charakter. Je vysledkom ¢innosti viac
ako 900 expertov zo sektorovych rad aich pracovnych skupin. Realizacia navrhovanych
opatreni a konkrétnych aktivit zo sektorovych stratégii dava predpoklad na zabezpeéenie
uspesnej konkurencieschopnosti slovenského hospodarstva v obdobiach nastupujicich
a intenzivne posobiacich inova¢nych zmien a technologickych trendov v horizonte roku 2030,
udrzania Grovne zamestnanosti a ekonomickej vykonnosti vo vztahu k priprave adekvatne
kvalifikovanych Tudskych zdrojov, adaptabilnych nielen k inovaénym, ale aj k socialnym
zmenam, zohl'adiiujucim profesionalny a 0sobnostny rast kazdého obcana.

Prilohy k informativnej sprave obsahuju:

- 24 sektorovych stratégii rozvoja l'udskych zdrojov do roka 2030, ktoré spracovali experti
sektorovych rad (24 dokumentov),

- 24 manazérskych zhrnuti zo sektorovych stratégii rozvoja l'udskych zdrojov vo forme
bulletinov (24 dokumentov),

- urCenie prislusnosti sektorovych rad k socialnym partnerom,

- rozdelenie sektorovych rad vo vztahu k rezortom, kompetentnym na realizaciu
navrhovanych opatrent,

- Statisticky prehl’ad poétu sektorovych opatreni a aktivit za jednotlivé sektorové rady.

Material predklada na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky ¢len
HSR SR za AZZZ SR ako informativnu spravu.



