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PRIHOVOR PREDSEDU SEKTOROVEJ RADY
IVANA NEMETHA

(SMZ, A.S. JELSAVA)

Tazba a spracovanie surovin ma na Slovensku dlhi a bohatu histériu. Suéasnost v sektore je ale ind. Tento
sektor je dlhodobo zaznavany, cComu zodpoveda aj to, Ze na Slovensku nemame spracovanu surovinovu po-
litiku Statu a absentuju strategické a politické dokumenty pre tento sektor. Eurépska Unia pritom definuje
pristup k domacim zdrojom ako strategicku zalezitost.

K velkym prilezitostiam patri zalozenie Eurépskej aliancie surovin z 29. 9. 2020 (European Raw Materials
Alliance - ERMA). Ta identifikuje investicny potencidl na obdobie do roku 2024 priblizne 12 miliard EUR.
Zistené investié¢né témy, ktoré sa maju podporit predovietkym z Fondu obnovy a odolnosti EU. Ministerstvo
hospodarstva SR bolo oslovené v suvislosti s poziadavkou vymeny informacii s priemyselnymi partnermi
o moznosti financovania a podpory projektov v sektore surovin. Predmetny fond ma velky potencidl, kedze
viac ako tretina zdrojov sa ma vyuzit na projekty s priamym pozitivnym vplyvom na zelenu transformaciu.

Pri spracovani predkladanej stratégie ludskych zdrojov v sektore tazby, Upravy a zuslachtovania surovin
a geoldgie sme sa zamerali na tri oblasti.

Prvou oblastou je propagdacia vyznamu surovin pre udrzatelny rozvoj v celej populdcii - postupne, uz od
materskych $kol.

Druha oblast je zamerana na vychovu a vzdeldvanie odbornikov so stredoskolskym vzdelanim. V tejto oblasti
si museli zamestnavatelia doteraz pomoct sami a rekvalifikovat svojich zamestnancov.

Tretia oblast je zamerana na vychovu a dalsSie vzdelavanie vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov. Jedna
sa o dalSie vzdelavanie v oblasti geoldgie, ktord v zmysle koncepcie geologického prieskumu bude mat do-
lezitu ulohu v oblasti geohazardu, hydrogeoldgie, ale aj loziskovej geoldgie. V oblasti tazby su to vzdeldvania
zamerané na potreby zamestnavatelov a nie §kol ale aj na nové vyzvy, ktoré prinasa Priemysel 4.0. V oblasti
spracovania a zuslachtenia surovin su to studijné programy, ktoré pomozu pripravit odbornikov pre prax
Vv narocnej oblasti zavadzania ,,zelenych technoldégii“.

Dakujem vietkym ¢lenom Sektorovej rady pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu, ktori participovali na tvorbe
Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.




ORGANIZACIE ZASTUPENE V SEKTOROVEJ RADE

> Slovenské magnezitové zavody, akciova spolo¢nost JelSava
> NAFTA a.s.

> Slovenska banska, spol. s r.o.

> Hornonitrianske bane Prievidza, a.s.

> AMETYS s.r.o.

> Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy

> Republikova Unia zamestnavatelov

> Slovenska banska komora

> Ministerstvo hospodarstva SR

> Slovenska akadémia vied

> Statny institut odborného vzdeldvania

> Odborovy zvaz pracovnikov bani, geoldgie a naftového priemyslu SR
> TrencCiansky samospravny kraj

> Urad préce, socidlnych veci a rodiny v Prievidzi

> Stredna odborna skola Revuca

> Fakulta banictva, ekoldgie, riadenia a geotechnolégii TUKE

>  Ustav geotechniky SAV, Kosice

KLUCOVE INOVACNE A TECHNOLOGICKE ZMENY V SEKTORE
OVPLYVNUJUCE LUDSKE ZDROJE

> Inovacie v procese (v bani) > Nové metddy dobyvania

> Inteligentna bana - 5G systém > Virtualna a roboticka podpora v bani -
zlepSenie pracovnych podmienok

> Technoldgie na zachytavanie, ukladanie a S i e
a zvysenie bezpecnosti prace

vyuzivanie uhlika

POVOLANIA S OCAKAVANYM NAJVACSIM VPLYVOM INOVACII

> Pomocny pracovnik v bani > Majster (revirnik) elektroudrzby

3 b v tazobnom priemysle
> Pomocny lamac¢ P y

> Technicky pracovnik pri tazbe nerastnych

> Vodi¢ banskej lokomotivy i
surovin

> Lamac g )k Nt !
> Riadiaci pracovnik (manazér) v geologickom

> Strelmajster prieskume a vyskume
>~ Strojnik taZzného stroja v bani >  Technik banského monitoringu
> Banik > Dopravny dispecer v tazobnom priemysle
> Banlik, strojnik >  Vyrebny dispecer v tazobnom priemysle
> Tunelar > Technolég pre Upravu nerastnych surovin
> Technik geolég >  Technik banskej zachrannéejsluzby
>  Strojnik briketarne b Bansky technik, mechanik
> Strojnik zariadeni na Upravu nerastnych > Geochemik

surovin

> Hydrogeoldg

> Mechanik, opravar strojov a zariadeni na S Bansky &
1] >~ Y { n
tazbu nerastnych surovin SR
N o _ .
3 i D e Sy Bansky Specialista technoldg

E, . .
I BansKPMang nilc Vetraci technik

> Majster (revirnik) v tazobnom priemysle Ea el e s [elE

(okrem elektroudrzby a strojnej udrzby) > Specialista pre bansku mechanizaciu

> Majster (revirnik) strojnej udrzby > Veduci bane/lomu
v tazobnom priemysle



ANOTACIA

Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore tazby
a Upravy surovin, geoldgie v horizonte 2030 (dalej len
,Stratégia“) predstavuje komplexny strategicky ma-
terial pomenuvajuci klucové sektorové vyzvy a vizie
v oblasti ludskych zdrojov v sektore. Stratégia vycha-
dza z podrobnej vnutornej i vonkajsej analyzy sektora,
pricom zahrfia datové zhodnotenie buduceho vyvoja
[udskych zdrojov v sektore a nacrtava predikciu vyvo-
ja s ohladom na inovacie a kluc¢ové trendy. Stratégia je
vystupom Narodného projektu Sektorovo riadenymi
inovaciami k efektivnemu trhu prace SR.

Stratégia vo svojom akénom plane identifikuje 5 za-
kladnych vyvojovych trendov, resp. ciele Ziaduceho
vyvoja v sektore:

1. Geologicky vyskum a prieskum.
2. Ekonomicka a ekologicka tazba.

3. Ekonomicka a ekologicka Uprava a zuslachtova-
nie nerastnych surovin.

4. Vyuzitie odpadu z tazobného priemyslu.

5. Vyuzivanie a vykonavanie inziniersko-technickych
cinnosti v zemskej kore.

V rémci jednotlivych vyvojovych trendov st navrhnuté
sektorové opatrenia a konkrétne aktivity na ich spine-
nie a teda na dosiahnutie prislusnych cielov stratégie.

Pre implementaciu opatreni formulovanych v sek-
torovej stratégii rozvoja ludskych zdrojov (dalej len
,SSRLZ*), ktorej Ucinnost a dopady by sa mali preja-
vit a uplatnit aj v horizonte roku 2030, bude potreb-
né zamerat pozornost na nasledovné ulohy a stra-
tegickeé oblasti:

> systematicky geologicky vyskum a geologicky
prieskum lozisk nerastov,

> systematicky vyskum a prieskum nerastnych su-
rovinovych zdrojoy,

> geologicko-technologicky vyskum hornin, neras-
tov a surovin,

> prognodzovanie zdrojov zasob nerastov,
> vykonavanie geologickych prac,

> hodnotenie stavu geologickych a dobyvatelnych
zasob nerastov a surovin na vyhradnych loziskach
nerastov,

> geotektonické a Strukturno-geologické hodnote-
nie horninového prostredia,

> inzinierskogeologicky a hydrogeologicky prieskum
na loziskach nerastov,

> zabezpecenie a likvidacia geologickych diel a ob-
jektov,

> sledovanie geologickych a hydrogeologickych
pomerov na dobyvanych loziskach,



> sledovanie rezimu podzemnych a banskych véd,
> realizovanie sanac¢nych opatreni,

> modelovanie lozisk (tvorba geologicko-tazob-
nych pocitacovych modelov),

> ekonomické modelovanie dobyvatelnosti lozisk
(Casopriestorové ekonomické modely lozisk),

> moderné ziskavanie a spracovanie geologickych
udajov pre geograficky informacny systém (dalej
len ,GIS®),

> prevadzkovanie GIS.

EKONOMICKA VYKONNOST
SEKTORA TAZBY A UPRAVY
SUROVIN, GEOLOGIE

Sektor ma v sucasnosti 0,4 %-ny podiel na tvorbe
HDP v SR a tento podiel z dlhodobého pohladu mier-
ne klesa. Najvyznamnejsimi spolo¢nostami si NAFTA
a.s. a Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. (dalej len
LHBP, a.s.”), ktoré spolu tvoria 56 % celkového HDP
v sektore. Top 10 spoloc¢nosti tvori priblizne 84 %
HDP v sektore. Podiel jednotlivych divizii patriacich
do tohto sektora na celkovom HDP sektora je nasle-
dovny: 5 Tazba uhlia a lignitu (18,1 %), 6 Tazba ropy
a zemného plynu (0,1 %), 7 Dobyvanie kovovych rud
(3,2 %), 8 Ina tazba a dobyvanie (29,2 %), 9 Pomocné
cinnosti pri tazbe (49,4 %). Na zdklade dlhodobych
vyvojovych tendencii ocakdvame mierny pokles pri-
danej hodnoty v sektore v najblizsich 10 rokoch, avsak
podiel na celkovom HDP v SR bude vyrazne klesat.

Slovenska republika prijala rozhodnutie, Ze sa musi
utlmit tazba, éo bude mat vyrazny vplyv na Statis-
tické ukazovatele do roku 2030.

Zahrani¢né spoloc¢nosti ponukaju zamestnancom
014 % vyssie mzdy (1364 EUR) ako tuzemské a maju
0 49 % vySssiu produktivitu prace (66 tisic EUR za rok
na pracujuceho). Ich podiel na celkovej tvorbe HDP
sektora predstavuje 23 %.

LUDSKE ZDROJE V SEKTORE
TAZBY A UPRAVY SUROVIN,
GEOLOGIE

Sektor patri z hladiska veku zamestnancov medzi
starsie sektory. Priemerny vek zamestnancov v sek-

e

tore je o 4 roky vyssi ako v SR.

Struktura pracujucich podla divizii patriacich do toh-
to sektora je nasledovna: v divizii 5 Tazba uhlia a ligni-
tu posobi 44,6 % zamestnancoyv, v divizii 7 Dobyvanie
kovovych rud pdsobi 2,4 % zamestnancov, v divizii
8 Ind tazba a dobyvanie pdsobi 42,4 % a v divizii 9 Po-
mocné cinnosti pri tazbe podsobi 10,6 %.

Podiel vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov
v sektore rastie. Za 8 rokov vzrastol ich podiel 0 5 p. b.
na sucasnych 15 %. Sektor tak patri medzi 13 % sek-
zamestnancov, resp. najvyssim podielom stredoskol-
sky vzdelanych zamestnancov.

Mzdy v sektore su pod uUrovriou SR. Priemerna hruba
mesacna mzda v sektore je 0 2 % nizSia ako priemer

v SR a medidnova mzda o 12 % vyssia ako v SR. Vo
vSeobecnosti patri sektor medzi 42 % sektorov s naj-
vy$Simi mzdami v SR.Za uplynulych 10 rokov vzrastli
mzdy o 39 %, ¢o predstavuje 9 %-ny priemerny me-
dziro¢ny rast.

Najvyssia priemerna hruba mesa¢na mzda je v divizii
6 Tazba ropy a zemného plynu (2 399 EUR). Na-

v divizii 5 Tazba uhlia a lignitu (832 EUR).

Z hladiska sektorovych zamestnani je priemerna
mzda mierne vyssSia - na Urovni 1318 EUR.

PREDPOKLADANE VYVOJOVE
TENDENCIE

V obdobi rokov 2021 - 2025 pride na trh pra-
ce 14,6 tisic absolventov strednych a vysokych skél.
Priblizne 97 % z prichddzajucich absolventov budu
tvorit absolventi strednych $kél, podiel absolventov
vysokych skoél bude na urovni 3 %. V dlhsom hori-
zonte, v nasledujucich 10 rokoch sa ocakava narast
poctu stredoskolskych absolventov.

Z celkového poctu absolventov prichadzajticich na
trh prace pre sektor tazba a uprava surovin, geo-
légia sa 1 % uplatiiuje v tomto sektore a zvysSnych
99 % si nachadza zamestnanie v inych sektoroch.
Pri stredoskolskych absolventoch sa uplatnuje v sek-
tore 1 % a pri vysokoskolskych absolventoch 5 %.
Hlavnymi sektormi (mimo tohto sektora) vyuzivaju-
cimi absolventov pre sektor tazba a uprava surovin,
geoldgia su pri vysokoskoldkoch informacné techno-




|6gie a telekomunikacie (22 %) a administrativa, eko-
nomika, manazment (22 %) a stredoskolakoch auto-
mobilovy priemysel a strojarstvo (31 %) a doprava,
logistika, postové sluzby (17 %).

Najvyraznejsi pokles poc¢tu zamestnancov v sek-
tore zaznamenava 8111001 Banik. V danom za-
mestnani klesol pocet zamestnancov za ostatnych
sedem rokov priblizne o 500 osbb, ¢o predstavuje
pokles o 28 %. Najvacsie ubytky poctu zamestnan-
cov sa v tomto sektore prejavili v nizkokvalifikova-
nych zamestnaniach z hlavnych tried zamestnani
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni a 7 Kvalifi-
kovani pracovnici a remeselnici.

Najvacsi narast poctu zamestnancov v sektore tazba
a uprava surovin, geoldgia zaznamenavaju nizkokva-
lifikované zamestnania. V zamestnani 8111005 Tune-
lar bol zaznamenany za poslednych sedem rokov
narast o 223 %, resp. priblizne o 300 osdb. Sekto-
rova rada do roku 2030 predpoklada vznik nového
zamestnania - Operator banskej mechanizacie.

Adaptacia na trvalo udrzatelny rozvoj sektora bude
vyzadovat zmeny napriklad:

> nahradzanim spalovacich motorov kolajovej aj bez-
kolajovej dopravy elektrickym pohonom,

> aplikovanim analyzatorov na okamzité stanove-
nie obsahu uzitkovej zlozky priamo na c¢elbe ale-
bo dobyvke rudného loziska (praktické vylucenie
laboratérnych skusok, presunov materialu),

> pouzivanim emulznych c¢erpatelnych trhavin
v kombinacii s elektronickym roznetom,

> miniaturizaciou vrtnych vozov a prepravnikovych
nakladacov pre selektivne dobyvanie rud,

> cviénymi havarijnymi poplachmi vo virtualnej re-
alite,

> vyuzivanim potencidlu banskych véd pre vyrobu
vlastnej elektrickej energie,

> dotazbou bezpecnostnych a ochrannych pilierov
obsahujucich uzitkovu zlozku a ich nahradzanim
konstrukciou umelych pilierov - zvySovanie vy-
rubnosti, bezodpadova prevadzka,

> ukladanie hlusiny a odpadu z Upravne do vyruba-
nych priestorov.

SSRLZ identifikuje aj dopady pandémie COVID-19 na
sektor a ich vplyv na vyrobu. Pandémia neovplyv-
nila vyrobu v sektore, nespdsobila vyrazné zmeny
v Strukture ludskych zdrojov a nemala vplyv na
zmenu odbornych vedomosti aodbornych zru¢nos-
ti ludskych zdrojov.

AvsSak v kontexte technologickych zmien na trhu
prace bolo potrebné zaviest inovacie na strednych
odbornych Skolach v ktorych boli vytvorené Spe-
cidlne laboratoérid (Internet of Things - internet veci
(dalej len ,10T*), smart technoldgie, CISCO akadé-
mia). Stredné odborné skoly v rdmci svojich progra-
mov reaguju na loT a zvysSuju odborné vedomosti a
zrucnosti ziakov, napriklad v oblasti IT zru¢nosti. Vy-
soké skoly prechadzaju na novy akreditacny systém,
orientuju sa pritom na inovacie, vyskum a moderné
pristrojové vybavenie laboratdrii. Na vysokych sko-

lach sa presadzuje potreba zlepsenia vybavenosti la-
boratérii modernymi meracimi pristrojmi a zariade-
niami. Snahou je dovybavit laboratéria pristrojmi pre
prakticku vyucbu, na podporu manualnych zru¢nos-
ti, vratane modernych softvérovych pocitacovych
prostriedkov pre oblast planovania, navrhovania,
projektovania a ekonomického hodnotenia tazobné-
ho podnikania.

KRITICKE CINNITELE

Tazba

> pri obsadzovani odbornych pozicii na tazobnych
zdvodoch, sa takmer nevyuzivaju bakalarski ab-
solventi VS, ktori si odborne vzdeldvani a stu-
duju v programe Banictvo a geotechnika, (pozn.
Studenti Bc. studia vacésinou pokracuju do Ing.
Studia, absolventi Bc. studia prakticky nie su),

> pracovné miesta na tazobnych zavodoch su
takmer vyluéne obsadzované absolventmi inzi-
nierskeho vysokoskolského banickeho studijného
programu (Technoldgie banictva a tuneldrstva),
pretoze absolventi bakaldrskeho vysokoskolské-
ho banickeho Studijného programu (Banictvo
a geotechnika) nemaju snahu obsadit v banskych
zdvodoch menej kvalifikované tabulkové pra-
covné miesta a funkcie - vacsina Studentov teda
pokracuje dalej v studiu na druhom stupni (Ing.)
s vyhliadkou ziskat tabulkové pracovné miesto
(resp. funkciu) vyzadujuce si vysSiu kvalifikaciu
a tym aj lepsie platené zamestnanie,




>

>

absolventi inzinierskeho Sstudijného programu
»lechnoldégie banictva a tunelarstva“ denného
Studia sa zamestnavaju rézne, v banskych hlbin-
nych prevadzkach (cca 10 % z celkového poctu
absolventov), v povrchovych tazobnych prevadz-
kach (priblizne 40 - 50 %), pri vystavbe tunelov
- dialni¢énych a zelezni¢nych (40 - 50 % a viac),
VvV nebanskych odvetviach (do 15 %) - uvedené
percentualne hodnoty sa kazdym rokom menia
a su preto len orientacné,

absolventi dennej formy doktorandského studij-
ného programu ,Tazba nerastov a inZinierske ge-
otechnoldgie” zostavaju na akademickej pdde v
pracovnom pomere ako odborni asistenti (cca 5 %
absolventov) alebo obsadzuju inzinierske tabul-
kové miesta v tazobnych prevadzkach (45 %) ale-
bo spoloc¢nostiach realizujucich vystavbu tunelov
(50 %),

je evidentny vysoky podiel absolventov, ktori
odchadzaju zo sektora tazby a zamestnavaju sa
v stavebnom sektore (cestné konstrukcie, tunely,
podzemné liniové diela a pod.).

Uprava surovin

>

do odbornych vysokoskolskych pozicii v tazob-
nych zavodoch v odvetvi Uprava surovin sa takmer
neobsadzuju bakalarski absolventi VS, ktori maju
odborné vzdelanie vo vzdeldvacom programe Ba-
nictvo a geotechnika (pozn. Studenti Bc. studia
vacsinou pokracuju do Ing. studia, absolventi Bc.
Studia prakticky nie su),

je problém splinit poziadavky banskych predpisov
pre obsadenie pracovnych funkcii, na ktoré tieto
predpisy vyzaduju prislusné odborné vzdelanie,

pracu odbornych stredoskolskych pozicii v praxi
vykonavaju vysokoskolaci s inym ako prislusnym
odbornym vzdelanim,

nizka atraktivita zamestnat sa v odvetvi - t. j. je
potrebné zintenzivnit spolupracu so $kolami, vy-
chova buducej generacie na strednych a vysokych
Skolach. Nemusi ist len o systém dudlneho vzdela-
vania, ale o odborny rozvoj a pripravu podla moz-

nosti zamestndavateloy,

nedostatok kvalifikovanych pracovnikov s nizsim
a stredoskolskym odbornym vzdelanim.

Geoldgia

> nizka atraktivita zamestnat sa v odvetvi - t. j. treba

podporit prilezitosti spoluprace zamestnavatelov
so Skolami, vychovu buducej generacie na stred-
nych a vysokych skolach. Nemusi ist len o systém
dualneho vzdelavania, ale o odborny rozvoj a pri-
pravu podla moznosti zamestnavatelov (skér sa
orientovat na institucie, ktoré sa venuju vyskumu,
odbor M - Geoldgia, geodézia a environmentalisti-
ka ponuka len 20 % prax, kedze ide o odbor s ma-
turitou bez vyuéného listu),

absencia stredoskolsky odborne vzdelanych za-
mestnancov v maturitnom odbore Geoldgia, ge-
odézia a environmentalistika na SOS v Spisskej
Novej Vsi, skola ma momentdlne regionalny cha-
rakter (pozn. v odbore M Geoldgia, geodézia a en-

vironmentalistika na SOS v Spisskej Novej Vsi v 1.-4.
ro¢niku Zziaci nie su, posledni absolventi boli v Sk.
roku 2019/2020, nie je ani ponuka odboru, pretoze
odbor skolstva Kosického samospravneho kraja uz
druhy rok nepridelil vykon do 1. ro¢nika),

nedostatok vysokoskolsky vzdelanych zamest-
nancov (malo kvalitnych rekvalifikacnych progra-
mov pre UoZ na Urovni SOS a TUKE, resp. pre za-
mestnancov),

verejnost nechdpe vyznam surovin pre trvaly
a udrzatelny rozvoj na Slovensku.

KLUCOVE CINNITELE

TaZba, Uprava surovin a geoldgia

>

spolupraca zriadovatelov vzdeldvacich institucii
a zastupcov tazobného priemyslu (Slovenska ban-
ska komora, Slovensky zvaz vyrobcov kameniva)
by mala vyustit do tvorby vzdelavacich progra-
mov ,,usitych na mieru®,

doéraz na vyuzivanie domacej surovinovej zaklad-
ne zo strany statu - treba aktualizovat material
,Surovinova politika SR,

zvysenie zaujmu mladych o studium technickych

smeroy,

v spolo¢nosti stale zvyraznovat dolezitost nerast-
nych surovin a ich vyuzitia,

technickym pokrokom a robotizdciou vytvorit
pracovné podmienky so zvySenou humanizaciou
prace.



Klucové Cinnitele su pre kazdé odvetie totozné.

Zo SSRLZ ndm vyplynuli nasledovné kritické &inni-
tele a vyzvy.

Nepredpoklada sa rast dobyvania rud, dobyvanie uh-
lia a lignitu uz naslo svoje limity a tiez je tu riadeny
utlm tazby. Tazba ropy a zemného plynu sa uz nie-
kolko rokov po sebe znizuje a nové loziskd sa neob-
javuju. Perspektivu dlhodobo udrzatelnej tazby ma
v SR len mastenec a najma magnezit. Perspektivna
je tazba stavebnych materidlov (kameniva a Strko-
pieskov). Odpady z tazobného priemyslu na ulozis-
kach (¢innych aj nec¢innych), ktoré obsahuju uzitkové
zlozky, su vhodnou bazou pre sekundarne upravova-
nie. Je to vSak podmienené pouzivanim novych ino-
vativnych a ekologicky akceptovatelnych technolégii
Upravy, ktoré zarucia pozadovanu mieru vytaznosti
uzitkovych zloziek.

Vyraznym hendikepom odvetvia je absentujuce
stredoskolské vzdelavanie v studijnych a ucebnych
odboroch skupiny ¢. 21 - Banictvo, geoldgia a ge-
otechnika. Jedinym aktivhym odborom je Technik
mineralurg, ktory je v procese experimentilneho
overovania. Dalsie upravené vzdeldvanie v oblasti
banictva zabezpecuje SMZ JelSava, a.s. cez uprave-
ny studijny program Mechanik strojov a zariadeni. Po
realizovani Utimu tazby u najvacsieno zamestnava-
tela dojde k znizeniu tlaku na stredoskolské vzde-
ldvanie v odboroch skupiny 21 - Banictvo, geoldgia
a geotechnika. Obnova pracovnej sily je preto uz v
suc¢asnom obdobi v sektore velmi naro¢na, kedze sa
prejavuje nedostatok nového kvalifikovaného per-

sonalu. Riesenim je podpora dudlneho vzdelavania
a etablovanie aspon jednej strednej Skoly na zabez-
pecenie banicky orientovaného vzdelavania.

Podobny problém je aj na urovni vysokoskolského
vzdeldvania, ked vzdeldvanie na fakultach je zame-
rané najma na populadrne Studijné programy a nie na
programy, ktoré su potrebné pre zamestnavatelov.
Negativnu Ulohu tu zohrava aj pokles poctu zamest-
navatelov, ktori by na vysoké skoly vyvijali vyssi tlak
a vytvarali vyssi dopyt po absolventoch. RieSenim sa
javi jednak propagacia odvetvia, propagacia mo-
dernych dobyvacich metéd a zamestnavateloy, ale
aj modernizacia studijnych programouv.

Postupna digitalizacia, robotizacia a automatizacia
vyrazne prispeje k ocakdvanému zvysovaniu naro-
kov na odbornost personalu, no zaroven bude mat
aj dopad na mieru zamestnanosti v tomto sektore.

TOP 10 KLUCOVYCH
STRATEGICKYCH OPATRENI
AKCENEHO PLANU SEKTOROVEJ
STRATEGIE

Vzdeldvanie v zakladnych skolach
> Propagacia potrieb zamestnavatelov v sektore.

> Propagdcia potrieb zamestnavatelov v sektore
tazby.
Stredoskolské vzdelavanie

> Vzdeldvanie zamerané na ziskanie poznatkov o Zemi.

> Zavedenie modulového studijného odboru pre hl-
binné a povrchové dobyvanie.

Vysokoskolské vzdelavanie L., Il. a lll. stupia

> Zatraktivnenie vysokoskolského vzdelavania v Stu-
dijnom programe ,,InZinierska geoldgia a hydroge-
oldgia“.

> Zatraktivnenie vysokos$kolského vzdeldvania v $tu-
dijnom programe ,,Geoldgia“.

> Priprava a akreditacia nového studijného progra-
mu pod ndzvom ,TaZzba nerastov a ziskavanie su-

rovin“.

> Propagacia akreditovaného vysokoskolského Stu-
dijného programu, zameraného na uUpravu, spra-
covanie, zuslachtovanie a recyklovanie nerastnych

surovin a materialov.

> Akreditacia nového Studijného programu, ktory
bude zamerany na zemsku kbéru a podzemie
vSeobecne.

> Akreditacia nového Studijného programu, ktory
bude zamerany na ekologické technoldgie a pro-
cesy Upravy, spracovania, zuslachtovania a recyk-
lovania nerastnych surovin a materidlov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdp-
skeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regio-
nalneho rozvoja v rdmci Operac¢ného programu Lud-
ské zdroje.
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