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PRIHOVOR PREDSEDU SEKTOROVEJ RADY
JOZEFA ARTIMA
(SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA KOMORA)

Aktudlne programové vyhlasenie vlady SR deklaruje agropotravinarsky sektor ako
strategicky. Potravinovu sebestacnost povazuje za prioritu. Napriek tomu sa kroky
k naplneniu tohto vyhlasenia v praxi zatial prejavuju minimalne. Posilnenie postavenia
polnohospodarstva pritom dokaze vymanit krajinu z pasce stredného prijmu a zvysit
kvalitu zivota. Slovensky agrosektor ma velky nevyuzity rastovy potencidl. ZvysSenie
potravinovej sebestacnosti totiz znamena surovinu nielen vyprodukovat, ale aj spra-
covat na potraviny a produkciu realizovat na domacom trhu a pripadne aj exportovat.

Za predpokladu, ze je sektor vitalny, polnohospodarstvo prispieva k napifianiu cielov
ozelefovania. Zivotaschopny sektor vie totiz ¢elit ndsledkom zmeny klimy a zhor-
Sovania zivotného prostredia (napriklad zadrziavanim vody v krajine v ramci vodo-
zadrznych opatreni, zlepsovanim pddnych vilastnosti, sekvestraciou uhlika a pod.).

Agropotravinarstvo ma v stcasnosti v ¢lenskych krajindch EU silné postavenie me-
dzi sektormi narodného hospodarstva. Aby sme jeho vyznam podporili aj na Slo-
vensku, musime ovela viac dbat na produkciu a spotrebu domacich potravin. Dalie
zanedbanie agrosektora nebude totiz znamenat len dalSie oslabenie konkurenc¢-
nej pozicie, ale aj znizovanie produkcie domacich potravin. Je nevyhnutné prepojit
polnohospodarstvo na silny spracovatelsky sektor. Inak to povedie k znizeniu stra-
tegickej bezpecnosti Statu a na dlhé obdobie zostaneme len dodavatelom surovin
Z prvovyroby pre iné krajiny.




ORGANIZACIE ZASTUPENE V SEKTOROVEJ RADE

b Agrarna komora Slovenska

> AGRION - Zdruzenie dodavatelov
podohospodarskej techniky v SR

> Komora veterinarnych lekdrov SR

> Ministerstvo pédohospodarstva
a rozvoja vidieka SR

b Odborovy zvaz drevo, lesy, voda

> PLANTEX, s.r.o.

> Polnohospodarske druzstvo Mestecko
b Rolnhicka spolo¢nost KYJOV s.r.o.

> Shebo Winery, a. s.

> Slovenska polnohospodarska
a potravinarska komora

> Slovenska polnohospodarska univerzita
v Nitre - Fakulta zdhradnictva a krajinného
inzinierstva

SOS podohospodarska a veterindrna,
lvanka pri Dunaji

SOS Pruské
Statny institut odborného vzdeldvania
Trenciansky samospravny kraj

Univerzita veterinarskeho lekarstva
a farmacie v KosSiciach

Urad prace, socialnych veci
a rodiny Nitra

Zdruzenie chovatelov ryb
na Slovensku

Zdruzenie mladych farmarov
na Slovensku - ASYF, Vasilov

KLUCOVE INOVACNE A TECHNOLOGICKE ZMENY V SEKTORE

OVPLYVNUJUCE LUDSKE ZDROJE

> Precizne polhohospodarstvo
> Internet veci/Priemyselny internet
> Ekologické polnohospodarstvo

> Digitalizacia a analytika dat
v polnohospodarstve

> Socidlne polnohospodarstvo

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu
do praxe - Agricultural Knowledge
and Innovation Systems (AKIS)

Marketing v polnohospodarstve
Umela inteligencia v polnohospodarstve
Vertikalne polhohospodarstvo

Hydroponické pestovanie rastlin

SiM VPLYVOM INOVA

Riadiaci pracovnik v pG
(riaditel podniku)

Specialista agrochemick

Specialista pre precizne p

ej inSpekcie
Specialista v akvakulture (ic
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. Specialista v oblasti pleme
dcov choré ™ .
A a Slachtenia

ar : ohospodar

Specialista v oblasti zahr.
Specialista v rastlinne

Specialista v Zivogis

Specialista vyzivy &
echnik pre preci

Technik v oblasti

Technik v rastlin

echnik v zivocis

> Traktorista

> Veduci strediska v polnohospodarstve

> Veterinarny lekar Iatgoratérnej diagnostiky

pd Veterinarn

> Veterinar
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ANOTACIA

Medzi najvyznamnejSie aktivity Narodného projektu
Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu pra-
ce v SR (dalej len ,,SRI“) patri vypracuvanie sektorovych
stratégii rozvoja ludskych zdrojov (dalej len ,,SSRLZ”,
ktorych sucastou je definovanie navrhov opatreni v ob-
lasti pripravy a zabezpecenia ludskych zdrojov. SSRLZ
v sektore polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
bola vypracovana ¢lenmi Sektorovej rady pre polnohos-
podarstvo, veterinarstvo a rybolov a je koncipovana do
dvoch zakladnych casti - analytickej a aplika¢nej.

Analyticka ¢ast SSRI.Z obsahuje charakteristiku a posla-
nie sektora v horizonte do roku 2030, strategicku analy-
zu sektora (vratane datového zhrnutia, PESTLE analyzy
a SWOT analyz), predpokladané vyvojové tendencie
v sektore do roku 2030 s dosahom na ludské zdroje
(Datové zhodnotenie buduceho vyvoja ludskych zdro-
jov, Zmeny spdsobené pandémiou, Adaptdacia na trvalo
udrzatelny rozvoj, Reakcia vzdeldvacieho systému na
inovacie, Inovacie) a manazérske zhrnutie (vratane kri-
tickych a kluc¢ovych cinitelov).

Aplikacna cast SSRLZ obsahuje zoznam navrhovanych
sektorovych opatreni v oblasti zabezpec&enia/pripravy
ludskych zdrojov a vzdelavania, ktoré navrhla sektorova
rada (¢lenovia, pracovné skupiny, externi experti sekto-
rovej rady). Obsahuje pat vyvojovych trendov v sektore,
v ramci ktorych bolo identifikovanych 50 sektorovych
opatreni rozdelenych do édsmich oblasti.

SUMARIZACIA KLUCOVYCH
INFORMACII Z ANALYTICKEJ
A APLIKACNEJ CASTI

Slovenské polnohospodarstvo je integralnou sucastou
eurdpskej a svetovej ekonomiky, kde v ostatnom obdobi
prebiehaju rozsiahle strukturalne zmeny, ktoré podstat-
ne vplyvaju na slovensku polnohospodarsku produkciu,
vyvoj domacich cien potravin a rozvoj vidieka. Polno-
hospodarstvo plni okrem zabezpecovania vyzivy mnohé
dolezité funkcie - tento multifunkény rozmer polnohos-
podarstva sa v suc¢asnosti na réznych politickych urov-
niach spomina najma v suvislosti s potravinovou bezpec-
nostou a trvalou udrzatelnostou. Poslanie veterinarnej
¢innosti v ramci sektora je zosuladené s dominantnym
poslanim zabezpecenia vyzivy obyvatelstva bezpecny-
mi, kvalitnymi a zdravotne nezavadnymi potravinami
adohladomnadich vyrobouv celomretazciodpolnohos-
podarskeho podniku az na stél spotrebitela. Akvakultura
predstavuje klicové odvetvie pri poskytovani prilezitos-
ti na zvySovanie potravinovej bezpecnosti. Ma svoj vyz-
nam predovsetkym z hladiska ochrany a tvorby Zivotné-
ho prostredia, zachovavania pévodného genofondu ryb
a spolocensky prospesnych mimoprodukénych prino-
sov v oblasti krajinotvorby, protipovodnovej ochrany,
zadrziavania vody v krajine a z hladiska rozvoja vidieka.

Multifunkénost a udrzatelnost polnohospodarstva su klu-
covymi prvkami v reformdch Spoloc¢nej polnohospodar-
skej politiky EU. Slovenské polnohospodarstvo je vyznam-
ne ovplyvhované vyvojom na eurdpskej urovni. Spolo¢na
polnohospodarska politika EU ovplyvriuje objem a Struk-
turu polnohospodarskej produkcie na Slovensku, prijmy
a konkurencieschopnost slovenskych polhohospodarov
- ako aj celkové smerovanie sektora.



Aktuadlne programové vyhlasenie vlady SR deklaruje ag-
ropotravinarsky sektor ako strategicky. Potravinovu se-
bestacnost povazuje za prioritu. Napriek tomu sa kroky
k naplneniu tohto vyhlasenia v praxi zatial prejavuju mi-
nimalne. Posilnenie postavenia polnohospodarstva pri-
tom dokaze vymanit krajinu z pasce stredného prijmu
a zvysit kvalitu zivota. Slovensky agrosektor ma velky
nevyuzity rastovy potencidl. ZvySenie potravinovej se-
bestacnosti totiz znamena surovinu nielen vyproduko-
vat, ale aj spracovat na potraviny a produkciu realizovat
na domacom trhu a pripadne aj exportovat.

Polnohospodarstvo je jednym z kluc¢ovych determinan-
tov pre udrzanie funkénej sidelnej struktury vidieka - po-
diela sa na rozvoji a udrzani vidieckej infrastruktury, ako
aj na podpore osidlenia na vidieku. Polnohospodarska
prvovyroba je vyznamnym cinitelom udrziavania pra-
covnej sily na vidieku generovanim réznych pracovnych
prilezitosti, ¢im zaroven prispieva k znizovaniu, resp. ne-
prehlbovaniu regionalnych - miestnych disparit.

Datové zhodnotenie sektora

Slovensko patri v skupine novych ¢lenskych krajin EU
k statom s nizsim podielom polhohospodarstva na tvor-
be pridanej hodnoty (2,1 %-ny podiel na tvorbe HDP
v SR), napriek tomu ma nenahraditelny vyznam v pro-
dukcii polnohospodarskych surovin a potravin a v rozvo-
ji a osidleni vidieka. Na zaklade dlhodobych vyvojovych
tendencii o¢akdvame v najblizsich 10 rokoch mierny rast
pridanej hodnoty v sektore, avsak podiel na celkovom
HDP v SR bude klesat. Sektor polnohospodarstvo, vete-
rinarstvo a rybolov ma pasivne saldo obchodnej bilan-
cie. Hodnota dovezenych produktov prevysuje hodnotu
vyvozu o 21 %. Sektor sa na celkovej investi¢nej aktivite
v SR podiela 2,8 %-ami.

V sektore v sucasnosti pracuje o 45 % menej osdéb ako
pred 20 rokmi a na celkovej zamestnanosti v SR sa po-
diela 2 %-ami. Priemerny medziro¢ny pokles zamestna-

nosti v sektore je na urovni 3 %. Zamestnanost v sek-
tore je na Slovensku v porovnani s EU nizka a znizuje
sa rychlejsie ako v ostatnych $tatoch EU. Slovensko sa
Vv miere zamestnanosti v polnohospodarstve ako podiele
na celkovej zamestnanosti (3,0 % v SR) nachadza pod
priemerom EU (4,4 %). Miera zamestnanosti v polnohos-
podarstve ma na Slovensku ako aj v EU klesajuci trend.
Nezamestnanost na vidieku a regiondlne rozdiely v ne-
zamestnanosti patria na Slovensku medzi najvyssie v EU
- aj ked agregatne Cisla za celu SR mdzu vyzerat celkom
priaznivo. Ide o dblezité udaje - v zmysle perspektivy zni-
Zovania nezamestnanosti na vidieku podporou sektora,
kedZe polnohospodarstvo a rybolov sa viazu na vidiek.

V sektore dominuju tuzemské podniky s 98 %-nym za-
stupenim a 92 %-nym podielom na zamestnanosti sek-
tora. Z hladiska pravnej formy tvoria az 76 % podnikov
v sektore fyzické osoby (FO) - podnikatelia. Z celkové-
ho poctu 50 tisic pracujucich v sektore tvoria 77 % za-
mestnanci v podnikatelskych subjektoch a 16 % tvoria
fyzické osoby - podnikatelia. V sektore je zamestnany
vysoky pocet osbb, ktoré nie si zamestnané v klasic-
kych podnikatelskych strukturach a preto ich nie je moz-
né Uplne Statisticky odsledovat - vykonavaju pracu vo
forme samostatne hospodariacich rolnikov, rodinnych
fariem a pod. Tieto formy polnohospodarskej ¢innosti
nie su formalne zadefinované a nepredstavuju pre spo-
menuté osoby hlavny pracovny pomer.

V sektore pracuje priblizne 20 000 zamestnancov na
skrateny Uvézok - hlavne sezdonne. Tieto skratené/flexi-
bilné pracovné Uvéazky by sektor potreboval posilnit, ¢o
suvisi s potrebnym ndrastom flexibility trhu prace v SR
a potrebnym znizenim danovo-odvodového zatazenia,
znizenim administrativneho zataZenia (nahlasovanie/
odhlasovanie) a legislativnej Upravy sezdnnej prace. Na
skrateny uvazok pracuju predovsetkym osoby vo veku
55 - 64 rokov, ktoré tvoria 45 % z celkového poctu pra-
cujucich na skrateny uvazok v sektore.

Struktura pracujlcich podla divizii patriacich do tohto
sektora je nasledovna: 1 Pestovanie plodin a chov zvierat,
polovnictvo a sluzby s tym suvisiace (95,9 %), 3 Rybolov
a akvakultura (0,5 %), 75 Veterinarne ¢innosti (3,6 %).

Priemerny vek zamestnancov v sektore je 48 rokov, ¢o je
0 4 roky viac ako v SR. V celej SR ma 24 % zamestnancov
55 a viac rokov, v sektore je ich podiel na urovni 40 %. Ak
sektor definujeme podla sektorovych zamestnani, prie-
merny vek zamestnancov je taktiez na Urovni 48 rokov.

Prijmy polnohospodarskych podnikov na osobu (AFI)
sU na Slovensku nadpriemerné v ramci EU i v porovnani
s celou slovenskou ekonomikou. Mzdy v polhohospo-
darstve su ale na urovni troch Stvrtin miezd v narodnom
hospodarstve. Mzdy v polnohospodarstve odzrkadluju
nizsiu kvalifikdciu pracovnej sily ako aj nizsiu vybavenost
prace kapitdlom v sektore. Produktivita prace v polno-
hospodarstve sice rastie (podniky prepustaju najmenej
produktivnych zamestnancov), ale vo zvysku ekonomi-
ky rastie produktivita prace rychlejsie, preto mzda v pol-
nohospodarstve zaostdava za priemerom. Primarny ucel
priamych platieb je podpora prijmu polnohospodarov,
¢o ma ale na mzdy zamestnancov len maly vplyv. Prij-
mova podpora nekonci u zamestnancov podnikov, ale
z vacsej Casti u dominantnych vlastnikov podnikov alebo
vlastnikov pddy, prostrednictvom kapitalizacie do ceny
pddy a u dodavatelov vyrobnych vstupov a sluzieb.

vysokosSkolsky vzdelanych zamestnancov, resp. najvys-
Sim podielom stredoskolsky vzdelanych zamestnancov.
Ocakava sa, ze zavadzanie technoldgii do sektora spb-
sobi narast zamestnancov s vySSim vzdelanim a znizi
potrebu nizko kvalifikovanych zamestnancov. Otazkou
je, akou rychlostou a v akom rozsahu sa budu tieto tech-
noldgie do vyrobného procesu v sektore zavadzat, pre-
to nemozno presne predikovat dalsi vyvoj podielu vyso-
koskolsky vzdelanych zamestnancov v sektore.



Celkova dodatocna potreba ludskych zdrojov z pohla-
du sektorovych zamestnani v sektore bude v obdobi
rokov 2021 - 2025 na urovni priblizne 10,4 tisic oséb,
to je 21 % sucasného poctu pracujucich. V tomto ob-
dobi pride na trh prace 15,2 tisic absolventov strednych
a vysokych $kol. Priblizne 55 % z prichadzajucich absol-
ventov budu tvorit absolventi strednych $kél. V sektore
polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov sa oCakava
do roku 2025 nedostatok absolventov na urovni pribliz-
ne 10 tisic oséb. Pracovné miesta neobsadené absol-
ventmi s prislusSnym odvetvovym vzdelanim budu obsa-
dzované ludmi z inych odvetvi a zo zahranicia.

Inovacie

Buduce perspektivy rozvoja polnohospodarstva a ag-
rarnej zamestnanosti budu predovsetkym zavisiet od
zvysSenia inovacnej vykonnosti rezortu, intenzity mo-
dernizacie odvetvia a skvalitiovania ludského kapitalu.
Stdle viac bude dochadzat k znizovaniu podielu nizko
kvalifikovanych zamestnancov Umerne k dynamike za-
vadzania inovacii a technického pokroku a ich pracovné
pozicie budu zaujimat mladsi a kvalifikovani zamestnan-
ci s vysSou urovnou ludského kapitdlu. Vzorce zamest-
ndvania sa v polnohospodarstve menia, skdla a réznost
obsahu prace sa rozsSiruje. Na presun vyskumu a inovacii
z laboratdrii na polia a trhy, Uplné prepojenie polnohos-
podarov s digitdlnym hospodarstvom bude potrebné sa
zamerat na rozvoj ludského kapitdlu v spojitosti s vy-
skumom, ako aj silnejsia podpora inovacii.

Zanik starych a nastup novych profesii je nezvratny. Vznikat
budu povolania s vysokou pridanou hodnotou a kreativitou.
Trh prace v nasledujucich rokoch bude menit robotizacia.
Podnikatelské subjekty musia cielene podporovat zamest-
nancov pri rekvalifikacii a pri zlepSovani ich zru¢nosti.

Dnes je stale viac badatelné, ze buduca podoba polno-
hospodarstva spociva v masivnom zapojeni digitalnych

technologii - satelitnych snimok poli, v sondazi a apli-
kacii prostriedkov na ochranu rastlin pomocou dronov,
vyuziti traktorov, sejaCiek a kombajnov automaticky na-
vadzanych pomocou GPS a pod.

Sektor polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov patri
medzi sektory s priemernym potencidlom automati-
zacie. V najblizsich 20tich rokoch sa ocakava, Ze tech-
nolégiami bude mozné nahradit priblizne 60 - 70 %
pracovnych procesov, ktoré v sucasnosti vykonavaju
zamestnanci. Substituovanych by mohlo byt takmer
30 tisic suc¢asnych zamestnancov v sektore. Napriek to-
muto faktu a vzhladom na Specifické podmienky na Slo-
vensku vsak predpokladdme velké rozdiely v zavadzani
technoldgii a teda aj ich vplyvu na ludské zdroje napriec¢
jednotlivymi regionmi a podnikmi. Analyzy ukazuju, ze
vdaka automatizacii a digitalizacii mnohé miesta zanik-
nu. Na druhej strane vSak vzniknu nové pozicie s vySsSimi
narokmi na kvalifikaciu pracovnej sily.

Zamestnania, ktorych vznik alebo vyrazny rast ich po-
treby mozno v horizonte 2030 ocakavat:

> Operator dronov

> Agrobiotechnolég

> Specialista pre biotechnoldgie

> Specialista na digitalizaciu

> Analytik udajov

> Vyvojar softvéru a aplikacii

> Riadiaci pracovnik (manazér)

> Specialista predaja a marketingu
> Nanotechnoldg

> Specialista na agrochémiu

> Specialista na laboratérne skumanie v oblasti polho-
hospodarstva (rozbor pdédy a polhohospodarskych
produktov)

> Specialista na informaéné technoldgie

> Mestsky polnohospodar

> Specialista na hydroponické pestovanie

> Specialista na vertikalne polnohospodarstvo
> Elektrotechnik pre automatiza¢nu techniku
> Specialista na biopolhohospodarstvo

> Specialista na environmentalne zataze v polnohos-
podarstve

> Poradca pre podporu polnohospodarskych inovacii
> Poradca pre udrzatelné systémy v polnohospodarstve
> Specialista na agroekologické systémy

> Riadiaci pracovnik (manazér) prirodnych zdrojov

Dolezitym Specifikom v ramci sektora polnohospodar-
stva, veterinarstva a rybolovu je aj postavenie samostat-
ne hospodariacich jednotlivcov. Tito musia reflektovat na
vSetky inovacie prichddzajuce na trh s ohladom na ich
konkrétne zameranie. Vplyv inovacii na takychto jednot-
livcov je vacsi, ako na podobné pozicie v rdmci podnikov,
avsak zavadzanie inovacii v tomto pripade je naroc¢nejsie.

Z uvedenych skuto¢nosti je mozné konstatovat, Zze ino-
vacie a inovacné prvky napreduju kazdym dnom a ich
bezprecedentny rozmach postupne ovplyvnuje aj ludské
zdroje a poziadavky na zruc¢nosti, ktorymi maju pracov-
nici disponovat. Nizsie predkladdme klucové inovacné
a technologické zmeny ovplyvnujlce sektor polhohos-
podarstvo, veterinarstvo a rybolov v uréenom horizonte
2030 s perspektivou do roku 2050:

> Precizne polnohospodarstvo
> Internet veci/Priemyselny internet

> Ekologické polnohospodarstvo



Digitalizacia a analytika dat
Sociélne polhohospodarstvo

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe
(AKIS)

Marketing v polnohospodarstve
Umeld inteligencia v polhohospodarstve
Vertikdlne polnohospodarstvo

Hydroponické pestovanie rastlin

Kritické Cinitele

>

starnutie polhohospodarskej populacie a dlhodoby
Ubytok pracujucich (najma v kontexte nezaujmu ab-
solventov strednych a vysokych skoél polhohospo-
darskeho zamerania o pracu v agrosektore, absencia
navrhu podpornych stimulov novovznikajlcej socidl-
nej skupiny mladych farmarov spojenej s rozvojom
vidieka a tym i neexistencia komplexného social-
no-ekonomického ndvrhu statusu rodinnych fariem
predovsetkym z hladiska ludského faktora a vytvo-
renie priaznivého a motiva¢ného institucionalneho
prostredia pre zacinajucich mladych, a rodinnych
farmaroy,

dlhodobé legislativne nerieSenie potreby zamestna-
vania sezonnych pracovnikov - nutné zjednodusenie
zamestnavania sezénnych pracovnikov ako zakladny
predpoklad pre rozvoj polnohospodarskej prvovyroby,

absencia koncepcnej stratégie orientovanej na rast
miezd v sektore - dlhodobd disparita mzdové-
ho ohodnotenia pracujucich v polnohospodarstve
oproti priemeru za SR a ostatnym odvetviam narod-
ného hospodarstva,

neexistencia funkéného systému nezavislého od-
borného (terénneho) poradenstva, chyba transfer
vedomosti a poznatkov najma v pripade novovznik-
nutych fariem, nedostato¢né skibenie podpor s ag-
roenvironmentalnymi funkciami polhohospodarstva
a vySSim prepojenim s rozvojom vidieka, najma s pe-
riférnymi vidieckymi oblastami,

rastlca zavislost obyvatelstva od potravin zahranic¢-
nej proveniencie, strdca sa potravinova bezpecnost
krajiny a znizuje sa kvalita starostlivosti o vidiecky
priestor, rozdielna ekonomicka Uroven regiénov Slo-
venska, najvyraznejsia vo vidieckych regiénoch, zvy-
Sujuci sa pocet najmenej rozvinutych okresov, kle-
sajuci trend Urovne HDP na obyvatela vo vidieckych
oblastiach.

Klticové Cinitele

zaradenie polnohospodarstva do priorit vliddy SR
- potravinovd bezpecnost, posilnenie postavenia
polnohospodarstva ako zdkladnej priority Statnej,
hospodarskej a socialnej politiky Statu a zdkladné-
ho piliera rozvoja vidieka, vypracovanie dlhodobej
komplexnej koncepcie rozvoja polhohospodarstva
a potravindrstva so zretelom na strategické doku-
menty EU - v rdmci SPP EU su vytvorené rovnaké
podmienky pre polnohospodarov a potravinarov vo
véetkych &lenskych statoch EU,

kontinudlna generacnd a kvalifikacnd obnova pra-
covnej sily v polnohospodarstve, podpora flexibil-
nych foriem zamestnavania, zmena pristupu k vyu-
zitiu ludského potencidlu, zefektivnenie pracovnej
¢innosti vo vazbe na substituciu ludskej prace sys-
témom automatizacie, digitalizacie v ramci inteli-
gentného polhohospodarstva. Postupy, ako precizne
polnohospodarstvo, robotizacia, digitalizacia doda-

vatelskych retazcov (blockchain, autondmna mobi-
lita) a systémy na podporu rozhodovania (umeld in-
teligencia, big data) prispeju k zvyseniu efektivnosti
polnohospodarstva. Zvysovanie produktivity prace
bude vytvarat dopyt po kvalifikovanej pracovnej
sile na ukor nekvalifikovanej, budu zanikat pracovné
miesta pre [udi bez nalezitych zrucnosti,

zlepSenie kvality zZivota na vidieku ako klucového
faktora atraktivity pre uzemnu stabilizdciu mladych
ludi budovanim kvalitnej technickej a socidlnej in-
frastruktury vo vidieckych obciach a tak zabranenie
vyludniovaniu vidieka ako rezervoaru pracovnych sil
pre pdébdohospodarstvo,

zvysSenie konkurencieschopnosti a vykonnosti seg-
mentov polhohospodarstva vytvarajucich vysoku
pridand hodnotu a moznosti zamestnania, zvyse-
nie sebestacnosti agropotravinarskych komodit na
domdacom agropotravinarskom trhu za sucasného
zvysSenia kvality vyrobkov, regiondlnych a miestnych
Specialit a produktov ekologického polnohospodar-
stva, zvySenie lokalnej produkcie potravin, neformal-
nych sieti domacej produkcie, alternativnej produk-
cie potravin a pod.,

prehodnotenie zamerania Studijnych odborov na
strednych a vysokych $skolach s ohladom na potreby
trhu prace (na potreby a zameranie polnohospodar-
stva a potravinarstva), systematicka marketingova
podpora zaujmu mladych ludi o pracu v polhohos-
podarstve, najma v zivocisSnej a v Specializovanej
rastlinnej vyrobe, zvySovanie kvality vzdeldvania ge-
neracie vstupujucej na trh prace, zvysovanie kvality
vzdeldvania by malo mat charakter celozivotného
vzdeldvania.




Navrh sektorovych opatreni na zabezpecenie ludskych
zdrojov v stlade s vyvojom trhu prace a inovaciami

Navrh sektorovych opatreni na zabezpecenie ludskych
zdrojov v sulade s vyvojom trhu prace a inovaciami je
vypracovany formou sektorovych opatreni a reflektuje
potreby sektora v piatich - pre sektor polhohospodar-
stva, veterindrstva a rybolovu - vyznamnych vyvojovych
trendoch. V radmci tychto trendov boli ndsledne zadefi-
nované sektorové opatrenia a aktivity na ich implemen-
taciu. Medzi tie najddlezitejsie patria napriklad:

1. Trvalo udrzatelné, multifunkéné a presné polno-
hospodarstvo ako predpoklad zachovania Zivota
na vidieku

- Priprava vzdelavania dospelych v oblasti poskyto-
vania podpory v polnohospodarstve so zamera-
nim na priame platby, viazané platby, environmen-
talne platby, podporu samostatne hospodariacich
rolnikov, malych a mladych farmarov.

- Zmena pravnych predpisov v oblasti ziskania
opravnenia na podnikanie v agrosektore z hla-
diska odbornych a kvalifikacnych predpokladov,
povinnosti cieleného priebezného vzdeldvania
podla druhu prvovyroby a druhu poskytovanych
podpodr v polnohospodarstve.

- Zadefinovanie obsahu stredoskolskej pracovnej
pozicie zameranej na vyuzitie agrolesnickych
systémov.

2. Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie
mladej generacie a riadeny systém celozivotného
vzdelavania

- Popularizacia sektora a jeho vnimanie v spolo¢nos-
ti, posilnenie zadujmu o perspektivhe vzdeldvacie
programy pre sektor. Moderny marketing zamerany
na propagaciu sektora a pripravu ludskych zdrojov.

- Rozsirenie obsahu studijnych programov o karié-
rové poradenstvo; sprostredkovanie informacii
o moznostiach uplatnenia v agrosektore.

3. Uplathovanie prvkov socialnej ekonomiky v agro-
sektore

- Priprava zmeny legislativy s navrhom systému
zjednoduseného zamestnavania ludskych zdro-
jov pri prilezitostnych a sezéonnych pracach v ag-
rosektore.

- Zabezpecenie informovanosti strednych $koél vra-
tane pedagdgov, ziakov a rodic¢ov o situacii na
trhu prace, o potrebe suladu trhu prace a vzdela-
vania a o moznostiach zamestnania sa v agrosek-
tore s podporou nastrojov socidlnej ekonomiky.

4. Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzi-
vy a strategickej sebestacnosti

- Rozsirenie statnych vzdelavacich programov v sku-
pine odborov 42 a 45 s orientdciou na zakaznika,
ré6zne formy predaja, dodrziavanie hygienickych
Standardov, spajanie produkcie, zakladny marke-
ting.

5. Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie,
robotizacie, inovacie a aplikovaného vyskumu do pol-
nohospodarskej praxe

- Podpora vzdeldvania zamestnancov polnhohos-
podarskych podnikov formou cielenych odbor-
nych skoleni, kurzov so zameranim na vyuzivanie
digitdlnych technoldgii a najnovsich poznatkov
z oblasti automatizacie a robotizacie polnohos-
podarstva, ktoré budu poskytované akreditova-
nymi vzdelavacimi instituciami a spolo¢nostami.

- Posilnenie vedecko-vyskumného potencialu.

-V rdmci odborného vzdeldvania a pripravy na
strednych odbornych Skolach rozsirenie obsahu
vzdeldvania Skolskych vzdeldvacich programov
v skupine odborov 42 a 45 o vyuzivanie digitél-
nych technolégii a najnovsich poznatkov z ob-
lasti automatizacie a robotizacie polhohospo-
darstva.

- Rozsirenie obsahu vzdeldvania v rdmci odbornych
predmetov vysokoskolského vzdelavania pri vycho-
ve polnohospodarskych odbornikov o vyuzivanie
digitdlnych technoldgii a najnovsich poznatkov z
oblasti automatizacie a robotizacie polnohospo-
darstva.

V Uspesnej implementdacii opatreni a vyuziti vysledkov
zo SSRLZ bude zohravat vyznamnu ulohu podpora zo
strany sektorovych partnerstiev. V najblizsej dobe budu
oslovené relevantné subjekty a budu im prezentované
navrhnuté opatrenia. Verime, Ze SSRLZ bude prinosna
na zabezpeclenie dostato¢ného poctu kvalitnych lud-
skych zdrojov a zvysenie podpory mladych ludi a ich
zaujmu o sektor, ¢o by malo viest k posilneniu posta-
venia sektora a tym suvisiacej potravinovej bezpecnosti
a sebestac¢nosti krajiny.

Aktivity pri tvorbe SSRLZ boli realizované v ramci Narod-
ného projektu , Sektorovo riadenymi inovaciami k efek-
tivnemu trhu prace v SR v spolupraci s MPSVR SR. Tento
projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho soci-
alneho fondu a Eurdépskeho fondu regiondlneho rozvoja
v rdmci Operac¢ného programu Ludské zdroje.
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