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PRIHOVOR PREDSEDU SEKTOROVEJ RADY
IGORA PATRASA

twd SK, s. r. o.

Drevo alebo les? Takto kontroverzne vyznievaju diskusie medzi ochranarmi,
lesnikmi, drevarmi a ¢o je horsie aj medzi laickou verejnostou, emotivne, bez
dostatocnej miery poznania. Spravovat lesy treba v prospech zivota obca-
nov, dlhodobej perspektivy a ekonomickej udrzatelnosti. Takze, drevo alebo
les? Odpovedou je drevo aj les! Lesy pokryvajuce 41 % uzemia Slovenska
su zivotnym prostredim, vyrobnym prostriedkom, obnovitelnym prirodnym
zdrojom s mnozstvom celospoloc¢enskych funkcii - vzduch, drevo a vodu da-
vaju narodu - st ndrodnym bohatstvom. Viac lesa /viac dreva do Zivota zna-
mena eliminaciu klimatickych zmien znizovanim CO2. Rozvoj lesnicko-dre-
varskeho sektora je Sanca a rezerva pre prosperitu narodnych ekonomik
v prospech obyvatelov ich krajiny - pokial budu tento rozvoj podporovat.
Formou rozvoja je aj zosuladenie vzdelavania v oblasti lesného hospodar-
stva a spracovania dreva s praxou, o ktoré sa snazime aj v Sektorovej rade,
ktora je sucastou Narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami
k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike.



ORGANIZACIE ZASTUPENE V SEKTOROVEJ RADE

>  Republikova Unia zamestnavatelov > Ministerstvo pédohospodarstva

>  Zvaz spracovatelov dreva SR a rog/gyidieka, SR

>  Stredna odborna skola drevarska,
Zvolen

>  Slovenska lesnicka komora

>  Asociacia zamestnavatelskych zvazov

5. 90le s eni S > Stredna odborna skola lesnicka, Banska

s Stiavnica
> Lesy SR, s.p.
> DOKA DREVO, s.r.o.

> KRONOSPAN, s.r.o.

> Technicka univerzita, Zvolen

>  Urad prace, socidlnych veci a rodiny,
Liptovsky Mikulas

> OHSnCNEFERc 1o >  Konfederacia odborovych zvazov SR

> Statny institut odborného vzdeldvania

KLUCOVE INOVACNE A TECHNOLOGICKE ZMENY V SEKTORE
OVPLYVNUJUCE LUDSKE ZDROJE

- A _ : 75w .Srfeaallsta udrzby VO vyrobe drevenych' L
> dialkovy prieskum Zeme > CNC technoldgie pri spracovani dreva £ i . L ’ : e konstrukcu &

> pouzivanie virtualnej a rozSirenej reality >  vyuzitie GPS aplikacii a dronov

>  prirode blizke obhospodarovanie lesov v lesnictve

>  pouzivanie big data na riadenie
skladovania, vyroby a distribucie

>  kolaborativne roboty. pri spracovani
dreva

> smart technoldgie




ANOTACIA

Zamerom predkladanej sektorovej stratégie rozvoja lud-
skych zdrojov (dalej len "SSRLZ”) pre lesné hospodarstvo
a drevospracujuci priemysel je sumarizacia a zhodnotenie
pozicie oboch odvetvi v ndrodnom hospodarstve v kon-
texte existujucich a nastupujlcich inovac¢nych zmien, so
zretelom na vyvoj ludskych zdrojov do roku 2030. Stra-
tégia prezentuje navrh opatreni a konkrétnych krokov po-
trebnych na zlepsenie situacie ludskych zdrojov v sektore
v dlhodobej perspektive ekonomickej udrzatelnosti vy-
konnosti sektora a uplatnitelnosti kvalifikovanej pracovnej
sily, reagujlcej na sektorové inovacie. Jej sucastou je vnu-
torna a vonkajsia analyza sektora, datové zhodnotenie, ale
aj predikcia vyvoja zamestnani v sektore.

Podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti (SK
NACE Rev. 2) su do sektora zaradené:

> 02 - Lesnictvo a tazba dreva;

> 16 - Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva
a korku okrem nabytku; vyroba predmetov zo slamy
a pruteného materialu;

> 31 - Vyroba nabytku.

Na tvorbe dokumentu sa podielali erudovani experti zo
Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracu-
juci priemysel, ktord je zlozena zo zastupcov zamestna-
vatelov, profesijnych zdruzeni, odborovych organizacii
a tiez zastupcov Statnej spravy a miestnej samospravy.
Stratégia bola tvorena v obdobi februar - oktéber 2021
a schvalend Sektorovou radou bola 31. oktdbra 2021.

ANALYTICKA CAST

Analyticka cast SSRLZ formou PESTLE a SWOT analyz,
vypracovanych jednotlivo pre kazdé odvetvie, sumari-
zuje faktory, ktoré vyznamnym spdsobom ovplyvnuju
chod sektora z hladiska ludskych zdrojov, jeho miesto
v hospodarstve, trzby, zamestnanost a dalSie suvisiace
Cinitele. Sucastou je aj analytické datové zhodnotenie
buduceho vyvoja ludskych zdrojov do roku 2030 z po-
hladu regiénu, poctu a vzdelanostnej urovne zamest-
nancov.

Analyticka Cast sa zaobera najdolezitejSimi faktormi s vply-
vom na celé odvetvie vratane ludskych zdrojov, akymi su:

> formalne presadzovanie prirode blizkeho obhospo-
darovania lesov a obmedzenie lesného hospodare-
nia z dévodu plosnej ochrany prirody,

>  ovplyvnovanie verejnej mienky mimovlddnymi orga-
nizaciami bez hlbsej znalosti procesov v sektore,

> nizke investicie do inovativnych technoldgii,

> nedostatocna legislativna podpora pre domacich
spracovateloy,

> nedostatok pracovnej sily v odvetviach a klesajuci
zaujem o Studium.

Z pohladu [udskych zdrojov najviac zamestnancov toh-

to sektora pracuje v Banskobystrickom a Zilinskom kraji.

V poslednych 6 rokoch sa vyrazne znizil pocet zamest-

nancov vo vsetkych krajoch a najvyraznejsi pokles sa

udava v hlavnej triede zamestnani 7 “Kvalifikovani a re-



meselni pracovnici”. Zo zamestnancov sektora len 51 %
vykondva pracu, na ktoru sa pocas studia pripravovali.
Tieto data poukazuju aj na urovne vyplacanej mzdy pre
pracovnikov, ktord pre studentov suvisiacich odborov
nie je motivujlca a preto sa skoér rozhodnu pre pracu
v inom sektore.

Zo sucasnej Struktury zamestnancov az 62 % vykondva
pracu, ktord je charakterizovand vysokym podielom au-
tomatizacie. Vizia do roku 2030 predpoklada, ze sektor
spracovania dreva bude dbélezitym prvkom hospodar-
stva a zakladom rozvoja bude zavadzanie inovacii vo
vyrobnych procesoch a sluzbach. Stratégia sumarizuje
14 inovacii a ich vplyv na zamestnania v sektore, ktoré
zahrfnaju najma:

Smart Procesy zavadzania prvkov Stvrtej
factory priemyselnej revolucie.

Inovacie v oblasti modifikacie
modifikacia dreva a materialov s presne
dreva $pecifikovanymi vlastnostami
pre oblasti ich pouzitia.

Inovacné procesy zamerané

na technoldgie komplexného
finalizacia spracovania dreva so smerovanim
vyrobkov na zvysenie kvality a stupfa

finalizacie drevarskych vyrobkov

s vysokou pridanou hodnotou.

VR & Al

produktivita
a flexibilita

prieskum
zeme

moderné
drevené
stavby

zelena
ekonomika

Nové spbdsoby komunikacie

v priemyselnej vyrobe, v marketingu,
ako aj so zadkaznikmi (s prvkami
virtualnej reality a umelej

inteligencie).

Inovacie zamerané na zvysenie
produktivity prace a zvysSenie
flexibility vyrobnych programov
spoloc¢nosti, ponukanych sluzieb
a vyrobkov.

Pouzivanie dialkového prieskumu
Zeme, dronov a GPS zariadeni

Vv lesnictve.

Inovacie v oblasti tvorby
a konstrukcie pre moderné
drevené stavby.

Hlbsie zavadzanie principov
zelenej ekonomiky do
obhospodarovania lesov

a spracovania dreva.

Klucové kroky v odvetviach lesného hospodarstva

a drevospracujuceho priemyslu spocivaju v:

>

zabezpeceni udrzatelnosti sektora s dérazom na
findlne spracovanie domacej obnovitelnej surovi-
ny a podpore domacich spracovatelov,

zjednoteni zdkona o ochrane prirody a krajiny a za-
kona o lesoch, ¢o vytvori pravnu istotu pri uplat-
novani jednotného zakona s vplyvom na vidiecku
krajinu a vytvorenie lepsSich podmienok pre podni-
kanie na vidieku a stabilizaciu vidieckeho obyva-
telstva a tvorbu pracovnych prilezitosti v lesnom
hospodarstve,

potrebe zmeny statnych aj skolskych vzdeldva-
cich programov, ktoré budu reflektovat zmeny
zavadzané v prevadzkach,

vybudovani transparentného a stabilného trhu pre
dodavky drevnej suroviny,

rozsireni vzdeldvania lesnej pedagogiky a envi-
ronmentalnej vychovy pre verejnost.

APLIKACNA CAST

Sektorova stratégia v aplikacnej ¢asti obsahuje na-

vrhy konkrétnych sektorovych opatreni a 45 aktivit

rozdelenych do siedmich oblasti. Najviac z nich zasa-

huje do celozivotného vzdeldvania (vzdelavania do-

spelych) a stredoskolského vzdelavania.

VsSetky opatrenia a aktivity sU naviazané na Styri ino-

vacné trendy:

28,9 % | vzdelavanie dospelych




2618 0p » stredoskolské vzdelavanie

22’2 0 J procesné a systémové zmeny

13,3 % )} vysokoskolské vzdelavanie

4,4 % | rekvalifikacie

2 2 % vzdeldvanie na zakladnych
4 Skolach

0 vychovné a kariérové poradenstvo
; 0

Vsetky opatrenia a aktivity su naviazané na styri inovacné

Zvysovanie vyznamu prirode blizkeho
obhospodarovania lesov, prioritnych funkcii
lesa a ekosystémovych sluzieb pre obciansku

spolo¢nost

trendy:
Vytvorenie podmienok pre rozvoj
zelenej ekonomiky, vratane inovacii
a komplexného spracovania dreva
e Inovativne vyuzivanie drevnej suroviny

pre dosiahnutie maximalnej pridanej
hodnoty a uzitku

Intenzivnejsie vyuzitie informatiky
a modernych technologii

CASOVA OS VYBRANYCH AKTIVIT STRATEGIE:

06/2022
SLK v spolupréaci ‘ zapojenie lesnickej prevadzky do systému
s SPPK, podnikmi, dudlneho odborného vzdeldvania a pripravy
lesnymi SOS
prehodnotenie a Uprava sustavy Studijnych
12/2022 programov technického vzdeldvania
OF TUZVQ zameraného na drevarsky a nabytkarsky
v spolupraci

so Sektorovou radou priemysel a vyrobu stavebno-stoldrskych

vyrobkov a drevostavieb

12/2022 zahrnutie lesnej pedagogiky do ucebnych
NLC v spolupraci osnov zakladnych §kol (v rdmci prilezitostnych
s SPU aktivit, nie ako samostatny predmet)
12/2022 vytvaranie a podpora uz existujucich

Sektorova rada
v spolupraci so SLK
a lesnymi podnikmi

demonstracnych objektov prirode blizkeho

obhospodarovania lesov

12/2023 vytvorenie legislativnych podmienok

MSVVas SR ‘ na vstup nepedagogickych odbornikov
z praxe do vyucovacieho procesu

s0 Sektorovou radou na strednych a vysokych $koléch

v spolupraci

Navrhované sektorové opatrenia a aktivity (vratane dal-
Sich uvedenych v stratégii) budu realizované prostred-
nictvom spoluprace roéznych institucii medzi sebou.
K implementacii opatreni je potrebné postupne uzatva-
rat sektorové partnerstva, ktoré v najblizsich rokoch na-
pomédzu k ich Uspesnej realizacii.

dalsie vzdeldvanie zamestnancov lesnych

12/2023 podnikov a odbornych lesnych hospodarov
NLC v spolupraci . . . < .
S SLK so zameranim na polyfunkéné vyuzivanie

lesov a prirode blizke obhospodarovanie lesov

prehodnotenie a doplnenie vzdelavacich
12/2024 Standardov $pecifickych pre lesnicke studijne
Slov ‘

na rozvoj vidieckej krajiny a agrolesnictva

12/2022
MZP v spolupréci
s MPRV SR a ZSD SR

informacnd kampan o nevyhodnosti

ekologickej recyklacie drevenych vyrobkov

definovanie ekonomickych stimulov
12/2026 pre investicie do vyrobnych kapacit
MH SR drevospracujuceho priemyslu

v zaostavajucich regidonoch

prehodnotenie a Uprava obsahu odbornych

05/2027
TUZVO v spolupraci
so Sektorovou radou

predmetov lesnickeho vzdeldvania na

obhospodarovania lesov

Aktivity pri tvorbe stratégie boli realizované v rdmci Na-
rodného projektu , Sektorovo riadenymi inovaciami k efek-
tivnemu trhu prace v SR v gescii MPSVR SR. Tento pro-
jekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho
fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

a u¢ebné odbory v SVP 42, 45 so zameranim

vysokych $kolach v zmysle prirode blizkeho
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