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- Navrh Partnerskej dohody Slovenskej republiky na roky 2021-2027
- material na rokovani HSR SR dria 22.03.2022

Struény popis podstaty predkladaného materialu a jeho relevancie z hfadiska RUZ
Material bol predlozeny na rokovanie Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie na zaklade
Ulohy B.1. z uznesenia vlady SR €. 71 z 2. februara 2021

Cielom a obsahom materialu je najma:
Predkladany material stanovuje stratégiu a priority Slovenskej republiky pre efektivne vyuzivanie finan€nych
prostriedkov z fondov politiky sudrZnosti Europskej Unie

Postoj RUZ k materialu

Predkladany material stanovuje stratégiu a priority Slovenskej republiky pre efektivne vyuZivanie finan¢nych
prostriedkov z fondov politiky stdrznosti Europskej Unie. RUZ navrh podporuje s nizsie uvedenymi
pripomienkami.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. VSeobecna pripomienka
Vzhladom na dblezitost materialu pre slovensku spolocnost a ekonomiku bol material zaslany neskoro — len jeden
pracovny den pred prerokovanim ¢o povazujeme za porusenie legislativneho procesu a obmedzenie moznosti sa k
materialu detailne vyjadrit. Takyto postup znemoZiuije relevantnu diskusiu o ndvrhu a rozhodne nie je dobrou praxou,
najma pri materialoch s takymto rozsiahlym dopadom..

2. Zasadna pripomienka k materialu ako k celku.
VI&dda SR nema spracovany analyticky a prognosticky material k o¢akavanému vyvoju zamestnanosti do roku 2030 a
plan rozvoja ludskych zdrojov v jednotlivych sektoroch zndmy ako Préca 4.0. A to ani pre rozvoj ludského kapitalu v
sektore verejnych (v tom tatnych) sluzieb kde pracuje az 430 000 zamestnancov, €o je najviac zo vSetkych sektorov.
A bezpochyby je potrebné tento pocet zniZit a zvysit tak jeho efektivitu a zaroveri tak uvolnit ludské zdroje v
prospech pridanu hodnotu vytvarajucich sektorov.

Bez tohto nie je mozné zodpovedne planovat sociélnu politiku ako aj kii¢ové politické ciele kedze v kazdom sa
nachadzaju poziadavky na ludské zdroje a ich adaptabilitu.

Navrhujeme aby vlada prijala pripadne aby MIRRI zapracovalo vystupy z:

- Analytické a prognostické podklady k oCakavanému vyvoju zamestnanosti do roku 2030+ (Strategicky
material Praca 4.0) z produkcie RUZ

- Vystupy Narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace vo forme
Sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov.

A najmé aby sa posudila kompatibilita a najmé zhoda navrhovanych investicii v OP Slovensko s tymito analytickymi
materialmi a odporu¢aniami z nich.

3. Zasadna pripomienka k asti CIEL POLITIKY 4 — SOCIALNEJSIA A INKLUZIVNEJSIA EUROPA
VYKONAVAJUCA EUROPSKY PILIER SOCIALNYCH PRA



V podkapitole Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, strana 27:

- zvysit rozvoj digitalnych zrugnosti na VS oproti 19,6 % . Toto nedava zmysel kedZe sa nedefinuje cielovy
stav ako ani nie je jasné ¢o udaj 19,6% znamena.

- zZlepsit wellbeing ucitelov, nakolko 95 % ucitelov pocituje vo svojej praci stres . Pocit stresu pri praci nie je
mozné brat do Uvahy ako meratelny ukazovatel najma ak sa jedna v mnohych pripadoch nezvladnutd pripravu na
vyucCovaci proces Ci uz z hladiska formy (online diStancné a hybridné formy vzdelavania, vyhrady zo strany Ziakov a
Studentov vzhladom na nedostatocné pedagogické a digitélne zruCnosti pedagdgov) alebo obsahu (vyuzivanie
dostupného digitalneho obsahu, nedostatoéné bazické informacie).

V podkapitole Zruénosti pre lepSiu adaptabilitu a inkliziu, strana 27 a 28

- ZlepSenie kvality poCiatoéného a dalSieho odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom modernej
infrastruktary, kvalitného materialno-technického vybavenia v nadpodnikovych vzdelavacich centrach a centrach
excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy (bez ohfadu na relevanciu k doménam RIS3) o 100 % oproti
suéasnému stavu (0 %) . ZvySenie zo stavu 0% o 100% je zasa len 0% resp. nematematickou alternativou by mohlo
byt myslené 100% Co v3ak nie je dosiahnutelné. Navrhujeme doplnit realne optimistické ale dosiahnutelné ciele.
Sucasny text je nekonkrétny a nepouZitelny.

Zdroj: RUZ


https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-1&matEID=3089&langEID=1

