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Struény popis podstaty predkladaného materialu a jeho relevancie z hfadiska RUZ

Clen Republikovej tnie zamestnavatelov - Zdruzenie cestnych dopravcov CESMAD Slovakia ako kli¢ova asociacia
reprezentujica podnikatelské subjekty v sektore cestnej dopravy, predklada Navrh na znizenie cestovnych nahrad v
suvislosti s poskytnutim pefiaZzného plnenia pri vyslani.

Nadobudnutim G&innosti Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 z 15. jola 2020, ktorou sa
stanovuju $pecifické pravidla vo vztahu k smernici 96/71/ES a smernici 2014/67/EU pre vyslanie vodi¢ov v odvetvi
cestnej dopravy (dalej len ,,Smernica“) diia 2. februara 2022 pribudli slovenskym dopravcom nové povinnosti v oblasti
vysielania zamestnancov — vodiCov medzinarodnej cestnej dopravy. Od tohto datumu, v pripade, Ze zamestnanec -
vodi¢ sa bude povazovat za vyslaného musi byt odmeneny za vykonan( pracu v sulade s pravnym poriadkom
hostitel'ského Statu.

Z d6vodu nesuladu odmenovacich systémov v €lenskych Statoch Europskej Unie ako aj rozdielnosti odmeriovania
zamestnancov je nevyhnutné pristupit k Uprave systému odmeriovania mobilnych zamestnancov — konkrétne vodi¢ov
v medzinarodnej cestnej dopravy. V désledku novych pravidiel sa pracovna sila slovenského vodi¢a vyslaného na
Uzemie CElenského Statu stava drahSou ako pracovna sila doméaceho vodica. Slovensky dopravca je povinny uhradit,
podla novych pravidiel, mzdu, ktora vyplyva z pravneho ramca krajiny, do ktorej je vodi¢ vyslany a cestovnu nahradu
podla slovenskej legislativy. Domaci dopravca vo svojej krajine zaplati tieZ rovnaku mzdu, avSak cestovna nahrada v
jeho krajine je niz8ia. Prave tento princip spésobuje efekt, Ze slovenski dopravcovia maju vy$Sie naklady na vodicov,
ako domaci dopravcovia.

Kym do 2. februara 2022 sa slovenského vodi¢a v Nemecku tykala minimaina hodinova mzda 4,379 eur, ¢o bolo na
den 43,79 eur (10 h) a mesiac 1.050,96 eur (24 dni), a tieZ cestovné nahrady vo vyske 1.080 eur, ¢o predstavovalo
celkovo 2.130,96 eur, po 2. februari 2022 ide o minimalnu hodinovi mzdu 9,82 eur, ¢o bolo na deri 98,2 eur a mesiac
2.356,8 eur, a tiez cestovné nahrady vo vyske 1.080 eur, o predstavovalo celkovo 3.436,8 eur. Pricom nemeckého
vodi¢a v Nemecku po 2. februari 2022 sa tykala sice rovnako minimalna hodinova mzda 9,82 eur, ¢o bolo na defi
98,2 eur a mesiac 2.356,8 eur, ale cestovné nahrady mal len vo vySke 672 eur, ¢o predstavovalo celkovy naklad
3.028,8 eur. Slovensky vodi¢ tak bol oproti nemeckému drah$i o0 408 eur (13,47 %).

Ak sa pozrieme, aka je situacia z hladiska prijmu vodi¢a v Rakusku, kym do 2. februara 2022 sa slovenského vodica
tykala minimalna hodinova mzda 4,379 eur, ¢o bolo na defi 43,79 eur (10 h) a mesiac 1.050,96 eur (24 dni), a tiez
cestovné nahrady vo vySke 1.080 eur, ¢o predstavovalo celkovo 2.130,96 eur, po 2. februari 2022 ide o minimalnu
hodinovu mzdu 10,85 eur, ¢o bolo na defl 108,5 eur a mesiac 2.604 eur, a tieZ cestovné nahrady vo vyske 1.080 eur,
¢o predstavovalo celkovo 3.684 eur. Pricom rakuskeho vodi¢a v Rakusku po 2. februari 2022 sa tykala sice rovnako
minimalna hodinova mzda 10,85 eur, ¢o bolo na defi 108,5 eur a mesiac 2.604 eur, ale cestovné ndhrady mal len vo
vySke 633,6 eur, ¢o predstavovalo celkovy naklad 3.237,6 eur. Slovensky vodi¢ tak bol oproti rakiskemu drahsi o
446,4 eur (12,7 %). ESte vyraznejSie to pri ekvivalentnom prepoCte vychadza pri porovnani s Francuzskom, kde je
slovensky vodi€ oproti francuzskemu drah$i na mesiac 0 624 eur (20,85 %).



Z tohto dévodu navrhujeme zaviest moznost znizenia stravného, na ktoré by mal nérok zamestnanec v danom
mesiaci o najviac 50 %. Navrhujeme aby moznost zniZenia stravného v tomto rozsahu bola mozna len pri mobilnom
zamestnancovi, ktorého vyslanie sa riadi Smemicou. DalSou podmienkou moZnosti znizenia stravného je jeho
kompenzacia poskytnutim pefiazného pinenia, ktorého vySka musi byt miniméalne vo vySke znizeného stravného.
Tato kompenzécia sa vSak zapocita priamo do mzdy vodica, ¢o by malo za nésledok jej zvySenie. Vodi¢ by tym v
pripadoch vyslania v zahraniéi automaticky spifial mzdové podmienky jednotlivych krajin, kde je prave vyslanym
zamestnancom.

Pre zachovanie konkurencieschopnosti dopravcov navrhujeme, aby cestovné nahrady, ako aj finanéné pinenie
minimélne do vySky cestovnej nahrady poskytované v suvislosti s vykonom zavislej Cinnosti, na ktorl vznika
zamestnancovi narok podla osobitnych predpisov, nadalej nebol predmetom dane a odvodov.

Dalej navrhujeme Gpravu vy3ky zakladnej sadzby stravného pre Ceski republiku, ako narokovej nahrady pre
zamestnanca vyslaného na zahraniénu pracovnu cestu, ktora sa naposledy menila v roku 2004. V suvislosti so
zvySujucimi sa cenami jedal a nealkoholickych népojov v reStauraénych zariadeniach ako aj narast cien potravin v
Ceskej republike sa zvysili naklady zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu do Ceskej republiky. Sti¢asna vyska
zakladnej sadzby stravného pre Cesku republiku je nepostaéuijica, a preto navrhujeme jej zvysenie zo 600 eskych
korun na 900 Ceskych korun.

Zdruzenie CESMAD Slovakia navrhuje dalej oslobodit od dane z prijmov pefiazné pinenie - vreckové, ktoré moze
poskytovat zamestnavatel zamestnancovi v suvislosti so zahraniCnou pracovnou cestou. Hlavnou ulohou tohto
pefiazného plnenia je kompenzacia vydavkov, ktoré vznikli zamestnancovi poCas pracovnej cesty v zahrani¢i.
Napriklad v pripade vodi¢ov nakladnej dopravy, by vreckové pomohlo kompenzovat ich vydavky v suvislosti s
prenocovanim vo vozidle na parkoviskach a odstavnych plochéch, kde napriklad pouZitie toalety alebo sprchy je
podmienené platbou cez tzv. turniket a je velmi obtiaZne tuto platbu preukazat pokladniénym alebo inym obdobnym
dokladom.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu
S ciefom riesit problémy popisané vyssie predklada RUZ nasledovné podnety na novelizaciu pravnych predpisov:
1. Zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach sa dopifia nasledovne:

V § 2 sa dopifia novy odstavec (7), ktory znie:

,»(7) Mobilnému zamestnancovi10a), moZno stanovit odchylne od tohto zakona podmienky na poskytovanie
stravného v eurach alebo cudzej mene, ako aj nizSiu vysku stravného, ako na ktoru by mal v danom mesiaci narok,
ako je uvedené v odseku 4, najviac vSak o 50 % a to v pripade, ak sa tomuto zamestnancovi poskytuje pefiazné
plnenie v suvislosti s jeho vyslanim podfa osobitného zdkona10b) zodpovedajlce vyske ponizeného stravného.”
Odkaz 10a) a 10b) znie:

»,10a) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057, ktorou sa stanovujli $pecifické pravidla vo vztahu k
smernici 96/71/ES a Smernici 2014/67/EU pre vyslanie vodicov v odvetvi cestnej dopravy a ktorou sa meni Smerica
2006/22/ES, pokial ide o poziadavky tykajlce sa dodrziavania predpisov a nariadenie (EU)

€. 1024/2012 a § 5a zékona 311/2001 Zakonnik prace.

10b) §118 ods. 5 zékona €. 311/2001 Zakonnik prace*

Povodné odstavce 7 az 11 sa oznacuju ako odstavce 8 az 12.

2. Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace sa dopifia nasledovne:

V § 118 sa dopliiia odstavcom (5), ktory znie:



,»(5) Ako mzda sa posudzuje aj pefiazné plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi podla § 5a, za pracu
v obdobi jeho vyslania.

3. Zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu sa dopiiia nasledovne:
V § 5 ods. (5) sa dopifiaju pismena h) a i), ktoré zneju:
,,h) pefiazné pinenie9a) poskytnuté zamestnavatefom zamestnancovi,
i) pefiazné plnenie poskytnuté zamestnancovi ako vreckové.9b)"
Odkazy 9a) a 9b) zneju:

,,» 9a) § 118 ods. (5) zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
9b) § 14 zakona €. 283/2002 z.z. o cestovnych nahradach*

4. Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplineni zakona ¢. 95/2002 Zz. o
poist'ovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov sa dopliia nasledovne:

V § 13 sa dopifia novy odstavec (18), ktory znie:

»(18) Do vymeriavaciecho zakladu sa nezapoCitava pefiazné plneniebOb) poskytnuté zamestnavatelom
zamestnancovi50c)"

Odkaz 50b) a 50c)znie:

,00 b) § 118 ods. (5) z&kona €. 311/2001 Z.z. Z&konnik prace

50 c) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057, ktorou sa stanovuju $pecifické pravidla vo vztahu k
smernici 96/71/ES a Smernici 2014/67/EU pre vyslanie vodidov v odvetvi cestnej dopravy a ktorou sa meni Smernica
2006/22/ES, pokial ide o poziadavky tykajice sa dodrziavania predpisov a nariadenie (EU)

€. 1024/2012 a § 5a zakona 311/2001 Zakonnik prace*

5. Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012, ktorym sa ustanovuju zakladné
sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahraniénych pracovnych cestach sa meni
nasledovne:

V § 1 sa pri krajine Ceska republika meni vyska zakladnej sadzby stravného z 600 CZK na 900 CZK.

Zdroj: RUZ
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