Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy,
na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu


2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu

Tabuľka č. 1 
	[bookmark: OLE_LINK1]Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách)

	
	2022
	2023
	2024
	2025

	Príjmy verejnej správy celkom
	500
	500
	500
	500

	v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť
	0
	0
	0
	0

	z toho:  
	
	
	
	

	- vplyv na ŠR
	500
	500
	500
	500

	Rozpočtové prostriedky
	0
	0
	0
	0

	EÚ zdroje
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na obce
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na vyššie územné celky
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy
	0
	0
	0
	0

	Výdavky verejnej správy celkom
	464 574,00 €
	430 721,00 €
	430 721,00 €
	430 721,00 €

	v tom: MK SR
	464 574,00 €
	430 721,00 €
	430 721,00 €
	430 721,00 €

	z toho: 
	
	
	
	

	- vplyv na ŠR
	464 574,00 €
	430 721,00 €
	430 721,00 €
	430 721,00 €

	Rozpočtové prostriedky
	464 574,00 €
	430 721,00 €
	430 721,00 €
	430 721,00 €

	    EÚ zdroje
	0
	0
	0
	0

	    spolufinancovanie
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na obce
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na vyššie územné celky
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy
	0
	0
	0
	0

	Vplyv na počet zamestnancov 
	2
	2
	2
	2

	- vplyv na ŠR (MK SR)
	2
	2
	2
	2

	- vplyv na obce
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na vyššie územné celky
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy
	0
	0
	0
	0

	Vplyv na mzdové výdavky
	22 753,00 €
	32 400,00 €
	32 400,00 €
	32 400,00 €

	- vplyv na ŠR (MK SR)
	22 753,00 €
	32 400,00 €
	32 400,00 €
	32 400,00 €

	- vplyv na obce
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na vyššie územné celky
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy
	0
	0
	0
	0

	Financovanie zabezpečené v rozpočte
	0
	0
	0
	0

	v tom: za každý subjekt verejnej správy / program zvlášť
	0
	0
	0
	0

	Iné ako rozpočtové zdroje
	0
	0
	0
	0

	Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora
	464 074,00 €
	430 221,00 €
	430 221,00 €
	430 221,00 €





2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy:

Navrhuje sa financovanie zo štátneho rozpočtu zvýšením rozpočtu kapitoly MK SR.




2.2. Popis a charakteristika návrhu

2.2.1. Popis návrhu:

Akú problematiku návrh rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby poskytovať?

Návrh zákona predpokladá zriadenie registra v oblasti médií a audiovízie, ktorý má viesť ministerstvo spolu s ďalšími subjektmi s možnosťou editovania obsahu registra s cieľom umožniť verejnosti ucelený a prehľadný prístup k aktuálnym informáciám o poskytovateľoch, službách a produktoch v oblasti médií a audiovízie.

Za zápis vydavateľov neperiodických publikácií a prevádzkovateľov webových portálov v registri médií a audiovízie a za každú zmenu údajov sa zavádza správny poplatok 5 eur. Poplatok za registráciu sa netýka subjektov, ktoré sú v súčasnosti zapísané v evidencii vydavateľov periodickej tlače MK SR. Počet zápisov/zmien v registri je indikatívne odhadnutý ako 100 ročne.

Zriadenie registra si vyžiada nový informačný systém verejnej správy, ktorý umožní prehľadné a automatizované vyhľadávanie údajov pre používateľa. Keďže predložený návrh predpokladá výrazné rozšírenie evidenčnej povinnosti oproti doterajšiemu stavu (nové typy subjektov, napr. prevádzkovatelia webových portálov), počíta sa s dvomi novými pracovnými miestami na MK SR na pokrytie agendy registra od 25. 4. 2022.

Financovanie Registra médií vo výške 435,000 eur v r. 2022 a 36,000 eur od r. 2023 každoročne bolo pôvodne vyčíslené ako súčasť materiálu LP/2021/559 Zákon o mediálnych službách, kde sa zavádza povinnosť registrácie pre niektoré subjekty; na základe pripomienky MIRRI bol vplyv presunutý do predkladaného materiálu.

[bookmark: _Hlk84496634]Návrh zákona v súlade so závermi Revízie výdavkov na kultúru (opatrenie 35) redukuje počet povinných výtlačkov a zavádza kompenzáciu piatich knižníc v pôsobnosti MK SR, ktoré sú depozitármi a budú prijímať nižší počet povinných výtlačkov, v ročnej výške 349 237,20 eur ročne od r. 2023 na akvizíciu publikácií ako náhradu povinných výtlačkov (výpočet je súčasťou Analýzy vplyvov na podnikateľské prostredie, podrobnosti v Hárku 2 Kalkulačky nákladov). 

Predložený materiál zavádza sankcie, ktorých vplyv nie je možné kvantifikovať z dôvodu, že mieru porušovania ustanovení nie je možné predikovať.

2.2.2. Charakteristika návrhu:

       zmena sadzby
       zmena v nároku
 x    nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie)
       kombinovaný návrh
       iné 


2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít:

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka.
Tabuľka č. 2 
	Objem aktivít
	Odhadované objemy

	
	r
	r + 1
	r + 2
	r + 3

	Indikátor ABC
	
	
	
	

	Indikátor KLM
	
	
	
	

	Indikátor XYZ
	
	
	
	




2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty.

Výdavky:
	 
	Odbor mediálneho práva a audiovízie - 2 osoby od 25. 2. 2022
	 Požadované navýšenie rozpočtu spolu na rok 2022 
	 Požadované navýšenie rozpočtu spolu na rok 2023 
	 Požadované navýšenie rozpočtu spolu na rok 2024 
	 Požadované navýšenie rozpočtu spolu na rok 2025
	 Poznámky 

	
	 
	
	
	
	
	

	Požadované navýšenie počtu funkčných miest
	2
	
	
	
	
	

	Priemerný ročný plat na funkčné miesto
	16 200,00 € 
	
	
	
	
	

	Priemerný mesačný plat na funkčné miesto
	1 350,00 €/mes. 
	
	
	
	
	

	610 - mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 
	16 200,00 € 
	22 753,00 €
	32 400,00 €
	32 400,00 €
	32 400,00 €
	Rozpočet na mzdy sa odvíja od priemernej mzdy MK SR v roku 2020.

	620 - poistné a príspevok do poisťovní
	           5 662,00 € 
	             5 585,00 € 
	           11 324,00 € 
	           11 324,00 € 
	         11 324,00 € 
	Poistné a príspevok do poisťovní je vypočítaný zákonnou percentuálnou sadzbou 0,3495 z rozpočtu na mzdy.

	637014 - stravovanie
	660,00 €
	927,00 €
	1 320,00 €
	1 320,00 €
	1 320,00 €
	Náklady na stravovanie zamestnancov vyplývajúci z platnej legislatívy v oblasti pracovného práva.

	637016 - prídel do sociálneho fondu
	220,00 €
	309,00 €
	440,00 €
	440,00 €
	440,00 €
	Zákonný prídel do sociálneho fondu vyplývajúci z platnej legislatívy v oblasti pracovného práva.

	Register médií a audiovízie
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	518 - ostatné služby (údržba registra médií a audiovízie)
	 
	36 000,00 €
	36 000,00 €
	36 000,00 €
	36 000,00 €
	 

	710 - obstaranie kapitálových aktív (vytvorenie registra médií a audiovízie)
	 
	384 000,00 €
	 -   € 
	 -   € 
	 -   € 
	Jednorázový náklad na obstaranie IT riešenia.

	710 - obstaranie kapitálových aktív (rozšírenie dátového úložiska)
	 
	15 000,00 €
	 -   € 
	 -   € 
	 -   € 
	Jednorázový vstupný náklad.

	akvizície kníh a periodík
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	633 - materiál
	 
	-   €
	         349 237,00 € 
	          349 237,00 € 
	            349 237,00 € 
	 

	Požadované navýšenie rozpočtu spolu:
	464 574,00 €
	430 721,00 €
	430 721,00 €
	430 721,00 €
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Tabuľka č. 3 

	Príjmy (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Daňové príjmy (100)1
	
	
	
	
	 

	Nedaňové príjmy (200)1
	500
	500
	500
	500
	 

	Granty a transfery (300)1
	
	
	
	
	 

	Príjmy z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (400)
	 
	 
	 
	 
	 

	Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci (500)
	 
	 
	 
	 
	 

	Dopad na príjmy verejnej správy celkom
	500
	500
	500
	500
	 


1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie

Poznámka:
Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt.
 














Tabuľka č. 4 

	Výdavky (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Bežné výdavky (600)
	65 574,00 € 
	430 721,00 €
	430 721,00 €
	430 721,00 €
	 

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	22 753,00 € 
	32 400,00 €
	32 400,00 €
	32 400,00 €
	 

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	5 585,00 € 
	11 324,00 €
	11 324,00 €
	11 324,00 €
	 

	  Tovary a služby (630)2
	1 236,00 € 
	  350 997,20  € 
	  350 997,20  €
	  350 997,20  €
	 

	  Bežné transfery (640)2
	
	
	
	
	 

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2
	
	
	
	
	

	Ostatné služby (518)
	36 000,00 €
	36 000,00 €
	36 000,00 €
	36 000,00 €
	

	Kapitálové výdavky (700)
	399 000,00 €
	0
	0
	0
	 

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	399 000,00 €
	0
	0
	0
	 

	  Kapitálové transfery (720)2
	
	
	
	
	 

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	 
	 
	 
	 
	 

	Dopad na výdavky verejnej správy celkom
	464 574,00 €
	430 721,00 €
	430 721,00 €
	430 721,00 €
	 


2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie

Poznámka:
Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt.
















                 Tabuľka č. 5 

	Zamestnanosť
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Počet zamestnancov celkom
	2*
	2
	2
	2
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	2*
	2
	2
	2
	

	Priemerný mzdový výdavok (v eurách)
	1350,00 €
	1350,00 €
	1350,00 €
	1350,00 €
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	1350,00 €
	1350,00 €
	1350,00 €
	1350,00 €
	 

	Osobné výdavky celkom (v eurách)
	28 337,78 € 
	43 724,00 € 
	43 724,00 €
	43 724,00 €
	 

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	22 753,00 €
	32 400,00 €
	32 400,00 €
	32 400,00 €
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	22 753,00 €
	32 400,00 €
	32 400,00 €
	32 400,00 €
	 

	Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	   5 585,00 € 
	 11 324,00 € 
	 11 324,00 € 
	      11 324,00 € 
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	   5 585,00 €
	 11 324,00 € 
	 11 324,00 € 
	      11 324,00 € 
	 

	
	
	
	
	*od 25. 4. 2022
	

	Poznámky:
	
	
	
	
	

	Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...).
Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.
	

	Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“.
	
	
	




