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Stanovisko Republikovej unie zamestnavatelov
- Aplikacia uz vypracovanej Schémy mobility pracovnej sily pre Slovensko s ciefom zabezpeCit pristup
kvalifikovanej pracovnej sily z tretich krajin
- material na rokovani HSR SR dria 13.12.2021

Struény popis podstaty predkladaného materialu a jeho relevancie z hfadiska RUZ
Material bol predlozeny na rokovanie Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR ako iniciativny material

Cielom a obsahom materialu je najma:

Cielom predmetnej reformy Komponentu 10 je skratit a vyrazne zjednodusit procesy ziskania pracovného povolenia
a povolenia na pobyt pre vysokokvalifikovanych Statnych prisludnikov tretich krajin vratane ich rodinnych
prislusnikov, a to vyuzitim zrychlenej schémy pre narodné viza (D) v zaujme Slovenskej republiky. Pravnou Upravou
sa navrhuje umoznit udelenie narodného viza Statnym prisluSnikom tretich krajin z dévodu zaujmu Slovenskej
republiky na Ucel hfadania si zamestnania a na U¢el zamestnania, ktori su absolventmi: a) vysokoskolského Stidia
druhého stupfia vysokej Skoly v Slovenskej republike alebo v Ceskej republike, b) vysoko$kolského Studia
vysokej Skoly uvedenej v prilohe €. 1 alebo ekvivalentného vzdelania podia europskeho kvalifikatného rdmca z
institicie uvedenej v prilohe €. 1, c)vysokoSkolského Studia druhého alebo tretieho stupna vysokej Skoly a budi
zamestnani u zamestnavatela v Slovenskej republike v zamestnaniach uvedenych prilohe €. 2. Tieto kategérie
§tatnych prisludnikov tretich krajin budl opravnené na zéklade udeleného narodného viza vstlpit na Uzemie
Slovenskej republiky za Gc¢elom hladania si zamestnania, tj. nebudd povinné na tento Gcel preukazovat sa
pracovnou zmluvou. V pripade najdenia si zamestnania budu opravnené nastlpit do zamestnania ihned na zaklade
narodného viza na ucel zamestnania, ktoré im bude udelené na pockanie.

Navrh nariadenia ma nadobudnut Géinnost’ dina 01.04.2022

Postoj RUZ k materialu

Cielom predmetnej reformy Komponentu 10 je skratit a vyrazne zjednodusit procesy ziskania pracovného povolenia
a povolenia na pobyt pre vysokokvalifikovanych Statnych prisludnikov tretich krajin vratane ich rodinnych
prisluSnikov, a to vyuZitim zrychlenej schémy pre narodné viza (D). Material zatial nebol predmetom
pripomienkového konania.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k §1, odsek 1, pism. ¢)
Uvedené ustanovenie navrhujeme formulovat nasledovne:
,C) VvysokoSkolského Studia prvého, druhého alebo treticho stupria vysokej Skoly a budli zamestnani u
zamestnavatela v Slovenskej republike v zamestnaniach uvedenych prilohe ¢&. 2.*

Odévodnenie:

PredloZzeny material je pokrokom vo veci pracovnej mobility vysokokvalifikovanych pracovnikov avSak pozaduje
ukonéené VS vzdelanie na minimalne druhom stupni vysokej $koly. Jeden z dévodov prijatia uznesenia k udefovaniu
narodnych viz vysokokvalifikovanym Statnym prisluSnikom tretich krajin a konkrétne pre kategériu uvedenu v § 1
odsek 1 pism. c), je vyrazne zjednodusit' vstup na trh prace v SR v pripadoch zamestnani s vysokou pridanou
hodnotou pre hospodarstvo SR. Udelovanie narodnych viz pri definovani stupiia vysokoSkolského vzdelania



vysokokvalifikovanych Statnych prislusnikov tretich krajin by v tomto pripade mohlo byt totozné ako je to v pripade
Modrej karty EU, kde su opravnené vSetky stupne vysokoSkolského vzdelania, vratane prvého stupia.

Vzhladom na odlidnosti oproti slovenskému systému su vo vacsine krajin vaéSinovou skupinou vysokokvalifikovanych
pracovnikov absolventi bakalarskeho alebo dokonca fachhochshule stupiia terciarneho vzdelavania. Konkrétne v
krajinach byvalého ZSSR sa Studuje bakalarsky stuped 4 roky a jeho absolvent je plne pripraveny pre prax.
Magistersky stupen je urCeny pre cca 20% absolventov, ktori chcu byt uéitefmi v danom odbore alebo si vybrali
nejaku vysSiu Specializaciu alebo chcl zostat na vysokej skole.

Zdroj: RUZ
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