@ KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Bajkalsk& 16025/29A, 821 01 Bratislava

Material na rokovanie

HSR SR 13. 12. 2021 bod 13

STANOVISKO

k navrhu Aplikacie uz vypracovanej Schémy mobility pracovnej sily pre Slovensko s
ciel’om zabezpeclit’ pristup kvalifikovanej pracovnej sily z tretich krajin na slovensky trh
prace a splnenie miPnika z Planu obnovy pre Komponent 10 (reforma pobytovej a
pracovnej legislativy)

1. Popis navrhu

Cielom predmetnej reformy Komponentu 10 je skratit’ a vyrazne zjednodus$it’ procesy
ziskania pracovného povolenia a povolenia na pobyt pre vysokokvalifikovanych Statnych
prislusnikov tretich krajin vratane ich rodinnych prislusnikov, a to vyuzitim zrychlenej
schémy pre narodné viza (D) v zaujme Slovenskej republiky.

Pravnou tpravou sa navrhuje umoznit’ udelenie narodného viza Statnym prisluSnikom tretich
krajin z dovodu zadujmu Slovenskej republiky na ucel hl'adania si zamestnania a na Ucel
zamestnania, ktori st absolventmi

1. poprednych svetovych vysokych §kol alebo vyskumnych inStitucii alebo absolventmi
vysokych §kol v Ceskej republike alebo v Slovenskej republike alebo

2. vysokoskolského stadia a ktori budu zamestnani v zamestnaniach vyzadujtcich si vysoku
kvalifikaciu, a ktoré maji zarovenn vysoku pridant hodnotu pre hospodarstvo Slovenskej
republiky (napr. odbornici v oblasti IT, odbornici v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou,
lekart).

Tieto kategorie Statnych prislusnikov tretich krajin budii opravnené na zaklade udeleného
narodného viza vstpit’ na uzemie Slovenskej republiky za G¢elom hl'adania si zamestnania,
t.j. nebudll povinné na tento ucel preukazovat’ sa pracovnou zmluvou. V pripade najdenia si
zamestnania budu opravnené nastupit’ do zamestnania ihned’ na zéklade narodného viza na
ucel zamestnania, ktoré im bude udelené na pockanie.

2. Stanovisko KOZ SR
KOZ SR nema predlozenému materialu pripomienky.
3. Zavery a odporicania

KOZ SR odporuca predloZzeny material na d’alSie legislativne konanie.



