ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV A DOPRAVY

...Silny hlas priemyslu...

bod ¢ 13

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy

Aplikacia uZ vypracovanej Schémy mobility pracovnej sily pre Slovensko s ciefom zabezpecit pristup
kvalifikovanej pracovnej sily z tretich krajin na slovensky trh prace a splnenie milnika z Planu obnovy
pre Komponent 10 (reforma pobytovej a pracovnej legislativy)

1. Postoj APZD
APZD odporuda aplikaciu vybranych ¢asti Schémy mobility pracovnej sily.
2. Zdbvodnenie postoja APZD

Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) v spolupraci s Eurdpskou komisiou poskytla technicku
podporu Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR pri priprave Schémy pracovnej mobility pre SR
(dalej Schéma). Jej ciefom je zefektivnit zamestnavanie §tatnych prislunikov krajin mimo EU a EHP
na Slovensku najma v zamestnaniach s nedostatkom pracovne;j sily.

Schéma bola vypracovana v Uzkej spoluprdci s odbornikmi z relevantnych organov Statnej spravy,
zastupcami zamestnavatelov, odborov a samospravy vratane APZD.

Nie je jasny postoj a zamer Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR k predmetnému materialu
a ¢i bude aplikovany v celom rozsahu, z ¢asti alebo vobec. APZD pozaduje vyslovenie jasného nazoru
rezortu k jednotlivym navrhnutym opatreniam.

APZD odporuca implementovat nasledovné Casti Schémy pracovnej mobility:
- vCasné zavedenie jednotného identifikatora (rodného cisla) pre zahranic¢nych pracovnikov,

- zmena systému udelovania suhlasu bez potreby posudzovania konkrétneho zamestnanca
Uradom prace (suhlas na pracovné miesto/poziciu, nie na zamestnanca),

- prieskum trhu prace a tvorba reprezentativneho Zoznamu zamestnani s nedostatkom
pracovne;j sily s pouzitim menej detailnych kategérii povolanti,

- digitalizacia systému udelovania viz a pobytov cudzincom a zjednodusenie datovej vymeny
medzi relevantnymi institUciami vstupujucimi do tohto procesu,

- povolenie na pobyt a zamestnanie zaloZeny na reprezentativnom Zozname zamestnani
s nedostatkom pracovnej sily - suhlas ziskava zamestnavatel vopred, nastup do zamestnania je
umozneny na zaklade podania kompletnej Ziadosti o pobyt, t. j. pred udelenim,

- zavedenie narodnych (pracovnych) viz pre Ziadané profesie (uvedené je Ciastocne predmetom
sucasnych legislativnych konani),

- posilnit zastupitelské Urady SR,

- znizit administrativnu zataz a zjednodusit administrativne postupy pri ziskani pobytu/
pracovného povolenia.
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3. Stru¢ny popis navrhovanych zmien, ciel a obsah materialu

Schéma pracovnej mobility pre SR (dalej aj ako Schéma) obsahuje navrhy 10 hlavnych legislativnych

a technickych opatreni a navrhy motivacnych opatreni v 15 oblastiach zameranych na flexibilné

riadenie pracovnej mobility do SR.

Ciefom opatreni navrhovanych v Schéme pracovnej mobility pre SR je:

znizenie administrativnej zataze pre Statne organy, zahrani¢nych pracovnikov z krajin mimo
EU/EHP aj zamestnavatelov,

zrychlenie procesov a rychlejsi vstup zahrani¢ného zamestnanca na trh prace,
systematické, transparentné a predvidatelné rozhodovanie Statnych organov,
zjednodusenie systému a spojenie vietkych postupov do harmonického celku,

aktivna participacia socialnych partnerov.

Materidl zaroven ponuka viacero odporucani v oblasti bilaterdlnej spoluprace s krajinami pévodu

zahrani¢nych pracovnikov, ako aj v oblasti zberu dat potrebnych na vyhodnocovanie opatreni

a nastrojov pracovnej mobility.

Hlavné opatrenia v oblasti legislativy

Technické opatrenia:

v€asné zavedenie jednotného identifikatora (rodného ¢isla) pre zahrani¢nych pracovnikov,

zmena systému udelovania suhlasu bez potreby posudzovania konkrétneho zamestnanca
Uradom prace (suhlas na pracovné miesto/poziciu, nie na zamestnanca),

nahradenie testu trhu prace vhodnym nastavenim vysky mzdového prahu,

prieskum trhu prace a tvorba reprezentativneho Zoznamu zamestnani s nedostatkom
pracovne;j sily s pouZitim menej detailnych kategérii povolani,

digitalizacia systému udelovania viz a pobytov cudzincom a zjednodusenie datovej vymeny
medzi relevantnymi institUciami vstupujucimi do tohto procesu,

Opatrenia urychlujice vstup na trh prace:

zahrani¢ni pracovnici v nedostatkovych profesiach:

o povolenie na pobyt a zamestnanie zaloZzeny na reprezentativnom Zozname zamestnani
s nedostatkom pracovnej sily - suhlas ziskava zamestndvatel vopred, ndstup
do zamestnania je umozZneny na zaklade podania kompletnej Ziadosti o pobyt, t. j. pred
udelenim,

o ndrodné (pracovné) vizum pre Ziadané profesie.
vysokokvalifikovani zahrani¢ni pracovnici:

o modra karta EU s odstranenymi nedostatkami ako vysoky mzdovy prah, & odstranenie
duplicity podstupovania testu trhu prace,
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e talenty a odbornici v strategickych sektoroch:

o umoznit vybranym kategdriam najtalentovanejsich a najpotrebnejSich zahrani¢nych
pracovnikov (napr. absolventi TOP 500 VS, kvalifikovani zdravotnici, IT a pod.) urychleny
vstup na pracovny trh v SR na zaklade narodného viza (na hladanie zamestnania)

e nekvalifikovani a nizkokvalifikovani zahrani¢ni pracovnici a sezénni zamestnanci:

o umoznit v tychto kategoridch zamestnani, ktoré boli vyhodnotené ako nedostatkové,
zrychleny vstup na pracovny trh v SR prostrednictvom narodnych viz

Hlavné motivacné opatrenia

Strukturalne opatrenia:
e 7zlepsit zahraniénym obcanom pristup k informacidm napr. jednotna online platforma,
e posilnit zastupitelské drady SR,

o zefektivnit a stransparentnit proces udelovania prechodného pobytu a zaviest potrebné typy
narodnych (pracovnych) viz,

e znizit administrativnu zdtaz a zjednoduSit administrativne postupy pri  ziskani
pobytu/pracovného povolenia,

e institucionalne zabezpedit integracné sluzby pre zahrani¢nych pracovnikov.
Ekonomické opatrenia:

e posudit moZznost zavedenia dafovych Ulav a zamedzit dvojitému zdaneniu,

e zabezpedit dodrziavanie podmienok legdlneho zamestnavania,

e umoznit pristup k socidlnym davkam a uzatvorit nové bilaterdlne zmluvy o socidlnom
zabezpeceni so Statmi, na ktoré SR zameria svoju politiku pracovnej mobility.

Osobné integracné opatrenia:
e ulahdit uznavanie vzdelania a odbornych kvalifikacii a poskytovat podporu pri rekvalifikacii,
e umoznit urychleny vstup rodinnych prislusnikov na pracovny trh bez osobitnych povoleni,

e podporit ubytovavanie zahrani¢nych pracovnikov v komerénych ndjmoch a zlepsit kvalitu
ubytovavania zahrani¢nych pracovnikov v ubytovniach,

o zlepsit pristup k zdravotnej starostlivosti.
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