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Stanovisko Republikovej unie zamestnavatelov
- Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 82/2005 o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
- material na rokovani HSR SR diia 13.12.2021

Struény popis podstaty predkladaného materialu a jeho relevancie z hfadiska RUZ
Materiél bol predlozeny na rokovanie Ministerstvom prace, sociélnych veci a rodiny na zaklade Planu legislativnych
Uloh viady Slovenskej republiky na mesiace jun az december 2021

Cielom a obsahom materialu je najma:

Navrhuje sa roz8irit vynimku z nelegalneho zamestnavania a nelegalnej prace na spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym, ktoré maju najviac dvoch spoloénikov v pribuzenskom vztahu, manzelia, strodenci a na ich
pribuznych v priamom rade, sUrodencov alebo manZelov, ak tito pribuzni v priamom rade, surodenci alebo manzelia
st déchodkovo poisteni, st poberatelmi déchodkov podla osobitnych predpisov alebo st Ziakmi alebo $tudentmi do
26 rokov veku. Navrhuje sa, aby vykon Kkontroly nelegalnej prace a nelegélneho zamestnavania uz nebudu
vykonavat Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a Urady prace socialnych veci a rodiny, ale tato kompetencia sa v
plnom rozsahu presunie na inSpektoraty prace, nakolko predmetné kontrolné organy postupuju pri kontrole podia
rozdielnych zakonov, €o v praxi vyvolava nejednotnost.

Navrh zakona ma nadobudnut’ uéinnost’ dina 01.01.2023

Postoj RUZ k materialu

Cielom navrhu je zefektivnenie a zjednotenie postupov pri vykone kontroly nelegainej prace a nelegalneho
zamestnavania. RUZ predklada nad ramec novely dve zasadné pripomienky spoéivajice v tprave definicie
nelegalneho zamestnavania, tak aby nedochadzalo za sankcionovanie administrativnych pochybeni
a v uprave podmienok cudzich zamestnavania statnych prislusnikov.

RUZ navrh berie na vedomie s pripomienkami.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

_ 1. Zasadna pripomienka - vlozenie nového novelizacného bodu
V Cl. | sa za 2. bod vklada novy bod 3., ktory znie:

,» 3.V § 3 sa dopifia novy odstavec (4), ktory znie:
(4) O nelegalne zamestnavanie nejde v pripade evidentného administrativneho pochybenia zamestnavatela, ktory po
zisteni takéhoto pochybenia vykonal bezodkladne napravu.*

Odévodnenie:
Ciefom navrhovanej Upravy je zabranenie postihu spoloénosti za administrativne chyby, ktoré nie su spdsobené
umyselne v pripade, ze sa tato administrativna chyba bezodkladne odstrani po jej zisteni.

_ 2. Zasadna pripomienka - vloZenie nového novelizacného bodu
V Cl. Il sa dopliia novy bod 4., ktory znie:

4.V § 12 pism. af) znie:



,,af) identifikovat zamestnania s nedostatkom pracovnej sily podfa okresov a zverejfiovat na svojom webovom sidle
zoznam tychto zamestnani do konca kalendarneho mesiaca bezprostredne nasledujuceho po prislusSnom
kalendarnom Stvrtroku.”

Odévodnenie:

V pripade Specifickej povahy vaésiny zamestnani s nedostatkom pracovnej sily nie je mozné obsadit volné pracovné
miesta uchadzaémi o zamestnanie registrovanych na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny. Z tohto dévodu
moznost obsadit volné pracovné miesto Statnym prisludnikom tretej krajiny rychlejSie by sa nemala viazat na
priemernd mieru evidovanej nezamestnanosti v prislusnom okrese.

_ 3. Zasadna pripomienka k €I lll
V Cl. lll sa bodka nahradza iarkou a dopliia sa:

,.okrem ustanoveni Cl. | bod 3 a Cl. Il bod 4., ktoré nadobudaju Gginnost 1. maja 2022.

Odévodnenie:
Uprava ucinnosti v suvislosti s vy$Sie predlozenymi pripomienkami.

Zdroj: RUZ
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