Material na rokovanie
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dia 13. decembra 2021

k bodu ¢. 13
Stanovisko ZMOS
k materialu ,,Aplikacia uZ vypracovanej Schémy mobility pracovnej sily

pre Slovensko s cie’om zabezpecit’ pristup kvalifikovanej pracovnej sily z
tretich krajin na slovensky trh prace a splnenie mil’nika z Planu obnovy pre
Komponent 10 (reforma pobytovej a pracovnej legislativy)*

VSeobecne k materialu:

Predkladatel'om materidlu je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
ako vykonavatel Reformy pobytovej a pracovnej legislativy, aj v suvislosti S ciel'mi
vyplyvajicimi z Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky. Ciel'om predmetnej reformy
v Komponentu 10 je skratit’ a zjednodusit’ procesy ziskania pracovného povolenia a povolenia
na pobyt pre vysokokvalifikovanych statnych prislusnikov tretich krajin vratane ich rodinnych
prislusnikov, a to vyuzitim zrychlenej schémy pre narodné viza v zaujme Slovenskej republiky
a to tak aby bolo mozZné vykonavanie zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢. 404/2011 Z. z. o
pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
Navrhuje sa aby bolo umoZnené udelenie narodnych viz Statnym prislusnikom tretich krajin z
dovodu zauymu Slovenskej republiky na ucel hl'adania si zamestnania, pricom sa vymedzuje
okruh absolventov z poprednych svetovych vysokych §kol alebo vyskumnych instittcii,
absolventov vysokych $kol v Ceskej republike alebo v Slovenskej republike ako aj absolventov
vysokoskolskych Studii, ktori budii zamestnani v zamestnaniach vyZadujlcich si vysoku
kvalifikaciu, a ktoré maji zarovenn vysoku pridant hodnotu pre hospodarstvo Slovenskej
republiky a odbornici v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou.

Vymedzené kategorie Statnych prisluSnikov tretich krajin budi opravnené na zaklade
udeleného ndrodného viza vstupit' na Gzemie Slovenskej republiky za Gcelom hladania si
zamestnania, t.j. nebudd povinné na tento Ucel preukazovat’ sa pracovnou zmluvou. V pripade
najdenia si zamestnania budi opravnené nastupit’ do zamestnania ihned’ na zéklade narodného
viza na el zamestnania, ktoré im bude udelené na pockanie. Okruh vysokych $kol je zvoleny
tak, Ze sa v nom nachadzaju prakticky tie univerzity, ktoré sa umiestnili do 500. miesta aj v
ramci hodnotenia a s povazované za popredné svetové vysoké skoly. Ide o hodnotenia Times
Higher Education (THE), the Academic Ranking of World Universities (ARWU, tzv.
Sanghajsky rebricek) a Quacquarelli Symonds (QS). Navrhované zamestnania si vyzaduju
nielen vysoku kvalifikaciu a maju aj vysoku pridant hodnotu pre hospodarstvo Slovenske;j
republiky, Boli uréené na zaklade medzinarodnej definicie vysokokvalifikovanych
zamestnancov. Vo vyslednom zozname je navrhnutych, resp. zastupenych 56 podskupin



povolani z hlavnej triedy ISCO-08 1 a 2 (Stvormiestne kody). Tieto profesie je mozné rozdelit
podl'a obsahu na: riadiacich pracovnikov, profesie v IT s vysokou pridanou hodnotou, profesie
v zdravotnictve s vysokou pridanou hodnotou, vedcov a vyskumnikov a ostatnych technickych
Specialistov. V kalendarnom roku 2022 sa navrhuje udelit’ sihrne najviac 3 000 narodnych viz.
Platnost’ parametrov a podmienok sa navrhuje na obdobie roka 2022 s moznostou jeho
aktualizacie pre nasledujuci rok z dovodu potreby zohl'adnenia aktualnej situacie na trhu prace
v Slovenskej republike v jednotlivych rokoch a aktualizacie zoznamu vysokych $kol. U¢innost’
nariadenia sa navrhuje od 1. aprila 2022.

Pripomienky k navrhu :
ZMOS Kk uvedenému materialu neuplatiiuje ziadne pripomienky.

Zaver :
ZMOS navrhuje, aby vlada material schvalila.

Branislav Tréger
predseda ZMOS



