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Stanovisko k Aplikacii uz vypracovanej Schémy mobility pracovne;j sily pre Slovensko s ciefom
zabezpecit' pristup kvalifikovanej pracovnej sily z tretich krajin na slovensky trh prace
a splnenie milnika z Planu obnovy pre Komponent 10(reforma pobytovej a pracovnej legislativy)

Vseobecne k navrhu:

V materidloch k danému bodu je uvedeny navrh nariadenia viady Slovenskej republiky o zaujme Slovenskej
republiky udelit narodné vizum vysokokvalifikovanym Statnym prisluSnikom tretich krajin (dalej len ,navrh
nariadenia®), ktory predklada Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako vykonavatel
Reformy pobytovej a pracovnej legislativy Komponentu 10 Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky uréeny
Ulohou C.8. uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 221 z 28. aprila 2021.

Cielom predmetnej reformy Komponentu 10 je skratit a vyrazne zjednodusit procesy ziskania pracovného
povolenia a povolenia na pobyt pre vysokokvalifikovanych $tatnych prisludnikov tretich krajin vratane ich
rodinnych prislunikov, a to vyuZitim zrychlenej schémy pre narodné viza (D) v zaujme Slovenskej republiky.

Pravnou upravou sa navrhuje umoznit' udelenie narodného viza Statnym prisludnikom tretich krajin z dovodu
zaujmu Slovenskej republiky na U¢el hfadania si zamestnania a na ucel zamestnania, ktori su absolventmi 1.
poprednych svetovych vysokych $kdl alebo vyskumnych ingtitucii alebo absolventmi vysokych $kol v Ceskej
republike alebo v Slovenskej republike alebo 2. vysokoSkolského Stidia a ktori budi zamestnani v
zamestnaniach vyzadujucich si vysoku kvalifikaciu, a ktoré maju zéroven vysoku pridanu hodnotu pre
hospodérstvo Slovenskej republiky (napr. odbornici v oblasti IT, odbornici v odvetviach s vysokou pridanou
hodnotou, lekari).

Tieto kategorie Statnych prisludnikov tretich krajin budu oprdvnené na zaklade udeleného narodného viza vstupit
na Uzemie Slovenskej republiky za UCelom hfadania si zamestnania, tj. nebudu povinné na tento Ucel
preukazovat sa pracovnou zmluvou. V pripade najdenia si zamestnania budl opravnené nastlpit do
zamestnania ihned na zéklade narodného viza na u€el zamestnania, ktoré im bude udelené na pockanie.

Mnozina poprednych svetovych vysokych Skl bola ur€ena so zretefom na potreby transparentnosti, nezaujatost,
inkluzivnosti a aktualnosti. Tri zvolené rebricky vysokych $kél, the Times Higher Education (THE), the Academic
Ranking of World Universities (ARWU, tzv. Sanghajsky rebri¢ek) a Quacquarelli Symonds (QS), su aj v ramci
akademickej obce povazované za rebriCky s celosvetovo najvacSim vplyvom. Vo vyslednom okruhu figuruju
univerzity, ktoré sa umiestnili do 500. miesta v aspon jednom z tychto rebrikov v poslednej zverejnenej verzii
daného rebricka v roku predchadzajucom roku platnosti nariadenia.

Zamestnania vyzaduijuce si vysokl kvalifikaciu a ktoré maju zaroven vysokl pridani hodnotu pre hospodarstvo
Slovenskej republiky, boli uréené na zaklade medzinarodnej definicie vysokokvalifikovanych zamestnancov,
poziadavky, aby priemernd mzda prisludnej profesie dosiahla aspon 1,5-nasobok celonarodnej priemernej mzdy
a na zéklade dalSieho zosuladenia s hospodarskymi zaujmami Slovenskej republiky. Vo vyslednom zozname
profesii je tak zastupenych 56 podskupin povolani z hlavnej triedy ISCO-08 1 a 2 (Stvormiestne kody). Ide o
profesie, ktoré mozno podfa obsahu prace rozdelit na (i) riadiacich pracovnikov, (ii) profesie v IT s vysokou
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pridanou hodnotou, (iii) profesie v zdravotnictve s vysokou pridanou hodnotou, (iv) vedcov a vyskumnikov a (v)
ostatnych technickych pecialistov.

V kalendarnom roku 2022 sa navrhuje udelit suhrne najviac 3 000 narodnych viz. Platnost parametrov a
podmienok sa navrhuje na obdobie roka 2022 s moznostou jeho aktualizacie pre nasledujuci rok z dévodu
potreby zohladnenia aktualnej situacie na trhu prace v Slovenskej republike v jednotlivych rokoch a aktualizacie
zoznamu vysokych Skol.

Uginnost nariadenia sa navrhuje od 1. aprila 2022.

Predlozeny navrh nariadenia vlady nebude mat vplyv na rozpoCet verejnej spravy, podnikatelské prostredie,

socialne vplyvy, vplyv na zivotné prostredie, informatizaciu spoloénosti, sluzby verejnej spravy pre ob¢ana a na
manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.

Stanovisko AZZZ SR :

AZZZ SR nema k predlozenému materiélu pripomienky.

Zaver:

AZZZ SR odportc¢a material na dalSie legislativne konanie.



