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STANOVISKO

k navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

1. Popis navrhu

Cielom navrhu zakona ma byt najmi sprecizovanie doterajSej pravnej upravy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, jej zosuladenie s potrebami aplikacnej praxe,
zapracovanie systémovych zmien a znizenie administrativnej zat'aze bez negativneho vplyvu
na sucasnu uroven BOZP.

S doérazom na zlepSovanie podnikatel'ského prostredia, zniZovanie administrativnej zéataze
azvySovanie urovne BOZP sa navrhuje uprava lehoty povinnosti opakovaneho
oboznamovania zamestnancov, zostladenie lehoty pre spisanie zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze, Uprava intervalu odbornej praxe na Ucely splnenia odbornej sposobilosti
ziadatel'a o vydanie opravnenia na vychovu a vzdeldvanie, sprecizovanie lehot aktualiza¢nych
odbornych priprav, umoznenie odbornému zastupcovi zodpovednému za odborné
vykondvanie ¢innosti vykonavat’ ¢innosti odborného garanta aj pre ina fyzicktl osobu alebo
pravnickl osobu. Navrhuje sa tiez Uprava podmienok, za ktorych bude mozné udrzat’ si
zdravotnu sposobilost’ aj v pripade docasnej praceneschopnosti. Navrh zékona tiez upravuje
povinnost’ nahldsenia zmeny tdajov Skolitel'ov, a to do 30 dni.

Za ucelom systematického zvySovania kvality a tirovne BOZP sa navrhuje zjednotit’ a
stanovit jednozna¢né podmienky ziskania opravnenia na c¢innost opravnenej pravnickej

0soby.

Za ucelom zvySovania urovne BOZP sa navrhuje zlucenie odbornej spdsobilosti
bezpecnostného technika a autorizovaného bezpecnostného technika a ponechanie iba jednej
odbornej sposobilosti bezpecnostného technika s odbornostou na urovni sucasného
autorizovaného bezpecnostného technika. Cielom uvedeného navrhu je zabezpecit' jednotnu
uroven odbornosti a zdroveil zvySenie odbornosti o0sdb, ktoré vykonavaji funkciu
bezpecnostného technika. Zarovenl sa navrhuje rozSirenie zakazu fajCenia nielen na
pracoviskd zamestnavatel’a, ale aj na vSetky priestory zamestnavatel’a.
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2. Stanovisko KOZ SR

Na =zaklade vysledkov medzirezortného pripomienkového konania a po posudeni
predlozenych materidlov suvisiacich s nadvrhom zékona, ktorym sa meni a doplia zékon
¢.124/2006 Z. z. 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci prijimame nasledovné stanovisko.

1. Zasadné pripomienky vznesené v ramci MPK |, ktoré boli predmetom rozporového
konania dia 26.11.2021 boli predkladatel'om akceptované .

2. Po posudeni materialu Vyhodnotenie MPK, ktoré tvori sti¢ast’ materialov, je na strane
38 wuvedené cit. Nesuhlasime s tvrdenim KOZ, pretoZe zamestnavatelia méZu
zvolit’ frekvenciu oboznamovania podl’a svojho uvazZenia, maximalne do 3 rokov.
To znamena, Ze méZu oboznamovat’ zamestnancov i kazdé dva alebo kazdy rok.

Uvedeny zaver a Neakceptovanie je v rozpore so zavermi rozporového konania zo
dna 26.11.2021. Verime, ze ide o administrativnu chybu.

3. Zavery a odporucania

KOZ SR po odstraneni uvedené¢ho odport¢a navrh zakona na d’alSie legislativne konanie.



