Priloha ¢. 4

Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym spésobom?

Su medzi potencialne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabuPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a) 4.1.1 Pozitivny vplyv
Ciel'om predkladaného navrhu zakona je rieSenie situacie podnikatela (pravnicke;j
osoby), ktorému hrozi Gpadok, v preventivnom konani a tym mu poskytnut’ priestor
na preventivnu reStrukturalizaciu, vramci ktorej je mozné vyuzit viaceré
,restrukturalizaéné opatrenia®, ktoré su vhodné, potrebné a maji viest’ k odstraneniu
hrozby tpadku alebo tipadku. Medzi tieto opatrenia sa zarad’uje aj restrukturalizacia
Pudskych zdrojov podniku, ako vznik alebo skoncenie pracovnopravneho vztahu,
zmena pracovnych podmienok alebo podmienok zamestnavania. Okrem uvedeného
navrh zakona predpoklada v ramci preventivneho konania ti¢ast’ poradcu a spravcu,
ktory by mal byt zapisany v novozriad'ovanom oddiele zoznamu spravcov — oddiel
$pecialnych spravcov, aktory ma vykonavat' funkciu aj v obzvlast naro¢nych
konkurznych a restrukturalizaénych konaniach. Sti¢asne sa v stlade s poziadavkami
prava EU umoziiuje fyzickym osobam, ktoré boli oddlzené, prevadzkovat’ Zivnost.
Popiste opatrenie ajeho vplyv na }/éet}(’y reétrukrturalizaéné' f)patrenia, ) Vrét'ane 1:1pravy 1t1(v:avs.ti poradcu avtzv:
$pecialneho spravecu, ako aj Gpravy moznosti prevadzkovania zZivnosti po oddlzeni
su opatreniami, ktoré st spdsobilé zvySit prijem domacnosti. V pripade
L restrukturalizacie F'udskych zdrojov v ramci preventivneho konania totiz moze dojst’
znizenie vydavkov: k ,pozitivnej restrukturalizacii l'udskych zdrojov, kedy moze déjst’ k zachovaniu
alebo otvoreniu novych pracovnych miest vramci podniku alebo Vv ramci
restrukturalizacie majetku dlznika a teda aj moznosti zachovania existujiiceho prijmu
domacnosti zamestnanca takéhoto podniku (pripadne jeho zvySeniu) alebo moznosti
ziskania zamestnania. Vo vztahu k ucasti poradcu a spravcu zapisaného v zozname
spravcov v oddiele Specidlnych spravcov je potrebné uviest, ze v tomto pripade
moze dojst’ k zvySeniu prijmov tych poradcov alebo spravcov, ktori budu vykonavat
svoju funkciu vramci preventivneho konania alebo v obzvlast naroénych
konkurznych a restrukturalizaénych konaniach, ¢o vak zavisi od vyberu a splnenia
tak kvalifika¢nych a inych predpokladov na vykon tej ktorej funkcie. Vo vztahu
k uprave moznosti prevadzkovania Zivnosti po oddlZeni sa predpoklada zvySenie
prijmu domacnosti fyzickej osoby, ktora bola oddlzend a zacne prevadzkovat
Zivnost'.
§peciﬁkujte ovplyvnené skupiny: Vsetky domacnosti, ktorych ¢len/Clenovia st zamestnancami pravnickej osoby —
dlznika, ktory vyuzije moznost' realizdcie preventivneho konania podla navrhu
zékona, ak sa vramci preventivneho konania dospeje k zaveru, ze sucastou
verejného alebo neverejného planu bude vykonana restrukturalizacia Tudskych
zdrojov alebo prijaté iné reStrukturalizaéné opatrenie, ktoré pozitivne ovplyvni
prijem tychto domacnosti; vietky domacnosti, ktorych ¢len/Clenovia splnia zdkonné
c) a iné predpoklady pre vykon funkcie poradcu alebo spravcu zapisaného v zozname
spravcov v oddiele Specidlnych spravcov atito funkciu budi vykonavat
v prislusnych konaniach; vSetky domacnosti, ktorych ¢len/¢lenovia budi oddlZeni
a nasledne za¢nu prevadzkovat’ zivnost’ (Uspesne).

hospodarenie domdcnosti s uvedenim,

b)|.. ™. . ,.
¢i ide o zvySenie prijmov alebo

~

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.
- priemerny  rast prijmov/  pokles |Nie je mozné kvantifikovat’.
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
- velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

d

~

e

~
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Dévod chybajucej kvantifikacie:

Nie je mozné kvantifikovat’ vzh'adom na to, Ze takato kvantifikacia zavisi od
mnozstva réznych a roznorodych skuto¢nosti a faktorov, ktoré v sucasnosti nie st
zname.

~

9

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Ciel'om predkladaného navrhu zakona je rieSenie situacie podnikatela (pravnicke;j
osoby), ktorému hrozi Gpadok, v preventivnom konani a tym mu poskytnut’ priestor
na preventivnu reStrukturalizadciu, vramci ktorej je mozné vyuzit viaceré
restrukturalizaéné opatrenia®, ktoré si vhodné, potrebné a maju viest' k odstraneniu
hrozby tpadku alebo tpadku. Medzi tieto opatrenia sa zarad’uje aj restrukturalizacia
Pudskych zdrojov podniku, ako vznik alebo skonéenie pracovnopravneho vzt'ahu,
zmena pracovnych podmienok alebo podmienok zamestnavania. Sti¢asne sa v sulade
s poziadavkami prava EU umoZiuje fyzickym osobam, ktoré boli oddlzené,
prevadzkovat’ zivnost.

Vsetky restrukturalizané opatrenia, ako aj ipravy moznosti prevadzkovania zivnosti
po oddlzeni su opatreniami, ktoré su spdsobilé zvysit’ prijem domacnosti. V pripade
restrukturalizacie Fudskych zdrojov v ramci preventivneho konania totiz méze dojst’
k ,,pozitivnej reStrukturalizacii“ Tudskych zdrojov, kedy moze dojst’ k zachovaniu
alebo otvoreniu novych pracovnych miest vramci podniku alebo v ramci
reStrukturalizacie majetku dlznika a teda aj moznosti zachovania existujiiceho prijmu
domaécnosti zamestnanca takéhoto podniku (pripadne jeho zvySeniu) alebo moznosti
ziskania zamestnania. Vo vztahu K Gprave moznosti prevadzkovania Zivnosti po
oddlzeni sa predpoklada zvySenie prijmu domacnosti fyzickej osoby, ktora bola
oddlzena a za¢ne prevadzkovat’ Zivnost.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Vsetky domaécnosti vriziku chudoby alebo socidlneho vylucenia, ktorych
¢len/Clenovia su zamestnancami pravnickej osoby — dlznika, ktory vyuZzije moznost
realizcie preventivneho konania podl'a navrhu zakona, ak sa v ramci preventivneho
konania dospeje k zaveru, ze sucastou verejného alebo neverejného planu bude
vykonana resStrukturalizacia Iudskych zdrojov alebo prijaté iné restrukturalizacné
opatrenie, ktoré pozitivne ovplyvni prijem tychto domacnosti; vSetky domacnosti,
ktorych ¢len/Elenovia splnia zakonné a iné predpoklady pre vykon funkcie poradcu
alebo spravcu zapisaného v zozname spravcov v oddiele Specidlnych spravcov a tuto
funkciu budi vykonavat' v dotknutych konanich; vSetky domécnosti, ktorych
¢len/Clenovia budu oddlzeni a nasledne za¢nll prevadzkovat’ Zivnost’ (ispesne).

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Nie je mozné kvantifikovat’.

Dévod chybajucej kvantifikacie:

Nie je mozné kvantifikovat’ vzhI'adom na to, Ze takato kvantifikacia zavisi od
mnozstva rdznych a r6znorodych skutocnosti a faktorov, ktoré v suc¢asnosti nie st
zname.

a)

4.1.2 Negativny vplyv

b

~

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Ciel'om predkladaného navrhu zékona je rieSenie situacie podnikatel'a (pravnickej
osoby), ktorému hrozi Gpadok, v preventivnom konani a tym mu poskytnut’ priestor
na preventivnu reStrukturalizaciu, vramci ktorej je mozné vyuzit' viaceré
,restrukturalizaéné opatrenia®, ktoré su vhodné, potrebné a maji viest’ k odstraneniu
hrozby tpadku alebo tpadku. Medzi tieto opatrenia sa zarad’uje aj reStrukturalizacia
Pudskych zdrojov podniku, ako vznik alebo skoncenie pracovnopravneho vztahu,
zmena pracovnych podmienok alebo podmienok zamestnavania. V ramci
restrukturalizacie l'udskych zdrojov v rdmci preventivneho konania totiz méze dojst’
k ,,negativnej reStrukturalizacii“ Fudskych zdrojov, kedy méze dojst’ k prepusteniu
zamestnancov alebo inej Gprave pracovnopravnych podmienok, ktoré s spdsobilé
znizit' prijem domacnosti, ak ddjde napr. k strate pracovného miesta v dosledku
preventivnej reStrukturalizacie alebo k zniZzeniu prijmu zamestnanca takejto
pravnickej osoby.

©)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Vsetky domacnosti, ktorych ¢len/Clenovia su zamestnancami pravnickej osoby —
dlznika, ktory vyuzije moznost’ realizicie preventivneho konania podla navrhu
zakona, ak sa vramci preventivneho konania dospeje k zaveru, ze sucastou
verejného alebo neverejného planu bude vykonana restrukturalizdcia ludskych
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zdrojov alebo prijaté iné reStrukturalizaéné opatrenie, ktoré negativne ovplyvni
prijem tychto domacnosti.

d

~

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

€)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Nie je mozné kvantifikovat'.

Dovod chybajucej kvantifikacie:

Nie je mozné kvantifikovat’ vzhl'adom na to, ze takato kvantifikacia zavisi od
mnozstva roznych a réznorodych skuto¢nosti a faktorov, ktoré v sti€asnosti nie su
zname.

9)

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny

vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Ciel'om predkladaného navrhu zakona je rieSenie situacie podnikatela (pravnicke;j
osoby), ktorému hrozi Gpadok, v preventivnom konani a tym mu poskytnut’ priestor
na preventivnu reStrukturalizadciu, vrameci ktorej je mozné vyuzit viaceré
,restrukturalizacné opatrenia®, ktoré su vhodné, potrebné a maji viest’ k odstraneniu
hrozby tpadku alebo tpadku. Medzi tieto opatrenia sa zarad’'uje aj reStrukturalizacia
Pudskych zdrojov podniku, ako vznik alebo skonéenie pracovnopravneho vzt'ahu,
zmena pracovnych podmienok alebo podmienok zamestndvania. V ramci
restrukturalizacie 'udskych zdrojov v ramci preventivneho konania totiz méze dojst’
k ,,negativnej reStrukturalizacii“ T'udskych zdrojov, kedy moze dojst’ k prepusteniu
zamestnancov alebo inej Uprave pracovnopravnych podmienok, ktoré s sposobilé
znizit' prijem domadcnosti, ak dojde napr. k strate pracovného miesta v dosledku
preventivnej reStrukturalizacie alebo k zniZzeniu prijmu zamestnanca takejto
pravnickej osoby.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Vsetky domaécnosti vriziku chudoby alebo socidlneho vylucenia, ktorych
¢len/Clenovia su zamestnancami pravnickej osoby — dlznika, ktory vyuZzije moznost
realizacie preventivneho konania podl'a navrhu zakona, ak sa v ramci preventivneho
konania dospeje k zaveru, ze sucastou verejného alebo neverejného planu bude

i) vykonana resStrukturalizacia Iudskych zdrojov alebo prijaté iné restrukturalizacné
opatrenie, ktoré negativne ovplyvni prijem tychto domacnosti.
i Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Nie je mozné kvantifikovat’.

Dovod chybajucej kvantifikacie:

Nie je mozné kvantifikovat’ vzhI'adom na to, Ze takato kvantifikacia zavisi od
mnozstva rdznych a r6znorodych skutocnosti a faktorov, ktoré v suc¢asnosti nie st
zname.
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost' jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

socidlnej ochrane, socialno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

kvalitnej prdci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,
pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahcéenie

zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a

Predkladany navrh zékona méze mat’ v§eobecny pozitivny ako aj negativny
vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam vSeobecne,
nakol’ko predpoklada tak zvySenie prijmov domacnosti ako aj zniZenie (v
zavislosti od prijatia, obsahu a rozsahu konkrétnych restrukturaliza¢nych
opatreni v ramci preventivneho konania).

Okrem uvedeného sa predpoklada pozitivny vplyv aj na trh prace, nakolko
navrhovana pravna prava moze umoznit zachovanie alebo vznik novych
pracovnych miest, vznik novych samostatne zarobkovo ¢innych osob,
pripade vykon funkcie poradcu alebo spravcu (Specialneho) v ramci
preventivneho konania.

a) priprave na trh prace,
- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,
- k formdalnemu i neformalnemu vzdelavaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,
- byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,
- doprave,
- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,
- spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdavnym
sluzbam,
- informaciam,
- Kinym pravam (napr. politickym).
Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
b) socidlneho vylicenia?
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylucenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
Vdcsi ako vplyv na iné skupiny ¢i subjekty? Uvedte velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.
Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku | Navrhovana pravna uprava moze mat’ pozitivny, avsak aj negativny vplyv
chudoby alebo socidlneho vylicenia sii napr.: | na zranitel'né skupiny alebo skupiny v riziku chudoby alebo socialneho
- domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijiice | vyluCenia, najmi v suvislosti s prijatim konkrétnych reStrukturaliza¢nych
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov | opatreni v ramci preventivneho konania, ak toto konanie bude podnikatel'om
pod hranicou rizika chudoby, alebo s | (pravnickou osobou) vyuzité —ide 0 navrhové konanie (dobrovolné). Okrem
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo | uvedeného sa predpokladd aj pozitivny vplyv v stvislosti s moznostou
patriace medzi 25% domacnosti s najnizsim | prevadzkovat’ zivnost' u osob, ktoré boli oddlzené.
prijmom),
- nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,
- deti (0-17),
) - mladi ludia (18 — 25 rokov),

starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

ludia so zdravotnym postihnutim,
marginalizované romske komunity
domacnosti s 3 a viac detmi,
jednorodicovské  domdcnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),
prislusnici  tretich
Ziadatelia o azyl,

iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské

krajin, azylanti,

domovy alebo iné instituciondlne zariadenia
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4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje navrh povinnost' rovnakého zaobchdadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny

su takto ovplyvnené a akym spésobom?

b)

Predkladany navrh zékona plne respektuje princip rovnakého zaobchadzania.

c)

4.3.2 Moze navrh viest k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

d)

Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k
zvddcSovaniu nerovnosti:

Predkladany navrh zadkona nema vplyvy v posudzovanej oblasti.

€)

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti
prileZitosti Zien a muzov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Predkladany navrh zdkona nema vplyvy v posudzovanej oblasti.

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
viacndsobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.

Predkladany navrh zdkona nemd vplyvy v posudzovanej oblasti.

9)

Pri identifikovani vplyvov na rovnost' Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zien a
muzov  nespociva  len v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii icast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstraniuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej cinnosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmého, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdacemu ndasiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
o dieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.

Predkladany navrh zakona nema vplyvy v posudzovanej oblasti.




Priloha ¢. 4

4.4 I1dentifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

a

L

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikdaciu.

b

~

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

Predkladany navrh zadkona nema vplyvy v posudzovanej oblasti.

C

~

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? A

k ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu

d

~

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte  mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

Predkladany navrh zakona nema vplyvy v posudzovanej oblasti.

e)

Ovplyviuje navrh dopyt po praci? Ak ano,

ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
\produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Navrhovana pravna uprava prave méze ovplyvnit’ dopyt po praci v stvislosti
S pozitivnymi vplyvmi restrukturalizacnych opatreni, v stivislosti s vykonom
funkcie poradcu a spravcu v preventivnom konani, pripadne v obzvIast
naro¢nych konkurznych a restrukturalizaénych konaniach, a rovnako tak aj
V suvislosti s moznost'ou prevadzkovat’ zivnost’ oddlzenej osoby.

~

9

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace

? Ak ano, aky?

h)

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace moéze byt
ovplyvnena  réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStituciondlnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahcovanie roznych foriem
mobility).

Navrhovand pravna Uprava bude mat' dosah na fungovanie trhu prace
(pozitivny a Ciasto¢ne aj negativny vplyv, avSak v mensom rozsahu).
Zakladnym cielom navrhu zakona je realizacia preventivnej restrukturalizacie
podniku (pravnickej osoby), ktord je v hroziacom upadku atym predist
hroziacemu upadku alebo dokonca Gpadku a teda aj vyraznej strate pracovnych
miest. V ramci reStrukturalizdcie moze dojst’ k takym reStrukturalizaénym
opatreniam v oblasti ludskych  zdrojov, ktoré v pripade vécSich
zamestndvatelov moézu ovplyvnit' fungovanie trhu prace, dopyt po praci,
ovplyvnit’ Groven miezd, pripadne aj pozitivne vplyvat’ na nezamestnanost’.
Uvedené vsak zavisi od r6znych roznorodych faktorov a skutocnosti, ktoré nie
je mozné aktualne zosumarizovat’, pricom tieto dopady primarne zavisia od
rozhodnutia podnikatela vyuzit inStitGt preventivneho konania (ide
0 dobrovol'né konanie) a od nasledného priebehu preventivneho konania ako
aj od rozsahu a obsahu prijatych restrukturaliza¢nych opatreni. Trh prace moze
byt ovplyvneny aj vznikom funkcie poradcu a spravcu zapisaného v oddiele
Specidlnych spravcov, ako aj zavedenim moznosti vykondvat zivnost po
oddlzenti, a to len pozitivne.

aké a pre ktoré skupiny?

Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,

)

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov
istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technoldgii.

Predkladany navrh zakona nema vplyvy v posudzovanej oblasti.

Kk

L

Ovplyvituje navrh specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

navrh  moéze  ovplyvnit|
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moéze byt  zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prdace alebo

\predcasného  odchodu z trhu  prdce

Identifikujte,  ¢i

jednotlivcov.

Predkladany navrh zakona nema vplyvy v posudzovanej oblasti.




