Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu
Névrh zakona, ktorym sa meni a doplita zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliia zékon ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uved'te zoznam transponovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukonéenia PPK 05.10.2021 - 12.10.2021
Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové 20.10.2021

konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncenia ZP** 30.11.2021
Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | 15.12.2021

2. Definovanie problému
a) Len niektoré zdkonom vymedzené podnikatel’ské subjekty mézu zamestnavat pribuznych v priamom rade,
bez toho aby porusovali zdkon o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani.
b) Wkon kontroly pri nelegilnej praci a nelegdlnom zamestndavani zabezpecuju inspektordaty prdce ako
i Ustredie prace socidlnych veci a rodiny. Postup pri vykone kontrol je u kazdej organizicie rozdielny,
nejednotnost’ v postupoch.

3. Ciele a vysledny stav

a) Cielom navrhu je rozsirenie vynimiek z nelegdlnej prace a nelegdlneho zamestndvania 0 spolocnosti
S rucenim obmedzenym, ktoré maju najviac dvoch spolocnikov v pribuzenskom vztahu, manzelov,
surodencov a na ich rodinnych prislusnikov v priamom rade, ktorymi su surodenci alebo manzelia
ktori su dochodkovo poisteni, su poberatelmi dochodkov podla osobitnych predpisov alebo su ziakmi
alebo Studentmi do 26 rokov veku.

b) Zamerom ndavrhu je zjednotenie postupov pri vwkone kontroly nelegdlnej prdace a nelegdalneho
zamestndvania a zdrover odbremenit od tejto povinnosti Ustredia préce socidlnych veci a rodiny.

4. Dotknuté subjekty

InSpektoraty prace, Ustredie prace socidlnych veci a rodiny, spolocnosti s rucenim obmedzenym ktoré maji
najviac dvoch spolocnikov, V pribuzenskom vztahu, manzelia, surodenci a na ich rodinnych prislusnikov
v priamom rade, surodenci alebo manzelia.

5. Alternativne rieSenia
Na odstranenie definovaného problému boli navrhované riesenia, ktoré su zapracované v navrhu zakona. Pri
kazdom navrhu sa zvazovala aj moznost ponechania sucasného stavu. V takom pripade by vsak nebolo mozné
dosiahnut stanovené ciele.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uved'te ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU




8. Preskumanie ucelnosti
Preskiimanie ucelnosti navrhovaného predpisu bude vykondvané po dvoch rokoch po nadobudnuti jeho
ucinnosti a na zaklade kritérii vyplyvajucich z aplikacnej praxe.

* vyplnit’ iba v pripade, ak materiél nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yvyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né posudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1.

jednotnej metodiky.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne X Ziadne O Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho ] Ano Nie J  Ciastocne
vplyvu
Vplyvy na podnikatel'ské prostredie X  Pozitivne O Ziadne [0  Negativne
2 toho vplyvy na MSP Pozitivne O Ziadne [J  Negativne
Mef:hamzmus znizovania byrokracie O Ano X Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Socidlne vplyvy O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho
vplyvy sluzieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
sprave
X?(%‘;?;Jla b, O X  Pozitivne O Ziadne O Negativne

10. Poznamky
Navrh zakona nebude mat vplyv na Statny rozpocet, nakolko vSetky vykony na kontrolu nelegdlnej prace
a nelegdlneho zamestndvania, ktoré vykonavali Ustredia prdce a virady, budii vykonavat inspektordaty prdce,
ktoré iizko spolupracujii s Ustredim prdce a iiradmi. UPSVR v roku 2020 vykonalo 1,8% zo vietkych vykonov na
nelegadlnu pracu a nelegdlne zamestnavanie.
Nepredpokladame zniZovanie poctu zamestnancov UPSVR, ktori vykondvali kontrolnu dcinnost' v oblasti
nelegalnej prace a nelegadlneho zamestndvania, tito zamestnanci budiu moct zabezpecovat iné kontrolné cinnosti
ako su napr. kontroly poskytovania pomoci v suvislosti s pandémiou COVID 19, vykonavanie kontroly socialnych
podnikov, atd'..
Inspektoraty prace budu vykonavat kontrolu nelegalnej prace a nelegalneho zamestndvania bez navySovania
poctu zamestnancov a zmeny organizacnej Struktury na jednotlivych inspektoratoch, kapacitne vedia zabezpecit
navysenie celkovych vykonov pri nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani, ktoré vykonavali UPSVR.

11. Kontakt na spracovatel’a
Ing. Martin Nesticky, 02-20461207, martin.nesticky@employment.gov.sk

12. Zdroje
Narodny insSpektordt prace (Informacny systém ochrany prdce), Ministerstvo hospodarstva SR, (odbor
zlepSovania podnikatel'ského prostredia), Statisticky tirad SR,(Odbor poskytovania informdacii a marketingu),
Ustredie prdce socialnych veci a rodiny, (odbor kontroly),

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........




(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[] Suahlasné [J Suhlasné s navrhom na dopracovanie X Nesuhlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:
K doloZke vybranych vplyvov

Komisia poZaduje v bode 8 Preskiimanie ti¢elnosti Komisia Ziada doplnit’ ¢as 2 roky po nadobudnuti
ucinnosti a kritériom by mal byt niarast poctu dvojosobovych rodinnych s.r.o.

Vyhodnotenie:
Pripomienka akceptovand. Doplneny cas 2 roky po nadobudnuti ucinnosti. Vzhladom na charakter vplyvu
navrhu narast dvojosobovych rodinnych s.r.o., neocakavame.

V bode 9. Vybrané vplyvy Komisia Ziada vyznacit’, Ze na material sa vzt’ahuje Mechanizmus zniZovania
byrokracie a nakladov.

Vyhodnotenie:

Pripomienka neakceptovana. Na zdklade nizsie uvedeného vysvetlenia predpokladame, Ze pocas sucasnej
pravnej upravy k nakladom na registrovanie a platenie odvodov za rodinnych prislusnikov za vykonavanie
obcasnej prace nedochadza a preto navrh nebude mat vplyv na tieto ndklady ako aj mechanizmus znizovania
byrokracie a ndkladov.

K vplyvom na podnikatel’ské prostredie

V Analyze vplyvov na podnikatel’ské prostredie Komisia Ziada vy¢islit’ v bode 3.1. pozitivne vplyvy na
podnikatel’ské prostredie.

Odoévodnenie :

Predkladatel’ nevyplnil DoloZku vybranych vplyvov a Analyzu vplyvov na podnikatel’ské prostredie v
sulade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov. V Analyze vplyvov je potrebné
vy¢islit’ pozitivne vplyvy na rodinné firmy, ktorych je v SR cca 300 000. Pozitivne vplyvy spojené so
zniZenim nakladov na registrovanie a platenie odvodov za rodinnych prislusnikov, ktori si v
dochodkovom veku a §tudentov, je mozné vycislit’ expertnym odhadom a za pouzitia kalkulacky
nakladov. Na zaver Komisia pripomina, Ze MH SR v spoluprici so ZPS prehodnocuje moZnosti
rozSirenia definovania nelegalnej prace pre rodinné formy, ked’Ze navrhnuta formulacia neriesi
dostatocne problémy rodinnych firiem na Slovensku, kde spolo¢nikmi st ob¢ania SR a ¢lenskych krajin
EU a EHP.

Vyhodnotenie:

Pripomienka neakceptovand.

Cielom navrhu je umoznit obcasnii vypomoc definovanych rodinnych prislusnikov, ktori sit déchodkovo
poisteni (vykonavaju inu zarobkovu ¢innost) alebo su poberatelmi dochodkov podla osobitnych predpisov
alebo su Ziakmi alebo Studentmi do 26 rokov veku,

pretoze doterajSie podmienky vytvarali neprimerané bariéry vo vyuzivani ich vypomoci. Ide napr. o sezonne
alebo drobné prdace ako obcasné upratovanie V rodinnych s.r.o. po stavebnych upravach, malovani stien
drobnych prevadzok, narazové kancelarske pomocné prdce, kopirovanie, prepisovanie, skartacia v pravnickych
kancelariach, sezonny zber plodin, pomoc pri mimoriadnych situaciach obcasna pomocna obsluha pri oslavach
atd'.. Na zdklade uvedeného a podnetov z podnikatel'ského prostredia predpokladame, Ze uvedend vypomoc sa
doteraz bud nevyuzivala alebo sa vyuzivala bez oficidalnej registracie v Socidalnej poistovni (ako nelegalna
praca). Predlozena analyza na podnikatel'ské prostredie vychadza z uvedeného predpokladu, co znamena, ze
pocas sucasnej pravnej upravy k nakladom na registrovanie a platenie odvodov za rodinnych prislusnikov
nedochadza a preto navrh nebude mat vplyv na tieto naklady ako aj mechanizmus znizovania byrokracie a
nakladov.

K vplyvom na rozpocet verejnej spravy




V doloZke vybranych vplyvov je oznadeny Ziadny vplyv na rozpocet verejnej spravy. Predkladatel’ v ¢asti
10. Poznamky uvadza, Ze ,,Navrh zdkona nebude mat’ vplyv na Statny rozpocet, nakol’ko vSetky vykony
na kontrolu nelegilnej price a nelegilneho zamestnavania, ktoré vykonavali Ustredia prace a virady,
budi vykonavat’ inSpektoraty prace, ktoré tizko spolupracuji s Ustredim prace a iradmi. UPSVR v
roku 2020 vykonalo 1,8% zo vSetkych vykonov na nelegialnu pracu a nelegilne zamestnavanie.
Nepredpokladiame zniZovanie po¢tu zamestnancov UPSVR, ktori vykonavali kontrolni &innost’ v oblasti
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, tito zamestnanci buda moct’ zabezpecovat’ iné kontrolné
¢innosti ako s napr. kontroly poskytovania pomoci v suvislosti s pandémiou COVID 19, vykonavanie
kontroly socialnych podnikov, atd’. InSpektoraty prace budiu vykonavat’ kontrolu nelegalnej prace a
nelegalneho zamestnavania bez navySovania poctu zamestnancov a zmeny organizacnej Struktiry na
jednotlivych inSpektoratoch, kapacitne vedia zabezpecit’ navySenie celkovych vykonov pri nelegilnej
praci a nelegalnom zamestnavani, ktoré vykonavali UPSVR.*

V nadviiznosti na uvedené vyjadrenie predkladatel’a, Ze nepredpoklada zniZovanie po¢tu zamestnancov
UPSVR, Komisia Ziada do doloZky vybranych vplyvov doplnit’ kvantifikiciu po¢tu zamestnancov a ich
osobnych vydavkov (z toho vydavkov na mzdy), ktori kontrolu nelegilnej prace a nelegalneho
zamestnavania vykonavaji v sa¢asnosti ako zamestnanci UPSVR.

Vyhodnotenie:
Pripomienka neakceptovand : pripomienka je nad ramec Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov z dévodu, Ze navrh nepredpokladd vplyvy na rozpocet verejnej spravy.

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posidenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[0 Sudhlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie [] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Va§im vyhodnotenim:




