Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materialu: Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiia zékon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegadlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Predkladatel’:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

3.1 Naklady regulacie

3.1.1 Suhrnna tabul’ka ndakladov reguldcie

Tabulka ¢. 1: Zmeny ndkladov (rocne) v prepocte na podnikatelské prostredie (PP),
vyhodnotenie mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov.

TYP NAKLADOV Zvysenie nikladov v € na PP | ZniZenie nikladov v € na PP
A. Dane, odvody, cla a poplatky, ktorych 0 0
cielom je znizovat negativne externality

B. Iné poplatky 0 0
C. Nepriame financné naklady 0 0
D. Administrativne ndklady 0 0
Spolu = A+B+C+D 0 0

z toho

E. Vplyv na mikro, malé a stredné podniky 0 0
F. Uplnd harmonizécia prava EU 0 0
VYPOCET mechanizmu znifovania IN ouT
byrokracie a ndkladov

G. Naklady okrem vynimiek = B+C+D-F 0 0




3.1.2 Vypocty vplyvov jednotlivych regulacii na zmeny v ndakladoch podnikatel’ ov

Tabulka ¢. 2: Vypocet vplyvov jednotlivych reguldacii (nahradte rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov):
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Doplitujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych regulacii na zmenu nakladoy

3.2 Vyhodnotenie Kkonzulticii s podnikatel’skymi subjektmi pred predbeznym
pripomienkovym konanim

Zamer novelizovat zakon bol prezentovany prostrednictvom webového portalu slov-lex.sk, kde
bola zverejnend predbezna informdcia P1/2021/172 0 novele zdkona ¢. 82/2005 Z. z. 0
nelegalnej prdaci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Konzultacii sa zucastnili nasledovné subjekty dna 23.08.2021 v priestoroch MPSVR SR:
Narodny inspektorat prace (dalej len ,,NIP*), Konfederacia odborovych zvdzov, Asocidcia
zamestnavatelskych zvizov a zdruzeni, Republikova unia zamestnavatelov, Slovenska komora
BOZP a OPP, Asociacia priemyselnych zvizov a dopravy, Klub 500, Zdruzenie podnikatelov
Slovenska, Slovak Business Agency.

V' 35. tyzdni sa konali opakované individualne konzultacie, ktorych sa zucastnili: Ministerstvo
hospodarstva SR, Zdruzenie podnikatelov Slovenska, Slovenska komora BOZP a OPP,
Republikova unia zamestndavatelov, Asocidcia priemyselnych zvizov a dopravy.

K predmetnému materialu boli vznesené tri pripomienky z ktorych bola akceptovand jedna.

1.Navrh MPSVR SR:

Navrhuje sa presunut’ kontrola nelegalneho zamestndavania v celom rozsahu na inspektoraty
prace (dalej len ,,IP*“), ktoré by sa tak stali jedinymi kontrolnymi orgdanmi nelegdlneho
zamestnavania. Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny a tirady prdce, socidlnych vect a
rodiny (dalej len , Ustredie a tirady prace”) by tak uZ nevykondvali kontrolu nelegdlneho
zamestndvania. Momentalne vznikaju problémy pri kontrole nelegalneho zamestnavania
rozdielnymi organmi kontroly najmd z dovodu, Ze tieto orgamny kontroly nepostupuju pri
kontrole podla rovnakého procesného zdikona. Zatial ¢o IP postupuju podla zdakona ¢.
125/2006 Z. z. o inspekcii prace, Ustredie a virady prdce postupujii podla zdkona ¢. 10/1996 Z.
z. 0 kontrole v Statnej sprave (dalej len ,,zakon ¢.10/1996 Z. z. ).

Pripomienka.

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny a virady prdce, socidlnych veci a rodiny (dalej len
., Ustredie a virady prdce*), vykondvajii kontrolu hlavne u subjektov, ktoré evidujii a povazujii
za rizikovych zamestnavatelov. Preto vyjadrili nesuhlas s tymto navrhom.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Ndrodny inspektordt prdce a inspektoraty prace spolupracujii
s Ustredim prdce, socidlnych veci a rodiny a s viradmi prdce, socidlnych veci a rodiny.
Vymienaju si informdcie o rizikovych subjektoch v ktorych je vhodné, aby bol zabezpeceny
vykon kontroly na nelegalnu pracu a nelegdlne zamestnavanie.

2. Navrh novy.
Navrh na vypustenie uplnej spoluzodpovednosti pri nelegalnej prdci a nelegalnom
zamestndvani.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Zavedeny model primeranej zodpovednosti odberatela prdce alebo
sluzby za nelegdlne zamestnavanie zamestnancov poskytovatela tejto sluzby, bol ciastocne upraveny
novelou zdakona ¢. 82/2005 Z. z. s ucinnostou od 1.3.2021 upravilo (zdkon ¢. 76/2021 Z. z.), Ze
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spoluzodpovednost bude v pripade cezhranicného poskytovania sluzby vznikat az v pripadoch
dlhodobého poskytovania sluzby. Na ten iicel sa predizila lehota z 5 dni v obdobi 12 mesiacoch na 30
dni v obdobi 12 mesiacoch.

3. Novy navrh

Navrhuje sa rozsirit vynimku z nelegalneho zamestnavania z nelegalnej prace na spolocnost’s
rucenim obmedzenym, ktora ma najviac dvoch spolocnikov v pribuzenskom vztahu, manzelia,
surodenci a na ich pribuznych v priamom rade, surodencov alebo manzelov spolocnikov, ak
tito pribuzni v priamom rade, surodenci alebo manzelia su dochodkovo poisteni, su poberatelmi
dochodkov podla osobitnych predpisov alebo su Ziakmi alebo Studentmi do 26 rokov veku.
Cielom navrhu je umoznit ob¢éasnu vypomoc definovanych rodinnych prislusnikov, ktori su
dochodkovo poisteni (vykonavaju inu zarobkovu cinnost) alebo su poberatelmi dochodkov
podla osobitnych predpisov alebo su ziakmi alebo Studentmi do 26 rokov veku, pretoze
doterajsie podmienky vytvarali neprimerané bariéry vo vyuzivani ich vypomoci. Ide napr. o
sezonne alebo drobné prdace ako obcasné upratovanie v rodinnych s.r.o. po stavebnych
upravach, malovani stien drobnych prevadzok, narazové kancelarske pomocné prdce,
kopirovanie, prepisovanie, skartacia v pravnickych kancelariach, sezonny zber plodin, pomoc
pri mimoriadnych situdciach obcasnd pomocna obsluha pri oslavach atd'.

Stanovisko: AKCEPTOVANE

3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu

Konkurencieschopnost’:
Na zdklade uvedenych odpovedi zaskrtnite a popiste, ¢i material konkurencieschopnost’:

L[7zvysuje Xnemeni [ znizuje
Produktivita:

Na zdklade uvedenej odpovede zaskrtnite a popiste, ¢i material produktivitu:

L[7zvySuje Xnemeni [ znizuje

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Dany ndvrh bude mat pozitivny vplyv na podnikatel’ské prostredie vo vztahu k spolocnostiam
S rucenim obmedzenym, ktoré maju dvoch spolocnikov v pribuzenskom vztahu, ktorymi budu
moct byt, manzelia, surodenci a na ich pribuznych v priamom rade, avsak pri splneni
zakonnych poziadaviek. Po splneni legislativnych poZiadaviek sa na nich nebude vztahovat
nelegalna praca, nelegalne zamestnavanie.



