Osobitna ¢ast’

K ¢l I (zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace)

K bodu 1 (§ 5 ods. 2)

Pre oznaCenie generalneho riaditela Narodného inSpektoratu prace sa zavadza legislativna
skratka generalny riaditel’.

K'bodu 2 [§ 6 ods. 1 pism. g)]

Ide o precizovanie ustanovenia § 6 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 125/2006 Z. z.

K bodu 3 [§ 6 ods. 1 pism. t)]

Vychadzajiuc z aplikac¢nej praxe organov verejnej moci sa ukézala potreba zadefinovania
momentu zistenia poruSenia zakazu nelegalneho zamestnavania, ktorym sa rozumie den
ukonc¢enia vykonu inSpekcie prace. Zaroven sa upravuje 8 moment zapisu do centralne verejne
pristupného zoznamu fyzickych a pravnickych osob, u ktorych bolo v predchadzajucich piatich
rokoch zistené porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania a to tak, Ze po novom sa bude udaj
0 datume zistenia poruSenia u tychto subjektov zapisovat do zoznamu bezodkladne po
ukonceni vykonu inSpekcie prace, tzn., hned’, ako je to technicky mozné, a idaj o pravoplatnom
postihu sa bude zapisovat’ bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia, tiez hned’,
ako to bude technicky mozné.

K bodu 4 (§ 7 ods. 2)

Vypusta sa podmienka odbornej spdsobilosti hlavného inSpektora prace, a za tymto ucelom sa
meni aj Gprava pomenovania vediceho zamestnanca inSpektoratu prace z ,,hlavny inSpektor
prace* na ,riaditel’ inSpektoratu prace*. Namiesto funkcie ,,hlavny inSpektor prace* sa zavedie
manazérska funkcia ,riaditel’ in§pektoratu prace* bez povinnosti mat odbornu sposobilost’
inSpektora prace, ale so zachovanim povinnosti patro¢nej odbornej praxe v oblasti BOZP,
in$pekcie prace alebo pracovného prava, nakol’ko pozicia vediceho zamestnanca in$pektoratu
prace si vyzaduje nielen odborné, ale taktiez aj dobré manazérske zru¢nosti. Na rozdiel od
sucasnej pravnej Upravy sa touto zmenou rozsiri okruh osob, ktoré bude mozné vymenovat’ za
riaditel'a inSpektoratu prace a to 0 odbornikov s najmenej patrocnou praxou v oblasti BOZP
alebo pracovného prava.

K bodu 5 [§ 7 ods. 3 pism. q)]
Ide o precizovanie § 7 ods. 3 pism. q) zakona ¢. 125/2006 Z. z.

Kbodom6a7(§8ods.3,§100ds.2a§ 11 ods. 1)

Legislativno-technicka tprava suvisiaca s Gpravou v bode 4.



K bodu 8 (§ 14 ods. 1)

Z dovodu lepsej prehl’adnosti sa kogentné obsahové nalezitosti protokolu o vysledku inSpekcie
prace po novom roz¢lenuji do pismen a) az o). Zaroven, Vychadzajuc z problémov aplikacnej
praxe, sa pod pismenom 1) upravuje nova obsahova nalezitost’ protokolu a to poucenie o
moznosti podat’ spravnu zalobu voci protokolu v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢.
162/2015 Z. z. Spravneho sudneho poriadku, ak protokolom su alebo moézu byt priamo
dotknuté prava, pravom chranené zaujmy alebo povinnosti kontrolovaného zamestnavatel’a
alebo kontrolovanej fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatel'om, o
judikoval aj Najvyssi sud vo svojom rozhodnuti z 2. decembra 2008 sp. zn. 1 Sz0/162/2007.
V aplikacnej praxi totiz dochadzalo k situdciam, kedy medzi prerokovanim protokolu a
samotnym zacatim spravneho konania o ulozeni pokuty bol niekolkomesacny rozdiel a
zamestnavatelia si az neskoro uvedomili moznost podat’ spravnu zalobu voci protokolu
0 vysledku inSpekcie prace. Doplnenim poucenia ako d’alSej podstatnej nalezitosti protokolu
bude mat’ kontrolovany subjekt vedomost’ o tomto opravneni, tzn., ze moze podat’ spravnu
zalobu a d’alsie vyuzitie resp. nevyuzitie tejto moznosti tak bude uz plne v jeho dispoziénej
sfére.

K bodu 9 [§ 14 ods. 2 pism. a)]

Uvedenou tpravou sa precizuje § 14 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. a zaroven sa
spresfuje povinnost’ kontrolovaného subjektu upravena v § 14 ods. 2 pism. b). Po novom bude
povinnostou kontrolovaného subjektu dorucit’ inSpektoratu prace v urcenej lehote pisomnu
spravu o spdsobe splnenia opatreni na odstranenie zistenych poruseni predpisov uvedenych v §
2 0ds. 1 pism. a).

K bodu 10 [§ 14 ods. 3 pism. a)]
Precizacia § 14 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 125/2006 Z. z.

K bodu 11 (§ 14 ods. 4)

V stvislosti s tpravou v bode 3, kde sa precizuje a uréuje okamih urcenia zistenia porusenia
nelegalneho zamestndvania tak, Ze za den zistenia porusenia zakazu nelegalneho zamestnavania
sa povazuje dent ukoncenia vykonu inSpekcie prace protokolom sa enumeruji vSetky mozné
situdcie, ktorymi sa protokol o vysledku inspekcie prace povazuje za prerokovany. Z urcenia
postupu pri vypracovani a uzatvoreni protokolu, ako aj z urCenia podstatnych naleZitosti
protokolu totiz vyplyva, Ze v ¢ase ukoncenia inSpekcie prace in§pektorat nema pochybnost’ o
zisteni poruSenia nelegalneho zamestnavania, kontrolovany subjekt sa mal moznost’ v procese
tvorby protokolu vyjadrit’ a in§pektor prace uviedol stanovisko k tomuto vyjadreniu.

K bodu 12 (§ 19 ods. 4)

Ide o precizaciu ustanovenia v suvislosti s upravou v bode 11.



K bodu 13 (§ 20 ods. 2)

%

Ide o precizaciu ustanovenia § 20 ods. 2 zakona ¢. 125/2006 Z. z., ktorym sa spresnuju
povinnosti, za porusenie ktorych je mozné ulozit' poriadkovi pokutu fyzickej osobe
nachadzajucej sa na pracovisku zamestnavatel’a.

K bodu 14 (§ 21 ods. 6)

Ucelom upravy Vv tomto bode je upravit' to, aby bolo mozné prizvat’ externého odbornika pri
vykone trhového dohladu.

K bodu 15 (§ 22d)

Utelom tohto bodu je upravit’ prechodnym ustanovenim to, Ze hlavny indpektor prace, ktory
bol vymenovany pred 1. januarom 2023 sa bude po novom nazyvat’ riaditel’ inSpektoratu prace,
ktorého na navrh generalneho riaditel'a vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky a jeho funkcia zostava zmenou pomenovania zachovana.

K ¢l II (zakon €. 5/2004 Z.. z. o sluzbach zamestnanosti)

K bodu 1 [§ 21b ods. 3 pism. a)]

V nadvéznosti na ipravu momentu zistenia porusenia zakazu nelegidlneho zamestnavania, sa
precizuje aj znenie podmienok pre oblast’ zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin,

v

podla zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

K bodu 2 [§ 21b ods. 10 pism. a)]

Ide o precizaciu ustanovenia v nadvdznosti na Gpravu momentu zistenia poruSenia zakazu
nelegdlneho zamestnavania.

K bodu 3 [§ 21b ods. 10 pism. b)]

Legislativno-technicka tuprava.

K bodu 4 [§ 22 ods. 2 pism. a)]

Ide o precizaciu ustanovenia v nadvdznosti na Gpravu momentu zistenia porusenia zakazu
nelegdlneho zamestnavania.

K bodu 5 [§ 22 ods. 2 pism. b)]
Legislativno-technicka tprava.

K bodu 6 [§ 23 ods. 2 pism. b)]

Ide o precizaciu ustanovenia v nadvdznosti na Gpravu momentu zistenia porusenia zakazu
nelegédlneho zamestnavania.



K bodu 7 [§ 23b ods. 11 pism. b)]
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 8 (§ 29 ods. 3)
Legislativno - technicka tprava.

K bodu 9 [§ 29 ods. 3 pism. d)]

Ide o precizaciu ustanovenia v nadvdznosti na Upravu momentu zistenia porusenia zakazu
nelegalneho zamestndvania.

K bodu 10 (§ 31 ods. 2)

V nadvéznosti na ipravu momentu zistenia porusenia zakazu nelegalneho zamestnavania, sa
precizuje aj znenie podmienok pre oblast’ na ziskanie povolenia na vykonavanie ¢innosti
agentiry doCasného zamestnavania podla zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

K bodu 11 [§ 70 ods. 7 pism. C)]

V nadvéznosti na ipravu momentu zistenia porusenia zakazu nelegalneho zamestnavania, sa
precizuje aj znenie podmienok pre na poskytnutie prispevkov podla zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbadch zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich
predpisov.

K €L IIT (zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy)

K bodu 1 [§ 8a ods. 4 pism. d)]

Ide o precizaciu ustanovenia z dovodu predidenia vykladovych nezrovnalosti V nadvéznosti na
upravu momentu zistenia porusenia zakazu nelegalneho zamestnavania, nakolko aj
V stucasnosti podl'a ust. § 7 ods. 3 pism. n) zakona ¢. 125/2006 Z. z. in§pektorat prace vydava
na poZziadanie na ucely preukazania splnenia podmienok podla osobitného predpisu (napr.
zakona ¢. 523/2004 Z. z.) potvrdenie o tom, ze ku dnu poziadania nebolo zistené porusenie
zékazu nelegdlneho zamestndvania, a to do siedmich pracovnych dni od poZiadania, ¢o
znamena, ze inSpektorat prace ani v sucasnosti nevyda potvrdenie ziadatel'ovi, ak u neho bolo
zistené porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a teda aj v sucasnosti je rozhodujicim
momentom to, Ze u ziadatel'a nebolo zistené porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania.

K bodu 2 [§ 8a ods. 5 pism. C)]

Ide o precizaciu ustanovenia v nadvdznosti na Gipravu momentu zistenia porusenia zakazu
nelegdlneho zamestnavania.



K bodu 3 (§ 8a ods. 11)

Ide o precizaciu ustanovenia v nadvdznosti na Gpravu momentu zistenia porusenia zakazu
nelegalneho zamestndvania.

K bodu 4 (§ 37m)

Utelom tohto bodu je upravit’ prechodnym ustanovenim to, e ust. § 8a ods. 11 zakona ¢&.
523/2004 Z. z. sa bude vztahovat na pripady poruSenia zédkazu nelegalneho zamestnavania
zistené po 31. decembri 2022.

K €l IV (zakon ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho
spoloCenstva

K bodu 1 (§ 12 ods. 5)

Ide o precizaciu ustanovenia v nadviznosti na Gpravu momentu zistenia poruSenia zdkazu
nelegdlneho zamestnavania.

K bodu 2 (§ 24 ods. 3)

Ide o precizaciu ustanovenia v nadviznosti na Gpravu momentu zistenia poruSenia zakazu
nelegalneho zamestndvania.

K €l. V (zkon €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja)
Kbodu 1 (§ 17 ods. 3)

Legislativno-technicka tprava.
K bodu 2 [§ 17 ods. 3 pism. d)]

Ide o precizaciu ustanovenia v nadvéznosti na Upravu momentu zistenia porusenia zakazu
nelegdlneho zamestnavania.

K ¢l VI (zakon €. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti)

K bodu 1 (§ 11 ods. 4)

Legislativno-technicka tprava.
K bodu 2 [§ 11 ods. 4 pism. f)]

Ide o precizaciu ustanovenia Vv nadvdznosti na Upravu momentu zistenia porusenia zakazu
nelegdlneho zamestnavania.

K bodu 3 [§ 12 ods. 6 pism. )]

Ide o precizaciu ustanovenia Vv nadvdznosti na Upravu momentu zistenia porusenia zakazu
nelegdlneho zamestnavania.



K ¢€l. VII (zakon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov)

Ide o precizaciu ustanovenia v nadvdznosti na Gpravu momentu zistenia porusenia zakazu
nelegalneho zamestndvania.

K¢&L VI (zakon & 292/2014 Z7Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdépskych
Strukturalnych a investiénych fondov)

Ide o precizaciu ustanovenia v nadvdznosti na Gpravu momentu zistenia poruSenia zakazu
nelegalneho zamestnavania.

K &l IX (zakon &. 423/2015 Z. 7. o Statutarnom audite)

Ide o precizaciu ustanovenia v nadvdznosti na Gpravu momentu zistenia poruSenia zakazu
nelegalneho zamestndvania.

K €l X (zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch)
Kbodu 1 (§ 6 ods. 1)

Legislativno-technicka tprava.
K bodu 2 [§ 6 ods. 1 pism. h)]
Legislativno-technicka uprava.
K bodu 3 [§ 6 ods. 1 pism. K)]

Ide o precizaciu ustanovenia v nadvdznosti na Gpravu momentu zistenia poruSenia zakazu
nelegalneho zamestnavania.

K bodom 4 az 6 (§ 8 ods. 2)
Legislativno-technicka uprava.
K bodu 7 [§ 8 ods. 2 pism. C)]

Ide o precizaciu ustanovenia v nadvéznosti na Upravu momentu zistenia porusenia zakazu
nelegdlneho zamestnavania.

K &L X1 (zakon &. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace)
Kbodu 1 (§ 3 ods. 1)

Legislativno-technicka tprava.
K'bodu 2 [§ 3 ods. 1 pism. )]

V nadvéznosti na Upravu momentu zistenia poruSenia zdkazu nelegalneho zamestnavania, sa
precizuje aj znenie jednej z podmienok pre poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace.



K ¢él. XII (acinnost’)

S ohladom na dizku jednotlivych §tadii legislativneho procesu sa navrhuje nadobudnutie
ucinnosti zakona od 1. januara 2023.



