Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu
Névrh zakona, ktorym sa meni a doplita zakon &. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a o zmene a doplneni zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zdkony

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uved'te zoznam transponovanych predpisov:
Smernica Rady 2009/50/ES z 25. maja 2009 o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislu$nikov tretich krajin
na Ucely vysokokvalifikovaného zamestnania (U. v. EU L 155, 18. 6. 2009)

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. jina 2009, ktorou sa stanovujii minimalne normy pre
sankcie a opatrenia vo¢i zamestnavatel'om Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju
na uzemi ¢lenskych statov (U. v. EU L 168, 30. 6. 2009).

Termin zacéiatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové oktéber 2021
konanie
Predpokladany termin zaciatku a ukonc¢enia ZP** november 2021

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | december 2021

2. Definovanie problému
Za sucasného stavu je na Cele inSpektoratu prace hlavny in$pektor prace, ktory ma odbornt prax in§pektora prace
najmenej pat’ rokov. Je potrebné brat’ do tivahy skutoénost, ze tato pozicia si nepochybne vyzaduje dobré
manazérske zruénosti, ktorymi by disponovali aj uchadzaci, ktori sa v su¢asnosti nemézu uchadzat’ o tuto poziciu
napriek tomu, Ze disponuju niekol’koro¢nou praxou v oblasti BOZP a pracovného prava, no nemajt odbornu prax
inSpektora prace.

Zadefinovanie momentu, kedy bolo zistené poruSenie zdkazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
a zjednotenie Vv osobitnych predpisoch, nakolko tieto maji pre rézne ucely (napr. poskytnutie prispevkov)
stanovenu ako podmienku porusenie, resp. neporusenie zakazu nelegalneho zamestnavania, ¢o potom sposobuje
vykladové problémy v praxi pre organy verejnej moci.

3. Ciele a vysledny stav
Ciel'om navrhu zékona je najmi zefektivnenie ¢innosti in§pektoratov prace, precizacia doterajSej pravnej
upravy a jej zosuladenie s potrebami aplikacnej praxe a definovanie momentu zistenia poruSenia zakazu
nelegdlneho zamestnavania a zosuladenie tohto pojmu aj v osobitnych predpisoch.

4. Dotknuté subjekty

Narodny inspektorat prace, inSpektoraty prace a dalsie organy verejnej moci

5. Alternativne rieSenia

Na odstranenie definovaného problému boli navrhované rieSenia, ktoré su zapracované v navrhu zakona. Pri
kazdom navrhu sa zvazovala aj moznost’ ponechania sucasného stavu. V takom pripade by vSak nebolo mozné
dosiahnut’ stanovené ciele.

Alternativnym rieSenim je nulovy variant, t. j. neprijatie pravnej Upravy, avsak v takom pripade by mohlo nad’alej
dochadzat’ k nejednotnému/nespravnemu vykladu organmi verejnej moci, ktory moment je potrebné povazovat
za porusenie zadkazu nelegalneho zamestnavania. V pripade ponechania odbornej praxe hlavného inSpektora
prace, po novom riaditel'a inSpektoratu prace by do tejto funkcie nebolo mozné vymenovat aj odbornikov
S najmenej patrocnou praxou v oblasti BOZP alebo pracovného prava.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:155:0017:01:SK:HTML

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Ndrodnd pravna vprava nejde nad ramec minimalnych poziadaviek EU.

8. Preskumanie ucelnosti
Preskumanie ucelnosti navrhovaného predpisu bude vykondavané priebezne po nadobudnuti jeho ucinnosti a na
zaklade kritérii vyplyvajucich z aplikacnej praxe.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yvyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né posudenie vybranych vplyvov uskutoc¢nilo v zmysle bodu 9.1.

jednotnej metodiky.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O  Pozitivne Ziadne O  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, ) 5
Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano 0 Nie J  Ciastocne
vplyvu
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie O  Pozitivne Ziadne 0  Negativne
SOV AL/ SP O Pozitivne O Ziadne [0  Negativne
Mef:hamzmus zmi(zva}nla byrokracie O Ano O Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Sociidlne vplyvy O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho 5
vplyvy sluzieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
obc¢ana
Vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej 0  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
sprave
:I;(l))&‘i'lea M iy, TS O  Pozitivne X Ziadne O Negativne

10. Poznamky

V ramci cielenych konzultacii , ktoré sa konali diia 23.08.2021 v priestoroch MPSVR SR dostali moznost vyjadrit
sa aj zdstupcovia: Ndrodného inSpektoratu prdace, Konfederdcie odborovych zvizov, Asocidcie
zamestnavatelskych zvizov a zdruzeni, Republikovej unia zamestnavatelov, Slovenskej komora BOZP a OPP,
Asociacie priemyselnych zvizov a dopravy, Klubu 500, Zdruzenia podnikatelov Slovenska, Slovak Business
Agency.

V 35. tyzdni sa konali opakované individudlne konzultdcie, ktorych sa zucastnili: zastupcovia Ministerstva
hospodarstva SR, Zdruzenia podnikatelov Slovenska, Slovenskej komory BOZP a OPP, Republikovej unie
zamestnavatelov a Asocidcie priemyselnych zvdzov a dopravy. Vsetky pripomienky subjektov boli dékladne
analyzované, a tie akceptované, resp. cCiastoéne akceptované si zapracované do aktudlneho znenia ndvrhu
zdkona. Predmetom konzultacii boli predovSetkym navrhy, ktoré nepredpokladaju vplyvy na podnikatelské
prostredie, ktoré by bolo mozné kvantifikovat.

11. Kontakt na spracovatel’a
Mgr. Marian Lizanec, sekcia prdce, odbor ochrany prace MPSVR SR, tel: 02/2046 1228
marian.lizanec@employment.gov.sk

12. Zdroje



mailto:marian.lizanec@employment.gov.sk

Uved'te zdroje (Statistiky, prieskumy, spolupracu S odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materialu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uvedte danii skutocnost.

Narodny inspektordt prace

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

(] Suahlasné [J Suhlasné s navrhom na dopracovanie ~ [] Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného postidenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

0 Sihlasné [0 Suhlasnés navrhom na dopracovanie [0 Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:




