PREDKLADACIA SPRAVA

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky predkladd na zaklade
Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky a Planu legislativnych uloh vlady
Slovenskej republiky na mesiace jin az december 2021 do legislativneho procesu navrh zédkona
0 profesiondlnych nahradnych rodi¢och a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,havrh zakona®).

Cielom néavrhu zékona je upravit' pravne vztahy pri vykonavani prace profesiondlneho
nahradného rodica tak, aby zohl'adiiovali Specifika vykonu tejto prace. Profesionalna nahradna
rodina je organizacna sucast’ zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately - centra
pre deti a rodiny (d’alej len ,,centrum®) a Specifikum tejto organiza¢nej sucasti je, ze profesionalni
nahradni rodi¢a - zamestnanci centra, zabezpecuju starostlivost’ o uréeny pocet deti vo svojom
vlastnom domacom prostredi. Na Slovensku je v centrach viac ako 700 takychto organiza¢nych
sucasti a zabezpecuje sa v nich starostlivost’ cca 1400 det’om.

Stucasné postavenie profesionalneho nahradného rodica ako tzv. domackeho zamestnanca
podl'a Zakonnika prace je neudrzatelné, sposobuje problémy samotnym zamestnancom, ako aj
zamestnavatelom, nakol'ko nezohl'adnuje Specificky nepretrzity vykon zamestnania v priamom
kontakte s dietat’om resp. v prospech diet’at’a.

V spolupréci s profesiondlnymi ndhradnymi rodi€émi a centrami boli stanovené zékladné
problematické okruhy (napr. miesto vykonu prace, pracovny cas, prestavky a doby odpocinku,
sluzobné cesty, dovolenky, odmenovanie atd’.). Rozsah a charakter potrebnych zmien neumoznuje
problémy riesit’ priamo v Zékonniku prace, apreto sa navrhuje, aby sa urCité otazky
pracovnopravnych vztahov profesiondlnych nahradnych rodiCov rieSili osobitnou pravnou
upravou odchylne od Zakonnika prace.

Predkladany navrh zdkona mé4 za ciel upravit prdvne vztahy pri vykondvani prace
profesionadlneho nahradného rodi¢a, odmenovanie ainé nalezitosti stvisiace s pracou
profesionalneho nahradného rodica, na ktoré nie je mozné pouzit’ Zakonnik prace.

Podmienky starostlivosti o diet'at’a v profesionalnej nahradnej rodine st upravené osobitnymi
predpismi, avSak pravo dietat’a na prvoradé postdenie a zohl'adnenie jeho najlepSieho zaujmu
(¢l. 3 Dohovoru o pravach dietata) bolo prvoradym pri navrhovani podmienok vykonu tohto
povolania — kazda navrhovana Gprava podmienok vykonu prace profesionalneho nahradného
rodi¢a, vratane povinnosti profesiondlnych nahradnych rodic¢ov ako zamestnancov, ¢i inych oséb
zijucich s profesiondlnymi nahradnymi rodiémi vich domécom prostredi, je odovodnena
utvorenim C¢o najlepSich a najbezpecnejSich podmienok pre zivot deti v profesionalnych
nahradnych rodinach.

Na druhej sa strane je cielom utvorit’ také podmienky na vykon tohto nesmierne dolezitého
a zaroven mimoriadne naro¢ného povolania, ktoré budu motivovat’ k zotrvaniu v tejto praci, ¢i
oslovia d’alSich zaujemcov. Okrem sprehl'adnenia samotnych podmienok vykonu tohto povolania,
ktoré aktudlne u zamestnancov a zamestnavatel'ov vyvolavaju skor neistotu ako spokojnost’, je
stuCastou predkladaného zdkona o.i. aj ndvrh na rieSenie mzdovych pomerov profesionalnych
nahradnych rodicov, ktoré musia zohladnit’ osobity charakter vykonu prace profesionalneho



nadhradného rodi¢a (napr. vykon prace pocas noci, sviatkov a dni pracovného volna), ako aj
osobitosti vykonu prace v zavislosti od potrieb konkrétneho diet’a.

Navrh zakona sa nepredklada do vnutrokomunitdrneho pripomienkového konania.

Navrh zakona zakladd vplyvy na rozpocCet verejnej spravy a nebude mat vplyvy na
podnikatel'ské prostredie, na zivotné prostredie. Navrh zdkona ma pozitivny vplyv na
informatizaciu spolocnosti, pozitivny socialny vplyv a pozitivny vplyv na manzelstvo a
rodicovstvo.

Utinnost’ navrhu zékona sa predpoklada od 1. aprila 2022 a dizka legisvakaé¢nej lehoty je
primerand vzh'adom na implementaciu zakona do aplikacnej praxe.

Navrh zdkona bol predmetom medzirezortného pripomienkového konania, ktorého
vyhodnotenie je sucastou predlozeného materialu.



