Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,

na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2021

2022

2023

2024

Prijmy verejnej spravy celkom

0

0

V tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvIast

o

o

o

o

z toho:

- vplyv na SR

Rozpoctové prostriedky

EU zdroje

- vplyv na obce

- vplyv na vys$Sie uizemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Vydavky verejnej spravy celkom

O |O0O0|0|o|Oo

0
0
0
0
0
0
9

273917

0
0
0
0
0
0
7

3056 33

0
0
0
0
0
0
4

343345

v tom: MPSVR SR/Stétne centra pre deti a
rodiny 07C0502

1 596 553

1919 906

2 260 445

MPSVR SR/Nestatne centra pre deti a rodiny
07C0503

827 626

1136431

1173009

MPSVR SR/OEKOH IT financované zo
Statneho rozpoctu (prvok OEKOHIS KIDS)

250 000

0

0

MPSVR SR/ OEKOH IT financované zo
Statneho rozpocétu (prvok OEKOHOA IS DMYS)

65 000

0

0

z toho:

- vplyv na SR

2739179

3 056 337

3433 454

Rozpoctové prostriedky

2739179

3 056 337

3433454

EU zdroje

0

0

0

spolufinancovanie

- vplyv na obce

- vplyv na vysSie tizemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

OO0 |0|O|O

Vplyv na pocet zamestnancov

[ellelie] o]l lo]

NOOO|IO

N[O O|O|o

1

z toho:

- vplyv na SR- Kkapitola MPSVR SR

0

2

17

Vplyv na mzdové vydavky (kategéria 610)

795 040

1188 082

1434 907

-vplyv na SR — kapitola MPSVR SR

795 040

1188 082

1434 907

- vplyv na obce

0

0

0

- vplyv na vys$Sie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Financovanie zabezpecené v rozpocte

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy /
program zvIast

Iné ako rozpoctové zdroje

Rozpoctovo nekryty vplyv / tspora

O O O |O00o|o

0
0
0
0
0
<)

273917

0
0
0
0
0
7

3056 33

0
0
0
0
0
4

343345




2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie tibytku prijmov alebo zvySenych vydavkov
podPa § 33 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

Vladny navrh zakona o profesionalnych nahradnych rodi¢och a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov predpoklada negativny vplyv na Statny rozpocet. Rozpoctoveé krytie nie je zabezpecené
v ramci navrhu rozpoctu kapitoly Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky na roky 2022 az 2024. Financné dopady su nevyhnutné najmé na zabezpecenie krytia
rozdielu mzdovych vydavkov profesiondlnych ndhradnych rodi¢ov zamestnanych Vv centrach
pre deti a rodiny a krytia nakladov spojenych s vykonom prace profesionalnych nahradnych
rodicov.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Akt problematiku navrh riesi? Kto bude navrh implementovat? Kde sa buda sluzby
poskytovat’?

Ciel'om navrhu zakona je upravit’ Specifikd pracovnopravnych vztahov pri vykondvani
prace profesionalnych nahradnych rodicov tak, aby zohl'adnovali osobitosti tejto prace, ktorej
podstatou je poskytovat’ starostlivost’ dietat'u, ktoré je umiestnené v centre pre deti a rodiny na
zaklade rozhodnutia sudu. Vykon tejto prace ma nepretrzity charakter (tzv. 24/7) a praca sa
vykonava v priamom kontakte s dietatom resp. v prospech dietata primarne v domacom
prostredi profesiondlnych nahradnych rodiCov (deti byvaju u profesionalneho ndhradného
rodica).

Stucasné pracovnopravne ukotvenie profesiondlnych ndhradnych rodi€ov v ramci
Zakonnika prace (domacky zamestnanec) je neudrzate'né, nakolko niektoré ustanovenia
Zakonnika prace sa nedaju realne aplikovat, ako napr. pracovny cas, dovolenka, doba
odpocinku atd’.

Navrhuje sa zakonom upravit postavenie profesionalnych nahradnych rodicov
(zamestnanca), pravne vzt'ahy pri vykonavani tejto profesie, prava a povinnosti profesionalneho
nahradn¢ho rodica, fyzickej osoby, ktorda ma zaujem vykonavat Cinnost' profesionalneho
nahradného rodic¢a, d’alSich fyzickych osdb ako aj centra pre deti a rodiny (zamestnavatela)
a d’alSie nalezitosti sivisiace s vykonom tejto vel'mi jedinecnej a dblezitej profesie.

Z hladiska vplyvu na rozpocet verejnej spravy ide najma o:

- vytvorenie priestoru na zjednotenie mzdovych podmienok profesionalnych nahradnych
rodicov t. . dorovnanie platov profesionalnych nahradnych rodic¢ov, ktori si zamestnani
Vv centrach pre deti a rodiny, ktoré vykonavaji opatrenia na zaklade akreditacie (d’alej len
,hestatne CDR*),

- upravu mzdovych nalezitosti profesionalnych nahradnych rodicov,

- doplnenie aktudlnych mozZnosti finan¢nej podpory zvySenych vydavkov na dieta
Vv profesionalnej nahradnej rodine ak profesionalny nahradny rodi¢ Cerpa dovolenku
a zaroven poskytuje starostlivost’ diet'at’u, ktoré je umiestnené v centre pre deti a rodiny na
zaklade rozhodnutia sadu,

- utvorenie podmienok na preplacanie cCasti nevycerpanej dovolenky profesionalnych
nahradnych rodicov,




- zZvySenie poctu profesionalnych rodiov v Statnych centrach pre deti a rodiny (oproti
stiéasnému planovanému poctu) v roku 2023 0 2 osoby a v roku 2024 0 17 oséb.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby

| | zmena v naroku

|| nové sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
| | kombinovany navrh

né

—

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizSie uvedenu tabulku. Uved'te aj odhady
zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tdto zmena tyka.
Tabul'ka ¢. 2

. . . Odhadované objemy
Objem aktivit 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Pocet profesionalnych nahradnych rodicov 719 740 760 780
(vSetkych) (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Pocet profesiondlnych nahradnych rodicov 576 590 605 620
v, Statnych* CD (80,1%) | (79,7%) | (79,6%) | (79,5%)
Pocet profesionadlnych nahradnych rodicov 143 150 155 160
v, neStdatnych* CDR (19,9%) | (20,3%) | (20,4%) | (20,5%)
Pocet deti, ktorym poskytuju starostlivost’ 1418 1459 1499 1538
profesionalni nahradni rodicia (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Pocet deti a mladych dospelych, ktorym 1117 1163 1193 1222
poskytuju starostlivost profesiondlni (78,8%) | (79,7%) | (79,6%) | (79,5%)
nahradni rodicia v ,, Statnych CDR “

Pocet deti a mladych dospelych, ktorym 301 296 306 316
poskytuju starostlivost profesiondlni (21,2%) | (20,3%) | (20,4%) | (20,5%)
nahradni rodicia v ,, nestatnych CDR “

Predpokladany narast poctu profesionalnych nédhradnych rodi¢ov vychadza zo skusenosti a na
zéklade sledovania vyvoja poctu profesiondlnych nahradnych rodi¢ov zo Statistickych vykazov
za minulé roky. Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR predpoklada kazdoro¢ny
mierny narast poctu profesionalnych ndhradnych rodi¢ov aj po roku 2024.

2.2.4. Vypo¢éty vplyvov na verejné financie

Uved'te najddlezitejSie vypocty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy
a vydavky, ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel’ by mal jasne odlisit’
podklady od kapitol a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouzity na vypocty.
Predpokladané pocty vychadzaji z poznania veci, aplikacnej praxe a na zéklade konzultécii so
zastupcami reprezentativnych organizécii.

1. Na zéklade poskytnutych informécii od nestatnych CDR je aktudlne priemerny mesacny
rozdiel mzdy profesiondlneho ndhradného rodica v nestaitnom CDR v porovnani so mzdou
profesionalneho nahradného rodi¢a zamestnané¢ho v centre pre deti arodiny, ktoré je
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v zriad'ovatel'skej posobnosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,3tatne
CDR*) vo vyske 260 eur.

Predpokladame, ze v roku 2022 budd nestatne CDR zamestnavat’ 150 PNR a dopad
bude vo vyske 312 000 eur + 109 824 eur odvody (150 PNR x 260 eur x 8 mesiacov =
312 000 eur).

Predpokladame, Ze v roku 2023 buda nesStatne CDR zamestnavat’ 155 PNR a dopad
bude vo vyske 483 600 eur + 170 227 eur odvody (155 PNR x 260 eur x 12 mesiacov =
483 600 eur).

Predpokladame, ze v roku 2024 budd nestatne CDR zamestnavat’ 160 PNR a dopad
bude vo vyske 499 200 eur + 175 718 eur odvody (160 PNR x 260 eur x 12 mesiacov =
499 200 eur).

2. Prispevok na zvySené vydavky na diet’a, ak profesionalny nahradny rodi¢ ¢erpa dovolenku
spolu s dietat’om, ktoré je umiestnené v centre pre deti a rodiny na zaklade rozhodnutia sadu
a starostlivost’ mu poskytuje profesionalny nahradny rodi¢. Predpokladame, Ze v roku 2022
41% deti pojde na dovolenku spolu s profesionalnymi ndhradnymi rodi¢mi. Predpokladame,
ze sa zaujem v roku 2023 a v roku 2024 mierne zvysi a 50% deti pojde na dovolenku spolu
s profesionalnymi nahradnymi rodi¢mi. ZvySeny prispevok bude v priemernej vyske 500 eur
na diet’a na rok.

V roku 2022 predpokladame dopad vo vyske 300 000 eur (600 deti x 500 eur = 300 000
eur). Z toho pre nestatne CDR vo vyske 61 000 eur a pre statne CDR vo vyske 239 000 eur.
V roku 2023 predpokladame dopad vo vyske 375 000 eur (750 deti x 500 eur =375 000
eur). Z toho pre nestatne CDR vo vySke 76 500 eur a pre statne CDR vo vyske 298 500 eur.
V roku 2024 predpokladame dopad vo vyske 384 500 eur (769 deti x 500 eur =384 500
eur). Z toho pre nestatne CDR vo vySke 79 000 eur a pre statne CDR vo vyske 305 500 eur.

V pripade, Ze profesiondlny ndhradny rodi¢ bude pocas dovolenky poskytovat
starostlivost’ dietatu, ktoré je umiestnené v centre pre deti a rodiny na zaklade rozhodnutia
sudu, bude mu patrit’ prispevok na stravu. Predpokladame, ze cca 50% profesiondlnych
nahradnych rodicov stravi 20 dni dovolenky (cca 50% dovolenky) s dietat’om/det'mi.

V roku 2022 predpokladame dopad vo vyske 22 126 eur. Z toho pre nestaitne CDR vo
vyske 4 485 eur (vypocet 75 PNR x 20 dni x 2,99 eur = 4 485 eur) a pre Statne CDR vo
vyske 17 641 eur (vypocet 295 PNR x 20 dni x 2,99 eur = 17 641 eur).

V roku 2023 predpokladdme dopad vo vyske 22 724 eur. Z toho pre nestatne CDR vo
vyske 4 634,50 eur (vypocet 77,5 PNR x 20 dni x 2,99 eur = 4 634,50 eur) a pre statne CDR
vo vyske 18 089,50 eur (vypocet 302,5 PNR x 20 dni x 2,99 eur = 18 089,50 eur).

V roku 2024 predpokladame dopad vo vyske 23 322 eur. Z toho pre nestatne CDR vo
vyske 4 784 eur (vypocet 80 PNR x 20 dni x 2,99 eur = 4 784 eur) a pre Statne CDR vo
vyske 18 538 eur (vypocet 310 PNR x 20 dni x 2,99 eur = 18 538 eur).

3. Predpokladany dopad ndhrady zarobku za nevycCerpanu dovolenku profesiondlneho
nahradného rodica. Predpokladédme, Ze v priemere 65% profesiondlnych nahradnych rodicov
nevycerpa 5 dni dovolenky rocne.

V roku 2022 predpokladame dopad vo vyske 211 479 eur. Z toho pre nestatne CDR vo
vyske 31850 eur + 11 211 eur odvody (vypocet 98 PNR x 5 dni x 65 eur = 31 850 eur) a pre
Statne CDR vo vyske 124 800 eur + 43 618 eur odvody (vypocet 384 PNR x 5 dni x 65 eur
=124 800 eur).

V roku 2023 predpokladame dopad vo vyske 217 183 eur. Z toho pre nestatne CDR vo
vyske 32 825 eur + 11 555 eur odvody (vypocet 101 PNR x 5 dni x 65 eur = 32 825 eur)
a pre Statne CDR vo vyske 128 050 eur + 44 753 eur odvody (vypocet 394 PNR x 5 dni x 65
eur =128 050 eur).



b)

V roku 2024 predpokladdme dopad vo vyske 222 448 eur. Z toho pre nestatne CDR vo
vySke 33 800 eur + 11 897 eur odvody (vypocet 104 PNR x 5 dni x 65 eur = 33 800 eur)
a pre Statne CDR vo vyske 130 975 eur + 45 776 eur odvody (vypocet 403 PNR x 5 dni x 65
eur =130 975 eur).

Predpokladany dopad vydavkov na odstupné profesionalnym nahradnym rodi¢om, ak sa s
centrom nedohodnt na podmienkach zmluvy o vykone ¢innosti profesionalneho ndhradného
rodica s nasledkom skoncenia pracovnopravneho vzt'ahu je vo vyske 333 882 eur.
Predpokladame, Zze 8% profesionalnych nahradnych rodi¢ov sa v roku 2022 nedohodne
a dojde k ukonceniu pracovnopravneho vztahu. Pre nestitne CDR vo vyske 49 464 eur +
17 411 eur odvody (vypocet 12 PNR x 3 mesiace x 1 374 eur = 49 464 eur) a pre Statne
CDR vo vyske 197 856 eur + 69 151 eur odvody (vypocet 48 PNR x 3 mesiace x 1 374 eur
=197 856 eur).

Predpokladany dopad vydavkov v rdmci mzdovych ndleZitosti pre 719 profesiondlnych
nahradnych rodicov:
dorovnanie pausalneho priplatku vo vyske 20% zo zakladnej mzdy

V roku 2022 predpokladame dopad vo vyske 567 434 eur. Z toho pre nestatne CDR vo
vyske 85 200 eur + 29 990 eur odvody (vypocet 150 PNR x 71 eur x 8 mesiacov = 85 200
eur) a pre Statne CDR vo vyske 335 120 eur + 117 124 eur odvody (vypocet 590 PNR x 71
eur X 8 mesiacov = 335 120 eur).

V roku 2023 predpokladame dopad vo vyske 874 158 eur. Z toho pre nestatne CDR vo
vyske 132 060 eur + 46 485 eur odvody (vypocet 155 PNR x 71 eur x 12 mesiacov = 132
060 eur) a pre Statne CDR vo vyske 515 460 eur + 180 153 eur odvody (vypocet 605 PNR x
71 eur x 12 mesiacov = 515 460 eur).

V roku 2024 predpokladame dopad vo vyske 897 165 eur. Z toho pre nestatne CDR vo
vyske 136 320 eur + 47 985 eur odvody (vypocet 160 PNR x 71 eur x 12 mesiacov = 136
320 eur) a pre Statne CDR vo vyske 528 240 eur + 184 620 eur odvody (vypocet 620 PNR x
71 eur x 12 mesiacov = 528 240 eur).

profesijny priplatok v priemernej vyske 20% zo zakladnej mzdy

V roku 2022 predpokladame dopad vo vyske 567 434 eur. Z toho pre nestatne CDR vo
vyske 85 200 eur + 29 990 eur odvody (vypocet 150 PNR x 71 eur x 8 mesiacov = 85 200
eur) a pre Statne CDR vo vySke 335 120 eur + 117 124 eur odvody (vypocet 590 PNR x 71
eur X 8 mesiacov = 335 120 eur).

V roku 2023 predpokladame dopad vo vyske 874 158 eur. Z toho pre nestatne CDR vo
vySke 132 060 eur + 46 485 eur odvody (vypocet 155 PNR x 71 eur x 12 mesiacov = 132
060 eur) a pre Statne CDR vo vyske 515 460 eur + 180 153 eur odvody (vypocet 605 PNR x
71 eur x 12 mesiacov = 515 460 eur).

V roku 2024 predpokladame dopad vo vyske 897 165 eur. Z toho pre nestatne CDR vo
vyske 136 320 eur + 47 985 eur odvody (vypocet 160 PNR x 71 eur x 12 mesiacov = 136
320 eur) a pre Statne CDR vo vyske 528 240 eur + 184 620 eur odvody (vypocet 620 PNR x
71 eur x 12 mesiacov = 528 240 eur).

Narast poctu zamestnancov — profesionalnych nahradnych rodi¢ov vo vztahu k limitu
poctu zamestnancov

V roku 2023 v porovnani s limitom zamestnancov pribudnu 2 miesta. Dopad bude vo
vySke 39 287 eur (vypocet 2 x 1 213 eur x 12 mesiacov = 29 112 eur + odvody 10 175
eur).



V roku 2024 v porovnani s limitom zamestnancov pribudne 17 miest. Dopad bude vo
vyske 333 936 eur (vypocet 17 x 1 213 eur X 12 mesiacov = 247 452 eur + odvody 86 484
eur).

Existujaci informaény systém socidlnopravnej ochrany deti IS KIDS bude doplneny
0 evidenciu fyzickych osob, ktoré:

a) maju zédujem o vykon prace profesiondlneho ndhradného rodica,

b) vykonavali pracu profesionalneho nahradného rodica.

Zaroven IS DMS poskytne integraciu na IS Generalnej prokuratiry Slovenskej republiky
za ucelom poskytovania odpisov z registra trestov.



Tabulka ¢. 3

Prijmy (v eurach)

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

r+1

r+2

r+3

poznamka

Daiiové prijmy (100)!

Nedaiiové prijmy (200)*

Granty a transfery (300)?

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté tivery, pozi¢ky a navratné finan¢né
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

0

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.



Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) 5071 2022 2023 5024 poznamka
Bezné vydavky (600) 0 2739179 3056 337 3433 454
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 795 040 1188 082 1434 907
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 347 016 415 235 501 500
Tovary a sluzby (630)> 0 315 000 0 0
Bezné transfery (640)>" 0 1282 123* 1 453 020* 1497 047*
Spléacanie urokov a ostatné platby suvisiace s tverom, pdzickou, 0 0 0 0
navratnou finanénou vypomocou a finanénym prendjmom (650)>
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)? 0 0 0 0
Kapitalové transfery (720)? 0 0 0 0
VydavKky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami 0 0 0 0
(800)
Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 0 2739179 3 056 337 3 433454
2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie
Poznamka: )
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul'ka za kazdy subjekt.
*V tom vydavky pre neStatne centra pre deti a rodiny
(osobné vydavky a transfery) 827 626 1136 431 1173 009




Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ v ,,Statnych® CDR 2021 5022 2023* 2024* poznamka
Pocet zamestnancov celkom 576 590 605 620

Z toho vplyv na SR (novi zamestnanci) 0 0 2 17
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 0 165,5 163,65 260,3

Z toho vplyv na SR 0
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 1 142 056 1603 317 1 936 407
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 0 795 040 1188 082 1434 907
(610)

Z toho vplyv na SR 0 795 040 1188 082 1434 907
V tom na mzdy novych zamestnancov 29112 247 452
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 0 347 016 415 235 501 500

Z toho vplyv na SR 0 347 016 415 235 501 500
Poznamky:

*zapocitany je rozdiel vo vzt'ahu k limitu poctu zamestnancov

Priemerna mzda profesionalneho rodica v Statnych i nestatnych CDR dosiahne v rokoch 2022 az 2024 na zéklade predlozeného navrhu sumu

1 341 eur.
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