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k bodu ¢. 14)

Stanovisko ZMOS
k Informacii o plneni opatreni Ak¢éného planu digitalnej transformacie Slovenska na roky

2019 - 2022

VSeobecne k materialu:

Podpredsednic¢ka vlady a ministerka investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie predklada na
rokovanie Hospodarskej a socidlnej rady SR informativny material Informacia o plneni opatreni
Akeéného planu digitalnej transformacie Slovenska na roky 2019 — 2022 (d’alej ako ,,Akény plan®)
na zéklade ulohy B.4. z uznesenia vlady SR €. 337 z 3. jula 2019. Vypracovaniu tohto materialu
predchadzalo plnenie ulohy B.3. uznesenia vlady SR ¢. 337 z 3. jula 2019, na zéklade ktorého
prislusné rezorty predlozili podpredsednicke vlady a ministerke investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie informéciu o plneni jednotlivych opatreni. Tato informacia obsahuje podrobny
odpocet plnenia konkrétnych opatreni s terminom realizacie do 30. juna 2021. PredloZzeny materiél
zaroven predstavuje plnenie ulohy z uznesenia vlady SR €. 71 z 2. februdra 2021, ktorym bol
schvaleny Plan prace vlady SR na rok 2021. Z Planu prace vlady SR na rok 2021 materidlu vyplyva
pre Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky tloha
vypracovat’ a najneskor v mesiaci september predlozit’ na rokovanie vlady SR material ,,Realizacia
Stratégie digitalnej transformacie Slovenska 2030 — podpora digitalizacie SirSej ekonomiky a rastu
digitalnej ekonomiky"

Pripomienky k materialu:

K bodu 1.1.5.

Uvedeny bod opisuje vysledky prieskumu, ktory sa realizoval v priebehu rokov 2019 a 2020 a to
najmi v oblasti digitdlnych zru€nosti zamestnancov malych a strednych podnikov:

., Historicky prvy prieskum digitalnych zrucnosti zamestnancov pre Urad podpredsedu viddy SR
pre investicie a informatizaciu (MIRRI SR) pripravila spolocnost’ PricewaterhouseCoopers
Advisory s.r.o v spolupraci s EK. Prieskum prebiehal formou priameho oslovenia stoviek veducich

predstavitelov prevazne malych a strednych podnikov prostrednictvom dotaznika, ako aj cez



prieskum relevantnych zdrojov vratane narodnych, ako aj nadnarodnych statistik. Prieskum bol
realizovany z prostriedkov EU a uskutocnil sa v priebehu rokov 2019 a 2020 na vzorke viac ako
400 spolocnosti vratane 10 velkych. Podla prieskumu si spolocnosti na Slovensku velmi veria, zZe
mozu vyuzit potencial, ktory so sebou technologicky progres prindsa (az 76% slovenskych firiem,
ktoré sa zapojili do uvedeného prieskumu sa nazdava, Ze robotizdacia a automatizacia ma pozitivny
vplyv na ich podnikanie) a tak postupne zacinaju investovat do novych technologii, pricom tieto
zase vytvaraju prirodzeny tlak na zvysovanie kvality a zrucnosti pracovnej sily (az 85% firiem ma
tazkosti zamestnat' pracovnu silu s pozadovanymi technologickymi zrucnostami). *

A nasledne k uvedenému je uvedena poznamka:

., Zavery prieskumu boli a budu zohl'adnené v strategickych materialoch MIRRI SR. V zmysle
Stratégie a akcného planu na zlepsenie postavenia Slovenska v indexe DESI do roku 2025 sa
Slovensko zaviazalo na vytvorenie Narodnej stratégie digitalnych zrucnosti, kde v ramci
zvazovanych opatreni by malo byt zameranie aj na podporu zvysovania digitdalnych zrucnosti v
malych a strednych podnikoch a zvySovania digitalnej gramotnosti a kompetencii vo vieobecnosti z

dovodu podpory rozvoja digitalnej ekonomiky, spolocnosti a budovania modernej verejnej spravy. “

Je prekvapivé, Ze hlavnymi respondentami prieskumu boli malé a stredné podniky. Dovol'ujeme si
upozornit’ na skuto¢nost’, ze realizatormi digitalizacie budu v podstatnej miere zamestnanci
verejného sektora, ktory je dlhodobo zanedbavany v posiliiovani digitalnych zru¢nosti svojich
zamestnancov. Ak samotni zamestnanci institicii, ktori maju pracovat’ napriklad s elektronickymi
podaniami nebudu nélezite vyskoleni a ich digitadlne zru¢nosti budu na nizkej tirovni, tak dobré
digitalne zru¢nosti zamestnancov malych a strednych podnikov budt irelevantné. Mame za to, Ze
ak¢ény plan by sa mal ststredit’ na prehlbovanie digitalnych vedomosti zamestnancov verejnej
spravy a teda i samospravy. Realitou navyse je, Ze samospravy su v st¢asnosti lepsie pripravené

a vyskolené na masivnejsi néstup digitalizacie ako ostatné sektory verejného Zivota, ¢o sa potom
prejavuje v neschopnosti zamestnancov organov Statnej spravy vybavovat’ podania samosprav

uskuto¢nené elektronicky.

K'bodu €. 3.2.4.

., Primarnou aktivitou je v tomto smere vytvorenie zmluvného ramca pre avizovanych externych
spolupracovnikov a ich okamzité zapojenie do tvorby klucovych vystupov projektu, predovsetkym
Akcného planu pre inteligentny rozvoj miest a regionov na nadchddzajuce obdobie a taktiez
konzultacnej cinnosti inteligentnych rieseni vo vztahu k samospravam. V najblizsich tyZdnoch sa
pripravuje publikacia Sprievodca pre inteligentné mestd a regiony v prostredi SR a informacného

webu, na ktorej pracoval interny tim v spolupraci s expertnou platformou. V pripravnej faze je



aktualizacia webu smartcity.gov.sk. Okrem toho bol schvaleny outline Akcného planu pre
inteligentny rozvoj miest a regionov na nadchddzajice obdobie, na ktorom aktudlne pracuje
platforma expertov v sucinnosti s internymi clenmi timu. K Akcnému planu bude zostavend

medzirezortna pracovna skupina.

Podstatnd Cast’ verejnej spravy ato samosprava ma vlastny ndstroj pre zlepSenie elektronickych
sluzieb pre obcanov a to DCOM, ktory je projektom zdruzenia DEUS (Datové centrum tizemne;j
samospravy). VicSina strategickych cielov nastavenych v Stratégii digitdlne transformacie
Slovenska pre oblast’ samospravy je pokryta prave tymto produktom, ktory vstupuje do novej fazy
ato do zapajania miest. Smart cities, praca s datami, e-government a mnohé d’alSie sluzby st uz
stovkami obci vyuzivané funkcionality. Vzhl'adom na existenciu vy$sie deklarovanej skupiny by
sme navrhovali aktivne zapojenie zdruzenia DEUS o komunikacii smerom k agende Smart cities

a k Akénému planu pre inteligentny rozvoj miest a regionov.

Zaver:
ZMOS navrhuje zvysit doraz na zvySovanie digitalnych zru¢nosti zamestnancov verejnej spravy

a na komunikaciu so subjektami, ktoré uz realizuja ciele obsiahnuté v stratégii.
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