ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV A DOPRAVY

...Silny hlas priemyslu...

bod & 2

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy

Zakon, ktorym sa menf a doplia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorgich

predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

1. Postoj APZD k navrhu zakona
APZD zotrvava na zasadnych rozporoch a pozaduje ich odstranenie pred jeho predlozenim do dalSieho

legislativneho procesu.

2. Zdovodnenie postoja APZD

APZD uplatnila v ramci medzirezortného pripomienkového konania 5 zasadnych pripomienok, ktoré
neboli akceptované. Od 1 pripomienky sme po vysvetleni ustUpili a 4 pretrvavaju s rozporom.

Popis pripomienok s rozporom:

1 — pripomienka smerovala vSeobecne k materidlu.

APZD ziada upustit od vSetkych ndvrhov déchodkového systému, ktoré zhorSuju udrzatelnost

verejnych financii a su v rozpore s Programovych vyhlasenim vlady.
ZataZenie systému zavadzanim rodicovského déchodku v ndvrhu zakona sa predkladatel:

- snazi vykompenzovat znizenym rastom ddchodkov v buducnosti (korekciou ADH zo 100%
na 95%), kym dnesny dbéchodca s priemernou mzdou ma dbchodok vo vyske cca 50%
z priemernej mzdy, tak v buddcnosti to bude len priblizne 46% (Udaje MF SR),

- dalejsnaZzi kompenzovat zrusenim maximalneho vymeriavacieho zakladu socidlneho poistenia,
zruSenim douplatnenia nezdanitelnej casti Studentov a dbéchodcov a zrusenim rocného
zUctovania,

- v buducnosti o¢akava, Ze dalsie rieSenie pre zabezpecenie udrzatelnosti verejnych financii ma
poskytnut danovo-odvodova reforma.

APZD preto navrhuje, aby vSetky navrhy zatazujuce verejné financie a prijimané v zjavhom rozpore
s dlhodobou udrzatefnostou dochodkového systému, boli predloZené az v Case, kedy bude znamy

navrh komplexnej dafiovo — odvodovej reformy.
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2 — APZD nesuhlasi so zavedenim rodi¢ovského dochodku.

Zasadne nemo6zeme suhlasit so zavedenim nového institutu rodicovského dochodku:

vytvdra negativne vplyvy na vydavky Sociadlnej poistovne vo vyske priblizne 600 mil. eur ro¢ne
a budu rast,

chybajuce zdroje budu financované zo Statneho rozpoctu - na prispevok rodicom tak budu
prispievat vsetci (nie len prispievajuce deti) vo forme vyssieho dlhu verejnej spravy,

je tu zjavny rozpor s Ustavou SR (Cl. 55) — chrdnit dlhodobu udrZatelnost hospoddrenia,
efektivnosti a transparentnosti s vynakladanim verejnych prostriedkov a poZiadavkami
na dlhodobu udrzatelnost déchodkového systému,

nie je pritomny ani jeden zo zakladnych principov dbéchodkového systému — princip
zasluhovosti a solidarity,

déchodcovia s nadpriemernym dochodkom dostanu este vyssie dochodky a opacne rodicia,
ktorych deti pracuju za minimalnu mzdu, si polepsia o zanedbatelnud sumu,

pbsobi diskriminacne voci déchodcom, ktori z objektivnych pri¢in nemohli mat deti, alebo
ktorych deti nemd&zu pracovat, zomreli alebo pracuju v zahranici,

zvysi sa administrativna a personalna zataz Socialnej poistovne spojend s prizndvanim naroku.

3 — APZD nesuhlasi so zrusenim maximalneho vymeriavacieho zdkladu pre socidlne poistenie.

Sme nazoru, Ze dovodom pre zrusenie maximalneho vymeriavacieho zakladu je financovanie

rodicovského déchodku. Navrh podla nasho nazoru navrh:

porusuje princip rovnocennosti — ak sa budd odvody platit z neobmedzeného vymeriavacieho
zakladu, nesmie byt na opacnej strane pritomny strop na vyplatu socidlnych davok,

ma negativny vplyv na mzdy kvalifikovanych zamestnancov a udrZanie talentov na Slovensku -
spbsobi to dalsi odliv vysoko kvalifikovanej pracovnej sily do zahranicia a zniZi jeho prilev
zozahranicia a to v sucinnosti s nestabilizovanou situaciou v spolo¢nostiach vplyvom COVID-19,
SR mé u? teraz odvodové zataZenie presahujlce priemer krajin EU, tymto zru$enim bude
zataZenie pre zamestnancov aj pre zamestnavatelov este vyssie,

je v rozpore s programovym vyhlasenim vlady SR, kedZe vlada deklarovala ako jeden z cielov,
znizenie vysokého odvodového zataZenia, pricom tento navrh je opakom a jedna sa o jeho

navysenie.
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4 — APZD nesuhlasi so zvySenim vSeobecného denného vymeriavacieho zakladu z 2 — na 2,5 — ndsobok

pre vyplatu nemocenskych dévok.

Nerozporujeme ciel tohto ustanovenia — poskytnut vy$siu ndhradu zamestnancom napr. pocas PN
a pocas nezamestnanosti. V celkovom obraze ndvrhu zakona vsak opatrenie nema zmysel a opatovne
financne zataZi socialny systém vratane zamestnavatelov Statnej a verejnej spravy.

- odbvodnenim zvySenia denného vymeriavacieho zakladu na uréenie sumy nahrady prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti je zrusenie maximalneho vymeriavacieho zakladu na
socialne poistenie — pricom strop pre odvody sa rusi Uplne ale davky zostanu nadalej
obmedzené,

- zamestndvatelia budu postihnuti 2x — zvySenim odvodov (141 mil. eur ro¢ne) a aj zvySenim
vydavkov na ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti za prvych 10 dni (3,2 mil. eur
ro¢ne). Sice zaplatia 026,6 mil. eur rocne menej na daniach, ale celkovo ide o vyrazne

negativny vplyv.

3. Struény popis navrhovanych zmien, ciel a obsah materialu

Navrhom zakona sa:

- zavadza elektronizacia docasnej pracovnej neschopnosti (ePN) = zniZenie administrativnej
zataze verejného aj sukromného sektora,

- zavadza sa rodi¢ovsky déchodok (prispevok deti na déchodok rodi¢ov) = vyznamné zatazenie
Statneho rozpoctu o cca 600 mil. eur rocne,

- rudi sa maximalny vymeriavaci zaklad pre socidlne poistenie = zvySenie nakladov verejného aj
sukromného sektora,

- zvySuje sa vymeriavaci zaklad pre vypocet nemocenskych davok a nezamestnaneckych davok
z 2,0 na 2,5 — nasobok = zvysenie nakladov verejného a sukromného sektora,

- meni sa spdsob vypoctu aktudlne déchodkovej hodnoty = déchodky budu rast pomalsie ako
doteraz,

- zvySuje nezdanitelnd Cast pre Studentov a déchodcov z 200 na 300 a rusi sa moznost ich
douplatnenia v ro¢nom zuctovani,

- rusi sa rocné zuctovanie socidlneho poistenia.

Elektronickd pracovna neschopnost (ePN):
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- upravuje sa cely proces od potvrdzovania az po ukoncenie ePN a cely komunikacny tok medzi
zainteresovanymi subjektmi (pacient — lekar — zamestnavatel — Socidlna poistovna),

- rus$i sa povinnost oSetrujuceho lekdra vystavovat papierovu formu potvrdenie o DPN,

- navrhuje sa povinnost Socidlnej poistovne vytvorit poistencom pristup do svojho systému za
Ucelom poskytnutia informacie o stave jeho ePN,

- Socialna poistoviia musi bezodkladne informovat zamestnavatela o vzniku, trvani a ukonceni
ePN, poruseni lieCebného a karanténneho rezimu a o dovode vzniku ePN zamestnancoyv,

- poistenec sa pri kontrole liecebného povinnost musi preukazat obcianskym preukazom,
oznamit do 3 dni od vzniku ePN c¢islo Uctu alebo adresu pre vyplacanie (neplati, ak ma tuto
povinnost zamestnavatel),

- ak je poistenec zamestnancom povinnost oznamit vysSie uvedené Udaje ma zamestnavatel,
ktory dalej uvedenie posledny den vykonu prace, den nastupu zamestnanca do prace,

- ustanovuje sa moznost neuplatnit ePN, ak zamestnanec bude dalej vykonavat pracu (napr.
formou home office zamestnancom),

- rusi sa povinnost zamestnanca preukazovat potvrdenie o ePN (prenos na Socialnu poistovriu,

- lekdr zaznacCuje ePN do systému NCZI, ktoré zabezpeci prenos Udajov do informacného
systému Socidlnej poistovne a td zamestnavatelovi,

- oSetrujuci lekar na Ziadost poistenca vyhotovi potvrdenie o elektronickom zdzname ePN,

- lekdr mbzZe uznat osobu za DPN najviac spatne za 3 kalenddrne dni — do lehoty sa nezapocitava
sobota, nedela a dni pracovného pokoja,

- oSetrujuci lekar urci charakter choroby, datum predpokladaného ukonéenia DPN — nasledne
oSetrujuci lekar vykona kontrolu a urci, ¢i DPN nadalej trva alebo netrva

- aksa pacient nedostavi na uréenu kontrolu, lekar prezumuje tento den za ukoncenie DPN,

- oSetrujuci lekar moze povolit ¢asovo ohranic¢ené vychadzky DPN, pricom ich mdze zmenit alebo
zrusit (Cas vychadzok a miesto pobytu zaznamena v elektronickom zdzname),

- Ucinnost uvedenych opatreni sa navrhuje od 1. januara 2022.
Rodicovsky déchodok:

- zavadza sa novy institut rodicovského doéchodku, ktory umozini vlastnym detom (aj
osvojitelom) prispievat na déchodok svojich rodicov, ¢astou svojich uhradenych odvodov;
- vyska rodi¢ovského déchodku predstavuje 2,5 % z 1/12 vymeriavacieho zakladu dietata spred

dvoch rokov (cca 57 € mesacne),
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dieta moze prispievat najviac 2 rodicom (teda najviac 5% z jeho vymeriavacieho zakladu).

ZvySenie odpocitatelnej polozky pri studentskych dohoddach a déchodcoch:

ustanovuje sa navysenie odvodovej odpocitatelnej polozky pri dohodach Studentov a pre
pracujucich déchodcov zo sucasnych 200 € na 300 €,

Socidlna poistovhia bude spristupfovat zamestnavatelovi informaciu o nemozZnosti
uplatfiovania OOP, ak je uz uplatnena pri inej dohode,

navrhuje sa zvySenie maximalneho mozného prijmu poberatela pred¢asného déchodku z 2400

€ na 3600 € ro¢ne na Ucely zaniku ndroku na vyplatu predc¢asného starobného déchodku.

DalSie navrhované zmeny:

ustanovuje sa alternativa vzniku ndroku na predcasny starobny déchodok ziskanim 40
odpracovanych rokov, pricom minimalna suma déchodku musi byt vys$sia ako 1,2 nasobok
sumy Zivotného minima,

navrhuje sa zrusenie ro¢ného zuc¢tovania v socialnom poisteni, z dévodu pripravovanej darfiovo-
odvodovej reformy,

rusi sa moznost Uhrady poistného na socidlne poistenie v hotovosti,

rusi sa maximalny mesacny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socidlne poistenie,
sucasny 7- nasobok priemernej mzdy spred dvoch rokov sa zvysi na neobmedzend mesacnu
uroven vymeriavacieho zakladu,

meni sa spdsob vypoctu aktualnej déchodkovej hodnoty a pride k jeho zniZeniu,

zvysSuje sa denny vymeriavaci zaklad na nemocenské a nezamestnanecké davky zo sucasného
2 nasobku na 2,5 nasobok priemernej mzdy v hospodarstve spred dvoch rokov,

opatovne sa déchodkovy vek naviaze na strednu dlzku Zivota.
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