ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV A DOPRAVY

...Silny hlas priemyslu...

bod ¢& 1

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy

Navrh zékona, ktorym sa meni a doplfia zakon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich

predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zékony

1. Postoj APZD k navrhu zakona

APZD subhlasi s predloZzenym materialom a odporuca ho na dalsie legislativne konanie.

2. Zdovodnenie postoja APZD

APZD uplatnila v rdmci medzirezortného pripomienkového konania 9 zdsadnych pripomienok, ktoré
boli neakceptované. V 3 pripomienkach priSlo k ¢iastocnej Uprave navrhovanych ustanoveni a 6
pripomienok bolo preklasifikovanych na odporucacie.

K iniciativnym ndvrhom APZD podanych nad rémec tohto ndvrhu zédkona MPSVR SR navrhlo a potvrdilo

zriadenie samostatnej pracovnej skupiny, ktord sa im bude venovat.

APZD ukoncilo medzirezortné pripomienkové konanie bez rozporov.
3. Struény popis navrhovanych zmien, ciel a obsah materialu

Navrh zdkona je transpoziciou EU smernice o transparentnych a predvidatelnych pracovnych
podmienkach v EU a EU smernice o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom.
NajdélezitejSie zmeny:

- zamestnavatel nesmie zamestnancovi zakazat v jeho volnom ¢ase inu zdrobkovu ¢innost — tymto

vsak nie je dotknuté obmedzenie pre ¢innosti, ktoré maju konkurenény charakter (§ 83 ZP).

- zavadza sa povinnost zamestnavatela pisomne odpovedat, vykonat napravu, odstranit nasledky

a upustit od konania, ak zamestnanec poda staznost pri poruseni zasad rovnakého zaobchdadzania.

- doporucené zasielky s doru¢enkou a poznamkou ,do vlastnych ruk" bude mozné ,ulozit 10 dni”.

Umozni sa informacie vyZzadované v pisomnej alebo listinnej podobe, poskytnut aj elektronicky, ak:

o madruha strana k elektronickej podobe informacie pristup,
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o mobze siju uloZit a vytlacit,

o odosielatel uchova doklad o jej odoslani alebo prijati,

o azadkon neustanovuje inak.

Navrh zakona spresnuje rozsah podstatnych nalezitosti pracovnej zmluvy, zamestndvatel vSak bude

nadalej povinny pisomne informovat zamestnanca o jeho dalSich pracovnych podmienkach:

a) najneskér do 7 dni od vzniku pracovného pomeru o:
o sposobe uréenia miesta vykonu prdace a urcenie hlavného vykonu prace (ak ich viac),
o ustanovenom tyzdennom case a jeho rozvrhovania, vyrovndvacieho obdobia,
prestavkach, nepretrzitom odpocinku, vyske a pravidlach pre nad¢as,
o splatnosti mzdy a vyplatnom termine,
b) najneskoér do 4 tyzdhiov od vzniku pracovného pomeru o:
o vymere a urcovani dovolenky,
o podmienkach a vypovednych lehotach pri skoncéeni pracovného pomeru, lehote na
podanie Zaloby o urcenie neplatnosti skoncenia PP,
o o prave na odbornu pripravu, ak sa poskytuje.

- informacna povinnost plati aj na pomery uzavreté pred 1.8.2022, iba ak o to zamestnanec poZiada.

Zavadza sa povinnost pisomne odpovedat na Ziadost zamestnanca:

ktori je v pracovnom pomere najmenej 6 mesiacov,

(@]

ak je predmetom Ziadosti prechod na neurcity ¢as alebo z kratSieho Uvazku na riadny,

O

o azamestnavatel mu musi pisomne odpovedat do 1 mesiaca,

pisomna odpoved sa poskytne 1x za 12 mesiacov, v pripade skorSej opakovanej Ziadosti,

O

zamestnavatel mbze odpovedat iba Ustne.

Zavéadza sa proporcionalita v diZke skiZobnej doby, ktord nesmie byt dihsia ako polovica doby trvania

pracovného pomeru (doby urcitej).

Zamestnavatel bude nadalej povinny pred odchodom/vyslanim zamestnanca uzavriet so

zamestnancom dohodu o vyslani a informovat ho o pracovnych podmienkach vyslania.

o Dohodu o vyslani musi zamestndvatel uzavriet vidy a musi obsahovat: den zacatia
a skoncenia vyslania, druh prace pocas vyslania a jeho stru¢nu charakteristiku, miesto

vykonu prace pocas vyslania a mzdové podmienky pocas vyslania,

Lamacdska cesta 3/C, 841 04 Bratislava| www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414


mailto:sekretariat@asociaciapz.sk

o zamestnavatel je dalej povinny pisomne informovat zamestnanca o mieste vykonu
prace (bud'v dohode alebo v samostatnom dokumente),
o ak je dfzka vyslania viac ako 4 tyzdne, je zamestnavatel dalej povinny pred vyslanim

pisomne informovat zamestnanca o podmienkach platnych pre $tat vyslania a to najma:

a. ustanoveny pracovny ¢as a sp6sob jeho rozvrhnutia,

b. vymera dovolenky a sp6sob jej urcenia,

c. splatnost mzdy a mena, v ktorej sa bude mzda vyplacat

d. pravidld skoncenia pracovného pomeru,

e. Udaje o nahrade cestovnych vydavkov, ubytovania, stravného a inych vydavkov,
f.  ¢iaako bude vykonanad repatridcia zamestnanca,

g. odkaz na web ¢lenského statu informujuci o pracovnych podmienkach krajiny.

V ndvrhu zakona sa dalej zavadza novy pojem otcovskd dovolenka:

- ide o formalne oddelenie naroku muzov na matersku dovolenku,
- pre ktoru budu platit rovnaké rozsahy a povinnosti ako pre matersku dovolenku matiek,
- subeine s otcovskou dovolenkou prebiehaju zmeny v zakone o socidlnom poisteni:
o prizndva sa narok na davku ,materské“ otcovi v dizke trvania 3 tyzdriov v obdobi 6
tyzdnov od narodenia dietata,
o pocas tychto 3 tyZzdriov je mozny subeh Cerpania materského matkou aj otcom,
o toto obdobie bude zapocitané do obdobia pripadnej otcovskej dovolenky muza,
- dalej rozsiruje sa povinnost zamestndvatela vyhoviet Ziadosti tehotnej Zeny a osobe starajlcej sa
o deti mladsie 15 rokov, aj na Ziadosti o pruzny pracovny ¢as, home office alebo pracu z domdcnosti

a doplia sa povinnost zamestndavatela odpoved pisomne odbévodnit.

Precizuju sa naroky zamestnanca pri jeho smrti:

- ak zamestnanec zomrie pred uplynutim vypovednej lehoty s ndrokom na odstupné, zostdva mu

narok na jeho vyplatenie skonéenim pracovného pomeru (tj. smrtou),

- zamestnancovi bude patrit ndrok na odchodné, ak v ¢ase smrti splfial narok na jeho vyplatenie.

Zvysuje sa vekova hranica deti z 10 rokov na doviSenych 11 rokov (resp. 18 rokov pri nepriaznivom

zdravotnom stave), kedy mé zamestnanec narok na neplatené volno (OCR).

Meni sa vvkon zraZzok preddavkov na prispevok na stravovanie zamestnanca, ktord bude mozné

vykonat jednostranne bez potreby predchadzajicej pisomnej dohody so zamestnancom.
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Menia sa podmienky dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru:

- zavadza sa povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi informaciu o:

o dnioch a ¢asoch, kedy zamestnanec méze vyZadovat vykondvanie prace,

o lehote (nie kratSej ako 24 hodin), kedy bude zamestnanec informovany o zaciatku

vykonu prace.
- ak zamestnavatel zrusi vykon prdace zamestnanca v lehote kratSej ako ju sam urcil, patri

zamestnancovi ndhrada odmeny v sume najmenej 30% odmeny.
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