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Material na rokovanie
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STANOVISKO

k navrhu zakona, ktorym sa meni a doplfia zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

1. Popis navrhu

Cielom vladneho ndvrhu zdkona, ktory bol vypracovany na zaklade Ustavnych garancii vyplyvajucich z
novelizovaného ¢€l. 39 Ustavného zakona €. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni Ustavného
zdkona €. 422/2020 Z. z., upravit v zdkone ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov podrobnosti o Ustavnych pravach v €l. 39 ods. 3 a 5 Ustavy SR, ktoré nadobudnt téinnost od 1.
januara 2023 (ako uvadza predkladatel). Cielom navrhu ma byt poskytnutie garancie poistencom, ktori
vacésinu svojho Zivota vykondvali zarobkovu Einnost a ziskali potrebny pocet odpracovanych rokov
vykonom zdrobkovej ¢innosti alebo z dovodu Cinnosti, ktora objektivne znemoziovala jej vykon, narok na
predcasny starobny déchodok po 40 odpracovanych rokoch. Zaroven sa navrhuje zachovat aktudlny
legislativny stav naroku na predcéasny starobny dochodok a s tym suvisiace zakonné podmienky naroku.
Dalej sa navrhuje obnovenie vizby déchodkového veku na rast strednej dizky Zivota, pricom sa navrhuje
aj korekcia aktualnej dochodkovej hodnoty a zrusenie maximalneho mesa¢ného vymeriavacieho zakladu
na platenie poistného, priom sa zaroven navrhuje zvySenie maximalnych vymeriavacich zdkladov na
urcenie sumy nemocenskych davok a ddvky v nezamestnanosti zo sucasného 2-nasobku vseobecného
vymeriavacieho zakladu na 2,5-ndsobok. U¢elom ndvrhu zadkona je tie? potreba zavedenia suboru
opatreni, ktorych ciefom je vysporiadat sa s niektorymi problémami v oblasti déchodkového poistenia,
nemocenského poistenia a poistenia v nezamestnanosti vyplyvajucich z aplikaénej praxe, ktoré
konkretizuje predkladatel v dévodovej sprave.

2. Stanovisko SOS

Spoloc¢né odbory Slovenska povaZzuju predloZzeny navrh zakona za urcité odchylenie sa od deklarovanych
prisfubov obsiahnutych v Programovom vyhldseni VIady SR, ktoré uvadzalo garancie smerujlice
k zamedzeniu zniZenia Zivotnej Urovne pracujucich oséb aich rodinnych prislusnikov predovsetkym
ekonomicky neaktivnych os6b. Vo vSeobecnosti tak vyjadrujeme ambivalentné stanovisko k jednotlivym
novelizovanym castiam posudzovaného pravneho predpisu, a to najma v suvislosti s posilnenim institatu
odchodu do predéasného starobného dochodku po odpracovani 40 rokov fyzickou osobou alebo
zavedenim rodicovského dochodku. V tejto suvislosti predovsetkym posilnenie rodinnej sudrznosti
a spolupatri¢nosti aj v systéme socidlneho zabezpecenia (osobitne déchodkového poistenia) povazujeme
za mimoriadne doleZité a Ziaduce, ¢o systém zavedenia rodi¢ovského ddchodku bezpochyby napliia.
$ak uvadzame, Ze zavedenie rodi¢ovského déchodku nema mat a nesmie mat vplyv na také

oby, kforé predovsetkym z objektivhych dévodov nespodivajucich v osobe, nemohli mat deti a tym
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padom nemézu ani nikdy dosiahnut narok na rodi¢ovsky déchodok. Aj v zmysle uplatnenych pripomienok
v medzirezortnom pripomienkovom konani musi predkladat v systéme déchodkového poistenia hladat
také mechanizmy, ktoré takémuto nerovnakému zaobchadzaniu s fyzickymi osobami budu branit a ktoré
budd napomahat takymto osobam, aby dosiahli na predmetnd davku aj formou jej dorovnavania zo
samotného systému dochodkového poistenia.

Spolo¢né odbory Slovenska vyjadruju vo vseobecnosti opakovane vyzvu po spoloénej diskusii vo vztahu
k predlzovaniu veku odchodu do d6chodku, ked'si na jednej strane uvedomuju dopad na vlastny Zivotny
cyklus zamestnanca, ktory je pocas svojho ekonomicky aktivneho Zivota vystaveny roznych negativnych
javom v pracovnhom procese, ktoré negativne vplyvaji na jeho zdravie. Sucasne si vSak udriuje
neudrzatelnost suc¢asného systému dochodkového poistenia za predpokladu realizicie jednostrannych
zasahov formou stanovenia dochodkového veku bez toho, aby buducim déchodcom garantovali
odpovedajucu vysku déchodkovej davky.

V tomto ohlade uvadzanie akychkolvek dalSich pripomienok prijednoznacnom presvedceni predkladatela
o spravnosti postupu a priebehu vyhodnocovania vznesenych pripomienok z jeho strany za zbytocné.
Odporuca predkladatelovi, aby zacal seriéznu a nie jednostrannu diskusiu o celkovom nastaveni Zivotnej
urovne ekonomicky neaktivnych obcanov SR, a to aj s ohladom na deklarované ustavné principy

3. Zavery a odporucania

SOS berie na vedomie predlozeny navrh zakona.
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