L_.l Spolocné odbory Slovenska

Material na rokovanie

HSR SR 27. 09. 2021 bod 1

STANOVISKO
k ndvrhu zakona, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich

predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

1. Popis navrhu

Ciefom vladneho navrhu zékona, ktorym sa meni a doplifia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony (dalej len ,navrh zakona“) je najma
vykonanie transpozicie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o
transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej Unii a smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovihe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
rodicov a 0s6b s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU.

2. Stanovisko SOS

Spolo¢né odbory Slovenska vo vSeobecnosti vnimaju pozitivne prinosy predloZzeného navrhu zakona,
ktorym sa ma menit najvyznamnejsi pracovnopravny predpis upravujlci pracovné a mzdové podmienky
zamestnancov. Pozitivne p6sobi najma snaha zdkonodarcu o zvySovanie pracovnopravnej ochrany
zamestnancov s odkazom na vysSie oznagené smernice EU, ale aj viaceré technické Upravy normativneho
textu zakona, ktoré prispeju k vyssej miere ochrany zamestnancov napr. v oblasti dohadovania skisobnej
doby alebo explicitného vyjadrenia zakazu postihovania zamestnancov za to, Ze sa v sulade s ustanovenim
§ 13 Zakonnika prace domahaju ochrany svojich prav a pravom chranenych zaujmov pred diskrimindciou,
nerovnakym zaobchadzanim alebo zasahmi do svojej [udskej déstojnosti alebo do prava na sikromny
a rodinny Zivot.

Vo vztahu k recipovanym ustanoveniam smernic mozno privitat minimalisticky pristup zdkonodarcu pri
ich transpozicii, ktorého ciefom bolo skér premietnut ,,eurdpsky” pravny stav do slovenského pravneho
poriadku, neZ sa snazit o realizaciu nadprace vo vztahu k aprobovaniu eurdpskych poziadaviek na
procesnopravne uplatfiovanie prav a povinnosti subjektov pracovnopréavnych vztahov. V tomto kontexte
preto povazujeme za pozitivne napr. doplnenie vybranych ustanoveni Zakonnika prace tykajucich sa
pracovnej zmluvy a poskytovania informacii o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania, -
rozdirenie, resp. spresnenie okruhu informacii, ktoré ma zamestnanec dostat s ciefom, aby bola
zabezpecCena poziadavka transparentnosti a predvidatelhosti vykonavanej prdce, ustanovenie prava
zamestnanca Ziadat prechod na inl formu zamestnania (napr. z urcitej doby na neurcity cas), -
ie poskytovania informdcii aj v elektronickej podobe a pod. a pod.
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Sucasne vsak vyjadrujeme pripomienky, ktoré uz boli predmetom rozporového konania a s ktorymi sa
zakonodarca nevysporiadal podla nasho ndzoru odpovedajicim spésobom, a to:

1, Preformulovanie cl. Il bod 7 — obycajna pripomienka

V ¢l. 1, v bode 7 sa opakovane navrhuje nahradenie slov , rodi¢ovska dovolenka v rozsahu devat tyzdriov”
slovami “ otcovska dovolenka v trvani 28 tyZzdriov“. Navrhovana zmena reaguje na zabezpecenie rovnosti
medzi rovnakymi situdciami policajtov a ostatnych otcov rodin, ktori maju narok na 28 tyzdnov otcovskej
dovolenky. Ndvrh odstranuje diskriminaciu policajtov oproti ostatnym otcom rodin a zvySuje moZnosti
zosuladovania rodinného a pracovného Zivota policajtov - otcov rodin. Zaroven sa zosuladuje pojem
otcovskej dovolenky. Tdto zmena reaguje na zmenu Zdkonnika prace, ktory zavedenim pojmu otcovskej
dovolenky odstranil duplicitné pouZivanie pojmu rodi¢ovskej dovolenky pre dve rozdielne legislativne
situacie.

2, Preformulovanie €l. lll, bod 7 — obycajna pripomienka

V €l. lll, v bode 7 sa nahradzaju slova ,rodi¢ovska dovolenka v rozsahu devit tyzdriov” slovami “ otcovska
dovolenka v trvani 28 tyzdriov“. Navrhovana zmena reaguje na zabezpecenie rovnosti medzi rovnakymi
situdaciami prislusnikov a ostatnych otcov rodin, ktori maju ndrok na 28 tyzdnov otcovskej dovolenky.
Navrh odstranfiuje diskrimindciu prislusnikov oproti ostatnym otcom rodin a zvySuje moZnosti
zosuladovania rodinného a pracovného Zivota prislusnikov - otcov rodin. Zaroven sa zosuladuje pojem
otcovskej dovolenky. Tdto zmena reaguje na zmenu Zdkonnika prace, ktory zavedenim pojmu otcovskej
dovolenky odstranil duplicitné pouZivanie pojmu rodi¢ovskej dovolenky pre dve rozdielne legislativne
situacie.

3. Zavery a odporucania

SOS navrhuje zapracovat uvedené pripomienky a po ich zapracovani odporuicéa navrh zakona na dalsie
legislativne konanie.
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