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STANOVISKO

k navrhu zakona, ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

1. Popis navrhu

Ciel'om navrhu zékona je najma vykonanie transpozicie smernice Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii a
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym
zivotom rodi¢ov a 0s0b s opatrovatel'skymi povinnost’ami.

V ¢l 1 navrhu zdkona sa navrhuje novelizovat’® Zakonnik prace. Cielom novely je zabezpecit
transparentné a predvidatelné pracovné podmienky pre zamestnancov. V tomto kontexte sa navrhuje
doplnenie vybranych ustanoveni Zakonnika prace tykajicich sa pracovnej zmluvy a poskytovania
informacii o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania, rozsirenie a spresnenie okruhu
informacii, ktoré ma zamestnanec dostat’, ustanovenie prava zamestnanca ziadat’ prechod na int formu
zamestnania, poskytovanie informacii aj v elektronickej podobe a pod. Ciel'om novely je aj doplnit’ a
spresnit’ ustanovenia, ktoré sa tykaji rovnovahy medzi pracovnym a sutkromnym Zivotom rodiov a osdb
s opatrovatel'skymi povinnostami, napr. institut tzv. otcovskej dovolenky a pod.

Zaroven sa navrhuju zmeny, ktoré vyplyvaju z podnetov aplikacnej praxe.

V ¢l 1T az VIII sa navrhuje novelizacia viacerych suvisiacich pravnych predpisov, napr. zdkon
0 socialnom poisteni, zakon o rodi¢ovskom prispevku, zdkon o Statnej sluzbe.

2. Stanovisko KOZ SR

K navrhu zakona predlozeného na rokovanie HSR SR ma KOZ SR nasledovné pripomienky k ¢l.
| Zékonnik prace :

a) V bode 12 Forma poskytovania informacii navrhujeme zachovat' znenie, ktoré bolo predlozené
V ramci medzirezortného pripomienkového konania (MPK), t. j. zamestnavatel’ moze poskytnat’
informacie aj V elektronickej podobe, ak ma zamestnanec k elektronickej podobe informacie
pristup, moze si ju ulozit’ a vytlacit’ a zamestnavatel’ uchova doklad o jej doruc¢eni (nie odoslani,
ako je uvedené v navrhu zakona predlozeného na HSR). Mame za to, Ze odoslanie nemusi vzdy
znamenat' aj dorucenie informacie v elektronickej podobe zamestnancovi, t. j. informacia sa
nemusi dostat’ do dispozicie zamestnanca.



b) V bode 44 navrhujeme zachovat' znenie, ktoré bolo predlozené v ramci MPK, nie ,,okresané*
znenie predloZzené na rokovanie HSR, vo vzt'ahu k tehotnym Zendm a zendm alebo muzom trvale
sa starajucim o dieta mladsie ako 15 rokov.

c) V bode 53, novy §223a ods. 4 navrhujeme zachovat’ znenie, ktoré bolo predlozené v ramci MPK,
t. j. odmena najmenej 50%.

3. Zavery a odporucania

KOZ SR odportca navrh zékona po akceptovani vyssSie uvedenych pripomienok na d’alSie legislativne
konanie.



