Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 268/2006 Z. z. o rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia v zneni neskorsich predpisov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uved'te zoznam transponovanych predpisov:

Termin zacCiatku a ukoncenia PPK Jun 2021
Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové Jul 2021
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukonéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR*

2. Definovanie problému

Aktudlna pravna uprava rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone exekucie je predmetom nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 268/2006 Z. z. o rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,nariadenie*). Nariadenie upravuje rozsah sumy, ktora sa nesmie zrazit’ povinnému z Cistej mzdy, pripadne
iného prijmu (d’alej len ,,zakladna suma®), pricom tato zakladna suma v stiCasnosti predstavuje 100% zivotného
minima na plnoletu fyzicku osobu, a tzv. zrazku bez obmedzenia, t. j. sumu, ktora sa zrazi zo zvySkovej Cistej
mzdy povinného (po odpocitani zakladnej sumy), ktora je limitovand 150 % zo sumy zivotného minima na
plnolett fyzicka osobu.

V stiCasnosti vzhl'adom na vysku zakladnej sumy a rozsah zrazky bez obmedzenia mozno konStatovat, Ze
zostavajuca Cast’ ¢istej mzdy, ktora ostava povinnému, nezohladiiuje vysoky rast zivotnych ndkladov, dopady
pandémie COVID-19 najmi na nizkoprijmové domacnosti a doméacnosti ohrozené chudobou a rovhako tak
v mnohych pripadoch nie je dostato¢na pre zabezpecenie dostato¢nych zdrojov na zachovanie déstojnych
zivotnych podmienok, uspokojovanie potrieb rodiny a pod. Prave v dosledku aktualnej pravnej upravy st
ohrozené nizkoprijmové skupiny obyvatel'ov a skupiny obyvatel'ov ohrozenych chudobou, nakol’ko neexistuje
V siasnom stave ,,nadej” na zlepSenie Zivotnych podmienok, a to ani v pripade, ak by tito povinni ziskali
vyhodnejsie zamestnanie. Aktudlna pravna Uprava rozsahu zrazok spdsobuje stav, kedy sa povinny radsej
nezamestna alebo vykonava prace mimo legalneho trhu prace. Ako priklad mozno uviest’ povinného, ktory
vyzivuje dve maloleté deti, kedy pri Cistej mzde 700 eur povinnému ostava 545,12 eur a pri Cistej mzde vo vyske
1500 eur povinnému ostava rovnako tak 545,12 eur.

Tento stav dlhodobo spdsobuje demotivaciu 0sob, voci ktorym je vedené exekucéné konanie, zamestnat sa a to aj
napriek tomu, 7e maju napriklad vyhodni pracovni ponuku. Dalej mozno konstatovat, Ze tento stav taktieZ
prehlbuje chudobu a znemoziiuje povinnym zaradit' sa na trh prace, ¢im v koneénom dosledku dochadza aj
k znemozneniu vymozenia a uspokojenia pohl'adavky opravneného, teda v koneénom dosledku ma tento stav aj
negativny vplyv na podnikatel'ské prostredie.

3. Ciele a vysledny stav
Ciel'om navrhu nariadenia je upravit’ rozsah zrdzok zo mzdy a inych prijmov (d’alej len ,,mzda‘*) v exektcii tak,
aby suma, ktora sa nesmie zrazit’ povinnému zo mzdy v exeku¢nom konani zohl'adfiovala vysoky rast zivotnych
nakladov alebo pripadné negativne dopady pandémie COVID-19 na finan¢nt stabilitu obyvatel'stva. Navrhovana
pravna uprava ma motivovat povinnych zaradit’ sa na trh prace a uspokojit’ pohladavky opravnenych za
suCasného zachovania prijmu povinného v takej vyske, ktory je potrebny pre zachovanie dostojného Zivota
povinného, zabezpecovanie potrieb rodiny a domacnosti. Sekundarnym cielom je aj dosiahnutie uspokojenia
tych pohladavok, ktoré by inak boli nedobytné z dévodu, Zze povinny nema majetok a nechce sa zamestnat’ (aj
napriek tomu, ze mbze) prave z obavy vysokych exekuénych zraZok zo mzdy. Je potrebné zdoéraznit, Ze




navrhovana pravna uprava bude zohl'adnovat explicitne aj charakter pohl'adavky, t. j. zvySenie zakladnej sumy
sa tyka neprednostnych pohladavok.

Podl’a platnej pravnej Gpravy predstavuje zakladnd suma 100 % Zivotného minima na plnolett fyzicka osobu.
Do tejto zékladnej sumy sa zapocitava aj suma uréend pre osobu vyzivovanu povinnym (napr. manzelka, deti)
vo vyske 25 % zo zivotného minima na plnolett fyzickt osobu. Napriklad, ak ide o jedného povinného, zakladna
suma je vo vyske 218,06 eur, ak ide o jedného povinného s jednou vyzivovanou osobou je zakladnd suma vo
vyske 272,56 eur a v pripade jedného povinného s dvoma vyzivovanymi osobami je zédkladna suma vo vyske
327,09 eur. Tato zékladna suma ostava povinnému vzdy. Nasledne sa vSak zostavajuca Cast’ Cistej mzdy
posudzuje z hladiska tzv. zrazky bez obmedzenia, ktora je v sti¢asnosti vo vyske 150 % zivotného minima, t. j.
327,09 eur.

Prikladny vypocet s uvedenim ¢istej mzdy, ktora ostava povinnému po vykonani zrazky zo mzdy alebo iného
prijmu pri vykone exekucie zrazkami zo mzdy alebo inych prijmov na uspokojenie neprednostnej pohladavky
podl’a aktudlnej pravnej tpravy, je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Cista mzda Povinny bez | Povinny s jednou Povinny sdvoma | Povinny (dochodca) a
(eur) vyzivovanych vyzivovanou osobou vyZivovanymi osobami | jedna vyzivovani osoba

0sdb (eur) (napr. dieta amanzel | (napr. manzel)

(eur) alebo dve deti) (eur)
(eur)

500 406,02 424,19 442,35 442,35
700 436,12 490,62 545,12 545,12
1000 436,12 490,62 545,12 545,12
1300 436,12 490,62 545,12 545,12
1500 436,12 490,62 545,12 545,12
2000 436,12 490,62 545,12 545,12

Navrhovand pravna Uprava zvysuje zdkladnt sumu na 140% zivotného minima na plnoleta fyzicka osobu. Do
tejto zakladnej sumy sa zapocitava suma zodpovedajica 25 % zo zékladnej sumy na kazd vyzivovani osobu.
Sucasne sa zvysuje tzv. zrazka bez obmedzenia na trojnasobok zakladnej sumy, t. j. na sumu 915,84 eur.

Napriklad, ak ide o jedného povinného, zakladna suma by bola vo vyske 305,28 eur; v pripade jedného povinného
s jednou vyzivovanou osobou by zakladna suma predstavovala 381,60 eur av pripade jedného povinného
s dvoma vyzivovanymi osobami by i$lo 0 sumu 457,92 eur. Tato zakladna suma ostava povinnému vzdy.

Prikladny vypocet s uvedenim Cistej mzdy, ktora by mala ostat’ povinnému po vykonani zrazky zo mzdy alebo
iného prijmu pri vykone exekucie zrazkami zo mzdy alebo inych prijmov na uspokojenie neprednostnej
pohladavky podl'a navrhovanej pravnej upravy je uvedeny v nasledujtcej tabulke:

Cista mzda Povinny bez Povinny s jednou | Povinny adve | 1 povinny (déchodca) a 1
(eur) vyzivovanych vyzivovanou osobou (napr. | vyzivované osoby (napr. | vyZivovana osoba

0s6b dieta) diet'a a manzel alebo dve | (napr.manzel)

(eur) (eur) deti) (eur)
(eur)

500 435,09 460,53 485,97 485,97
700 568,43 593,87 619,31 619,31
1000 768,43 793,87 819,31 819,31
1300 915,84 992,16 1019,31 1019,31
1500 915,84 992,16 1068,48 1 068,48
2000 915,84 992,16 1068,48 1 068,48

Je potrebné zdoraznit,, Ze vyska zrazok zo mzdy alebo iného prijmu povinného, ak ide o vymozenie prednostnych
pohladavok podla § 71 ods. 2 Exekuéného poriadku ostdva nezmenena.

Vyslednym stavom po prijati navrhu nariadenia ma byt zvySenie Zivotnej Urovne nizkoprijmovych skupin
obyvatel'ov a skupin obyvatelov ohrozenych chudobou, vo vztahu ku ktorym je voci jednotlivym Clenom
domacnosti vedena exekucia, zabezpecenie Cistého prijmu zohladiiujiceho vysoky rast zivotnych nakladov
a potreby domacnosti. Sti¢asne sa predpokladd zvySenie zamestnanosti (a sucasne zniZzenie zamestnania na
Ciernom trhu prace), otvorenie moznosti pre povinnych ziskat' lepSie mzdové zvyhodnenie a v kone¢nom
dobsledku sa predpoklada aj zvySenie uspokojenia pohl'addvok opradvnenych, ktori svoje pohladavky nemozu




vymoct’ v dosledku toho, Ze povinny sa nezamestna prave z obavy vysokych zrazok zo mzdy, ktoré mu v ramci
vedeného exekuc¢ného konania hrozia.

4. Dotknuté subjekty
Fyzické osoby, pravnické osoby, §tat, sudni exekiitori

5. Alternativne rieSenia

Alternativne rieSenia boli posudzované najmé z hl'adiska okruhu osob, vo vztahu ku ktorym by doslo k zvySeniu
zakladnej sumy, ktora sa nesmie zrazit’ povinnému z jeho €istej mesacnej mzdy, pricom toto ,,zvyhodnenie® sa
malo dotykat’ vylu¢ne povinného, ktorému by pocas exeku¢ného konania vznikol pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vzt'ah a v poslednych 12 po sebe nasledujucich mesiacoch pred zacatim exeku¢ného konania bol
vedeny v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej pocas troch po sebe nasledujiicich mesiacov. V takomto
pripade sa pocitalo so zvySenim zékladnej sumy na 130% zo zivotného minima na plnolet fyzickt osobu, pricom
by sa neaplikovalo ustanovenie o zrdzke bez obmedzenia.

Alternativne rieSenia boli d’alej posudzované z hl'adiska urcenia vysky zakladnej sumy a urcenia limitu zrazky
bez obmedzenia (navysenie na 200 %, 250 %, 300 %), pricom navrhované parametre pre urenie zakladnej sumy
a zrazky bez obmedzenia st vysledkom prace pracovnej skupiny a vypoctov realizovanych na zaklade réznych
parametrov v pracovnej skupine, nakol'’ko boli postidené ako najvhodnejsie, najefektivnejsie a najspravodlivejsSie
vzhladom k cielom navrhovanej pravnej upravy a vzhladom na dostupné udaje o raste Zivotnych néakladov,
dopadov pandémie COVID-19 a priemernej mesaénej mzde v Slovenskej republike.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? O Ano Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Nejde o transpoziciu prava EU.

8. Preskumanie ucelnosti
Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materidlu.
Uved'te kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

Preskiimanie ti€elnosti navrhovaného predpisu bude vykonavané priebezne po nadobudnuti jeho G¢innosti.
Preskiimanie i€elnosti navrhovaného predpisu sa predpoklada do jedného roka od jeho ucinnosti na zéklade
dostupnych Statistickych adajov o obyvatel'och a tidajov vedenych v informaénych systémoch Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a Centralnom registri exekiicii.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne Ziadne O Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, O Ano O Nie 00  Ciastoéne
Vv pripade identifikovaného negativneho
vplyvu
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie Pozitivne [0 Ziadne Negativne
z toho vplyvy na MSP Pozitivne (] Ziadne Negativne
Mechanizmus znizovania byrokracie O Ano Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Socialne vplyvy Pozitivne [0 Ziadne [0  Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne Ziadne O Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti 0 Pozitivne Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O Pozitivne Ziadne O  Negativne
obcana
vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej O Pozitivne Ziadne O  Negativne
sprave
Vplyvy na manzelstvo, rodicovstvo Pozitivne [0 Ziadne O  Negativne
a rodinu

10. Poznamky




Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze sa zmena, resp. zvySenie zakladnej sumy a zvySenie limitu zrazky bez obmedzenia
nedotyka prednostnych pohladavok podla § 71 ods. 2 Exekuéného poriadku, nepredpokladaju sa vplyvy na
rozpocet verejnej spravy.

11. Kontakt na spracovatel’a
JUDr. Alena Hambalekova, alena.hambalekova@justice.sk

12. Zdroje
Navrh nariadenia je vystupom pracovnej skupiny zriadenej Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. 118/2021
(v pripade, ak sa uskutoc¢nilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

O Sthlasné Suhlasné s navrhom na dopracovanie O Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

K dolozke vybranych vplyvov

Komisia odporuca predkladatel'ovi v dolozke vybranych vplyvov v Casti 8. Preskimanie ucelnosti stanovit’ si aj
konkrétne terminy a prip. aj indikatory.

V dolozke vybranych vplyvov je oznaceny ziadny vplyv na rozpocet verejnej spravy. Komisia si predkladatel’a
dovol'uje upozornit’, Ze ak navrh nema Ziadny vplyv na rozpocet verejnej spravy, nie je potrebné v riadku

v

rozpo¢tovo zabezpecené vplyvy oznadit’ Ziadnu z moznosti.

Vyhodnotenie:
Dolozka vplyvov bola upravena v sulade s odporu¢anim Komisie.

K analyze vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Komisia odporuca predkladatel'ovi v analyze vplyvov na podnikatel’ské prostredie pri opise inych vplyvov pouzit’
a doplnit’ aj pripadné $tatistické udaje z minulého roka — pocet podnikatel'skych subjektov, ktoré to cca ovplyvni
pozitivne/povinni a ktoré to cca ovplyvni negativne/opravneni.

Vyhodnotenie:

Odporucanie Komisie nie je mozné zapracovat,, nakol’ko konkrétna kvantifikacia podnikatel'skych subjektov (a
to ani z obdobia minulého roka), ktory by mali byt pozitivne alebo negativne ovplyvneni navrhovanym
predpisom nie je uskutocnitel'na, a to ani hrubym odhadom. Neuskutoc¢niteI'nost” doplnenia tychto Statistickych
udajov a kvantifikacie podnikatel’skych subjektov nie je mozna vzhl'adom na nespecifikovany pocet exekuénych
konani, v ktorych dochadza k vymahaniu pohl'adavky opravneného, ktory je naviac podnikatel'skym subjektom
(v sucasnosti totiz nie st dostupné ani udaje o tom, ¢i je v exekuénom konani vymahana pohl'adavka opravneného
stvisiaca s vykonom jeho podnikatel'skej ¢innosti), zrazkami zo mzdy, ako aj vzhl'adom na neSpecifikovany
pocet 0sob, voéi ktorym je vedena exekucia zrazkami zo mzdy alebo inych prijmov (vratane podnikatel'ov
fyzickych osob), na roznorodost’ narokov vymahanych v tychto exeku¢nych konaniach (prednostné pohladavky,
neprednostné pohl'adavky), vratane ich druhu a vysky, ako aj na moznosti vykonu inych spdsobov exekucie,
pripadne ich kumulacie. Odévodnenie neuvedenia Statistickych udajov bolo doplnené do analyzy vplyvov na
podnikatel'ské prostredie.

K analyze socialnych vplyvov

Je potrebné, aby predkladatel’ doplnil do casti 4.1.1 analyzy socialnych vplyvov, kde sa kvantifikuji pozitivne
vplyvy, aj také modelové priklady, kde sa uvazuje s vyssim Cistym prijmom ako 500 eur, aby bolo explicitne
vidno pozitivne vplyvy na domacnosti, ktoré budu benefitovat’ z opatrenia, ktorym sa zvySuje tzv. zrazka bez
obmedzenia (suma, nad ktora sa zvySok ¢istej mzdy povinného zrazi bez obmedzenia), ktora sa navrhuje vo
vyske 80 % priemernej mesacnej mzdy zamestnanca hospodarstva Slovenskej republiky za predchadzajuci
kalendarny rok (predtym 150 % Zivotného minima).

Odévodnenie: Predkladatel’ zhodnotil pozitivne vplyvy len na modelovych prikladoch, kde je Cisty prijem 500
eur, na ktorych sa prejavuje pozitivny vplyv vyplyvajici len z prvého opisaného opatrenia, ktorym je zvySenie
zakladnej sumy na 140 % zivotného minima vratane prislusného zvysenia zakladnej sumy pre vyzivovanu osobu.
Pri takomto prijme sa vyssie uvedené opatrenie neprejavuje, pritom, ako uvadza predkladatel’, ide o vyznamné
opatrenie s cielom motivovat’ dotknuté osoby hl'adat’ si pracu. Z tohto dovodu Komisia odporti¢a popisat’ vyssie



mailto:alena.hambalekova@justice.sk

uvedené opatrenie a uviest’ navrhované modelové priklady aj v casti 4.4 analyzy socialnych vplyvov, kde sa
hodnoti dosah na fungovanie trhu prace. Predkladatel’ méze pouzit’ modelové priklady, ktoré uviedol v dolozke
vybranych vplyvov v ¢asti 3. Ciele a vysledny stav.

Vyhodnotenie:

Cast’ 4.1.1. analyzy socialnych vplyvov bola dopracovana a upravena v siilade s uplatnenou pripomienkou,
rovnako ako ¢ast’ 4.4, kde sa hodnoti dosah na fungovanie trhu prace. Analyza socidlnych vplyvov bola upravena
Vv stilade so zmenami, ktoré boli vykonané v navrhu nariadenia po medzirezortnom pripomienkovom konani.

Komisia odporuca predkladatel'ovi doplnit’ do ¢asti 4.1.1 analyzy socialnych vplyvov, kde sa uvadza opis
opatreni s pozitivnym vplyvom, aj zvySenie zakladnych sum pre povinné osoby, ktoré si poberatel'mi dochodkov

(§ 2a).

Odévodnenie: Predkladatel’ uviedol v ¢asti kvantifikacia modelovy priklad s dochodcom, ale popis opatrenia v
prislusnej casti chyba.

Vyhodnotenie:

Cast 4.1.1 analyzy socialnych vplyvov bola doplnena o spresnenie, e opisané opatrenie sa tyka aj povinnych
,,dochodcov*. Analyza socidlnych vplyvov bola upravena v stlade so zmenami, ktoré boli vykonané v navrhu
nariadenia po medzirezortnom pripomienkovom konani.

Je potrebné vypustit’ z Casti 4.1.2 analyzy socidlnych vplyvov, kde sa uvadza opis opatreni s negativnym
vplyvom, opatrenia zvySujice zakladné sumy a zvysenie tzv. zrazky bez obmedzenia.

Odévodnenie: Tieto opatrenia su uvedené v Casti 4.1.1 analyzy socialnych vplyvov ako opatrenia s pozitivnym
vplyvom. Predkladatel’ uvadza, e vymahanie pohl'adavok sa moZe asovo predizit z dovodu zniZenia zrazok zo
mzdy povinného. V tychto pripadoch je ale primarny pozitivny vplyv na ¢isté prijmy domacnosti, ktory vyplyva
zo0 znizovanie exekuénych zrazok. PrediZenie ¢asu splacania exekuénych zrazok je len priamym dosledkom
pozitivneho vplyvu, ktory nemozno povazovat’ zaroveinn za negativny vplyv. NavySe, pri zvySenej motivacii
pracovat’ moze v niektorych pripadoch dochadzat’ k celkovému zvyseniu Cistych prijmov, ¢im by nemuselo dojst’
ani k prediZeniu doby splacania exekuénych zrazok.

Vyhodnotenie:
Cast’ 4.1.2 analyzy socialnych vplyvov bola upravena v sulade s uplatnenou pripomienkou.

Je potrebné, aby predkladatel’ doplnil do ¢asti 4.1.2 analyzy socialnych vplyvov, kde sa kvantifikuji negativne
vplyvy, modelovy priklad, ktory by kvantifikoval negativny vplyv vyplyvajici z opatrenia, ktorym je
zohl'adnenie mzdy manzela povinného pri uréeni vysky zakladnej sumy, kedy sa k zakladnej sume nepripocita
25 % zakladnej sumy v pripade manzela povinného, ktory ma samostatny Cisty prijem vyssi ako 80 % priemerne;j
mesaénej mzdy zamestnanca hospodarstva Slovenskej republiky za predchadzajiici kalendarny rok. Dalej je
potrebné v tejto Casti uzsie Specifikovat’ ovplyvnent skupinu domacnosti, na ktortl sa bude vzt'ahovat’ negativny

vplyv.

Odovodnenie: Prekladatel’ spravne identifikoval a popisal negativny vplyv, modelovy priklad by pomohol
ilustrovat’ jeho velkost. Predkladatelom Siroko Specifikovanid ovplyvnené skupina sa skor hodi do cCasti S
pozitivnymi vplyvmi.

Vyhodnotenie:

Cast’ 4.1.2 analyzy socialnych vplyvov bola upravena v stlade so zmenami, ktoré boli vykonané v navrhu
nariadenia po medzirezortnom pripomienkovom konani, kde sa navrhovana Gprava posudzovania prijmu manzela
Vv zavislosti od jeho vysky z navrhu nariadenia vypusta.

Je potrebné vypustit’ z Casti 4.1.2.1 analyzy socialnych vplyvov, kde sa uvadza opis opatreni s negativnym
vplyvom na skupiny v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia, vSetky opatrenia.

Odévodnenie: Odoévodnenie vypustenia je pri opatreniach zvysSujucich zakladné sumy a zvySenie tzv. zrazky bez
obmedzenia rovnaké, ako v predoslom pripade v Casti 4.1.2. NavySe, v tomto pripade je potrebné vypustit’ aj
opatrenie, kedy sa k zakladnej sume nepripocita 25 % zakladnej sumy v pripade manzela povinného, ktory ma
samostatny Cisty prijem vyssi ako 80 % priemernej mesacnej mzdy zamestnanca hospodarstva Slovenskej
republiky za predchadzajuci kalendarny rok. Domacnost, v ktorej ma jeden z partnerov Cisty prijem vyssi ako 80




% (hrubej) priemernej mesacnej mzdy zamestnanca, Komisia nepovazuje za skupinu v riziku chudoby alebo
socialneho vylicenia.

Vyhodnotenie:
Cast’ 4.1.2.1 analyzy socialnych vplyvov bola upravena v stilade s uplatnenou pripomienkou.

Je potrebné, aby predkladatel’ urobil prepocet kvantifikovanych vplyvov na vyske zivotného minima pre plnolett
fyzickt osobu platného od 1. 7. 2021 (218,06 eur) alebo v pripade, ked v ¢ase kvantifikacie tento tidaj eSte nebol
dostupny, aspon uviedol o pouzitom a v sucasnosti platnom tdaji informéaciu v dolozke vybranych vplyvov v
Casti 10. Poznamky.

Odovodnenie: Predkladatel’ pouzil Zivotné minimum v sume 214,83 eur, ktoré bolo platné do 30. 6. 2021. Pri
predpokladanej u¢innosti nariadenia od 1. septembra 2021 sa uz bude aplikovat’ vyska zivotného minima platna
od 1.7.2021.

Vyhodnotenie:
Pripomienka bola zapracovana v ramci celého materialu, t. j. doSlo v celom materiali k oprave predpokladanych

dopadov pri vypocte jednotlivych modelovych situacii vzhl'adom na zvySenie sumy zivotného minima od 1. 7.
2021.

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného postdenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

O Sihlasné O Sihlasné s navrhom na dopracovanie O Nesuhlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:




