PREDKLADACIA SPRAVA

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*) predklada
na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky navrh nariadenia vlady
Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiia nariadenie vlady Slovenskej republiky &.
268/2006 Z. z. 0 rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,ndvrh nariadenia®) v sulade s § 70 ods. 1 a§ 71 ods. 3 zdkona Néarodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. 0 sidnych exekttoroch a exekuénej ¢innosti (Exekucny
poriadok) a o zmene adoplneni d’alsich zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Exekucny poriadok®) a v stlade so zéviazkami vyplyvajicimi z Programového vyhlasenia
vlady Slovenskej republiky na roky 2021 az 2024, v ktorom sa vlada Slovenskej republiky
zaviazala presadzovat néstroje na podporu zamestnanosti a chranit’ nizkoprijmové skupiny
obyvatel’stva a skupiny obyvatel'ov ohrozenych chudobou, rovnako tak prijimat aj opatrenia na
zlepsenie kvality podnikatel'ského prostredia.

Pravna uprava rozsahu zrdzok zo mzdy alebo inych prijmov (d’alej len ,,mzda‘)
v exekucii je v stiCasnosti nastavena tak, Ze hranica zakladnej sumyj, t. j. sumy, ktora sa nesmie
zrazit’ povinnému z0 mzdy (d’alej len ,,zakladna suma“), v mnohych pripadoch nepostacuje na
uhradu zakladnych zivotnych potrieb povinného, pripadne ¢lenov jeho domacnosti, v dosledku
¢oho sa tito povinni ocitaju na hranici chudoby. Problematickou sa javi aj tzv. zrazka bez
obmedzenia, ktord sa aplikuje v pripade, ak zostavajuca Cast mzdy povinného po odratani
zakladnej sumy prevySuje 150% Zivotného minima na plnoletd fyzicku osobu, nad ktort sa
zraza zo mzdy bez obmedzenia. Vzhl'adom na vysku zakladnej sumy a rozsah zrazky bez
obmedzenia mozno uviest’, Ze zostavajlica Cast’ mzdy, ktora ostava povinnému, nezohl'adiiuje
vysoky rast zivotnych nakladov, dopady pandémie COVID-19 a ma negativne dopady najméa
na nizkoprijmové domécnosti a domacnosti ohrozené chudobou, nakolko v mnohych
pripadoch suma, ktora ostava povinnému po vykonani zrazky zo mzdy, nepredstavuje
dostato¢ny zdroj na zachovanie dostojnych Zivotnych podmienok, uspokojovanie potrieb
rodiny a pod. Prave v dosledku aktualnej pravnej upravy st ohrozené nizkoprijmové skupiny
obyvatel'ov a skupiny obyvatel'ov ohrozenych chudobou, nakol'ko neexistuje v si¢asnom stave
,nadej” na zlepSenie Zivotnych podmienok, ato ani v pripade, ak by tito povinni ziskali
vyhodnejSie zamestnanie. Aktualna pravna Gprava rozsahu zrazok zo mzdy spdsobuje stav,
kedy sa povinny radSej nezamestna alebo vykonava prace mimo legalneho trhu prace. Ako
priklad moZno uviest’ povinného, ktory vyZzivuje d’al$iu plnoleti osobu a jedno maloleté dieta,
kedy pri ¢istej mzde 700 eur povinnému ostava 545,12 eur a pri ¢istej mzde vo vyske 1500 eur
povinnému ostava rovnako tak 545,12 eur.

Navrhovana pravna tprava ma za ciel’ upravit’ rozsah zrazok zo mzdy v exekucii tak,
aby tato pravna Uprava zohl'adiovala aktualnu hospodarsku a ekonomicku situaciu a sicasne
ma motivovat’ povinnych zaradit’ sa na trh prace a uspokojit’ pohl'adavky opravnenych za
sicasného zachovania prijmu povinného v takej vyske, ktora je potrebna pre zachovanie
dostojného Zivota povinného, zabezpeCovanie potrieb rodiny a doméacnosti, a v kone¢nom
dosledku ma prispiet’ aj K uspokojeniu vymahanej pohl'adavky opravneného, ktora by inak bola
nedobytna z dovodu, Ze povinny sa nechce zamestnat’ prave z obavy vysokych exekuénych
zrazok.

Névrh nariadenia bol predlozeny na rokovanie Legislativnej rady vlady Slovenske;j
republiky.

Navrh nariadenia nie je predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.



Utinnost’ predkladaného navrhu nariadenia sa navrhuje diia 1. januara 2022 tak, aby
proporcionalita rozsahu zrazok zo mzdy v exekucii bola aplikovana v ¢o najkratSej dobe a to aj
vzhl'adom na dopady pandémie Covid-19.



