B. Osobitna ¢ast’

K¢l T
K bodu 1[§ 6 ods.2]
Legislativno-technicka uprava stvisiaca s upravou § 60.

K bodu 2 [§ 13 ods. 2 pism. a) bod 5]
Navrhuje sa ustanovit’ nova dochodkova déavka socialneho poistenia rodicovsky dochodok.

K bodu 3 [§ 32 ods. 2 pism. a) az )]

Navrhuje sa zaviest’ opdtovné plynutie ochrannej lehoty pre zeny, ktoré otehotneli v obdobi 180
dni od zaniku nemocenského poistenia. Takymto zenam, ktorym zanikne nemocenské poistenie
napr. z dévodu straty prace, zacne plynat osem mesac¢na ochrannd lehota od zaciatku 42. tyzdna
pred ocCakdvanym dnom pdrodu ur¢enym lekdrom prvy krat. V zmysle navrhu sa takato
ochranna lehota nebude vztahovat na Zeny, ktorym v obdobi od zéniku povodného
nemocenského poistenia do zacatia plynutia navrhovanej ochrannej lehoty vznikne nové
nemocenské poistenie. Uloha upravit' ochrannti lehotu v prospech dotknutych Zien vyplyva
Z programového vyhldsenia vlady SR na roky 2021 — 2024.

K bodu 4 [§ 33 ods. 1]

Navrhuje sa sprecizovat’ pravnu tpravu osobitnej podmienky naroku na nemocenské - uznanie
docasnej praceneschopnosti. Pre tucely postidenia naroku na nemocenské sa v stlade
s poziadavkami aplikacnej praxe navrhuje, aby narok na nemocenské vznikol pri nariadeni
karanténneho opatrenia alebo izolacie v pripade, ak bol poistenec z dévodu tohto karanténneho
opatrenia alebo izol4cie uznany za do¢asne praceneschopného osetrujucim lekarom. V pripade,
ak poistenec nebude pocas nariadenej karantény alebo izolacie uznany za docasne
praceneschopného, najmd z dévodu, ze chce a modze vykonavat pracu V mieste vykonu
karantény/izolacie, nevznikne mu ndrok na nemocenské.

K bodu 5 [§ 34 ods. 5]
Navrhuje sa precizovanie legislativneho textu — terminologické zladenie s § 33 ods. 1.

K bodu 6 [§ 38]

V sulade so zisteniami z aplikacnej praxe (najmd pocas krizovej situacie) sa navrhuje, aby
porusenim lieCebného reZimu bolo aj porusenie nariadenej izolacie a karantény. Odstranenie
slovného spojenia ,,uréené¢ho lekdrom* sa navrhuje za ucelom terminologického zostiladenia
S inymi ustanoveniami zékona.

K'bodu 7 [§ 49 ods. 1]

Navrhuje sa sprecizovat’ pravna Uprava posudzovania podmienky ndroku na materské —
ziskanie 270 dni nemocenského poistenia, resp. obdobie, v ktorom sa posudzuje splnenie tejto
podmienky.

Zaroven sa tieZ navrhuje precizovat’ ustanovenie momentu, od ktorého sa splnenie tejto
podmienky posudzuje. Navrhovand pravna uprava teda iba gramaticky zostlad’'uje znenie
prislusnych ustanoveni s ucelom pravnej tpravy zékona ¢. 130/2021 Z. z., ktorym sa upravilo
preukazovanie starostlivosti iného poistenca 0 diet’a na Gc¢ely vzniku naroku na materské.

K bodu 8 [§ 49a ods. 2]
V zéujme predchadzania uzatvaraniu Spekulativnych pracovnych pomerov s cielom ziskania
obdobi nemocenského poistenia, teda splnenia podmienky naroku na materské — ziskanie 270



dni nemocenského poistenia sa navrhuje nezapocitavat’ na tento ucel obdobia, v ktorych
zamestnanec nemal vymeriavaci zdklad na platenie poistného na nemocenské poistenie
s vynimkou obdobi, v ktorych mal zamestnanec vylucenu povinnost’ platit’ poistné. Pre ucely
tohto ustanovenia je rozhodujice redlne platenie poistného na nemocenské poistenie a z tohto
dovodu sa aj vymeriavaci zdklad vo vyske 0 eur ma povazovat za absenciu vymeriavacieho
zékladu.

K bodu 9 [§ 49a ods. 2]
Legislativno-technicka uprava stvisiaca s upravou § 140.

K bodu 10 [§ 50]

Navrhuje sa vypustit’ ustanovenie, ktoré ustanovuje neopodstatnené obmedzenie momentu
vzniku naroku na materské tehotnej zene v ochrannej lehote. Neexistuje legitimne zdovodnenie
preco by nemohla materské poberat’ aj od zaciatku 6smeho tyzdina pred ofakdvanym dilom
porodu, tak ako nemocensky poistena Zena.

K bodu 11 [§ 55 ods. 2, § 58 ods. 3 a § 108 ods. 6]

V suvislosti so zruSenim maximalneho mesaéného vymeriavaciecho zakladu na platenie
poistného sa navrhuje zvySenie maximalneho denného vymeriavacicho zakladu na urcenie
sumy nemocenskych davok a sumy davky v nezamestnanosti.

K bodu 12 [§ 57 ods. 4]
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s upravou § 49a.

K bodu 13 [§ 60 ods. 1 a 2]

V zaujme zabezpeCenia pravnej istoty sa navrhuje, aby narok na Ciastkovy starobny dochodok
zo systému socidlneho poistenia mali aj poberatelia vysluhovych dochodkov, ktori nesplnili
podmienku 15 rokov dochodkového poistenia.

Dovodom navrhovanej pravnej upravy je zabezpecit, aby bol poberatelom vysluhovych
dochodkov zhodnoteny celkovy pocet rokov obdobia dochodkového poistenia ziskaného
v dochodkovom systéme Slovenskej republiky, ktorym je nielen systém dochodkového
poistenia vykonavany Socidlnou poistoviou, ale aj osobitny systém socialneho zabezpecenia
policajtov a vojakov.

K bodu 14 [§ 60 ods. 3]
Legislativno-technicka tiprava suvisiaca s upravou § 60 ods. 1.

K bodu 15 [§ 60 ods. 5]
Legislativno-technicka tprava stivisiaca S vypustenim roéného zuc¢tovania, na zaklade ktorého
sa vylicenie povinnosti platit’ poistné zamestnanca upravuje iba v odseku 1.

K bodu 16 [§ 60 ods. 6]

Navrhuje sa, aby sa vSetkym zamestnancom na tucely néaroku na doéchodkové davky
nezapocitavali obdobia dochodkového poistenia, v ktorych nemali vymeriavaci zaklad
na platenie poistného s vynimkou obdobi, kedy mali zamestnanci vylu¢enu povinnost’ platit
poistné na dochodkové poistenie. Uvedené sa navrhuje v zaujme predchddzania uzatvarania
Spekulativnych pracovnych pomerov s cielom ziskania obdobi dochodkového poistenia.
Pre ticely tohto ustanovenia je rozhodujlice redlne platenie poistného na dochodkové poistenie
a z tohto dovodu sa aj vymeriavaci zdklad vo vySke 0 eur ma povazovat za absenciu
vymeriavacieho zékladu.



K bodu 17 [§ 61]

Navrhuje sa, aby osobnym vymeriavacim zakladom poistenca, ktory ziskal obdobie vykonu
sluzby policajta a vojaka v rozsahu zakladajicom narok na vysluhovy doéchodok bol
aj vymeriavaci zaklad, z ktorého sa v kalendarnom roku, ktory patri do rozhodujiaceho obdobia
na vypocet priemerného osobného mzdového bodu (POMB), zaplatilo poistné na vysluhové
zabezpecenie podla zakona €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zadkon
0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov®) a to v rozsahu thrnu vymeriavacieho zakladu
na platenie poistného na dochodkové poistenie. AK poistenec v kalendarnom roku zaplati
poistné na vysluhové zabezpecenie aj poistné na socialne poistenie, osobny vymeriavaci zaklad
Vv tomto kalendarnom roku bude stucet vymeriavacich zékladov, z ktorych sa zaplatilo poistné.

K bodu 18 [§ 62 ods. 2]
Legislativno-technicka tprava stivisiaca S upravou § 60 ods. 1 a 2.

K bodom 19 az 21[§ 64 ods. 3 az 5]

V zaujme zabezpecenia dlhodobej udrzatel'nosti dochodkového systému a nivelizacie rozdielu
medzi dochodkami priznavanymi v jednotlivych rokoch sa navrhuje korekcia aktudlnej
dochodkovej hodnoty. V sucasnosti je aktualna dochodkova hodnota kazdoroéne k 1. januaru
upravovand vzhl'adom na medziroénll zmenu priemernej nomindlnej mesacnej mzdy Vv
hospodarstve Slovenskej republiky v trefom Stvrtroku prislusného kalendarneho roka
zverejnenej Statistickym tGradom (d’alej ,,priemerna mesacna mzda v tretom Stvrtroku®).
Korekény mechanizmus spociva v tom, Ze z medziro¢nej zmeny priemernej mesacnej mzdy v
trefom Stvrtroku sa na Uc¢ely urcenia indexu Upravy aktudlnej dochodkovej hodnoty od 1.
januara 2023 pouzije len 95 % tejto hodnoty. To znamend, Ze ak by predstavovala medzirocna
zmena priemernej mesacnej mzdy v tretom Stvrtroku napriklad rast na tirovni 5 %, na uréenie
aktualnej dochodkovej hodnoty sa pouzije hodnota 0,95*5 % = 4,75 %, t. j. index Upravy
aktualnej dochodkovej hodnoty bude predstavovat’ hodnotu 1,0475. Negativny vplyv na sumu
dochodku, ktory zaklada korekcia aktualnej dochodkovej hodnoty bude v dlhodobom horizonte
korigovany naviazanim dochodkového veku na stredna dizku Zivota. Na zaklade prognézy sa
predpoklada, ze kombinaciou vplyvov opatreni - korekcia ADH a naviazanie dochodkového
veku na strednt dizku Zivota, bude mat bezdetny poistenec na dlhodobom horizonte priblizne
rovnako vysoky dochodok (v niektorych pripadoch vyssi) ako podla si¢asného pravneho stavu
a to v dosledku dlhsieho obdobia dochodkového poistenia.

K bodom 22 az 24 [§ 65 ods. 2 az 5 a 0ds. 8 a 9]

Navrhuje sa od ro¢nika narodenia 1967 opidtovne naviazat zvySovanie dochodkového veku
v zavislosti od strednej dizky Zivota. Navrhuje sa zachovat’ zasada, Ze osoby narodené
v rovhakom roku budi mat rovnaky vSeobecny dochodkovy vek. Dochodkovy vek
konkrétneho poistenca sa navrhuje ustanovit ako vSeobecny doéchodkovy vek znizeny
za vychovu dietata. V tejto suvislosti sa navrhuje, aby zenam, ktoré vychovali dieta, bol
aj nad’alej dochodkovy vek zniZzeny o 6 mesiacov za kazdé vychované diet'a, maximalne vSak
0 18 mesiacov (plati pre Zeny, ktoré vychovali tri a viac deti).

V pripade, ak obdobie vychovy dietata nemozno pri urceni dochodkového veku zohl'adnit
zene, navrhuje sa subsidiarne obdobie vychovy zohladnit’ muZovi, ktory dieta vychoval
v rovnakom rozsahu.

V zdujme predvidatelnosti a zapamitatel'nosti dochodkového veku sa navrhuje, aby sa
vSeobecny dochodkovy vek ustanovoval opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky na 5 rokov dopredu.



K bodu 25 [§ 66 ods. 1]

Suma starobného dochodku poistenca, ktory ziskal obdobie vykonu sluzby policajta a vojaka
Vv rozsahu, ktory nezaklada narok na vysluhovy dochodok podla zékona o socidlnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a ziskal aj obdobie dochodkového poistenia podla zakona
0 socialnom poisteni sa ur¢i rovnako ako suma starobného déchodku poistenca, ktory neziskal
ziadne obdobie vykonu sluzby. Obdobie vykonu sluzby je vtomto pripade obdobim
déchodkového poistenia podl'a zakona o socidlnom poisteni. Uvedené sa navrhuje z dévodu
zohl'adnit’ obdobia ziskané vykonom sluzby so zapocitanim poistného, ktoré¢ bolo za tieto
obdobia zaplatené.

Stcasne sa navrhuje, aby sa suma starobného dochodku poistenca, ktory ziskal obdobie vykonu
sluzby v rozsahu zakladajicom narok na vysluhovy dochodok podla zdkona o socidlnom
zabezpeCeni policajtov a vojakov astcasne neziskal obdobie dochodkového poistenia
Vv rozsahu, ktory by zakladal narok na starobny doéchodok, urcila ako rozdiel sumy starobného
dochodku vypocitaného podl'a zakona o socidlnom poisteni so zohl'adnenim celého obdobia
dochodkového poistenia ziskaného v dochodkovom systéme Slovenskej republiky (sucet
obdobia dochodkového poistenia podl'a zakona o socialnom poisteni a obdobia vykonu sluzby
podl'a zakona o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov — teoreticky starobny dochodok)
a ¢iastkovej sumy starobného dochodku vypocitaného podla zdkona o socidlnom poisteni
so zohl'adnenim vylu¢ne obdobia vykonu sluzby.

K bodom 26 az 29 [§ 66 ods. 3, 6,8 a 10, § 66a ods. 2 ]
Legislativno-technicka uprava stvisiaca s upravou § 66 a § 66a.

K bodu 30 [§ 66a 0ds. 6 a 7]

Navrhuje sa pravna uprava spdsobu vypoctu sumy starobného déchodku poistencov, ktorym
vznikol narok na starobny déchodok podla tohto zékona alebo podla predpisov u€innych pred
1. januarom 2004 a ktori ziskali pred 1. januarom 1993 ¢eskoslovenské obdobie dochodkového
poistenia, za ktoré je prislusna poskytnit’ starobny dochodok Ceska republika (Seska doba
poistenia, ktora sa uréila podl'a sidla zamestnavatel’a poistenca v &ase rozdelenia CSFR), aviak
za toto obdobie im nevznikol narok na starobny dochodok alebo invalidny déchodok podl'a
predpisov Ceskej republiky. Uvedené sa navrhuje z dovodu zabezpegit’ rovnost’ s osobami,
ktorym sa ceskoslovenské doba poistenia hodnoti ako ,,slovenska* doba poistenia.

Suma starobného dochodku tychto poistencov sa navrhuje urcit’ podl'a prislusnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky so zohl'adnenim obdobia dochodkového poistenia ziskaného
po 31. decembri 1992 podla predpisov Slovenskej republiky a aj ¢eskoslovenského obdobia
dochodkového poistenia, teda doby zamestnania a nahradnej doby ziskanej pred 1. januarom
1993, za ktoré je prislusna poskytnut starobny dochodok Ceska republika. Stcasne sa navrhuje
ustanovit, ze v pripade, ak poistencovi vznikne ndrok na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok podla predpisov Ceskej republiky, suma starobného dochodku sa uréi podla
§ 66a odsekov 1 az 5, takym sposobom, Ze suma slovenského starobného dochodku sa v zdsade
urci ako suma dovtedy vyplacaného déchodku, od ktorého sa odpocita suma starobného resp.
invalidného déchodku vyplacaného podl'a predpisov Ceskej republiky. V pripade, ak dochodok
z Ceskej republiky, na ktory vznikol narok nie je vyplacany, suma starobného dochodku sa uréi
podl'a predpisov Slovenskej republiky so zohl'adnenim obdobia ziskaného podl'a predpisov
Slovenskej republiky.

Z uveden¢ho vyplyva, Ze do vzniku naroku na starobny alebo invalidny dochodok podla
predpisov Ceskej republiky sa slovensky dochodok vypoéita z celého obdobia dochodkového
poistenia (vratane ¢eskoslovenského obdobia).



K bodu 31 [§ 66b]

Navrhuje sa sposob urcenia teoretickej sumy a ¢iastkovej sumy starobného dochodku na ucely
vypoctu starobného déchodku poistenca, ktory ziskal obdobie vykonu sluzby podl'a zakona
0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov.

Navrhuje sa, aby sa suma teoretického starobného dochodku ur¢ila pri zohl'adneni suc¢tu obdobi
vykonu sluzby a obdobia dochodkového poistenia rovnakym spdsobom ako sa ur¢i suma
starobného dochodku zo socidlneho poistenia. Na vypocet POMB sa navrhuje zohladnit
aj osobny vymeriavaci zaklad, z ktorého sa zaplatilo poistné na vysluhové zabezpecenie podl'a
zakona o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov.

Suma ciastkového starobného dochodku sa navrhuje urcit’ ako sucin teoretickej sumy
starobného dochodku zo socidlneho poistenia a podielu obdobia vykonu sluzby a suc¢tu obdobia
vykonu sluzby a obdobia déchodkového poistenia.

Uvedené sa navrhuje z dovodu garantovat’, ze hmotné zabezpecenie tohoto poistenca v starobe,
ktoré je siétom sumy vysluhového dochodku podl'a zakona o socialnom zabezpeceni policajtov
avojakov asumy starobného doéchodku podl'a zakona o socialnom poisteni, zodpoveda
celkovému poctu rokov déchodkového poistenia (obdobie vysluhy a obdobie dochodkového
poistenia), ktoré ziskal v dochodkovom systéme Slovenskej republiky.

Stcasne sa navrhuje garantovat’, Ze takto uréena suma starobného déchodku poistenca nesmie
byt nizSia ako suma starobného déchodku uréend len so zohl'adnenim obdobia déchodkového
poistenia ziskaného vo vSeobecnom systéme dochodkového poistenia, V pripade ak poistenec
ziskal obdobie dochodkového poistenia, ktoré zakladd narok na starobny dochodok
0 socialneho poistenia.

K bodu 32 [§66¢ az §66e]
Navrhuje sa ustanovit’ podmienky naroku na rodi¢ovsky dochodok a na jeho vyplatu.

Navrhuje sa, aby narok na rodi¢ovsky dochodok a jeho vyplatu vznikol v prislusnom
kalendarnom roku (narok vznika vzdy od 1. januara) vlastnému rodic¢ovi diet'at’a (aj osvojitel’)
a poistencovi, ktorému bolo diet’a zverené do starostlivosti nahradzajuce;j starostlivost’ rodi¢ov,
ktory je poberatel’ starobného dochodku, invalidného dochodku vyplacaného po doviSeni
dochodkového veku a vysluhového dochodku podla osobitného predpisu, vyplacaného po
dovitSeni dochodkového veku (dalej len ,,poberatel’ dochodku po doviSeni dochodkového
veku®), ak dieta bolo dva roky pred prisluSnym kalendarnym rokom ddéchodkovo poistené.
Podmienka dochodkového poistenia sa povazuje za splnent aj v pripade, ak bolo dieta poistené
iba jeden den. Sucasne sa navrhuje definovat’ obdobia, ktoré sa na ucely postidenia naroku na
rodi¢ovsky dochodok a jeho vyplatu povazuji za obdobia dochodkového poistenia. 'V zmysle
navrhu sa je obdobim déchodkového poistenia na ucely posudenia naroku na rodicovsky
dochodok  obdobie dochodkového poistenia, ktoré poistenec ziskal podla §15 zakona
0 socialnom poisteni, ak poistenec mal v posudzovanom kalendarnom roku vymeriavaci zaklad
anemal vyli¢ent povinnost platit’ poistné pocas celého kalendarneho roka a obdobie
doplatenia poistného na dochodkové poistenie podl'a § 142 ods. 3 zdkona o socialnom poisteni.
Obdobim déchodkového poistenia je iba obdobie poistenia ziskané podl'a zakona o socialnom
poistent.

Narok na rodi¢ovsky dochodok ajeho vyplatu ma v zmysle navrhovanej pravnej upravy
vzniknat’ vlastnému rodi¢ovi dietat’a (vratane osvojitel’'a) automaticky a nahradnému rodicovi
dietat’a, ktory toto diet’a vychoval len na zéklade stihlasného vyhlasenia dietat’a v zdkonom
stanovenej lehote. Zaroven sa navrhuje, aby vlastné diet'a mohlo v rovnakej lehote vyhlasit’, Ze
narok narodicovsky dochodok rodicovi nemé vzniknut. V takom pripade je zachovana



moznost’ dietata v ktoromkol'vek nasledujucom roku vyhlasit’ sthlas so vznikom naroku na
rodi¢ovsky dochodok. Automaticky vznik naroku u vlastnych deti a osvojitel'ov sa navrhuje
vzhl'adom na velky okruh dotknutych osob, resp. z dovodu zabezpeCenia administrativnej
vykonatel'nosti.

Navrhuje sa, aby Vv pripade existencie naroku na rodi¢ovsky dochodok mohlo dieta vyhlasit,
ze narok na rodicovsky déchodok ma vlastnému rodi¢ovi/osobe, ktora ho vychovala zaniknut’.
Navrhuje sa aby na zéklade takéhoto vyhlasenia narok na rodi¢ovsky dochodok zanikol najskor
po piatich rokoch od jeho posledného vzniku, t.j. ak dieta najneskor do 31. oktobra piateho
roku od posledného vzniku naroku na rodicovsky dochodok vyhlési, ze narok na rodiCovsky
dochodok ma zaniknut', narok zanikne od prvého dna Siesteho kalendarneho roku (sledovany
rok) od posledného vzniku naroku na rodicovsky déchodok.
Ak diet'a uvedené vyhlasenie vykona po tomto termine, resp. v termine do 31. oktobra d’alSicho
roku, u¢inky jeho vyhlasenia (zanik naroku na rodi¢ovsky dochodok) sa posuna o jeden
kalendarny rok.
Priklady:
1. Diet’a poberatel’a rodicovského dochodku, ktorému vznikol narok 1.1.2023 podrla ods.
1 pism. a) vyhlasi 1.10.2026, ze narok ma zaniknut. V takomto pripade narok zanikne
1.1.2028 nakol’ko az rok 2028 je Siesty rok od posledného (v tomto pripade aj prvého)
vzniku ndroku na rodi¢ovsky dochodok ateda narok moéze zaniknit' najskor od.
1.1.2028 (nie 2027).
2. Dieta poberatela rodicovského dochodku, ktorému vznikol narok 1.1.2023 podl’a ods.
1 pism. a) vyhlasi 31.10.2027, ze narok ma zaniknut. V takomto pripade narok zanikne
1.1.2028. Diet’a stihlo lehotu a rok 2028 je sledovany rok, teda Siesty rok od posledného
(v tomto pripade aj prvého) vzniku naroku na rodicovsky dochodok.
3. Diet’a poberatel’a rodicovského dochodku, ktorému vznikol narok 1.1.2023 podla ods.
1 pism. a) vyhlasi 1.11.2027, Ze narok ma zaniknat. V takom pripade narok zanikne
najskor 1.1.2029, nakol'ko uvedené vyhlasenie nestihlo do 31.10.2027.

Stucasne sa navrhuje, aby kazdy nasledujici rok mohlo dieta vyjadrit suhlas s opdtovnym
vznikom néroku na rodicovsky dochodok v nasledujucom roku.

Navrhuje sa, aby v pripade zaniku dochodkového poistenia dietata narok na vyplatu
rodi¢ovského dochodku zanikol od 1. januara kalendarneho roka, v ktorom sa posudzuje
splnenie podmienok naroku na vyplatu rodiCovského dochodku. Narok na rodi¢ovsky
dochodok vSak nezanikd. Néarok na vyplatu rodiCovského dochodku opidtovne vznikne
od 1. januara prislusného kalendarneho roka, ak dieta poberatel’a rodicovského dochodku bolo
dochodkovo poistené v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza prisluSnému
kalendarnemu roku. V pripade, ak poberatel'ovi dochodku po dovfseni dochodkového veku
vznikne narok na vyplatu viacerych rodi¢ovskych déchodkov, navrhuje sa vyplacat’ len jeden
rodi¢ovsky dochodok v thrnnej sume rodicovskych dochodkov.

Navrhuje sa, aby vysSie uvedené vyhlasenia mohlo diet’a urobit’ iba vo vzt'ahu k rodi¢ovskému
dochodku, na ktory narok vznikol z titulu platenia poistného na starobné poistenie jeho osobou.
Navrhuje sa, aby sa vyssie uvedené vyhlasenie doruc¢ovali Socidlnej poistovni.

Suma rodi¢ovského dochodku v prislusnom kalendarnom roku sa navrhuje urcovat’ ako 2,5%
jednej dvanastiny thrnu vymeriavacich zdkladov dietata za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza prisluSnému kalendarnemu roku, z ktorého bolo zaplatené poistné na starobné
poistenie. Zaroven sa navrhuje, aby tthrn sim rodi¢ovskych déchodkov viacerych poberatelov



starobného dochodku v prislusSnom kalenddrnom roku urcenych zUhrnu vymeriavacich
zékladov jedného dietat’a bol najviac 5% jednej dvandstiny Gthrnu vymeriavacieho zakladu
dietat’a.

Navrhuje sa aby rodiCovsky dochodok nepodliehal vykonu rozhodnutia podla zakona
0 socidlnom poisteni a podl'a osobitnych predpisov.

K bodu 33 [§ 67 ods. 1 pism. b), § 67 ods. 2 pism. b)]

Navrhuje sa ustanovit’ alternativnu podmienku naroku na pred¢asny starobny ddchodok —
ziskanie 40 odpracovanych rokov (alternativnou aktualnou podmienkou je, aby poistencovi
do dovisenia dochodkového veku chybali maximalne 2 roky), pricom podmienka obdobia
dochodkového poistenia (15 rokov) a vysky predcasného starobného dochodku (1,2 ndsobok
zivotného minima) sa zachovavaji. Uvedené sa navrhuje z dovodu hmotne zabezpecit’ osobu,
ktora znacnu Cast svojho Zivota vykondvala zarobkovu cinnost, resp. ¢innost, ktord
ju obmedzovala vo vykone zarobkovej ¢innosti (takouto ¢innostou je napriklad vychova
dietata).

V suvislosti s navrhovanou pravnou upravou v § 67 ods. 1 pism. b) sa navrhuje ustanovit
alternativnu podmienku naroku na pred¢asny starobny dochodok aj pre poistenca, ktory ziskal
obdobie tcasti na starobnom déchodkovom sporeni.

K bodu 34 [§ 67 ods. 1 pism. ¢)]

V suvislosti s navrhovanou pravnou upravou v § 68b ods. 1 sa navrhuje, aby podmienka
minimalnej sumy predcasného starobného dochodku na narok na tento déchodok bola splnena,
ak suma predCasného starobného déchodku ur¢end so zohl'adnenim obdobia déchodkového
poistenia ziskaného podl'a zdkona o socidlnom poisteni vo vS§eobecnom dochodkovom systéme
a obdobia vykonu sluzby (teoretickd suma predcasného starobného ddchodku) bola vyssia
ako 1,2 nasobok sumy zivotného minima pre jednu dospelt fyzicku osobu.

K bodu 35 [§ 67 ods. 2 pism. ¢)]
V suvislosti s navrhovanou pravnou upravou v § 67 0ds. 1 pism. ¢) sa navrhuje rovnaky postup
aj pre poistenca, ktory ziskal obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporeni.

K bodu 36 [§ 67 ods. 6]

Z dovodu zvySenia odvodovej ulavy od 01.01.2023 sa navrhuje primerané zvySenie
maximalneho mozného prijmu poberatel'a predcasného starobného dochodku z 2400 eur
na 3600 eur ro¢ne na Ucely zaniku naroku na vyplatu pred¢asného starobného dochodku.

K bodu 37 [§ 67 ods. 8]

V suvislosti s navrhovanou pravnou uUpravou predCasného starobného dochodku

po 40 odpracovanych rokoch sa navrhuje, aby odpracovanymi rokmi boli vSetky roky

déchodkového poistenia, okrem

- obdobi doéchodkového poistenia ziskanych pred rokom 2004, ktorymi su doba
nezamestnanosti a doba Stadia a odborného a politického Skolenia a

- obdobi, pocas ktorych bola fyzicka osoba zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie
a sustavne sa pripravovala na povolanie Studiom na strednej alebo na vysokej Skole po
doviseni 16 rokov veku po roku 2004, ak za tieto obdobia bolo dodato¢ne zaplatené poistné.

K bodu 38 [§68 ods. 1]
Navrhuje sa, aby sa suma predcasného starobného dochodku poistenca, ktory ziskal obdobie
vykonu sluzby V rozsahu, ktory nezaklada narok na vysluhovy dochodok podla zakona



0 socidlnom zabezpecCeni policajtov a vojakov, urCila rovnako ako suma predcasného
starobného dochodku poistenca, ktory neziskal Ziadne obdobie vykonu sluzby. Uvedené
sa navrhuje z dévodu zohl'adnit’ nielen obdobia ziskané vykonom sluzby, ale aj poistné, ktoré
bolo za tieto obdobia zaplatené.

Stcasne sa navrhuje, aby sa suma predcasného starobného doéchodku poistenca, ktory ziskal
obdobie vykonu sluzby v rozsahu zakladajicom néarok na vysluhovy dochodok podl'a zakona
0 socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov urcila ako rozdiel sumy predcasného starobného
déchodku vypocitaného podl'a zdkona o socidlnom poisteni so zohl'adnenim celého obdobia
dochodkového poistenia ziskaného v dochodkovom systéme Slovenskej republiky (stcet
obdobia dochodkového poistenia podl'a zédkona o socidlnom poisteni a obdobia vykonu sluzby
podl'a zakona o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov — teoreticky starobny dochodok)
asumy ciastkového predCasného starobného dochodku vypocitaného podla zakona
0 socidlnom poisteni so zohl'adnenim vylu¢ne obdobia vykonu sluzby.

K bodu 39 [§68 ods. 2]

V kontraste kratenia sumy aktudlneho pred¢asného starobného doéchodku sa navrhuje
pri pred¢asnom starobnom dochodku za 40 odpracovanych rokov ustanovit’ aktuarne neutralne
kratenie, tak aby celkovd suma dochodkovych davok (pred¢asného starobného ddchodku
a starobného dochodku) bola rovnaka bez ohl'adu na to, kedy poistencovi zacne byt pred¢asny
starobny dochodok, resp. starobny dochodok vyplacany. V zmysle ndvrhu by suma
predcasného starobného déchodku za 40 odpracovanych rokov mala byt kratend o 0,3%
za kazdych zacatych 30 dni poberania predcasného starobného dochodku pred doviSenim
dochodkového veku. Pri splneni alternativnej podmienky chybajucich dvoch rokov
do dovrsenia dochodkového veku sa navrhuje ponechat’ kratenie na trovni 0,5% za kazdych
zaCatych 30 dni poberania pred¢asného starobného doéchodku pred doviSenim dochodkového
veku. V pripade, ak vzh'adom na navrhované opétovné uréovanie dochodkového veku podla
strednej dizky Zivota 5 rokov vopred nebude dochodkovy vek poistenca po ziskani
40 odpracovanych rokov znamy, navrhuje sa aby sa pri urceni sumy predcasného starobného
dochodku tohto poistenca pouzil najvys$si znamy dochodkovy vek. Rozdielne kratenie
pred¢asného starobného déchodku sa navrhuje s cielom motivacie poistencov, ktori neziskali
40 odpracovanych rokov, zostat’ na trhu prace.

K bodu 40 [§68 ods. 5]

Navrhuje sa, aby sa poberatel'ovi, ktorému vznikol narok na pred¢asny starobny dochodok
z dovodu splnenia podmienky chybajucich dvoch rokov do dovfSenia dochodkového veku,
ktory pocas naroku nan ziskal 40 odpracovanych rokov, primerane ex offo upravilo kratenie,
teda, aby sa za zostavajucu Cast’ obdobia poberania pred¢asného starobného ddchodku
po ziskani 40 odpracovanych rokov kratila suma pred¢asného starobného dochodku 0 0,3 % za
kazdych zacatych 30 dni poberania predCasného starobného doéchodku do doviSenia
dochodkového veku.

K bodu 41 [§ 68 ods. 6 a 9]
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s tpravou § 68.

K bodom 42 a 43 [§ 68 ods. 7 a 8]
Legislativno-technicka tprava suvisiaca s Gpravou § 66.

K bodu 44 [§ 68a ods. 2 a 3]
Obdobne ako v § 66a odsekoch 6 a7 sa navrhuje aj pravna uprava spdsobu vypoctu sumy
pred¢asného starobného dochodku poistencov, ktorym vznikol nérok na predCasny starobny



dochodok podl'a tohto zakona a ktori ziskali pred 1. januarom 1993 eskoslovenské obdobie
dochodkového poistenia, za ktoré je prisluind poskytnut’ starobny dochodok Ceska republika,
avSak za toto obdobie im nevznikol ndrok na starobny déchodok alebo invalidny dochodok
podra predpisov Ceskej republiky.

K bodu 45 [§ 68b]

Navrhuje sa sposob urCenia teoretickej sumy a Ciastkovej sumy predcasného starobného
déchodku na tcely vypoctu pred¢asného starobného dochodku poistenca, ktory ziskal obdobie
vykonu sluzby v rozsahu zakladajicom narok na vysluhovy déchodok podla zikona
0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov.

Navrhuje sa, aby sa suma teoretického pred¢asného starobného déchodku urcila pri zohl'adneni
suctu obdobi vykonu sluzby a obdobia déchodkového poistenia rovnakym spdsobom ako
sa urci suma predcasného starobného déchodku zo socidlneho poistenia. Na vypocet POMB
sa navrhuje zohladnit' aj osobny vymeriavaci zaklad, z ktorého sa zaplatilo poistné
na vysluhové zabezpecenie podl'a zakona o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov.
Suma ¢iastkového pred€asného starobného dochodku sa navrhuje urcit’ ako sucin teoreticke;j
sumy pred¢asného starobného dochodku zo socialneho poistenia a podielu obdobia vykonu
sluzby a suctu obdobia vykonu sluzby a obdobia déchodkového poistenia.

Uvedené sa navrhuje z dovodu garantovat, Ze hmotné zabezpecenie tohto poistenca v starobe,
ktor¢ je sic¢tom sumy vysluhového déchodku podl'a zékona o socidlnom zabezpeceni policajtov
avojakov asumy predc¢asného starobného dochodku podla zakona o socidlnom poisteni,
zodpoveda celkovému poctu rokov dochodkového poistenia (obdobie vysluhy a obdobie
dochodkového poistenia), ktoré ziskal v dochodkovom systéme Slovenskej republiky.
Stcasne sa navrhuje garantovat’, Ze takto ur€ena suma predcasného starobného dochodku
poistenca nesmie byt nizS§ia ako suma predCasného starobného dochodku wurcend
len so zohl'adnenim obdobia dochodkového poistenia ziskaného vo vSeobecnom systéme
dochodkového poistenia, v pripade ak poistenec ziskal obdobie dochodkového poistenia, ktoré
zaklada narok na pred¢asny starobny dochodok zo socialneho poistenia.

K bodu 46 [§ 69a ods. 2]
Navrhuje sa upravit’ prepocet sumy pred¢asného starobného déchodku pri jeho nepoberani
S0 zohl'adnenim aktuarne neutralneho kratenia pred¢asného starobného dochodku po ziskani
40 odpracovanych rokov.

K bodu 47 [§70 ods. 3]

Navrhuje sa ustanovit v zakone o socidlnom poisteni, ze Sa invalidita podla zakona
0 socialnom zabezpecCeni policajtov a vojakov nezohladiiuje bez ohladu na to, ¢i bola
zohl'adnend na néarok na invalidny vysluhovy déchodok. Uvedené sa navrhuje z dovodu, aby ta
ista invalidita nezakladala narok na dochodok z ddévodu invalidity v oboch systémoch
socidlneho poistenia/zabezpecenia. Podmienkou naroku na invalidny dochodok poistenca
podla zakona o socidlnom poisteni je len invalidita podla tohto zakona.

K bodu 48 [§ 73 ods. 1]

Navrhuje sa, aby sa suma invalidného dochodku poistenca, ktory ziskal obdobie vykonu sluzby
v rozsahu, ktory nezakladd narok na vysluhovy dochodok podl'a zékona o socidlnom
zabezpeceni policajtov a vojakov, urcila rovnako ako suma invalidného déchodku poistenca,
ktory neziskal Ziadne obdobie vykonu sluzby. Uvedené sa navrhuje z dovodu zohl'adnit’ nielen
obdobia ziskané vykonom sluZby, ale aj poistné, ktoré bolo za tieto obdobia zaplatené.
Stucasne sa navrhuje, aby sa suma invalidného dochodku poistenca, ktory ziskal obdobie
vykonu sluzby v rozsahu zakladajicom narok na vysluhovy doéchodok podla zékona



0 socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov urcila ako rozdiel sumy invalidného dochodku
vypocitaného podl'a zakona o socialnom poisteni so zohladnenim celého obdobia
dochodkového poistenia ziskaného v dochodkovom systéme Slovenskej republiky (sucet
obdobia dochodkového poistenia podl'a zédkona o socidlnom poisteni a obdobia vykonu sluzby
podl'a zakona o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov — teoreticky starobny dochodok)
a sumy c¢iastkového invalidného déchodku vypocitaného podl'a zakona o socialnom poisteni
so zohl'adnenim vylu¢ne obdobia vykonu sluzby.

K'bodu 49 [§ 73 ods. 5 az 7]
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s §142.

K bodu 50 [§73a ods. 2]
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s § 60.

K bodu 51 [§ 73a 0ds. 5 a 6]

Obdobne ako v § 66a odsekoch 6 a7 sa navrhuje aj pravna uprava sposobu vypoétu sumy
invalidného dochodku poistencov, ktorym vznikol narok na invalidny déchodok podl'a tohto
zékona alebo podl'a predpisov u€innych pred 1. januarom 2004 a ktori ziskali pred 1. janudrom
1993 ceskoslovenské obdobie dochodkového poistenia, za ktoré je prislusnd poskytnut
invalidny dochodok Ceska republika, aviak za toto obdobie im nevznikol narok na invalidny
ddchodok alebo starobny déchodok podra predpisov Ceskej republiky.

K bodu 52 [§ 73b]

Navrhuje sa spdsob urcenia teoretickej sumy a Ciastkovej sumy invalidného déchodku na ucely
vypoctu invalidného dochodku poistenca, ktory ziskal obdobie vykonu sluzby podla zakona
0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov.

Navrhuje sa, aby sa suma teoretického invalidného dochodku urcila pri zohl'adneni stétu
obdobi vykonu sluzby a obdobia dochodkového poistenia, ku ktorému sa pripocita obdobie
od vzniku naroku na invalidny déchodok do doviSenia dochodkového veku rovnakym
sposobom ako sa ur¢i suma invalidného dochodku zo socidlneho poistenia. Na vypocet POMB
sa navrhuje zohladnit’ aj osobny vymeriavaci zaklad, z ktorého sa zaplatilo poistné na
vysluhové zabezpecenia podla zakona o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov.

Suma ciastkového invalidného dochodku sa navrhuje ur€it' ako sucin teoretickej sumy
invalidného dochodku zo socidlneho poistenia a podielu obdobia vykonu sluzby a stctu
obdobia vykonu sluzby a obdobia dochodkového poistenia.

Uvedené sa navrhuje z dovodu garantovat, ze hmotné zabezpeCenie tohto poistenca
pri nespdsobilosti na pracu, ktoré je su¢tom sumy vysluhového déchodku podla zakona
0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a sumy invalidného dochodku podl'a zdkona
0 socialnom poisteni, zodpoveda celkovému poétu rokov déchodkového poistenia (obdobie
vysluhy a obdobie dochodkového poistenia), ktoré ziskal v dochodkovom systéme Slovenske;
republiky.

Stcasne sa navrhuje garantovat’, ze takto ur¢end suma invalidného déchodku poistenca nesmie
byt’ nizsia ako suma invalidného déchodku urcena len so zohl'adnenim obdobia déchodkového
poistenia ziskaného vo vSeobecnom systéme dochodkového poistenia, v pripade ak poistenec
ziskal obdobie dochodkového poistenia, ktoré zaklada ndrok na invalidny doéchodok
z0 socialneho poistenia.

K'bodu 53 [§ 75 ods. 3 a § 77 ods. 3]
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s § 68.
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K bodu 54 [§ 80]

Z doévodu odstranenia nerovného postavenia poistencov sa navrhuje vypustenie § 80 zdkona
0 socialnom poisteni, v zmysle ktorého je vyluceny subeh vyplacanej nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti resp. nemocenského a starobného déchodku, pred¢asného
starobného dochodku a invalidného dochodku (d’alej len ,,dochodkové davky*), ak docasna
pracovnd neschopnost’ vznikla pred priznanim doéchodkovej davky. Uvedené sa navrhuje
z dovodu, ze stibeh uvedenych dochodkovych davok a ndhrady prijmu resp. nemocenského
po priznani dochodku je mozny.

K bodu 55 [§ 81 ods. 6]
Legislativno-technicka uprava suvisiaca so zmenou § 116.

K bodu 56 [§ 82 ods. 10]

Vzhl'adom na osobitny charakter navrhovaného rodi¢ovského dochodku (sumu doéchodku
predstavuje priamo asignovana Cast’ poistného na dochodkové poistenie dietat’a poberatel’a
rodicovského déchodku) sa navrhuje, aby bol rodicovsky dochodok vyluceny z valorizacie.
Vyska rodi¢ovského dochodku sa bude kazdoro€ne menit v zéavislosti od vysky
vymeriavacieho zakladu diet'at’a v roku, ktory dva roky predchadza prislusnému roku.

K bodu 57 [§ 84 ods. 1]
Navrhuje sa spresnenie ustanovenia v suvislosti s vypustenim maximalneho vymeriavacicho
zakladu.

K bodu 58 [§ 84 ods. 5]

V stvislosti s navrhom na zrusenie ro¢ného z¢tovania a opidtovnym ustanovenim vylacenia
povinnosti platit’ poistné pre zamestnanca sa navrhuje primerane upravit' vylicenie obdobi
Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu pre urcenie sumy
urazovej davky pri pravnom vztahu na zaklade dohody urcenej podl'a § 227a, teda v zasade tak,
ako je to ustanovené v U¢innej pravnej uprave.

K bodu 59 [§ 104 ods. 4]

V zéujme predchadzania uzatvaraniu Spekulativnych pracovnych pomerov s cielom ziskania
obdobi poistenia v nezamestnanosti, teda splnenia podmienky naroku na davku
V nezamestnanosti sa navrhuje nezapocitavat’ na tento ucel obdobia, kedy zamestnanec nemal
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti s vynimkou obdobi
kedy mal zamestnanec vyluCenu povinnost platit’ poistné. Pre ucely tohto ustanovenia
je rozhodujtice realne platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti a z tohto dovodu
sa aj vymeriavaci zaklad vo vySke 0 eur ma povazovat’ za absenciu vymeriavacieho zakladu.

K bodu 60 [§ 104 ods. 4 pism. b)]
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s § 140.

K bodu 61 [§109 ods. 2]

Vzhl'adom na osobitny charakter navrhovaného rodicovského dochodku (o asignécii Casti
poistného na dochodkové poistenie dietat’a, ktoré predstavuje sumu rodi¢ovského dochodku,
ateda aj o existencii samotného naroku na rodicovsky dochodok rozhoduje dieta), ako aj
vzhl'adom na skutoc¢nost’, ze rodi¢ovsky dochodok patri iba osobe, ktord je poberatel’ dochodku
po dovftseni dochodkového veku (vznikol jej ndrok na vyplatu takéhoto dochodku) sa navrhuje,
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aby narok na vyplatu rodicovského déchodku vznikol bez podania ziadosti o priznanie alebo
vypléacanie rodi¢ovského déchodku.

K bodu 62 az 63 [§116 ods. 3 a 8]

Navrhuje sa realizovat’ vyplatu rodi¢ovského dochodku v pravidelnych mesacnych lehotach za
prislusné kalendarne mesiace vo vyplatnom termine dochodkovych davok poistenca uréenym
Socidlnou poistovilou. V zdujme zniZenia administrativnej zat'aze najmi Socidlnej poistovne
a prijemcu davky sa navrhuje, aby v pripade ak je suma rodicovského dochodku nizsia ako 5
eur mohla Socialna poistovina vyplatit' rodi¢ovsky dochodok jedenkrat ro¢ne, v decembri
(Standardne sa navrhuje, aby sa davka vyplacala mesacne).

V § 116 ods. 8 sa navrhuje legislativno-technicka uprava stvisiaca s pre¢islovanim § 116.

K bodom 64 az 66 [§ 117 ods. 1 a 2]

V zaujme odstranenia administrativnej zataze poberatel'ov tzv. kratkodobych davok socialneho
poistenia suvisiacich so zriadovanim bankového uc¢tu (nemocenské davky, davka
V nezamestnanosti, urazové davky okrem tUrazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty
a davka garan¢ného) poistenia sa navrhuje, aby tzv. kratkodobé davky socialneho poistenia
mohli byt vyplacané na akykol'vek et v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky alebo
na adresu, ktoru si uréi prijemca davky. Navrhuje sa, aby déchodkové davky, urazova renta
a pozostalostna urazova renta boli aj nad’alej vyplacané na ucet prijemcu davky v banke, alebo
pobocke zahrani¢nej banky, resp. na ucet manzela/manzelky, a to vzhl'adom na dlhodobost’
vyplaty tychto davok a rizikd s tym spojené. Zaroveil sa v stvislosti s ndvrhom na zavedenie
docasnej pracovnej neschopnosti zaznamenanej V systéme elektronického zdravotnictva
navrhuje Specificky postup poukazovania nemocenského v tychto pripadoch na tcet, na ktory
je zamestnancovi vyplacana mzda, resp. na ucet, ktory poistenec nahlési pri prvom vzniku
naroku na nemocenské pri docCasnej pracovnej neschopnosti zaznamenanej V systéme
elektronického zdravotnictva. Ak poistenec alebo zamestnavatel takyto ucet nenahlasi,
navrhuje sa, aby nemocenské v tychto pripadoch bolo poskytnuté na adresu trvalého pobytu
poberatel'a nemocenského.

K bodu 67 [§ 117 ods. 4]

Navrhuje sa sprecizovanie pravnej upravy poukazovania davok poberatel'ovi dochodkove;j
davky, trazovej renty alebo pozostalostnej urazovej renty, ktorému sa poskytuje starostlivost’
v zariadeni socialnych sluzieb. Sti¢asne sa navrhuje zaviest’ moznost’ vyplacania tychto davok
¢lenom rehole na Gcet v banke patriaci reholi v pripade, ak ¢len rehole nepoziada o iny spdsob

vyplaty.

K bodu 68 [§ 117 ods. 8]
Legislativno-technicka uprava stvisiaca s §117.

K bodu 69 [§ 123 ods. 3 pism. ¢)]
Legislativno-technicka tprava v suvislosti s presunutim legislativnej skratky do § 65 ods. 9.

K bodu 70 [§ 138]

V suvislosti s navrhom na zruSenie rocného zuctovania bolo potrebné, ¢o najviac sa priblizit
K pravnemu stavu urCovania vymeriavacieho zakladu G¢innému do 31. decembra 2022.
Z dovodu zachovania prehl'adnosti Ziaducich novelizaénych zmien sa znenie § 138 navrhuje
V uplnom zneni.

Vzhl'adom na uvedené sa navrhuje ponechat’ v zneni i¢innom do 31. decembra 2022 odsek 1
upravujuci uréenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca, odseky 2 a 3 upravujiice vymeriavaci
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zéklad povinne poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby, odsek 4 upravujici vymeriavaci
zéklad dobrovol'ne poistenej osoby a odsek 5 upravujuci vymeriavaci zaklad zamestnéavatel’a.
V odseku 6 sa navrhuje ustanovit' vymeriavaci zédklad zamestnavatela pre situacie, ak si
zamestnanec uplatituje odvodovo odpocitatelnt polozku. V danej situécii je vymeriavacim
zakladom vymeriavaci zéklad jeho zamestnanca, ale neznizeny o odvodovu odpocitatelnu
polozku.

V odseku 7 sa navrhuje ponechat’ v zneni t¢innom do 31. decembra 2022 vymeriavaci zaklad,
Z ktorého $tat plati poistné na déchodkové poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity
aVvodseku 8 vymeriavaci zaklad, z ktorého Socidlna poistoviia plati poistné na starobné
poistenie.

V odseku 9 sa navrhuje ponechat’ v zneni u¢innom do 31. decembra 2022 minimalny mesacny
vymeriavaci zaklad na platenie poistného pre povinne nemocensky poisteni a povinne
dochodkovo poistenit samostatne zarobkovo ¢innii osobu, dobrovol'ne poistenu osobu a na
ucely doplatenia poistného na dochodkové poistenie.

V savislosti s odpori¢anim Rady EU boli na jej zasadnuti v juli 2019 schvélené $pecifické
odportcania pre Slovensku republiku. V odporacani €. 1 bolo uvedené nasledovné ,,Zabezpecit’
dlhodobu udrzatel'nost’ verejnych financii, ato najmi systému zdravotnej starostlivosti
a dochodkového systému®. S ciefom napliiiania predmetného odportéania sa navrhuje zrugit
maximalne mesacné vymeriavacie zaklady na platenie poistného zamestnancom,
zamestnavatelom, povinne nemocensky poistenou a povinne dochodkovo poistenou
samostatne zarobkovo ¢innou osobou, poistenou osobou, ako aj Socidlnou poistoviiou. Na
ucely dodatocného doplatenia poistného na dochodkové poistenie sa maximalny mesacny
vymeriavaci zéklad sice zachovava, ale sa navrhuje stanovit ho vo vyske trojndsobku
priemerne] mzdy spred dvoch rokov. Navrhovana hodnota prihliada na maximalnu vysku
osobného mzdového bodu, ktort je mozné dosiahnut’, a ta je najviac v hodnote 3.

V stvislosti s navrhovanou pravnou Upravou zruSenia maximalnecho mesaéného
vymeriavacieho zékladu sa stdva nadbyto¢nym ustanovenie o ur€eni poradia povinnosti platit’
poistné na nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti pre
zamestnanca, povinne nemocensky poisteni a povinne dochodkovo poistenii samostatne
zarobkovo ¢inni osobu, dobrovolne poistenti 0sobu, dobrovolne dochodkovo poistent
a dobrovol'ne poistent osobu v nezamestnanosti.

Rovnako sa stava nadbyto¢nym aj upravenie vymeriavacicho zakladu zamestnanca podl'a po¢tu
dni, za ktoré sa plati poistné v pripade, ak jeho nemocenské poistenie, dochodkové poistenie
a poistenie v nezamestnanosti trvalo len Cast’ kalendarneho mesiaca alebo v kalendarnom
mesiaci st obdobia na vylu€enie povinnosti platit’ poistné. Ale pre povinne nemocensky
poistent a povinne dochodkovo poisteni samostatne zarobkovo ¢innu osobu, dobrovolne
poistent osobu, sa v odseku 11 navrhuje zachovat’ pravna Gprava G€¢inné do 31. decembra 2022
vo vztahu k Gprave minimalneho mesacného vymeriavacieho zakladu, ako aj vymeriavacieho
zakladu nad uvedenou hranicou, ak nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a poistenie v
nezamestnanosti trvalo len Cast’ kalendarneho mesiaca alebo v kalendarnom mesiaci st obdobia
na vylucenie povinnosti platit’ poistné. Vo vztahu k fyzickej osobe, za ktoru poistné na
dochodkové poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity plati §tat, sa rovnako v odseku
11 navrhuje zachovat’ prdvna tprava urcenia vymeriavacieho zékladu G¢inna do 31. decembra
2022, ak dochodkové poistenie trvalo Cast’ kalendarneho mesiaca. V odseku 11 sa navrhuje
zachovat' aj Uprava minimalneho mesacného vymeriavacieho zakladu a maximalneho
mesaéného vymeriavacieho zékladu vo vztahu k dodato¢ne doplacanému poistnému na
dochodkové poistenie, a to podl'a poctu, za ktoré sa toto poistné doplaca.

13



V odseku 12 sa navrhuje ponechat’ v zneni u¢innom do 31. decembra 2022 zaokrihl'ovanie
vymeriavacieho zakladu.

K bodu 71 [§ 138a]

Navrhuje sa zvysenie odvodovej odpocitatelnej polozky, ktort si moéze uplatnit’ Student
pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studenta alebo dochodca pracujuci na zaklade
dohody 0 pracovnej ¢innosti alebo dohody o vykonani prace, a to z 200 eur na 300 eur mesacne.
Dovodom je zlepsSenie ekonomickej situacie a podmienok uplatnenia sa Studentov a dochodcov
na trhu préce.

K bodu 72 [§ 139a]
Legislativno-technicka zmena v suvislosti v ndvrhom zruSenie maximalnych mesacnych
vymeriavacich zakladov.

K bodu 73 [§ 139b, § 139c¢, § 140]

Ustanovenia § 139b, 139¢c a § 140 sa navrhuji upravit v novom Uplnom zneni, kedze
k 1. januaru 2023 maju suc¢asne nadobudnut’ u¢innost’ aj noveliza¢né body zakona ¢. 317/2018
Z.z.azékona €. 215/2021 Z. z., ktoré upravuju rovnaké ustanovenia. Vzhl'adom na poziadavku
zrusit’ ro¢né zac¢tovanie, zachovanie zmien zavedenych zékonom ¢. 215/2021 Z. z. 0 podpore
v Case skratenej prace a Upravu reflektujucu potreby predkladaného ndvrhu zékona, zvolena
legislativna technika zabezpeci zachovanie prehl'adnosti ziaducich novelizacnych zmien.

Z dovodu problémov vznikajtcich v aplikacnej praxi v stvislosti s predpisovanim poistného
Vv pripade, ak zamestnavatel’ nepredlozi Socidlnej poistovni podklady potrebné na zistenie
spravnej sumy poistného, bol od 01.01.2023 ustanoveny postup urcenia vymeriavacieho
zékladu zamestnanca, ktory sa predkladanym navrhom precizuje. V tejto situacii je za obdobie
od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka vymeriavacim zdkladom zamestnanca priemerna
mesacna mzda spred dvoch rokov. Za obdobie od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka
je vymeriavacim zakladom zamestnanca priemerna mesacna mzda za prechadzajuci kalendarny
rok. V uvedenej situacii sa postup ur¢enia vymeriavacieho zakladu zamestnanca pre vykonanie
ro¢ného zc¢tovania navrhuje vypustit’, a to vzhl'adom na navrh zrusit’ roéné zictovanie.

V stvislosti s ndvrhom na zruSenie ro¢ného zic¢tovania sa opdtovne ustanovuje vylucenie
povinnosti platit’ poistné pre zamestnanca. Zamestnanec nebude povinny platit’ poistné
na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie
V nezamestnanosti pri vzniku a trvani socialnej udalosti, ktorou je docasnd pracovna
neschopnost’ z tohto poistenia. Dalej aj v obdobi potreby osobného a celodenného osetrovania
alebo starostlivosti o osoby ustanovené zakonom, ako aj v obdobi, pocas ktorého ma narok na
vyplatu rehabilitaného alebo rekvalifikacného, alebo v obdobi, pocas ktorého ma
ospravedlnent nepritomnost’ v praci z dovodu jeho ucasti na Strajku. Ide o rovnaku pravnu
upravu, aka je do 31.12.2022.

V porovnani so si¢asnym pravnym stavom sa d’al§i dovod vylucenia povinnosti platit’ poistné
zamestnancom bude viazat' na socialnu udalost’ — tehotenstvo a materstvo v ustanovenom
obdobi, a nie na poskytovanie materského, ¢im sa dosiahne, Ze sa pod tito pravnu Upravu
zahrnt aj osoby, ktoré nemajl narok na materské.

Povinne poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba nebude povinnd nad’alej aj od 01.01.2023

platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné
do rezervného fondu solidarity pri vzniku a trvani socialnej udalosti, ktorou je docasna
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pracovna neschopnost’ z tohto poistenia najviac v trvani 52 tyzdiov a potreba osobného
a celodenného osetrovania alebo starostlivosti o osoby ustanovené zakonom.

V porovnani so su¢asnym pravnym stavom sa d’als$i dovod vylicenia povinnosti platit’ poistné
samostatne zarobkovo ¢innou osobou bude viazat' na socialnu udalost — tehotenstvo
a materstvo v ustanovenom obdobi, a nie na poskytovanie materského, ¢im sa dosiahne,
ze sa pod tuto pravnu Upravu zahrnu aj osoby, ktoré nemaju narok na materskeé.

Neplatenie poistného sa v pripadoch podl'a § 140 ods. 2 u samostatne zarobkovo ¢innej osoby,
ktora je povinne nemocensky poistend a povinne dochodkovo poistend, a zaroven
je aj dobrovolne poistenou osobou Vv nezamestnanosti, viaze na povinné poistenie,
aj na dobrovol'né poistenie v nezamestnanosti sucasne.

Vo vztahu k vyliceniu povinnosti platit’ poistné dobrovol'ne nemocensky poistenou osobou,
dobrovolne ddéchodkovo poistenou osobou alebo dobrovolne poistenou osobou
V nezamestnanosti sa zachovava obdobnd pravna uprava, aké je do 31.12.2022. To znamena,
ze vylucenie povinnosti platit’ poistné dobrovol'ne poistenou osobou je naviazané na poberanie
nemocenského alebo materského. K zmene oproti pravnemu stavu do 31.12.2022 dochadza
pokial’ ide o oSetrovné. Kym do 31.12.2022 je vylucenie povinnosti platit’ poistné dobrovolne
poistenou osobou naviazané na potrebu poskytovania starostlivosti/oSetrovania, od 01.01.2023
bude vylucenie povinnosti platit’ poistné naviazané, tak ako v pripade d’alSich nemocenskych
davok, na poberanie oSetrovného.

V suvislosti s ndvrhom na zrusenie ro¢ného zuctovania sa opéatovne od 01.01.2023 ustanovuje,
ze zamestnavatel nie je povinny platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové
poistenie, poistné na garan¢né poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na
financovanie podpory v €ase skratenej prace a poistné do rezervného fondu solidarity v obdobi,
pocas ktorého jeho zamestnanec nie je povinny platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné
na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti.

Navrhuje sa spresnenie, ze vylucenie povinnosti platit’ poistné sa bude vzt'ahovat’ na jednotlivé
poistné vztahy osobitne.

V pripade do¢asnej pracovnej neschopnosti poistenca podl'a navrhovaného znenia §12a zakona
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov bude
lekar, v pripade, ak to bude dovodné, vylucovat’ z doCasnej pracovnej neschopnosti tie poistné
vztahy, v ramci ktorych je pacient aj napriek doCasnej pracovnej neschopnosti schopny
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’. Z uvedeného vyplyva, ze ak pocas trvajucej doCasnej pracovnej
neschopnosti vznikne novy poistny vztah a osetrujuci lekar tento vzt'ah nevyluci z docasnej
pracovnej neschopnosti, bude sa nan hl'adiet’ ako na poistny vztah, na ktory sa vtahuje doc¢asna
pracovna neschopnost’ a z toho dévodu bude mat’ aj v pripade tohto novo vzniknutého vzt'ahu
vylu¢enu povinnost’ platit’ poistné.

K bodu 74 [§ 140 ods. 3]
Legislativno-technicka tprava v suvislosti so zavedenou legislativnou skratkou v § 33 ods. 1.

K bodu 75 [§ 142 ods. 4]
V suvislosti so zmenami v konani v zmysle danového poriadku sa navrhuje zosuladit’ pojmy
pouzivané v zakone o socidlnom poisteni. Ide najmi o pojmy spojené s vyrubovacim konanim,
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ktoré moZze ovplyvnit’ povinnosti a prava v socidlnom poisteni, napr. ak rozhodnutie vydané vo
vyrubovacom konani spravcom dane ma vplyv na vznik a zanik povinného poistenia samostatne
zarobkovo cinnej osoby, vysku poskytovaného dochodku, vysku aktualnej odvodovej
povinnosti.

K bodu 76 [§ 142 ods. 6]

Navrhuje sa zrusit’ moznost’ thrady poistného na socidlne poistenie v hotovosti. Bezhotovostny
platobny styk mozno povazovat’ za jeden z nastrojov, ktorym sa da eliminovat’ podiel Sedej
ekonomiky, t. j. nelegdlneho pohybu penazi, ktoré¢ S$tat nema registrované vo svojich
zaznamoch. Do Sedej ekonomiky, v rdmci legalneho platobného styku, patri aj platenie
bankovkami a prave bezhotovostnym platobnym stykom sa da jej podiel eliminovat’.

Za nevyhody hotovostného platobného styku mozno povazovat’ aj nebezpecCenstvo kradeze,
moznost’ vyskytu chyb pri pocitani, moznost’ vyskytu falosnych peiiazi v obehu, dodatocné
naklady na zabezpecenie bezpecnosti (trezory, ozbrojend ochrana), moznost’ §irenia ochoreni,
potreba osobného kontaktu a pod.

K bodu 77 [§ 145 ods. 1]

Navrhuje sa doterajSiu lehotu 30 dni na vratenie poistného zaplateného bez pravneho dévodu
predizit’ na 60 dni pre pripady, ak skutognost’, Ze poistné bolo zaplatené bez pravneho dovodu
zisti Socialna poist'oviia na zaklade vlastnej ¢innosti. Navrhovanu upravu si vyziadala aplikacna
prax, ked’ v mnohych pripadoch sa poistné zaplatené bez pravneho dovodu stdva medzicasom
uz splatnym, a aj z hl'adiska hospodarnosti povazujeme za potrebné vytvorit' dlhsi ¢asovy
priestor na splnenie povinnosti Socidlnej poistovne vratit’ odvadzatel'ovi poistné zaplatené bez
pravneho dovodu.

Pre pripady, ak o vratenie poistného zaplateného bez pravneho dovodu poziada fyzicka osoba
alebo pravnickd osoba povinna odvadzat’ poistné, povinnost’ Socialnej poistovne vratit’ toto
poistné do 30 dni od dorucenia Ziadosti, zostava zachovana.

K bodu 78 [§ 145]

V suvislosti s ndvrhom na zruSenie ro¢ného zuctovania sa navrhuje ustanovit’ prdvna Uprava
vratenia poistného, obdobné ako je v zneni t¢innom do 31.12.2022.

V porovnani s pravnym stavom k 31. decembru 2022, v stvislosti s navrthom na zruSenie
maximalneho mesa¢ného vymeriavacieho zékladu, sa stava nadbytocnou povinnost’ Socidlne;j
poistovne vratit’ poistné zaplatené bez pravneho dovodu z viacerych subeznych zamestnani za
obdobie od janudra 2023.

Ak vyska poistného zaplateného bez pravneho ddvodu je nizSia ako 5,00 eur, Socidlna
poistoviia na zdklade vlastného zistenia preplatok nevrati (obdobne ako vo verejnom
zdravotnom poisteni a v dani z prijmu), pouzije ho vSak na zapocet pohl'adavky (ak existuje)
voci odvadzatel'ovi poistného.

Socialna poist'ovia vrati preplatok na poistnom, a to aj v sume nizsej ako 5 eur vzdy na pisomnu
ziadost’ odvadzatel’a poistného alebo jeho pravneho nastupcu.

K'bodu 79 [§ 151 ods. 3]
Legislativno-technicka tprava stivisiaca so zmenou § 116.

K bodu 80 [§ 152a]
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Vzhl'adom na to, Ze na predpisanie povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
sa vztahuje prislusné ustanovenie ako na predpisanie poistného (§ 144), analogicky postup
je potrebny ustanovit’ aj k predpisaniu povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
v pripade, ak zamestnavatel’ nepredlozi Sociadlnej poistovni podklady potrebné na zistenie
spravnej sumy poistného a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie.

K bodu 81 [§ 154 ods. 3 pism. a)]

V odseku 3 pismeno a) sa pri vykonani kontroly na ucely posudzovania spdsobilosti na pracu
navrhuje zrusenie povinnosti pre osetrujiceho lekara predlozit’ potvrdenie o do¢asnej pracovnej
neschopnosti, ale iba v tom pripade, ak bola dofasna pracovnd neschopnost’ zaznamenana
Vv systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe. OSetrujici lekar, ktory
zaznamena docCasnii pracovnu neschopnost’ v systéme elektronického zdravotnictva
v elektronickej podobe, teda nema povinnost predkladat’ listinné potvrdenie 0 docasnej
pracovnej neschopnosti na vykonanie kontroly posudzovania sposobilosti na pracu.

K bodu 82 [§ 154 ods. 4 pism. b)]

Navrhuje sa v odseku 2 vypustenie pismena b) z dévodu upravy podmienok naroku na
nemocenské v § 33 ods. 1 (zadefinovanie uznania docasnej praceneschopnosti aj z dovodu
nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie).

K bodu 83 [§ 155 ods. 2 pism. ¢)]

Navrhuje sa v odseku 2 vypustenie pismena c), v zmysle ktorého sa na potvrdeni o docasnej
pracovnej neschopnosti uvadza, kedy a kde bola vykonana kontrola dodrziavania lie¢ebného
rezimu praceneschopného poistenca. Vypustenie sa navrhuje z dovodu, Ze uvedené ukony
su po zavedeni mobilnej aplikacie nahradené elektronickym zaznamom (v pripade docasnej
pracovnej neschopnosti zaznamenanej V systéme elektronického zdravotnictva, takéto
potvrdenie ani nebude vo vicSine pripadov existovat).

K bodu 84 [§ 156 ods. 1 pism. b)]

V sulade s poziadavkami aplika¢nej praxe sa navrhuje precizovanie predmetného ustanovenia
tak, aby zdravotnym vykonom na ucely socialneho poistenia nebolo len potvrdzovanie potreby
celodenného osobného oSetrovania/celodennej osobnej starostlivosti, ale aj potvrdenie 0
poskytovani osobnej a celodennej starostlivosti.

K bodu 85 [Poznamka pod ¢iarou k odkazu 88]
Legislativno-technicka uprava. Poznamka pod ¢iarou odkazovala na neaktualny pravny predpis
(zakon €. 98/1995 Z. z. o lieCebnom poriadku).

K bodu 86 [§162 ods. 1 pism. d)]
V stvislosti s ndvrthom na ustanovenie rodiCovského dochodku sa navrhuje zaradit' tuto
déchodkovu davku medzi davky vyplacané zo zékladného fondu starobného poistenia.

K bodu 87 [Poznamka pod ¢iarou k odkazu 92aa]
Legislativno-technicka uprava. Poznamka pod ¢iarou odkazovala na neaktualny pravny predpis
(zékon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

K bodu 88 [§170 ods. 24]

Navrhuje sa, aby Socialna poistoviia poskytovala Narodnému centru zdravotnickych informacii
zo svojho informacného systému udaje vratane osobnych udajov 0 nemocenskom poisteni
a dochodkovom poisteni fyzickych o0sdb, bez suhlasu dotknutych osob Vv rozsahu udajov
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ustanovenych podl'a osobitného predpisu. Uvedené sa navrhuje za ucelom umoznenia
vystavovat elektronické potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti. Socidlna poistoviia poskytne Narodnému centru zdravotnickych
informacii udaje o nemocenskom poisteni a dochodkovom poisteni poistencov, t. j
0 ¢innostiach, z ktorych bude lekar posudzovat’ do¢asnu pracovnil neschopnosti. Tieto udaje su
nasledne prostrednictvom eZdravia spristupnené poskytovatelom zdravotnej starostlivosti pri
potvrdzovani docasnej pracovnej neschopnosti, kedze lekdr bude vyznalovat, ktoré
Z existujucich ¢innosti modze pacient pocas docasnej pracovnej neschopnosti vykonavat’. Po
potvrdeni docasnej pracovnej neschopnosti sa udaje z ambulantného softvéru poskytovatel'a
zdravotnej starostlivosti prenesu do eZdravia, odkial’ budi prostrednictvom Narodného centra
zdravotnickych informacii prenesené do informaénych systémov Socidlnej poistovne.

K bodu 89 [§ 172 ods. 5]

V suvislosti so zavedenim ro¢ného zic¢tovania a povinnosti Socidlnej poistovne rozhodovat
0 vysledku ro¢ného zuctovania bol doplneny okruh nedavkovych konani o rozhodovanie
0 vysledku ro¢ného zac¢tovania. Z dovodu ndvrhu na zruSenie ro¢ného zic¢tovania sa uvedena
pravna uprava navrhuje vypustit’ ako nadbytocna.

Taktiez sa navrhuje legislativno-technickd zmena z dévodu gramatickej upravy.

K bodu 90 [§180 ods. 6]

V odseku 6 sa pri docasnej pracovnej neschopnosti, ktord je zaznamenana v systéme
elektronického zdravotnictva navrhuje, Ze ak je na konanie o nemocenskom miestne
prislusnych viacero pobociek, konanie uskutocni pobocka, v ktorej tizemnom obvode
ma poistenec trvaly pobyt. Ak poistenec nema trvaly pobyt v tizemnom obvode ani jednej
miestne prisluSnej pobocky, konanie uskutoc¢iiuje miestne prislusna pobocka, ktora vykonava
nemocenské poistenie poistenca najdlhSie. Uvedené sa navrhuje z dovodu explicitného urcenia
pobocky, ktora ma zacat’ konanie vo veci naroku poistenca na nemocenské pri subehu viacerych
nemocenskych poisteni. Pravidlo ur¢enia pobocky prislusnej na konanie na zaklade toho, ktora
pobocka zacCala konanie prva nie je mozné pri doCasnej pracovnej neschopnosti zaznamenanej
v systéme elektronického zdravotnictva aplikovat, nakolko konanie sa v stlade
s funkcionalitami prislusného informa¢ného systému zacne na vSetkych dotknutych pobockach
stcasne.

K bodu 91 az 93 [ § 184 ods. 5a ods. 13 a 14, § 185 ods. 1]

V zédujme znizenia administrativnej zataze poistencov sa navrhuje ustanovit' vyvratitelnu
pravnu domnienku uplatnenia naroku na nemocenské pri docasnej pracovnej neschopnosti
zaznamenanej v systéme elektronického zdravotnictva. Za ziadost’ 0 nemocenské sa v takomto
pripade bude povazovat' elektronické potvrdenie vzniku doCasnej pracovnej neschopnosti
oSetrujucim lekdrom. V pripade zamestnanca sa navrhuje, aby davkové konanie
0 nemocenskom zacalo iba v pripade, ak docasna pracovna neschopnost’ trva viac ako 10 dni,
alebo ak pocas tychto 10 dni zamestnancovi zaniklo nemocenské poistenie a docasna pracovna
neschopnost’ trva aj nad’alej. Uvedené sa navrhuje vzh'adom na skutoc¢nost’, Ze zamestnancovi
vznika narok na nemocenské az od 11. dna docasnej pracovnej neschopnosti, resp. odo dna,
ktory nasleduje po dni, kedy zamestnancovi zaniklo nemocenské poistenie (pocas prvych
desiatich dni do¢asnej pracovnej neschopnosti).

Vyvrétitelnd pravna domnienka sa navrhuje aj pri uplatneni naroku na urazovy priplatok
Vv pripade doc¢asnej pracovnej neschopnosti, ktora vznikla v doésledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania.

K bodom 94 a 95 [§ 186 ods. 1 a 2]
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V zdujme posilnenia elektronickej vymeny informdcii medzi Socidlnou poistoviiou
a fyzickymi a pravnickymi osobami Sa navrhuje, aby takéto informacie mohli byt Socialnej
poistovni doruCované nielen na zéklade vzijomnej dohody, ale aj spdsobom uréenym
Socialnou poist'oviiou, ktory zaru¢i zabezpecené vyuzivanie elektronickych sluzieb Socialnej
poistovne.

K bodom 96 a 97 [§ 194 ods. 1 pism. b), d) a e)]

Navrhuje sa doplnit’ d’al$i dovod na zastavenie konania, a to skuto¢nost’, ze v tej istej veci bolo
pravoplatne rozhodnuté organiza¢nou zlozkou Socidlnej poistovne a skutkovy stav sa podstatne
nezmenil. V praxi sa vyskytuji pomerne casto pripady, ked ucastnici konania podavaju
opakovane tie isté ziadosti bez podstatnej zmeny skutkového stavu. Socidlna poistovia
je povinna v takychto pripadoch opdtovne vistej veci rozhodovat, nakolko v zdkone
0 socialnom poisteni absentuje dovod zastavenia konania z dovodu prekazky pravoplatne
rozhodnutej veci. Zaroven sa navrhuje novy dovod na zastavenie konania o naroku
na nemocenské Vv pripade docasnej pracovnej neschopnosti zaznamenanej V systéme
elektronického zdravotnictva — odpadnutie dovodu konania, napr. V pripade, ak lekar potvrdil
docasnu pracovnu neschopnost’ na zaklade chyby/omylu.

Taktiez sa navrhuji legislativno-technické zmeny, ktoré reflektuji na vysSie uvedent
navrhovant zmenu.

K bodu 98 [§ 195 ods. 3]

Navrhuje sa upravit vSeobecni povinnost oznamovat' na Ziadost' Socialnej poistovne
skutoCnosti vyznamné pre konanie a rozhodnutie, ak ich nie je mozné Cerpat’ z referenénych
registrov. Potreba upravit’ tito povinnost’ vyplynula z aplika¢nej praxe Socialnej poistovne.
Socialna poistoviia je napr. pri preSetrovani podozrenia z poruSenia lieCebného rezimu pocas
docasnej pracovnej neschopnosti povinna objektivne a spolahlivo zistit’ skutkovy stav veci.
Vzhladom na nedostato¢nti pravomoc je pri zabezpecovani dokazov na ucely rozhodovania
odkézana na dobrovolnl spolupracu dotknutych fyzickych alebo pravnickych osob, ktoré nie
su povinné poskytovat’ primerani su¢innost’ Socialnej poistovni, napr. Skoly o vykonani
skuSky alebo o 0sobnej ucasti na vzdelavacom procese v ¢ase do¢asnej pracovnej neschopnosti,
cestovné kancelarie 0 absolvovani zajazdu pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti, ubytovacie
zariadenia 0 ubytovani pocas docasnej pracovnej neschopnosti, iny zamestnavatel’ o vykone
prace v Case doCasnej pracovnej neschopnosti a pod.

Z uvedeného doévodu Socialna poistovia ¢asto nemoze preukazat’ porusenie lieCebného rezimu
atym zabezpecit' Ucelné vynakladanie prostriedkov na nemocenské poistenie. Zistené
porusenie lieCebného rezimu je mnohokrat spojené aj so zneuZivanim nemocenského
poistenia, preto je kontrola vyznamnym nastrojom opatreni proti podvodom.

K bodu 99 [§ 203 ods. 3]

Navrhuje sa, aby Socialna poistoviia bola opravnena ulozit’ icastnikom konania, za¢astnenym
osobam, svedkom alebo znalcom, aby nahradili trovy konania, ktoré vznikli sprdvnemu organu
ich zavinenim. TaktieZ m6ze uvedenym osobam ulozit, aby nahradili trovy, ktoré vznikli ich
zavinenim ostatnym Gc¢astnikom konania. VyuZitie uvedeného ustanovenia prichadza do tivahy,
ak v dosledku konania, resp. nekonania osdb doslo k zvySeniu ndkladov na konanie, ku ktorému
by bez ich zavinenia nedoslo (napr. svedok sa bez nalezitého ospravedlnenia nedostavil na Gistne
pojednévanie, na ktoré bol riadne predvolany a pre jeho nepritomnost’ je Socidlna poistovia
povinna nariadit’ novy termin ustneho pojednéavania, hoci ostatni Gc¢astnici sa dostavili a vznikli
im trovy).
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K bodu 100 [§ 203 ods. 5]

Navrhuje sa, aby v pripadoch, ak Socialna poist'ovia ulozi povinnost’ predlozit’ listinu, naklady
vzniknuté osobam, ktoré nie st ucastnikmi konania, znasala Socialna poistoviia. Uvedené
sa vSak nevztahuje na Statne organy a organy Uizemnej samospravy.

K bodu 101 [§ 222 ods. 4]

V suvislosti so zavedenim ro¢ného zuctovania bola ustanovend moznost uplatnenia
mimoriadneho opravného prostriedku po uplynuti objektivnej lehoty v stlade s potrebami
aplikacnej praxe a s potrebami, ktoré¢ vyplyni v konani tykajicom sa rocného zuctovania.
Vzhl'adom na navrh zrusit’ rocné zi¢tovanie, sa z pravnej upravy navrhuje vypustit’ dovod pre
povolenie alebo nariadenie obnovy konania, ak zamestnavatel pred vykonanim roc¢ného
zuctovania nesplnil povinnost’ prihlasit’ zamestnanca, pretoze tato pravna uprava je nadbytocna.

K bodu 102 [§ 226 ods. 1 pism. f)]

Ustanovenie § 226 ods. 1 pism. f) sa navrhuje upravit v novom Uplnom zneni, kedZe
k 1. januaru 2023 maju suc¢asne nadobudnut’ u¢innost’ aj noveliza¢né body zakona ¢. 317/2018
Z.z.azékona €. 215/2021 Z. z., ktoré upravuju rovnaké ustanovenie. VzhI'adom na poziadavku
zrusit’ ro¢né zac¢tovanie, zachovanie zmien zavedenych zékonom ¢. 215/2021 Z. z. 0 podpore
v Case skratenej prace a Upravu reflektujucu potreby predkladaného ndvrhu zékona, zvolena
legislativna technika zabezpeci zachovanie prehl'adnosti ziaducich novelizacnych zmien.

Z dovodu zavedenia ro¢ného zuctovania bola od 01.01.2023 ustanovena nova lehota
na postupovanie povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie v pripade,
ak Socialna poistoviia vykona zapocet z preplatku na poistnom, ktory je vysledkom ro¢ného
zuctovania. Z dovodu ndvrhu na zruSenie ro¢ného zictovania sa uvedend pradvna Uprava
navrhuje vypustit’ ako nadbyto¢na.

K bodu 103 [§ 226 ods. 1 pism. m)]

Rozsiruji sa povinnosti Socidlnej poistovne o pisomné ozndmenie o zaniku povinného
nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia samostatne zarobkovo ¢innej
osoby. Zanik povinného nemocenského poistenia a povinného ddchodkového poistenia
Socialna poistovila samostatne zarobkovo ¢innej osobe doteraz oznamovala z vlastnej
iniciativy. Zavedenie povinnosti Socialnej poistovne oznamovat’ nielen vznik, ale aj zanik
povinného nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia prispeje k pravne;j
istote o pravach a povinnostiach samostatne zarobkovo ¢innej osoby ako platitel'a poistného
na socialne poistenie.

Povinnosti Sociédlnej poistovne sa rozSiruju aj o povinnost oznamit’ samostatne zarobkovo
¢innej osobe vznik a zanik preruSenia jej nemocenského poistenia a dochodkového poistenia
po uplynuti 52 tyzdnov trvania takej doCasnej pracovnej neschopnosti, ktord je zaznamenana
Vv systéme elektronického zdravotnictva.

K bodom 104 a 105 [§ 226 ods. 1 pism. 0) a p)]

V sulade s ucelom a filozofiou elektronizacie docasnej pracovnej neschopnosti sa navrhuje
povinnost’ Socialnej poistovne spristupnit’ poistencovi elektronickou formou aktualne
informacie o priebehu konania o naroku na nemocenské a jeho vyplatu, naroku na urazovy
priplatok a jeho vyplatu, vykonani kontroly dodrZiavania lieCebného reZzimu a sposobe
poukdzania nemocenského a tirazového priplatku. Poistenec tak bude o vSetkych dolezitych
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skuto€nostiach informovany elektronicky. Sucasne sa navrhuje, aby si Sociadlna poistovia
Vv tychto pripadoch urcila spdsob spristupnenia informacii.

Vyznamné zniZenie administrativnej zat'aze poistencov predstavuje navrh novej povinnosti
Socialnej poistovne, aby informacie o docasnej pracovnej neschopnosti zaznamenanej
v systétme elektronického zdravotnictva elektronickymi prostriedkami  bezodkladne
oznamovala zamestnavatel'ovi. Konkrétne ide o povinnost' oznamovat’ informacie o vzniku,
trvani a ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, o poruseni lieCebného rezimu
zamestnancom, informaciu o dévode vzniku docasnej pracovnej neschopnosti a informaciu
0 mieste pobytu zamestnanca pocas trvania jeho docasnej pracovnej neschopnosti, ktoré
doteraz zamestnanec oznamoval zamestndvatelovi doru¢enim pisomného tladiva
potvrdzujiceho docasnli pracovni neschopnost’ vystavenu oSetrujucim lekarom.

Povinnosti Socidlnej poistovne sa roz$iruju aj o povinnost’ pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi
vznik azanik preruSenia povinného nemocenského poistenia, povinného dbéchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca po uplynuti zdkonom
stanoveného obdobia trvania takej doCasnej pracovnej neschopnosti, ktord je zaznamenana
Vv systéme elektronického zdravotnictva.

K bodu 106 [§ 226 ods. 5]

V stvislosti s tym, Ze Socidlna poistoviia bude od 01.01.2023 viest’ evidenciu uplatiiovanych
odvodovo odpocitatelnych poloziek sa navrhuje, aby na =zaklade tejto evidencie
zamestnavatel'ovi spristupiovala informéciu o nemoznosti uplatnenia odvodovo odpocitatelnej
polozky, ak je uz uplatnena v rovnakom case pri inej dohode.

K bodu 107 [§ 226 ods. 7]

Navrhuje sa povinnost’ Socidlnej poistovne spristupnit’ zamestnavatel'ovi informéciu o priznani
starobného dochodku, pred¢asného starobného dochodku a invalidného dochodku zamestnanca
vratane dila vydania rozhodnutia o priznani tohto dochodku. Aj ked’ povinnost’ zamestnanca
nahlasit’ tieto skutocnosti vyplyva zo Zékonnika prace, v praxi Casto dochadza k tomu, zZe
zamestnanec tato skutocnost’ neoznami, na zéklade coho vznikajii zamestnavatel'ovi preplatky
na poistnom na socialne poistenie. V zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace vSak
zamestnancovi zostdva povinnost’ ozndmit’ zamestnavatel'ovi odnatie dochodku.

K bodu 108 [§ 226 ods. 8]

V sulade s poziadavkami aplikacnej praxe sa navrhuje zaviest’ Socidlnej poistovni povinnost’
oznamit Uradu verejného zdravotnictva porusenie lie¢ebného rezimu poistencom pocas
nariadeného karanténneho opatrenia alebo izolécie.

K bodom 109 az 112 [§ 227 ods. 2 pism. f), g), h) a i)]

V § 227 odseku 2 v pismene f) je ustanovené, Ze poistenec je povinny zdrziavat' sa pocas
docasnej pracovnej neschopnosti na adrese uvedenej v ziadosti o priznanie nemocenského,
avSak v suvislosti s vystavenim elektronickej docasnej pracovnej neschopnosti sa navrhuje
povinnost’ poistenca bezodkladne nahlasit’ Socialnej poistovni zmenu adresy zaznamenanej pri
vzniku docasnej pracovnej neschopnosti v systéme elektronického zdravotnictva. Téato Gprava
sa navrhuje v zaujme znizenia administrativnej zat'aze osetrujucich lekarov.

V pismene Q) sa navrhuje, aby poistenec pri kontrole dodrziavania lie¢ebného rezimu
preukazoval svoju totoZnost’ ob¢ianskym preukazom alebo inym dokladom preukazujiicim jeho
totoznost’, vzhl'adom na to, ze uz nebude disponovat tlativom vystavenym oSetrujucim
lekdrom.
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V pismene h) sa vzh'adom na absenciu tla¢iv o docCasnej pracovnej neschopnosti, na ktorych
sa uvadzal aj sposob poukazovania davky navrhuje, aby poistenec oznamil pri prvej docasnej
pracovnej neschopnosti zaznamenanej V systéme elektronického zdravotnictva ¢islo uctu
Vv banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, alebo adresu na ktora sa mu ma poukazovat
nemocenské a urazovy priplatok a kazdi zmenu tohto ¢isla uctu alebo adresy oznamil do troch
dni odo dila tejto zmeny. To neplati v pripade zamestnanca, ktorému je mzda vyplacand na
bankovy ucet. Povinnost’ nahlasit’ ¢islo tohto ¢tu ma v takomto pripade zamestnavatel.

V pismene h) sa navrhuje legislativno-technicka uprava stvisiaca s roénym za¢tovanim.

V pismene 1) sa navrhuje spresnenie povinnosti poistenca a poberatela davky oznamit
pri doCasnej pracovnej neschopnosti, ktord nie je zaznamenana v systéme elektronického
zdravotnictva Socialnej poistovni ukoncenie do¢asnej pracovnej neschopnosti do troch dni odo
dia skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, ak docasnéa pracovna neschopnost’ trvala viac
ako desat’ dni. To znamena, Ze ak je poistencova doc¢asné pracovna neschopnost’ zaznamenana
v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe, poistenec neoznamuje
ukoncenie docasnej pracovnej neschopnosti Socidlnej poistovni, ked’ze Narodné centrum
zdravotnickych informacii zabezpec¢i prenos udajov o ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti priamo od osetrujuceho lekara do informaéného systému Socialnej poist'ovne.

K bodu 113 [§ 227a ods. 1]

Student v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov a dochodca
V pravnom vzt'ahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti mali
moznost’ aj v zuc¢tovacom obdobi uplatiiovat’ priebezne odvodovu ulavu z platenia poistného
Vv sume najviac 200 eur mesacne. V suvislosti s ndvrhom na zruSenie ro¢né¢ho zuctovania
je pravna tUprava, v ktorej sa viaze uplatnenie odvodovej Glavy na z(c¢tovacie obdobie
nadbyto¢nd a preto sa navrhuje vypustit. Aj po takejto uUprave zostadva odvodova ulava
pre Studenta a dochodcu - dohodara nad’alej zachovana.

K bodu 114 [§ 228 ods. 2]

Navrhuje sa, aby preruSenie povinného nemocenského poistenia a dochodkového poistenia
samostatne zarobkovo ¢innej osoby v stvislosti s trvanim jej docasnej pracovnej neschopnosti
zaznamenanej v systéme elektronického zdravotnictva po uplynuti 52 tyzdiov, samostatne
zarobkovo ¢inna osoba Socialnej poistovni neoznamovala. Uvedené sa navrhuje vzhl'adom na
skutoCnost’, Ze informdciami o trvani docasnej pracovnej neschopnosti zaznamenanej
Vv systéme elektronického zdravotnictva bude Socidlna poistoviia disponovat’. VzhI'adom na to,
ze cely proces od potvrdzovania doCasnej pracovnej neschopnosti az po jej ukoncenie ma byt’
v €o najvacsej moznej miere realizovany elektronickym spdsobom (nahradi aktudlne pouzivané
papierové 5-dielne tlacivo), pre samostatne zarobkovo Cinnu osobu sa zachova povinnost
oznamit" Socialnej poistovni preruSenie tohto poistenia len k takej docasnej pracovnej
neschopnosti, ktora bude vystavena na uvedenom papierovom 5-dielnom tla¢ive, ked’ze nebude
zaznamenana v systéme elektronického zdravotnictva.

K bodom 115 az 117 [§ 231 ods. 1 pism. ¢), d), 0)]

V § 231 odseku 1 pism. c) sa navrhuje vypustit povinnost zamestnavatel'a nahlasovat
prerusenie nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca V suvislosti s trvanim docasnej pracovnej neschopnosti zaznamenanej v systéme
elektronického zdravotnictva. Uvedené sa navrhuje vzh'adom na skuto¢nost’, Ze informaciami
otrvani docCasnej pracovnej neschopnosti zaznamenanej v systéme elektronického
zdravotnictva bude Socialna poistoviia disponovat’.
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V pismene d) sa navrhuje spresnenie povinnosti zamestnavatela odstipit’ pri docasnej
pracovnej neschopnosti, ktord nebola zaznamenana v systéme elektronického zdravotnictva
pobocke tlacivo, na ktorom sa preukazuje docasna pracovnad neschopnost’ zamestnanca, ak trva
dlhsie ako desat’ dni, do troch dni po 10. dni trvania docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca (v informa¢nom systéme Socialnej poistovne bude automaticky informacia
0 tom, ze docasna pracovna neschopnost’ zamestnanca trva dlhsie ako desat’ dni). To znamena,
ze ak je poistencova doCasna pracovna neschopnost’ zaznamenana v systéme elektronického
zdravotnictva v elektronickej podobe, zamestnavatel nemd povinnost’ odstupovat’ pobocke
tlac¢ivo, na ktorom sa preukazuje doCasna pracovna neschopnost’ poistenca.

V pismene 0) sa v sulade s filozofiou elektronického potvrdzovania docasnej pracovnej
neschopnosti navrhuje, aby zamestnavatelia poskytovali Socialnej poistovni elektronickou
formou informécie o zamestnancoch, ktoré maji k dispozicii. Ide o informacie o ¢isle Gctu
zamestnanca, na ktory zamestnavatel’ vyplaca zamestnancovi mzdu, o poslednom dni vykonu
prace pred uplatnenim dolezitej osobnej prekazky v praci doCasnej pracovnej neschopnosti
a dnoch, za ktoré mal zamestnanec narok na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti, ak do¢asna pracovna neschopnost’ bola potvrdena z dovodu pracovného trazu
alebo choroby z povolania. Lehota na oznamenie tychto skuto¢nosti je tri dni a zaciatok
plynutia lehoty zavisi od ucelu informacii, predpokladaného trvania docasnej pracovnej
neschopnosti a trvania nemocenského poistenia pocas trvania docasnej pracovnej neschopnosti.

K bodu 118 [§ 231 ods. 1]

V suvislosti so zavedenim ro¢ného zuctovania bola spresnena povinnost’ zamestnavatela
predkladat’ vykaz/opravny vykaz poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
prislusny kalendarny mesiac zuctovacieho obdobia. Z dovodu névrhu na zruSenie ro¢ného
zuctovania je spresnenie o zuctovacom obdobi nadbyto¢né a navrhuje sa vypustit’.

Vzhladom na to, Ze v pravnej Uprave plnenia povinnosti zamestnavatela sa zdkonom
¢. 317/2018 Z. z. sucinnostou od 01.01.2023 zaviedli zmeny suvisiace s novou pravnou
upravou vzniku a zaniku socidlneho poistenia zamestnanca v pradvnom vztahu na zéklade
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a S prdvnou Upravou uplatnenia
odvodovo odpoditatelnej polozky, sa pre zrozumitelnost’ navrhuje od 01.01.2023 uviest’ § 231
ods. 1 v uplnom zneni.

K bodu 119 [§ 231 ods. 2 a 3]
Legislativno-technicka tprava suvisiaca s § 231 ods. 1

K bodu 120 a 121 [§ 231 ods. 2 a 3]
Legislativno-technicka uprava stivisiaca s § 231 ods. 1.

K bodu 122 [§ 232 ods. 2 pism. ¢)]
Legislativno-technickd Gprava suvisiaca s vypustenim maximalneho vymeriavacieho zakladu.

K bodu 123 [§ 233 ods. 2 pism. ¢)]

Navrhuje sa, aby zdravotny vykon podl'a §156 ods. 1 pism. b) nebolo potrebné vykazovat
osetrujucim lekarom Socidlnej poistovni, nakol’ko bude zaznamenany elektronicky
vV informacnom systéme elektronického zdravotnictva anéasledne Narodnym centrom
zdravotnickych informdcii automaticky zaslany do informaéného systému Sociélnej poistovne.

K bodu 124 [§ 233 ods. 2 pism. d)]
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Navrhuje sa upravit’ povinnost’ poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti potvrdzovat’ docasnt
pracovni neschopnost” fyzickych o0s6b aj prostrednictvom systému elektronického
zdravotnictva (teda nielen na tlacivach Socialnej poistovne). Slovo ,,poistenca“ sa navrhuje
vypustit, aby zo systému elektronického zdravotnictva mohli byt Socialnej poistovni
poskytované informacie o docasnej pracovnej neschopnosti aj inych fyzickych oso6b ako
poistencov (0sdb, ktoré by potencialne mohli byt v ochrannej lehote).

K bodu 125 [§ 233 ods. 6 pism. b)]

V stvislosti so zmenami v konani v zmysle dafiového poriadku sa navrhuje zosuladit’ pojmy
pouzivané v zadkone o socidlnom poisteni. Ide najmé o pojmy spojené s vyrubovacim konanim,
ktoré moze ovplyvnit’ povinnosti a prava v socialnom poisteni, napr. ak rozhodnutie vydané vo
vyrubovacom konani spravcom dane ma vplyv na vznik a zanik povinného poistenia samostatne
zarobkovo cinnej osoby, vysSku poskytovaného dochodku, vysku aktudlnej odvodovej
povinnosti.

K bodu 126 [§ 233 ods. 11]

Navrhuje sa prikladmo uviest rozsah oznamovacej povinnosti prisluSnych atvarov socialneho
zabezpecenia policajtov a vojakov voc¢i Socialnej poistovni v suvislosti s novo navrhnutou
dochodkovou davkou — rodi¢ovskym dochodkom, ked’ze sa navrhuje, aby Socidlna poistovia
vyplacala rodi¢ovsky dochodok aj poberatelom vysluhovych dochodkov, o ktorych nema
potrebné informaécie.

K bodu 127 [§ 233 ods. 17]

V sulade s poziadavkami aplika¢nej praxe a navrhovanou upravou v § 38 sa navrhuje povinnost’
Uradu verejného zdravotnictva poskytovat Socialnej poistovni na ucel overenia splnenia
podmienok naroku na vyplatu nemocenského tudaje o datume poruSenia nariadeného
karanténneho opatrenia alebo izolacie, mene, priezvisku a rodnom c¢isle osoby, ktora porusila
nariadené karanténne opatrenie alebo izolaciu, a to do 10 dni odo dia zistenia porusenia.

K bodom 128 [§ 240 ods. 1]

V suvislosti so zavedenim ro¢ného zactovania bolo ustanovené, Ze nezaplatenie nedoplatku na
poistnom ako vysledku vykonaného ro¢ného zuétovania v zdkonom ustanovenej lehote (45 dni
od pravoplatnosti rozhodnutia o vysledku ro¢ného zictovania) je dovodom na predpisanie
penale Socidlnou poistoviiou. Na cely vypoctu penale sa doplnil den, kedy bola dlzn4 suma
zaplatena d’al$im sposobom, t. j. vykonanim zapodtu. Dalej bolo upravené, e defi vykonania
ro¢ného zuctovania je dinom, do ktorého Socidlna poistoviia predpisuje pendle fyzickym
osobam a pravnickym osobam povinnym odvadzat’ poistné a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie, ktoré neodviedli za prislusny kalendarny mesiac za¢tovacieho obdobia
poistné a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené preddavkami alebo ich
odviedli v niz§ej sume. Z uvedené¢ho okruhu pohladavok boli vynaté tie, ktoré boli pred
vykonanim ro¢ného zac¢tovania pravoplatne predpisané. Z dovodu navrhu na zruSenie ro¢ného
zuctovania su uvedené upravy, ktoré vyplyvaji z vykonavania rocného zi¢tovania nadbyto¢né
a navrhuju sa vypustit’.

K bodu 129 [§ 242 ods. 4]

Vzhl'adom na potrebu aplikacnej praxe sa navrhuje posun G¢innosti ustanovenia § 242 ods. 4
schvéaleného zdkonom ¢. 317/2018 Z. z., z 1. janudra 2023 na 1. januara 2022. Z dovodu
aplikacnej praxe, kedy sa v kalendarnom roku moéze vyskytnit' situdcia, ze aj viac ako tri
nasledujtice dni po sebe nie st pracovnymi dnami, bola doterajSia lehota nesplnitel'na. Preto
bolo potrebné viazat’ ju na pracovné dni.
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K bodu 130 [§ 243 ods. 1 pism. d)]

Navrhuje sa zrusit udelenie sthlasu kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancov
na poskytnutie sucinnosti potrebnej na vykonanie kontroly. Podmienka poskytnutia sthlasu
odporuje povinnosti poskytnut’ su¢innost’ kontrolovaného subjektu, ktord mu je ulozena v inom
ustanoveni (§ 244 ods. 2), ako aj samotnému ucelu kontroly, ktorej riadne vykonanie nemdze
byt podmienené udelenim takéhoto suhlasu.

K bodu 131 [§ 243 ods. 2 pism. a)]

Dokladom totoznosti sa vo vSeobecnosti v zmysle § 2 ods. 1 zakona ¢. 224/2006 Z. z.
0 obcianskych preukazoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov rozumie obc¢iansky preukaz a v zmysle § 4 ods. 1 zdkona €. 647/2007 Z. z.
0 cestovnych dokladoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
aj cestovny doklad. Obciansky preukaz ako nosi¢ informacii o osobe obsahuje viaceré
pre vykon kontroly nepodstatné informacie o tejto osobe, priCom zaroven preukazovanim
tychto udajov moze prichadzat k ziskavaniu osobnych tidajov, ktoré s vykonom kontroly vobec
nesuvisia. Preukazom totoznosti pre ucely vykonu kontroly ma byt kontrolovanému subjektu
preukazovana len prislusnost’ kontrolora ku kontrolnému organu, z ktorej vyplyva pravomoc
vykonat’ kontrolu. Vzhl'adom na uvedené sa navrhuje doplnit’ sicasnt legislativnu tpravu
V tom zmysle, Ze preukazom totoZnosti je na Ucely vykonu kontroly v socidlnom poisteni
preukaz kontrolora.

K bodom 132 az 134 [§ 243 ods. 2 pism. d) az f)]

Navrhuje sa sprecizovanie uvedenych ustanoveni. Nie je dovodné rozliSovat’ medzi vedicim
kontrolovaného subjektu alebo zodpovednymi zamestnancami. Vylu¢ne kontrolovany subjekt
je ten, ktory nesie zodpovednost’ za plnenie povinnosti podl'a zdkona o socialnom poisteni voci
Socialnej poistovni. Kto je opravneny konat’ za kontrolovany subjekt vyplyva zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov (napr. zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov). Ak je kontrolovanym subjektom fyzicka osoba, kona osobne alebo prostrednictvom
splnomocneného zastupcu, ak je kontrolovanym subjektom pravnicka osoba, kond za tiu
Statutarny organ alebo nim urceny zéstupca.

K bodu 135 [§ 243 ods. 2 pism. g) az i)]

Navrhuje sa sprecizovanie ustanovenia. Vylu¢ne kontrolovany subjekt je ten, ktory nesie
zodpovednost’ za plnenie povinnosti podla zdkona o socidlnom poisteni voci Socidlnej
poistovni. Kto je opravneny konat’ za kontrolovany subjekt vyplyva zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov (napr. zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov). Ak je
kontrolovanym subjektom fyzicka osoba, kond osobne alebo prostrednictvom splnomocneného
zastupcu, ak je kontrolovanym subjektom pravnickd osoba, kona za nu Statutdrny orgéan alebo
nim uréeny zastupca.

Novelou zakona o socialnom poisteni ¢. 198/2020 Z. z. doslo k zmene § 244 ods. 4 a § 252 ods.
5, ked’ sa odburala povinnost’ kontrolovaného subjektu predkladat’ spravu o splneni prijatych
opatreni. Rovnakl zmenu je potrebné premietnut’ aj v predmetnom ustanoveni. Navrhuje sa
preto vypustit povinnost’ kontrolovaného subjektu predlozit’ Socidlnej poistovni pisomnu
spravu o splneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov. Splnenie ulozenych
opatreni vie Socidlna poistoviia skontrolovat napr. d’alSou vykonanou kontrolou, a preto
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sa predlozenie spravy o splneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov
Vv aplikacnej praxi javi ako nadbyto¢né. Vypustenim tejto povinnosti dojde taktiez k znizeniu
administrativnej zataze kontrolovaného subjektu.

V suvislosti s navrhovanym rozsirenim sposobov prerokovania protokolu o vysledku kontroly
v § 244 ods. 3 sa navrhuje, aby popri odovzdani protokolu o vysledku kontroly,
ako aj odovzdani zapisnice o prerokovani protokolu bolo mozné tieto aj zaslat'.

K bodu 136 [§ 244 ods. 1]

Navrhuje sa sprecizovanie ustanovenia. Vylu¢ne kontrolovany subjekt je ten, ktory nesie
zodpovednost’ za plnenie povinnosti podla zédkona o socidlnom poisteni voc¢i Socialnej
poistovni. Kto je opravneny konat’ za kontrolovany subjekt vyplyva zo vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov (napr. zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov).
Ak je kontrolovanym subjektom fyzicka osoba, kond osobne alebo prostrednictvom
splnomocneného zastupcu, ak je kontrolovanym subjektom pravnicka osoba, kond za fu

Statutarny organ alebo nim uréeny zastupca.

Navrhuje sa prediZit’ lehotu na podanie namietok k protokolu o vysledku kontroly zo siedmich
kalendarnych dni od oboznamenia sa s protokolom na sedem pracovnych dni. Aplika¢na prax
si vyziadala predizenie uvedenej lehoty na ucely spracovania namietok kontrolovanych
subjektom v situaciach, ak napriklad dva a viac zo siedmich kalendarnych dni pripadnu na
sobotu a nedel’u, pripadne iny defi pracovného pokoja.

Tiez sa navrhuje, aby sa na vyjadrenia a namietky kontrolovaného subjektu ku kontrolnym
zisteniam, ktoré boli predlozené po zakonom stanovenej lehote, neprihliadalo. Takato pravna
uprava nebude davat’ kontrolovanému subjektu moZznost’ robit’ prietahy v kontrolnej ¢innosti,
ak podl'a poznatkov aplikacnej praxe umyselne predklad4 pisomné vyjadrenie alebo namietky
az po lehote na predlozenie pisomného vyjadrenia a ndmietok ku kontrolnym zisteniam, ¢im
z0 strany kontrolovaného subjektu dochadza k prietahom v konani.

K bodu 137 [§ 244 ods. 2]

Vzhl'adom na potrebu aplikacnej praxe sa navrhuje posun G€innosti ustanovenia § 244 ods. 2
schvéaleného zdkonom ¢. 317/2018 Z. z., z 1. janudra 2023 na 1. januara 2022. Z dévodu
problémov, ktoré nastavajli v aplikacnej praxi pri vykondvani kontroly bolo potrebné zaviest
povinnost’ zamestnancom kontrolovaného subjektu a osobam dotknutym kontrolou (napr.
Statutdrny zastupca zamestnavatela, externy uctovnik zamestnavatela) preukazat svoju
totoZnost’ zamestnancovi kontroly Socialnej poistovne.

K bodu 138 [§ 244 ods. 3]

Navrhuje sa upravit’ moznost’ prerokovat’ protokol aj inou formou ako osobnym stykom.
Aplika¢na prax, najmd pocas pandémie, ukazala potrebu elektronickej komunikacie
s kontrolovanym subjektom pri niektorych procesnych tikonoch. Zakon o socidlnom poisteni
v platnom zneni predpokladda najmé@ prerokovanie protokolu formou osobného kontaktu.
V niektorych pripadoch osobny kontakt nie je mozny (pandémia, sidlo spolo¢nosti, pracovné
povinnosti veduceho kontrolovaného subjektu a pod.), preto prichadza do uvahy aj elektronicky
spdsob komunikacie.

K bodu 139 [§ 245 ods. 1]
Navrhuje sa sprecizovanie ustanovenia. Vylu¢ne kontrolovany subjekt je ten, ktory nesie
zodpovednost’ za plnenie povinnosti podl'a zdkona o socidlnom poisteni voci Socidlnej
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poistovni. Kto je opravneny konat’ za kontrolovany subjekt vyplyva zo v§eobecne zadviznych
pravnych predpisov (napr. zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov). AK je
kontrolovanym subjektom fyzicka osoba, kona osobne alebo prostrednictvom splnomocneného
zastupcu, ak je kontrolovanym subjektom pravnicka osoba, kond za fiu Statutarny orgén alebo
nim ureny zastupca.

Navrhovana uprava ma taktiez za ciel’ roz§irit’ sposoby podpisovania protokolu o vysledku
kontroly a zapisnice o prerokovani protokolu (napr. zaruceny elektronicky podpis). Této zmena
suvisi s elektronickou komunikéaciou medzi Socidlnou poistoviiou a kontrolovanym subjektom.
Vlastnoru¢ny podpis je rovnocenny S kvalifikovanym elektronickym podpisom pouzivanym
pri elektronickej komunikacii.

K bodu 140 [§ 245 ods. 3]

Navrhuje sa sprecizovanie ustanovenia. Vylu¢ne kontrolovany subjekt je ten, ktory nesie
zodpovednost’ za plnenie povinnosti podl'a zdkona o socidlnom poisteni voci Socidlnej
poistovni. Kto je opravneny konat’ za kontrolovany subjekt vyplyva zo v§eobecne zdviznych
pravnych predpisov (napr. zédkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorSich predpisov). Ak je
kontrolovanym subjektom fyzicka osoba, kona osobne alebo prostrednictvom splnomocneného
zastupcu, ak je kontrolovanym subjektom pravnicka osoba, kond za fu Statutarny orgéan alebo
nim urceny zastupca.

Utast’ zamestnancov zodpovednych za prislusny kontrolovany usek alebo ich wiéast, ak to
vyzaduje osobitost’ alebo naro¢nost’ preverovaného stavu, je podmienena spésobom konania za
kontrolovany subjekt. Aj po navrhovanej zmene bude v pripade potreby ucasti d’alSich
zamestnancov kontrolovaného subjektu ich Gcast’ vyplyvat’ zo v§eobecne zavaznych pravnych
predpisov, podl'a ktorych konat’ v mene kontrolovaného subjektu, mozu, okrem jej Statutarov,
vo vymedzenom rozsahu napr. aj ini zamestnanci.

K bodu 141 [§ 245 ods. 5]

Navrhuje sa sprecizovanie ustanovenia. Vylucne kontrolovany subjekt je ten, ktory nesie
zodpovednost’ za plnenie povinnosti podla zdkona o socidlnom poisteni vo€i Socidlnej
poistovni. Kto je opravneny konat’ za kontrolovany subjekt vyplyva zo vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov (napr. zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorSich predpisov). Ak je
kontrolovanym subjektom fyzicka osoba, kona osobne alebo prostrednictvom splnomocneného
zastupcu, ak je kontrolovanym subjektom pravnicka osoba, kond za fiu Statutarny orgén alebo
nim uréeny zastupca.

Navrhovana Uprava ma taktiez za ciel’ rozsirit' spodsoby podpisovania protokolu o vysledku
kontroly a zapisnice o prerokovani protokolu (napr. zaruceny elektronicky podpis). Tato zmena
suvisi s elektronickou komunikéciou medzi Socialnou poistoviiou a kontrolovanym subjektom.
Vlastnoru¢ny podpis je rovnocenny s kvalifikovanym elektronickym podpisom pouZivanym pri
elektronickej komunikacii.

K bodu 142 [§ 245 ods. 7]

Navrhuje sa, aby v pripade, ak je vysledkom kontroly zdznam, t. j. ak u kontrolovaného subjektu
neboli kontrolou zistené nedostatky, nebolo potrebné podpisanie zaznamu kontrolovanym
subjektom akontrola bola ukonfend zaslanim zaznamu alebo jeho odovzdanim.
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Kontrolovanému subjektu v pripade, ak je kontrola ukoncend zidznamom, nevyplyvaju
z0 zakona ziadne dalSie povinnosti vo¢i Socidlnej poistovni. Navrhované zaslanie alebo
odovzdanie zaznamu tak bude jednym z relevantnych spdsobov ukonc¢enia kontroly.

Taktiez sa navrhuje rozsirit’ pripady, kedy sa protokol povazuje za prerokovany. Podl'a aktudlne
platného zakona o socidlnom poisteni sa protokol povazuje za prerokovany v pripade, ak sa
kontrolovany subjekt odmietne oboznamit’ s protokolom, pisomne sa k nemu vyjadrit’ alebo
podpisat’ zapisnicu o prerokovani protokolu. Navrhovand zmena rozSiruje pripady, kedy sa
protokol povazuje za prerokovany, a to 0 situaciu, ak sa kontrolovany subjekt neztcastni
prerokovania protokolu.

K bodom 143 a 144 [§ 293ew ods. 6 az 8]

V suvislosti s ostatnym odkladom splatnosti poistného (nariadenie Vlady SR ¢. 131/2020 Z. z.)
sa navrhuje upravit’ uplynutie lehoty, po ktorej bude poistenec povinny vratit’ davku. V zmysle
navrhu lehota uplynie najskor posledny den kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom mal zaplatit’ predmetné poistné.

K bodu 145 [§ 293fec ods.3]

Navrhuje sa spresnit’ urenie zdravotného vykonu na ucely socialneho poistenia, ktorym
je vystavenie potvrdenia o splneni podmienok na predlzenie podporného obdobia pri docasnej
pracovnej neschopnosti trvajliicej pocas krizovej situacie.

K bodom 146 a 147 [§ 293fed ods. 1 a 2]

Navrhuje sa, aby prerusenie nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia
V nezamestnanosti zamestnanca v suvislosti s trvanim jeho do¢asnej pracovnej neschopnosti,
vzniknutej v Case trvania krizovej situacie zaznamenanej V systéme elektronického
zdravotnictva zamestnavatel’ Socidlnej poistovni neoznamoval.

Analogicky postup sa ustanovuje aj vo vzt'ahu k samostatne zarobkovo ¢innej osobe.

K bodu 148 [§ 293fr az § 293fw]

V § 293fr sa rozSiruji povinnosti Socialnej poistovne o povinnost oznamit’ samostatne
zarobkovo ¢innej osobe vznik a zanik prerusenia jej nemocenského poistenia a dochodkového
poistenia po uplynuti zdkonom stanoveného obdobia trvania do€asnej pracovnej neschopnosti
vzniknutej v Case trvania krizovej situacie, ktora je zaznamenana v systéme elektronického
zdravotnictva.

Rovnako sa rozSirujii povinnosti Socidlnej poistovne aj vo vztahu k zamestnavatel'ovi, ktorému
bude Socialna poistoviia oznamovat vznik azanik preruSenia povinného nemocenského
poistenia, povinného dochodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca po uplynuti zdkonom stanoveného obdobia trvania docasnej pracovnej
neschopnosti vzniknutej v Case trvania krizovej situacie, ktora je zaznamenana v systéme
elektronického zdravotnictva.

V suvislosti s ndvrhom na ustanovenie rodi¢ovského déchodku sa v § 293fs navrhuje osobitna
lehota na dorucenie prvého vyhlasenia dietata podla § 66b ods. 1 pism. b) a podl'a § 66b
ods. 2.

V § 293ft sa navrhuje upravit povinnost Socidlnej poistovne vratit' poistencovi poistné
zaplatené bez pravneho dovodu z viacerych subeznych zamestnani. Z dovodu zruSenia
maximalneho mesaéného vymeriavacieho zakladu nebude mat’ Socialna poist'oviia povinnost’
od 1. januara 2023 vratit' poistné zaplatené bez pravneho dovodu z viacerych subeznych

28



zamestnani. Tuto povinnost' Socidlnej poistovne je vSak potrebné zachovat' pre vratenie
poistného zaplateného bez pravneho dovodu z viacerych subeznych zamestnani za obdobie do
31. decembra 2022.

Dalej sa v § 293ft navrhuje, aby sa v savislosti so zavedenim povinnosti zamestnavatel’a viest’
od 01.01.2023 evidenciu analytickych udajov zamestnanca podl'a § 232a zabezpecila rovnaka
povinnost’ zamestndvatel'a aj vo¢i uz existujucim pravnym vztahom, z ktorych vzniklo
dochodkové poistenie zamestnanca pred 01.01.2023 a k tomuto diiu trva.

V suvislosti so zavedenim ro¢ného zuctovania sa v prechodnom ustanoveni ustanovila
povinnost” Socialnej poistovne vratit' poistné zaplatené bez pravneho dovodu z viacerych
stibeznych zamestnani za obdobie zamestnania do 31.12.2022. Dalej sa ustanovilo, Ze Socialna
poistoviia vykond rocné zactovanie prvykrat v roku 2024 za zictovacie obdobie roku 2023.
Z dovodu navrhu na zrusenie rocného zictovania je tdto pravna uprava nadbytocna a navrhuje
sa neuplatiiovat’. Uvedené sa taktiez navrhuje v § 293ft.

V § 293fu sa navrhuje, aby narok na starobny dochodok, ktory bol priznany poistencom, ktori
ziskali obdobie vykonu sluzby podla zakona o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov
Vv rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy déchodok pred uc¢innost'ou tohto zakona v sulade
s judikaturou NajvysSieho sudu Slovenskej republiky sa zachoval aj po Gi¢innosti tohto zdkona.
Na nérok na vysluhovy déchodok, ktory bol pévodne priznany ako starobny déchodok podla
predpisov socialneho zabezpecenia u€innych pred 1. januarom 2004 bolo zohl'adnené okrem
obdobia vykonu sluzby aj obdobie zamestnania alebo nahradnd doba ziskana podl'a tychto
predpisov pred 1. januarom 2004. Z uvedeného dévodu sa navrhuje, aby sa na poberatel’a tohto
vysluhového dochodku pravna tiprava naroku na dochodkové davky ucinnd od 1. januara 2022
nevztahovala.

Suma dochodkovej davky policajta a vojaka, ktory ziskal obdobie vykonu sluzby v rozsahu
zakladajuicom narok na vysluhovy dochodok alebo mu je priznany invalidny vysluhovy
dochodok podl'a zakona o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov, ktora sa ur€uje v sulade
s § 274 ods. 2 podl'a predpisov t€innych do 31. decembra 2003 vo vSeobecnom systéme a stictu
tohto obdobia a obdobia vykonu sluzby podl'a zakona o socialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov.

V § 293fv sa navrhuje, aby dochodkovy vek poistenca narodeného pred rokom 1967 sa aj
nad’alej ur€oval v sulade s pravidlami aktualne G¢innej pravnej Gpravy t. j. podl'a prilohy €. 3a),
resp. v pripade muza, ktory vychoval diet'a podl'a prilohy €. 3b).

V § fw sa navrhuje ustanovit’ dostato¢ne dlhu lehotu (do 31. decembra 2026), v ktorej Socialna
poistoviia rozhodne 0 Uprave sumy pred¢asného starobného dochodku poberatel’a pred¢asného
starobného dochodku resp. poberatel’a starobného dochodku podl'a §69a ods. 1, ktory ziskal 40
odpracovanych rokov pred doviSenim dochodkového veku pred uc¢innostou tohto zakona.
Uvedené sa navrhuje s ohl'adom na Siroky okruh dotknutych poistencov, 0 ktorych narokoch
bude potrebné rozhodnit’ nad rdmec beznej rozhodovacej Cinnosti Socidlnej poistovne.
Sucasne sa navrhuje, aby sa obdobie rozdielu déchodkovych vekov, za ktoré uz bolo upravené
kratenie pred¢asného starobného dochodku do odpracovanych rokov nezapocitavalo.

K bodu 149 [priloha ¢. 3aa]
Navrhuje sa vzorec na urcenie aktualnej dochodkovej hodnoty.

K bodu 150 az 151 [priloha ¢. 3a a 3b]
Navrhuje sa legislativno-technické spresnenie tabul’ky déchodkového veku.
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K bodu 152 [priloha ¢. 3c]
Navrhuje sa vzorec na urcenie dochodkového veku od ro¢nika 1967 v zavislosti od rastu
strednej dlzky Zivota.

Priklad:
Dochodkovy vek sa urcuje pre prislusné rocniky, t. j. osoby narodené v rovnakom roku maja
rovnaky dochodkovy vek. Uprava dochodkového veku je nastavena rekurentne, t. j. na uréenie
déchodkového veku pre prislusny ro¢nik, je dolezité poznat’ dochodkovy vek osob narodenych
Vv kalenddrnom roku, ktory bezprostredne predchadza prislusnému roc¢niku. Predlzovanie
dochodkového veku od roku 2023 bude opitovne naviazané na zmenu strednej dizky Zivota.
Konkrétne sa navrhuje sledovat zmenu strednej dizky Zivota v siedmich referenénych
obdobiach, pri¢om kazdé referenéné obdobie sleduje zmenu strednej dizky Zivota na 5 roénom
horizonte. Pri urCovani ddéchodkového veku, je rozhodujuci rok, v ktorom urcujeme
dochodkovy vek, t. j. rok v ktorom ministerstvo vyda opatrenie o dochodkovom veku, od
ktorého zavisi, z ktorych rokov sa pouziju tudaje o strednej dizke Zivota. Ak by ministerstvo
vydavalo opatrenim dochodkovy vek napriklad uz v roku 2022 pre osoby narodené v roku 1967
pouziji sa na uréenie dochodkového veku hodnoty strednej dizky Zivota v rokoch 2009 az 2020.
Obdobie rokov 2009 az 2020 sa rozdeli na 7 tzv. referen¢nych obdobi (obdobie 2015-2020;
obdobie 2014 — 2019; obdobie 2013 — 2018; obdobie 2012 — 2017; obdobie 2011 — 2016;
obdobie 2010 — 2015; obdobie 2009 — 2014), kde sa skima zmena stredne;j diiky 7ivota na 5
ro¢nom horizonte, ¢ize napriklad v referenénom obdobi 2015 az 2020 sa zoberu udaje
0 strednej dizke Zivota v referenénom veku (v naSom pripade vo veku 64 rokov), hodnoty sa
od¢itaju a vydelia dizkou horizontu, t. j. 5 — timi rokmi.
Pri aplikdcii na realne déata by to znamenalo nasledovné:
1. Referenéné obdobie 2015 az 2020 — podiel rozdielu strednej dizky Zivota v roku 2020
vo veku 64 rokov a strednej dizky Zivota v roku 2015 vo veku 64 rokov a éisla 5
(SDZ2020: 64 - SDZ2015: 64)/5 = (17,663 — 17,546)/5 = 0,023
2. Referenéné obdobie 2014 az 2019 — podiel rozdielu strednej dizky Zivota v roku 2019
vo veku 64 rokov a strednej dizky Zivota v roku 2014 vo veku 64 rokov a &isla 5
(SDZ2019; 64 - SDZ2014: 64)/5 = (18,540 — 17,726)/5 = 0,163
3. Referenéné obdobie 2013 az 2018 — podiel rozdielu strednej dizky Zivota v roku 2018
vo veku 64 rokov a strednej dizky Zivota v roku 2013 vo veku 64 rokov a éisla 5
(SDZ2018: 64 - SDZ2013: 64)/5 = (18,008 — 17,460)/5 = 0,110
4. Referenéné obdobie 2012 az 2017 — podiel rozdielu strednej dizky Zivota v roku 2017
vo veku 64 rokov a strednej dizky Zivota v roku 2012 vo veku 64 rokov a &isla 5
(SDZ2017: 64 - SDZ2012: 64)/5 = (17,988 — 17,271)/5 = 0,144
5. Referenéné obdobie 2011 az 2016 — podiel rozdielu strednej dizky Zivota v roku 2016
vo veku 64 rokov a strednej dizky Zivota v roku 2011 vo veku 64 rokov a &isla 5
(SDZ2016: 64 - SDZ2011: 64)/5 = (18,027 — 17,167)/5 = 0,172
6. Referenéné obdobie 2010 az 2015 — podiel rozdielu strednej dizky Zivota v roku 2015
vo veku 64 rokov a strednej dizky Zivota v roku 2010 vo veku 64 rokov a &isla 5
(SDZ2015; 64 - SDZ2010: 64)/5 = (17,546 — 16,671)/5 = 0,175
7. Referenéné obdobie 2009 az 2014 — podiel rozdielu strednej dizky Zivota v roku 2014
vo veku 64 rokov a strednej dizky Zivota v roku 2009 vo veku 64 rokov a &isla 5
(SDZ2014: 64 - SDZ2009: 62)/5 = (17,726 — 16,728)/5 = 0,200
Nasledne sa vypo¢itané zmeny strednej dizky zoradia od najniZej po najvyssiu (0,023; 0,110;
0,144; 0,163; 0,172; 0,175; 0,200) a vyberie sa prostredna hodnota, t. j. hodnota 4. v poradi.
O tato hodnotu 0,163 sa zvysi dochodkovy vek osdb narodenych v kalendarnom roku, ktory
bezprostredne predchadza prisluSnému rocniku, t. j. v naSom pripade dochodkovy vek osdb
narodenych v roku 1966. V nasom pripade by sme upravovali dochodkovy vek osob
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narodenych v roku 1967, t. j. dochodkovy vek 64 rokov (dochodkovy vek os6b narodenych
v roku 1966) bol zvySeny o 0,163 roka na hodnotu 64,163 roka. V poslednom kroku sa
dochodkovy vek pre prislusny ro¢nik vyjadri v rokoch a kalendarnych mesiacoch, pri¢om
kalendarne mesiace sa zaokrihl'uji na celé mesiace nadol a pre osoby, ktoré vychovali deti
znizi tento vek o prislusny pocet mesiacov. To znamena, ze ak by MPSVR SR vydalo opatrenie
0 déchodkovom veku v roku 2022, pre osoby narodené v roku 1967, ich dochodkovy vek by
bol uréeny na 64 rokov a 1 mesiac. Nasledne v d’alSom roku, ked MPSVR SR bude urcéovat’
dochodkovy vek pre osoby narodené v roku 1968 sa zmena strednej dizky Zivota aplikuje na
nezaokruhleny déchodkovy vek, t. j. na dochodkovy vek 64,163 a zaokrtihlenie na celé roky
a mesiace sa vykona aZ nasledne, &im sa sleduje maximalne pribliZenie k vyvoju strednej dizky
zivota, pricom nikdy nedochadza k situdcii, aby bol dochodkovy vek zvyseny po zaokruhleni
0 vyssi pocet dni/mesiacov ako predstavuje zmena strednej dizky Zivota.

KéEL I

Zmena sa navrhuje v suvislosti so zavadzanim priamej elektronickej komunikacie
zdravotnickeho zariadenia so zamestndvatelom. V tejto stvislosti sa teda navrhuje ustanovit’
odchylku od preukazovania prekdzky v praci, ak to ustanovi osobitny predpis.

K¢l I
V suvislosti so zavedenim potvrdzovania docasnej pracovnej neschopnosti v systéme
elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe sa stanovuje povinnost' policajtovi
zdrziavat’ sa na adrese uvedenej na potvrdeni docasnej neschopnosti zaznamenanej v tomto
systéme.

KZ¢EL 1V

V suvislosti so zavedenim potvrdzovania docasnej pracovnej neschopnosti v systéme
elektronického zdravotnictva v elektronicke; podobe sa stanovuje povinnost prislusnikovi
Hasi¢ského a zachranného zboru a Horskej zachrannej sluzby zdrZiavat’ sa na adrese uvedenej
na potvrdeni do€asnej neschopnosti zaznamenanej v tomto systéme

KELV

K bodu 1

Dévka nemocenského zabezpeCenia nemocenské sa poskytuje na zéklade podanej Ziadosti
policajta, profesiondlneho vojaka. O jej priznani, vyplacani, zniZovani, zastavovani a odnimani
rozhoduje ten sluzobny urad alebo sluZobny organ, ktory im vyplaca, znizuje sluZobny prijem
a sluzobny plat. Narok na tato davku si policajt, profesionalny vojak uplatiuje podanim
ziadosti. Za ziadost' sa vtomto pripade povazuje tlacivo Socialnej poistovne, ktorym
sa potvrdzuje docCasnd pracovnd neschopnost. Vzhladom na elektronizaciu spojent
so zavedenim elektronickej podoby potvrdzovania docasnej pracovnej neschopnosti v systéme
elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe je potrebné upravit’ tito skutocnost’ tak,
ze po je zavedeni nebude potrebné, aby lekar vypisoval tlacivo Socidlnej poistovne, ktorym
sa Vv sucasnosti potvrdzuje doCasna pracovna neschopnost’.

K bodu 2
V ramci kontroly dodrziavania lieCebného rezimu sa navrhuje stanovit, akym dokladom
sa preukazuje doCasne neschopny policajt alebo profesionalny vojak kontrolnym orgédnom.

K bodu 3
Legislativno-technicka uprava vztahujica sa k navrhovanym zmenam.
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K bodom4 a5
Predmetna uprava sa viaze na zavedenie potvrdzovania docCasnej pracovnej neschopnosti
v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe.

K bodu 6
Legislativno-technicka uprava vztahujuca sa k navrhovanym zmenam.

K bodu 7

Za ziadost’ o davku nemocenského zabezpecenia nemocenské bude postacovat’ zaznamenanie
docCasnej pracovnej neschopnosti v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej
podobe. V tomto pripade sa nebude vyzadovat' od policajta alebo profesionalneho vojaka
pisomna podoba tlaciva vydavaného Socialnou poistoviiou.

K bodu 8
Legislativno-technickd uprava vztahujuca sa k navrhovanym zmenam v ramci systému
elektronického zdravotnictva.

K bodu 9

Navrhovana tprava sa viaze na zavedenie potvrdzovania doCasnej pracovnej neschopnosti
v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe. V pripade, ak bola docasna
pracovnd neschopnost’ oSetrujicim lekarom policajta alebo profesiondlneho vojaka
zaznamenand v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe, nebude potrebné
posudkovému lekarovi vykonavajucemu kontrolu predkladat pisomné tlacivo vydéavané
Socialnou poist'oviiou.

K bodu 10
Legislativno-technicka tuprava, ide o zjednotenie zavedeného pojmu docasnej pracovnej
neschopnosti.

K bodom 11 a 12

Legislativno-technicka uprava vztahujica sa k navrhovanym zmenam v ramci systému
elektronického zdravotnictva zavedenim elektronického potvrdzovania docasnej pracovnej
neschopnosti.

K bodu 13

Navrhuje sa nova povinnost’ policajtovi a profesionalnemu vojakovi, ktora spoc¢iva v oznameni
Cisla Gctu v banke, na ktory mu mé byt poukazana finan¢na suma davky nemocenského
zabezpecenia nemocenské.

K bodom 14 a 15
Navrhovana uprava sa viaze na zavedenie potvrdzovania doCasnej pracovnej neschopnosti
v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe.

K¢l VI

Kbodu 1[§ 8 ods. 7]

V stvislosti so zvySenim maximalneho vymeriavaciecho zdkladu na urcenie sumy
nemocenského z dvojnasobku na 2,5 nasobok vymeriavacieho zékladu sa navrhuje rovnaké
zvySenie maximalneho vymeriavacieho zakladu na urcenie sumy néhrady prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti.
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K bodu 2 [§ 9 ods. 1]

V odseku 1 je ustanovené, ze zamestnanec si narok na ndhradu prijmu u zamestnavatel'a
uplatituje predloZzenim potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti. Ak je vSak docasna
pracovna neschopnost’ zaznamenana v systéme elektronického zdravotnictva v elektronicke;j
podobe, navrhuje sa, aby bolo za uplatnenie naroku na nahradu prijmu povazované oznamenie
Socialnej poistovne o vzniku docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. Uvedené
sa navrhuje z dovodu, ze pre zamestnanca, ktory poziada oSetrujuceho lekara o vystavenie
docasnej pracovnej neschopnosti, bude uvedené predstavovat’ aj suhlas s uplatnenim naroku
na ndhradu prijmu za predpokladu, ak je tito doCasnd pracovnd neschopnost’ zaznamenana
Vv systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe. Nasledne Narodné centrum
zdravotnickych informacii zabezpeci prenos udajov o docasnej pracovnej neschopnosti
od oSetrujuceho lekara do informac¢ného systému Socialnej poistovne, ktory automaticky zasle
zamestnavatel'ovi oznamenie o docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

K bodu 3 [§ 9 ods. 2]

V odseku 2 je ustanovené, Ze povinnostou zamestnanca je preukazat zamestnavatelovi
skuto¢nosti rozhodujice na vznik, trvanie, vySku a zanik naroku na nadhradu prijmu. Navrhuje
sa, aby sa uvedené vztahovalo len na docasni pracovni neschopnost’, ktora nebola
zaznamenand v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe. Uvedené
sa navrhuje z dovodu Ze zamestnavatelovi bude automaticky zinformac¢ného systému
Socialnej poistovne zasland informécia o vzniku, trvani a ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, ako aj informécia o poruseni lieCebného rezimu zamestnancom
a informacia, ze sa zamestnanec stal doCasne praceneschopnym v désledku stavu, ktory
si privodil sam pozitim alkoholu alebo v dosledku uZitia inych navykovych latok.

K¢l Vil

Navrhuje sa na ucely ur€enia sim zivotného minima nepovazovat’ rodiCovsky ddéchodok
za prijem a to aj vzhl'adom na skuto¢nost, Ze rodicovsky dochodok by sa nemal povazovat
za prijem napr. pre ucely urcenia sumy pomoci v hmotnej niidzi. Uvedené sa navrhuje najmé
Z dovodu, Ze by bolo nevhodné, aby §tat kratil svoje vydavky napr. na pomoc v hmotnej nidzi,
ak ¢lenovi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi prispieva dieta urcitou
sumou prostrednictvom rodicovského dochodku ako aj vzhl'adom na predpokladant vysku
takéhoto dochodku by bolo administrativne naro¢né prehodnocovanie prijmov.

K &L VI

K bodu 1[§ 23 ods. 5]

V nadvédznosti na navrhované zruSenie ro¢ného zuctovania v socidlnom poisteni, ktoré
sa s ucinnost'ou od 1. januara 2023 malo vykondavat’ aj nad povinnymi prispevkami na starobné
dochodkové sporenie sa prislusné ustanovenia tykajuce sa vymeriavacieho zakladu sporitel'a
a platenia povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie na zéklade novely zakona
¢.317/2018 Z. z. vratia do pravneho stavu platného a t¢inného pred nadobudnutim uc¢innosti
zdkona ¢. 317/2018 Z. z.. Nakol'ko vSak subezne dochadza aj k zmendm pri ur€ovani
vymeriavacieho zakladu je nevyhnutné reflektovat na tieto zmeny aj v prisluSnych

ustanoveniach v sektore starobného déchodkového sporenia.

K bodu 2 [poznamky pod ¢iarou k odkazom § 30 a 31]
Legislativno-technicka tuprava stivisiaca so zmenami v §140.

K bodu 3 [§27 ods. 10 pism. ¢)]
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Z dovodu pretrvavajiiceho trendu poklesu hotovostnych operécii spojenych s platenim
socialnych odvodov zo strany zamestnavatelov aj SZCO (spolu s ktorymi s uhradzané
aj povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie), ako aj z dovodu eliminacie podielu
Sedej ekonomiky, znizenia nékladov na zabezpecenie bezpecnosti a pod., sa v nadvéznosti
na vypustenie moznosti platenia poistného na socidlne poistenie v hotovosti navrhuje zrusit’
aj moznost’ hotovostnych platieb povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie.

K bodu 4 [§ 33 ods. 2 a § 33a ods. 2]

Podmienkou pre poberanie docasného dochodku a programového vyberu je, aby sucet
dozivotne poberanych dochodkovych davok sporitela bol vyssi ako referencnd suma, t. zn.,
ze dozivotné zabezpecenie sporitelov ma byt minimalne na Grovni priemerného starobného
dochodku v cCase, kedy sa tento dochodok zacina poberat’. Na zaklade navrhu novely zakona
¢.461/2003 Z. z. bude dochodkovou davkou aj rodi¢ovsky dochodok. Ked'ze k predmetnému
porovnaniu s referen¢nou sumou dochadza v zasade jednorazovo — v okamihu vyhotovenia
pontk dochodkov zo starobného dochodkového sporenia, v pripade ziadosti o dochodok
zo starobného déchodkového sporenia by mohlo ist’ prave o mesiace, kedy by sa do tohto stctu
zapocital aj rodiCovsky dochodok. Tuto davku ale nemozno v zmysle navrhu chapat’ ako davku,
ktord zabezpecuje sporitel'ovi pravidelny mesa¢ny dozivotny prijem (narok na rodicovsky
dochodok moze aj zaniknut, resp. jeho vyska moéze kolisat, t. zn., ze charakter tejto davky
nie je totozny s ostatnymi dochodkovymi davkami, ktoré do vypoCtu vstupuju), navyse
rodi¢ovsky doéchodok nevstupuje ani do vypoctu referencnej sumy podl'a § 46da.

Navrhuje sa preto, aby bol rodi¢ovsky dochodok vynaty z okruhu déchodkovych davok
vymedzenych v § 33 ods. 2 a § 33a ods. 2.

K bodu 5 [poznamka pod ¢iarou k odkazu 38e]
Legislativno-technicka uprava v nadvdznosti na zmeny v § 33 ods. 2 a v §33a ods. 2.

K¢l IX

Navrhovana uprava §12a zakona €. 576/2004 Z. z. upravuje elektronicky zdznam o docasnej
pracovnej neschopnosti. Elektronicky zaznam o docasnej pracovnej neschopnosti nahradza
doterajSie tlac¢ivo predpisané Socidlnou poistoviiou, ktoré bolo potrebné fyzicky dorucovat’
zamestnavatel'ovi a do Socidlnej poistovne. Zavedenim elektronického zaznamu o docasnej
pracovnej neschopnosti (d’alej len ,,zaznam e-PN*) sa odstrani potreba fyzického dorucovania
prislusnej strany tlaciva na strane pacienta zamestnavatel'ovi a sucasne aj pre poskytovatela
zdravotnej starostlivosti doruCovat’ prisluSnu Cast’ tlaciva do Socialnej poist'ovne.

K bodom 1 az3

Ustanovuje sa, ze zdznam e-PN budu vypisovat’ resp. posudzovat a rozhodovat’ o docasnej
pracovnej neschopnosti aj vSetci lekari poskytujtci Specializovani ambulantnu starostlivost,
¢im sa odbremeni vSeobecny lekar od administrativneho ukonu vypisovania zdznamu e-PN
na zéklade zdravotného stavu pacienta posudzovaného lekarom Specialistom so Specializaciu
V prisluSnom Specializacnom odbore a zaroven sa znizia nadbytocné navstevy pacientov
u vSeobecnych lekarov len kvoli administrativnemu tkonu vypisaniu docasnej pracovnej
neschopnosti na zdklade odporucania lekara Specialistu.

K bodu 4

Ustanovuje sa povinnost’ pre oSetrujuceho lekara poskytovatela ambulantnej a ustavnej
zdravotnej starostlivosti vystavit' potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti vytvorenim
zaznamu e-PN v elektronickej zdravotnej knizke v narodnom zdravotnickom informacnom
systéme.
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K bodom5a6

Upravuji sa podmienky kde oSetrujtci lekar v elektronickom zdzname o vzniku docasnej
pracovnej neschopnosti uréi podl'a charakteru choroby datum predpokladaného skoncenia
docasnej pracovnej neschopnosti na zédklade zhodnotenia zdravotného stavu pacienta. Zaroven
sa odstranuje povinnost pre pacienta dostavit’ sa do troch dni k oSetrujucemu lekéarovi
po prepusteni z Gstavnej zdravotnej starostlivosti, najmid z dovodu dolieCovania, kde je
potrebny kl'ud na 16zku (napr. u pacientov po operacnych zakrokoch, po fraktirach dolnych
koncatin). OSetrujiicemu lekarovi sta¢i vidiet' zdznam e-PN vratane diagnozy a je dostato¢ne
informovany.

K bodu 7

Ustanovuje sa, ze oSetrujuci lekar moze povolit’ doCasne praceneschopnej osobe vychadzky,
ktoré moze s prihliadnutim na charakter choroby ¢asovo vymedzit. OSetrujlci lekar podla
odseku 1 moze zmenit ¢as vychadzok, alebo zo zévaznych dovodov zrusit' vychadzky osoby
pocas jej doCasnej pracovnej neschopnosti.

Ustanovuje sa, ze oSetrujuci lekar zaznamena v zazname e-PN miesto pobytu docasnej
pracovnej neschopnosti osoby a ¢as vychadzok, pricom primarne mu bude informaény systém
pontukat’ adresu trvalého pobytu a iba v pripade, ak sa pacient bude chciet’ lieit’ na inej adrese,
zaznamena poskytovatel zdravotnej starostlivosti tato adresu do informacného systému.
Rovnako zaznamena ¢islo poschodia a bytu v pripade viacbytovych jednotiek (ak ich pacient
zada oSetrujucemu lekarovi). V pripade, ak bude chciet’ pacient zmenit’ miesto pobytu, tito
zmenu bude uz nahlasovat’ platitel'ovi davok pacient bez participacie osetrujuceho lekara.

K bodu 8

Vypusta sa doterajSie znenie odseku 10 z dovodu, Ze uvedené ustanovenie upravovalo
papierové potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti osoby na predpisanom tladive
vydavanom Socidlnou poistoviiou aV sGcasnosti je Vnavrhovanom zakone upravené
Vv zazname e-PN v § 12a odseku 6 a 7.

K bodu 9

Ustanovuje sa Ze, ak sa po ukonceni do€asnej pracovnej neschopnosti zdravotny stav osoby
zhor$i, prisluSny oSetrujuci lekar vystavi novy zaznam e-PN. Ak novd docasnd pracovna
neschopnost’ za¢ina diiom nasledujicim po dni, ktory je uvedeny ako deni ukoncenia docasne;j
pracovnej neschopnosti v predchadzajucom elektronickom zdzname o docasnej pracovnej
neschopnosti, ide o pokra¢ovanie predchadzajicej doCasnej pracovnej neschopnosti.

K bodu 10a 11

Ustanoveniami sa spresiiuji pojmy, nakol’ko osoba moze byt doCasne pracovne neschopna
z dovodu, Ze jej bola v cudzine poskytnutd neodkladna zdravotna starostlivost’ spojena nie len
S hospitalizaciou osoby v ustavnom zdravotnickom zariadeni, ale aj ambulantnym oSetrenim
kedy oSetrujuci lekar osobe odovzda nie prepustaciu spravu ale lekarsku spravu o oSetreni
pacienta.

K bodu 12

Ustanovuje sa, Ze ak z technickych pri€in nie je mozZné, aby prislusny oSetrujuci lekar vystavil
potvrdenie 0 docasnej pracovnej neschopnosti vytvorenim zaznamu e-PN oSetrujuci lekar
vystavi potvrdenie o docCasnej pracovnej neschopnosti na predpisanom tlac¢ive vydavanom
Socialnou poistoviiou. Ako preukdzatelne objektivne priiny sa povazuju nielen technické
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pri¢iny digitalneho spracovania, ale i iné priciny, napr. vypadok pradu, pokazenie pocitaca,
vypadok internetového pripojenia.

K bodu 13

Ide o zosuladenie s § 5 ods. 6 pism. k) zédkona ¢. 153/2013 Z. z. o0 narodnom zdravotnickom
informacnom systéme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
a so zakonom ¢. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, ktory okrem vyberového konania na prijatie
do statnej sluzby profesiondlneho vojaka upravuje vo svojich ustanoveniach v $pecifickych
pripadoch aj prijimacie konanie. Znenie poznamky pod c¢iarou k odkazu 38b navrhujeme
aktualizovat’ s poukazom na platnu pravnu Gpravu, ktorou je zakon ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej
sluzbe profesionalnych vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

K bodu 14

Ustanovuje sa prechodné obdobie v ktorom prislusny oSetrujuci lekar ktory posudzuje
a rozhoduje o praceneschopnosti osoby moze do 31. decembra 2022 vystavovat’ potvrdenie
0 docasnej pracovnej neschopnosti podl'a znenia ti¢inného do 31. decembra 2021.

Uginnost’ pravnej Gpravy je od 1. 1. 2022, od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za¢ina vytvaranie
elektronickych zaznamov o docCasnej pracovnej neschopnosti jednotlivymi aktudlne
prislusnymi lekdrmi (vSeobecny lekar, lekar so Specializaciou v Specializaénom odbore
gynekoldgia a porodnictvo, lekar zdravotnickeho zariadenia tUstavnej starostlivosti urCeny
poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti) na dobrovol'nej baze, Od 1. 1. 2023 do 31.12.2023
vytvaranie elektronickych zdznamov aktudlne prislusSnymi lekdrmi povinne, s vynimkou
pripadov, ak z preukdzatel'ne objektivnych pri€in nie je mozné, aby lekar vytvoril elektronicky
zaznam. Od 1. 1. 2024 povinne vSetkymi lekarmi v prislusnych $pecializaénych odboroch.

K¢l X

Poskytnutie variabilného symbolu platitela zdravotného poistenia Narodnému centru
zdravotnickych informacii (d’alej len ,,NCZI*) umozni Ministerstvu obrany Slovenskej
republiky rozpoznat’, na ktory vojensky utvar vystavend e-PN patri. Nakol'’ko su v podmienkach
Ministerstva obrany Slovenskej republiky jednotlivé vojenské Utvary a zariadenia v registroch
zamestnavatel'ov ZP registrované samostatne, je potrebné zabezpecit’, aby data spracuvané v
stvislosti s e-PN boli jednoznacne zaraditelné a zasielané vyhradne tomu vojenskému utvaru,
pod ktory profesionalny vojak spada.

K ¢l XI
Navrhovana pravna Uprava sa viaze na zavedenie potvrdzovania docCasnej pracovnej
neschopnosti v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe.

K¢l XII

Na tucely poskytovania penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia sa zohl'adiiuje prijem fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, pricom
vyska prijmu mdze ovplyvnit’ vySku resp. samotné poskytnutie ¢i neposkytnutie konkrétneho
penazného prispevku. Zamerom zavedenia novej davky — rodicovského ddchodku nebolo
znizit pristup osob s tazkym zdravotnym postihnutim ku kompenzaciam socialnych dosledkov
ich tazkého zdravotného postihnutia. Navrhuje sa preto upravit’ v zakone ¢. 447/2008 Z. z.
0 penaznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého zdravotného postihnutia a o zmene a
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doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ze rodiCovsky dochodok sa
nepovazuje za prijem.

K¢l X1

K bodu 1

Navrhovanou upravou sa rozsiruje predmet upravy zakona ¢. 153/2013 Z. z. o okruh subjektov,
ktorym Narodné centrum zdravotnickych informécii overuje zhodu informac¢nych systémov na
zabezpecenie pristupov v rozsahu udajov, ktoré zakon jednoznacne ustanovuje.

K bodom 2 a 4

Rozsiruje sa udajova zakladina narodného zdravotnickeho informa¢ného systému Narodného
centra zdravotnickych informacii o tidaje z registra poistnych vzt'ahov na ucely potvrdzovania
docasnej pracovnej neschopnosti. Navrhovand uprava reflektuje potrebu rozsirenia udajove;j
zaklade vo vzt'ahu k potvrdzovaniu docasnej pracovnej neschopnosti v elektronickej forme.

K bodu 3

Navrhovanou pravnou tpravou sa od 1. aprila 2022 po legislativno-technickej stranke riesi
kolizia ustanoveni upravujucich institut elektronickej do€asnej pracovnej neschopnosti s uz
platnou pravnou upravou zavedenou zakonom ¢&. 310/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon
proti byrokracii.

K bodu 5

Navrhovanou pravnou upravou sa rozSiruje rozsah Udajov v radmci Udajovej zakladne
Narodného zdravotnickeho informa¢ného systému o udaje zinformacnych systémov,
Z registrov Socialnej poistovne, potrebné vo vztahu K potvrdzovaniu docasnej pracovnej
neschopnosti v elektronickej forme.

K bodu 6

Legislativno-technicka tiprava v stvislosti so zriadenim registra poistnych vztahov fyzickych
0s0b na ucely potvrdzovania doCasnej pracovnej neschopnosti a rozsahom osobnych tdajov
uvedenych v prilohe sa navrhuje ucel spracivania Udajov z tohto registra, Ucel ich
poskytovania, tretie strany, ktorym sa uvedené udaje poskytuju, ucel spristupiiovania osobnych
udajov a prijemcovia, ktorym sa osobné udaje spristupiiuju.

K bodu 7

Navrhovanou tpravou sa rozsiruje rozsah udajov v ramci Elektronickej zdravotnej knizky
ob¢ana o udaje, ktoré si obsahom dodasnej pracovnej neschopnosti. Udaje o dodasnej
pracovnej neschopnosti budu obsahom registra do¢asnych pracovnych neschopnosti v rozsahu
udajov, ktoré st taxativne urcené.

K bodom 8 az 11

Urcuje sa okruh lekarov, ktorym sa rozsiruje spristupfiovanie udajov o tdaje, ktoré stt obsahom
docasnej pracovnej neschopnosti potrebné vo vzt'ahu k potvrdzovaniu docasnej pracovnej
neschopnosti v elektronickej forme. Udaje o dogasnej pracovnej neschopnosti budd obsahom
registra doCasnych pracovnych neschopnosti v rozsahu udajov, ktoré st taxativne urcené
a vSetky budu spristupnené ur¢enému lekarovi.

K bodu 12
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Navrhovanou pravnou Upravou sa rozsiruje rozsah subjektov, konkrétne o lekara Narodného
bezpecnostného uradu, ktorému sa spristupiiuji identifikacné udaje osoby a elektronické
zdravotné zaznamy z elektronickej zdravotnej knizky, ak ide o prislusnika Narodného
bezpecnostného tradu a uchadzaca o prijatie do sluzobného pomeru prisluSnika Narodné¢ho
bezpecnostného uradu na ucely prijimacieho konania. Ide o takého lekara, ktorého uré¢i Narodny
bezpecnostny urad.

K bodu 13

Navrhovanou pravnou upravou sa rozsiruje rozsah subjektov, konkrétne o posudkového lekara
Narodného bezpecnostného turadu, ktorému sa spristupniuju identifikacné udaje osoby a
elektronické zdravotné zdznamy z elektronickej zdravotnej knizky na tcely prijimacieho
konania, prieskumného konania alebo lekarskej posudkovej ¢innosti. Poznamka pod Ciarou
k odkazu 27 sa vztahuje rovnako ako na MV SR, tak aj na NBU (zakon 73/1998 Zb. a zakon
¢. 328/2002 Z. z.).

K bodu 14

Urcuje sa rozsah udajov, ktoré¢ su sucastou registra doCasnych pracovnych neschopnosti
a ustanovuje sa, Ze tieto udaje v Elektronickej zdravotnej knizke sa budt aktualizovat’ na
zaklade oSetrujuceho lekara pri zavedeni ¢i vystaveni a ruSeni doCasnej pracovnej neschopnosti
v elektronickej forme.

K bodu 16

Rozsirenim subjektov o posudkového lekara Narodného bezpecnostného tradu, ktorym sa
spristupnuji identifikacné tdaje osoby a elektronické zdravotné zdznamy z elektronickej
zdravotnej knizky sa rozSiruje aj okruh spravodajskych jednotiek o Néarodny bezpecnostny
urad, ktory bude nahlasovat’ zdravotnickych pracovnikov do Narodného registra
zdravotnickych pracovnikov.

K bodu 17

Navrhovanou tpravou sa rozsiruje okruh subjektov, ktorym Narodné centrum zdravotnickych
informacii overuje zhodu informacnych systémov na zabezpecenie pristupov v rozsahu udajov,
ktoré zakon jednoznacne ustanovuje. Kompletny proces overovania zhody informaéného
systému je urceny zdkonom ¢. 153/2013 Z. z.

K bodu 18

Dopiiia sa kompetencia Narodnému centru zdravotnickych informaécii, a to poskytovanie
urcenych udajov Socidlnej poistovni a platitel'ovi poistného podl'a zdkona €. 382/2002 Z. z. za
ucelom poistného plnenia pri doCasnej pracovnej neschopnosti poistenca. Tieto Udaje st
nevyhnutné pre zavedenie docasnej pracovnej neschopnosti v elektronickej forme.

K bodu 19

Navrhuje sa rozsah tidajov v registri poistnych vztahov fyzickej osoby na tcely potvrdzovania
docasnej pracovnej neschopnosti, ktoré su nevyhnutné na plnenie pri docasnej pracovnej
neschopnosti.

K bodu 20
Rozsiruje Elektronickd zdravotna kniZzka obCana o idaje, ktoré su obsahom registra docasnych
pracovnych neschopnosti.

K bodu 21
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Navrhovana pravna Uprava sa viaze na zavedenie potvrdzovania docCasnej pracovnej
neschopnosti v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe.

Navrhovanou upravou sa rozsiruje rozsah ucelu poskytovania osobnych tudajov v suvislosti
s potvrdzovanim docasnej pracovnej neschopnosti. Uréuje sa, Ze osobné udaje sa poskytuju
okrem doterajSej pravnej upravy aj na ucely socidlneho poistenia alebo socidlneho
zabezpecenia.

K bodu 22

Navrhovanou upravou sa rozsiruje okruh tretich stran, ktorym sa osobné tudaje poskytuju
Vv suvislosti s potvrdzovanim docasnej pracovnej neschopnosti. UrCuje sa, Zze osobné udaje sa
poskytuju okrem doterajSej pravnej Upravy aj Socialnej poistovni, platitelovi poistného
a Vojenskému uradu socidlneho zabezpecenia na ucely socialneho poistenia alebo socialneho
zabezpecenia.

K¢l XIV

K bodu 1

Legislativno-technickd uprava vztahujuca sa k navrhovanym zmenam v ramci systému
elektronického zdravotnictva zavedenim elektronického potvrdzovania docasnej pracovnej
neschopnosti.

K bodu 2

Navrhovanou tupravou sa rozSiruji udaje, ktoré sa spracovdvaju pre potreby kontroly
dodrziavania lie¢ebného rezimu v suvislosti so zavedenim elektronického potvrdzovania
docasnej pracovnej neschopnosti.

K bodu 3

V suvislosti so zavedenim potvrdzovania docasnej pracovnej neschopnosti v systéme
elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe sa stanovuje povinnost’ profesiondlneho
vojaka zdrziavat' sa na adrese uvedenej na potvrdeni doCasnej neschopnosti zaznamenane;j
V tomto systéme.

K bodu 4

Legislativno-technicka uprava vztahujica sa k navrhovanym zmendm v ramci systému
elektronického zdravotnictva zavedenim elektronického potvrdzovania docasnej pracovnej
neschopnosti.

K¢l XV

K bodu 1

V suvislosti s pripravovanou danovo-odvodovou reformou v zmysle Programového vyhlasenia
vlady SR na obdobie rokov 2021 — 2024 sa navrhuje zruSenie pravnej Upravy roc¢ného
zuctovania v socialnom poisteni zavedené¢ho zakonom ¢. 317/2018 Z. z.

Z uvedeného dovodu je potrebné vypustit’ zo zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
Vv zneni neskorSich predpisov ustanovenia, ktoré sa v suvislosti so zrusenim ro€ného zictovania
v socidlnom poisteni stavaju nadbytocnymi.

K bodu 2
V suvislosti s navrhom na zruSenie pravnej upravy rocného zactovania v socidlnom poisteni

sa navrhuje vypustit' pravnu upravu zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
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niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov stvisiacu so zavedenim ro¢ného zictovania
v socialnom poisteni.

K bodu 3

V suvislosti s ndvrhom na zruSenie pravnej upravy ro¢ného zuctovania v socidlnom poisteni
sa navrhuje vypustit' zo zdkona ¢. 43/2004 o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov ustanovenia, ktoré sa v suvislosti so zruSenim ro¢ného
zuctovania v socialnom poisteni stdvaji nadbytocnymi.

K bodu 4

V suvislosti s ndvrhom na zruSenie pravnej upravy ro¢ného zuctovania v socidlnom poisteni
sa navrhuje vypustit’ pravnu Gpravu zo zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom doéchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov suvisiacu
so zavedenim ro¢ného zuctovania v socialnom poisteni.

K¢l XVI

V suvislosti so zavedenim potvrdzovania docasnej neschopnosti v systéme elektronického
zdravotnictva v elektronickej podobe sa prislusnikovi finan¢nej spravy ustanovuje povinnost’
zdrziavat’ sa na adrese uvedenej na potvrdeni o docasnej neschopnosti zaznamenanej v tomto
systéme, ako aj povinnost’ bezodkladne oznamit’ pripadni zmenu adresy, na ktorej sa bude
zdrziavat’ pocas docasnej neschopnosti.

K ¢l XVII

V suvislosti s ndvrhom na zruSenie pravnej upravy ro¢ného zuctovania v socidlnom poisteni
sa navrhuje vypustit’ pravnu tpravu zo zakona ¢. 385/2019 Z. z. o kompenza¢nom prispevku
banikom a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 215/2021 Z. z. suvisiacu
so zavedenim rocného zac¢tovania v socidlnom poisteni.

K ¢l XVIII

V stvislosti s navrhom na zruSenie pravnej Upravy roéného zuctovania v socidlnom poisteni
sa navrhuje vypustit’ pravnu Gpravu zo zakona &. 467/2019 Z. z., ktorym sa a dopliia zikon
¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony v zneni zékona ¢. 426/2020 Z. z. savisiacu so zavedenim roéného
zuctovania v socialnom poisteni.

K ¢l XIX

V suvislosti s navrhom na zruSenie pravnej upravy rocného zactovania v socidlnom poisteni
sa navrhuje vypustit’ pravnu tpravu zo zakona ¢&. 198/2020 Z. z., ktorym sa menia a dopliaja
niektoré zékony v suvislosti so zlepSovanim podnikatel'ského prostredia zasiahnutym
opatreniami na zamedzenie Sirenia nebezpecnej nédkazlivej l'udskej choroby COVID-19
stvisiacu so zavedenim roéného zic¢tovania v socidlnom poisteni.

K ¢l XX

V stvislosti s navrhom na zruSenie pravnej tpravy roéného zictovania v socialnom poisteni
sa navrhuje vypustit’ pravnu upravu zo zadkona ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej
prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov stvisiacu so zavedenim ro¢ného zuctovania
V socialnom poistent.

K ¢l XXT

40



Navrhuje sa, aby tento zdkon nadobudol G¢innost’ 1. januara 2022 okrem ¢l. XIII bodu 3, ktory
nadobuda G¢innost’ 1. aprila 2022, ¢l. I bodov 1,9, 11, 13 az 15, 17 az 31, 33 az 53, 57, 58, 60,
65, 69 az 73, 75, 78, 80, 89, 101, 102, 105, 111, 113, 118, 120 az 122, 125, 128, § 293ft az
293fw v bode 148, bodov 149, 151 a 152, ¢l. VI bode 1, ¢l. VII, ¢l. VI bodov 1, 2, 4 a5
a ¢l. XII, ktoré nadobudaju ucinnost’ 1. janudra 2023 a ¢l. IX bodov 1 az 3, ktoré¢ nadobudaju
ucinnost’ 1. janudra 2024.

Utinnost’ od 1. aprila 2022 v ¢l. XIII bode 3 sa navrhuje z dovodu kolizie ustanoveni
upravujucich institut elektronickej docasnej pracovnej neschopnosti s uz platnou pravnou
upravou zavedenou zékonom €. 310/2021 Z. z., ktorym sa meni a doplna zakon proti byrokracii.

Utinnost’ 1. januara 2023 sa navrhuje pri ustanoveniach, ktorymi sa nahradzaji ustanovenia
0 ro¢nom zuctovani, ktoré¢ mali byt u¢inné od 1. janudra 2023, pri ustanoveniach, ktoré
je vzhl'adom k w¢innosti novely Ustavy SR (1.1.2023) potrebné vykonat’ az od 1. januara 2023
a pri ustanoveniach, pri ktorych je potrebné zabezpecit’ dostatocnu legisvaka¢ni dobu na
identifikaciu okruhu dotknutych osob a nastavenie implementacnych informacnych systémov.
Utinnost’ 1. januara 2024 v ¢&l. I1X bodoch 1 az 3 sa navrhuje z dovodu zabezpedenia
dostatocného Casu na zapojenie Specialistov do potvrdzovania do¢asnej pracovnej neschopnosti
elektronickou formou.
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