TABULKA ZHODY
ndavrhu zdakona s pravom Eurdpskych spoloCenstiev a s pravom Eurdpskej tinie

SMERNICA RADY 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom
vykonavani zasady rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo

veciach suvisiacich so socialnym zabezpecenim

Navrh zikona z ... 2021, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony. — ¢l. I (d’alej len ,,nz*)

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,461/2003 Z. z.%)
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Tato smernica sa vzt'ahuje na pracujlice osoby -
vratane samostatne zarobkovo c¢innych osob,
pracovnikov a samostatne zarobkovo cinnych
0sdb, ktorych Cinnost’ je prerusend z dévodu
choroby, trazu  alebo  nedobrovolnej
nezamestnanosti, ako aj osoby hladajuce
zamestnanie - a na pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, ktori st na dochodku
alebo v invalidite.
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Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia,
dochodkového poistenia a poistenia
V nezamestnanosti je fyzickd osoba v pravnom
vztahu, ktory jej zaklada pravo na pravidelny
mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a
3, okrem fyzickej osoby Vv pravnom vztahu na
zédklade dohdod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru a ziaka strednej skoly a Studenta
vysokej Skoly pri praktickom vyucovani v obdobi
odbornej (vyrobnej) praxe.

Zamestnanec na ucely dochodkového poistenia je aj
fyzicka osoba v pravnom vzt'ahu, ktory jej zaklada
pravo na nepravidelny prijem podl'a § 3 ods. 1 pism.
a) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby v pradvnom
vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ziaka strednej Skoly a
Studenta vysokej $koly pri praktickom vyucovani v
obdobi odbornej (vyrobnej) praxe a ¢lena volebne;j
komisie.

Zamestnanec na ucely urazového poistenia je fyzicka
osoba v  pravnom vztahu zakladajucom
zamestnavatel'ovi Urazové poistenie.
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Zamestnanec na ucely garan¢ného poistenia je
fyzicka osoba v pravnom vztahu zakladajucom
zamestnavatel'ovi garan¢né poistenie.

Samostatne zarobkovo c¢inna osoba podla tohto
zédkona je fyzicka osoba, ktord dovfsila 18 rokov
veku a je registrovana podla osobitného predpisu
vV suvislosti so zarobkovou ¢innostou uvedenou v §
3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby,
ktora ma podl'a zmluvy o vykone osobnej asistencie
vykonavat’ osobnu asistenciu fyzickej osobe s
tazkym zdravotnym postihnutim.

Poistenec podla tohto zdkona je fyzicka osoba, ktora
je nemocensky poistena, dochodkovo poistena alebo
poistena v nezamestnanosti podla tohto zdkona.

Poistenec podla tohto zikona je mna ucely
dochodkového poistenia aj fyzicka osoba, ktora
ziskala obdobie dochodkového poistenia podl'a § 60
ods. 1 pism. b) prvého bodu a ods. 3 a 4.

Povinne nemocensky poisteni st

zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1,

samostatne zarobkovo ¢innd osoba, ktorej prijem
zpodnikania azinej samostatnej zarobkovej
¢innosti podla osobitného predpisu® alebo vynos
stvisiaci s podnikanim asinou  samostatnou
zérobkovou ¢innostou bol vyssi ako 12-nasobok
vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5.

Dobrovol'ne nemocensky poistend osoba mdze byt
fyzicka osoba po doviseni 16 rokov veku, ktord ma
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na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt,
povolenie na prechodny pobyt?? alebo povolenie na
trvaly pobyt*™ a nema priznany starobny dochodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovi ¢innost’ o viac ako 70 %.

Povinne doéchodkovo poisteni su

zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 a 2,

samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je povinne
nemocensky poistena,

fyzickd osoba strvalym pobytom na uzemi
Slovenskej republiky, ktora sa riadne stara o dieta
do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na
uzemi Slovenskej republiky, ak nie je dochodkovo
poistend podla pismen a) alebo b), nebol jej
priznany predCasny starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, nedovisila vek potrebny na
narok na starobny dochodok (d’alej len ,,d6chodkovy
vek®) a podala prihlasku na déchodkové poistenie
z dovodu tejto starostlivosti,

fyzickd osoba strvalym pobytom na Uzemi
Slovenskej republiky, ktora sa riadne stara o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po
dovfseni Siestich rokov jeho veku s trvalym
pobytom na tzemi Slovenskej republiky najdlhsie
do 18 rokov jeho veku, ak nie je dochodkovo
poistena podl'a pismen a) az c), nebol jej priznany
predCasny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, nedovisila dochodkovy vek a podala
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prihlasku na déchodkové poistenie z dovodu tejto
starostlivosti,

fyzickd osoba strvalym pobytom na Uzemi
Slovenskej republiky, ktorej sa poskytuje penazny
prispevok na opatrovanie podla osobitného
predpisu® a fyzickd osoba, ktord ma podl'a zmluvy
0 vykone osobnej asistencie vykonavat osobni
asistenciu fyzickej osobe stazkym zdravotnym
postihnutim najmenej 140 hodin mesacne podla
osobitného predpisu®? v rozsahu najviac 12 rokov,
ak nie je dochodkovo poistena podla pismena) az
d), nebol jej priznany pred¢asny starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, nedovrsila dochodkovy
vek apodala prihlasku na dochodkové poistenie
z dovodu tohto opatrovania alebo vykonu osobnej
asistencie; do obdobia 12 rokov dbéchodkového
poistenia sa zapocitava aj obdobie dochodkového
poistenia ziskané z dovodu uvedeného v pismene d),

na ucely starobného poistenia fyzickd osoba, ktorej
sa vyplaca Grazova renta priznana podla § 88 do
dovisenia dochodkového veku alebo do priznania
predcasného starobného dochodku.

Dobrovol'ne déchodkovo poistend osoba mdze byt
fyzicka osoba po doviseni 16 rokov veku, ktora ma
na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt,
povolenie na prechodny pobyt?¥ alebo povolenie na
trvaly pobyt?® a nema priznany pred&asny starobny
dochodok.

Narok na dochodkové davky za podmienok
ustanovenych tymto zdkonom maji aj manzel
(manzelka) a nezaopatrené dieta po fyzickych
osobach uvedenych vodsekoch 1 a4 a po
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poberateloch starobného dochodku, predc¢asného
starobného dochodku a invalidného déchodku.

Povinne urazovo poisteny je zamestnavatel’, ktory
zamestnava  asponnl  jednu  fyzicki  osobu
vykonévajicu zarobkovu ¢innost’ v
pracovnopravnom vzt'ahu,%®
vV §tatnozamestnaneckom pomere,®® v ¢&lenskom
pomere, ktorého sucastou je aj pracovny vztah k
druzstvu,®? v sluzobnom pomere®® okrem fyzickej
osoby, ktora je sudca alebo prokurator alebo ktory
zamestnava  aspon  jednu  fyzicki  osobu
vykonavajucu zarobkovu ¢innost’, ktorou je vykon
verejnej funkcie podla osobitnych predpisov.3®
Povinne urazovo poisteny je aj Gistav na vykon vizby
a ustav na vykon trestu odnatia slobody, ktoré¢ plnia
povinnosti  zamestnavatela podla  osobitného
predpisu®® pre fyzickl osobu vo vykone viizby a pre
fyzicku osobu vo vykone trestu odnatia slobody, ak
su zaradené do prace.

Narok na urazové davky zurazového poistenia
zamestnavatela ma zamestnanec zamestnavatel'a
podla § 16 po splneni podmienok ustanovenych
tymto zakonom.

Narok na urazové davky v rozsahu ustanovenom
tymto zdkonom ma aj

ziak strednej Skoly a Student vysokej skoly, ktori
utrpeli pracovny uraz alebo im vznikla choroba z
povolania pri praktickom vyucovani v obdobi
odbornej (vyrobnej) praxe,

fyzicka osoba zdruzend v Dobrovolnej poziarnej
ochrane  Slovenskej  republiky a v inych
obc¢ianskych zdruzeniach, ktord utrpela pracovny
uraz alebo jej vznikla choroba z povolania pri plneni
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uloh na useku ochrany pred poziarmi podla
osobitného predpisu,*V) aclen banského
zachranného zboru, ktory utrpel pracovny uraz alebo
mu vznikla choroba z povolania pri ¢innostiach
tohto zboru,

fyzicka osoba, ktora na vyzvu orgdnu verejnej moci
alebo wvelitela zasahu a podla jeho pokynov,
pripadne s jeho vedomim osobne poméaha pri havarii,
zivelnej pohrome a inej mimoriadnej udalosti alebo
pri odstranovani ich nasledkov a pri vykone tychto
¢innosti utrpela pracovny tUraz alebo jej vznikla
choroba z povolania,

dobrovolny zdravotnik Slovenského Cerveného
kriza alebo inej pravnickej osoby, ktory utrpel
pracovny uraz alebo mu vznikla choroba z povolania
pri vykone zdravotnickych sluzieb pri §portovom
podujati alebo spolo¢enskom podujati,

dobrovolny ¢len horskej sluzby alebo ina fyzicka
osoba, ktori na vyzvu horskej sluzby a podla jej
pokynov osobne pomahali pri zachrannej akcii
V teréne a pri vykone tejto ¢innosti utrpeli pracovny
uraz alebo im vznikla choroba z povolania.

Narok na urazové davky za podmienok
ustanovenych tymto zakonom ma aj manzel
(manzelka), nezaopatrené dieta po fyzickych
osobach uvedenych v odsekoch 1 a 2 afyzicka
osoba, voci ktorej mala fyzickd osoba uvedena
vodsekoch 1 a 2 vdase Umrtia vyZzivovaciu
povinnost’.
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Povinne garanne poisteny je zamestnavatel
zamestnanca V pracovnopravnom vztahu®® a ¢lena
druzstva, ktory je v pracovnopravnom vztahu
k druzstvu.®%®

Povinne garan¢ne poisteny nie je zamestnavatel
uvedeny v odseku 1, ktory je zastupitel'sky urad
cudzieho $tatu, a zamestnavatel’, na ktorého nemdze
byt  vyhlaseny konkurz podla osobitného
predpisu.*d

Narok na davku garan¢ného poistenia z garanéného
poistenia zamestnavatela ma jeho zamestnanec
uvedeny vodseku 1 po splneni podmienok
ustanovenych tymto zakonom.

Povinne poisteny v nezamestnanosti je
zamestnanec, ktory je povinne nemocensky
poisteny, ak tento zakon neustanovuje inak.

Dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti
moze byt fyzicka osoba po doviSeni 16 rokov veku,
ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt, povolenie na prechodny pobyt?? alebo
povolenie na trvaly pobyt.?)

Poistenie v nezamestnanosti sa nevzt'ahuje na

zamestnanca podla osobitného predpisu,*® na
obvineného vo vizbe*? a na odstideného vo vykone
trestu odnatia slobody,*?)

fyzicki osobu, ktorej bol priznany starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo
invalidny dochodok z dovodu poklesu schopnosti
vykonavat' zarobkovi ¢innost’ o viac ako 70 %
a fyzickii osobu, ktorda ma priznany invalidny
dochodok a dovrsila dochodkovy vek.
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Osoba zucastnena na starobnom ddéchodkovom
sporeni je fyzicka osoba narodena po 31. decembri
1970, ktorej po 31. marci 2012 vzniklo prvé
dochodkové poistenie ako zamestnancovi, povinne
dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo cinnej
osobe alebo dobrovolne doéchodkovo poistenej
osobe podla osobitného predpisu,® fyzickej osobe
riadne sa starajucej o dieta do Siestich rokov jeho
veku podla osobitného predpisu,® fyzickej osobe
riadne sa  starajucej odieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom po doviSeni
Siestich rokov veku podla osobitného predpisu,®
fyzickej osobe poberajucej pehazny prispevok na
opatrovanie alebo ako fyzickej osobe vykonavajucej
osobnl asistenciu fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym  postihnutim  podla  osobitného
predpisu.®

Osoba zucastnend na starobnom dochodkovom
sporeni je aj fyzicka osoba, ktora pred 1. januarom
2005 bola dochodkovo poistena podla osobitné¢ho
predpisu,® v obdobi od 1. januara 2005 do 30. jina
2006 bola zaradena do evidencie uchadzacov o
zamestnanie alebo sa sustavne pripravovala na
povolanie $tadiom na strednej Skole alebo na
vysokej §kole po doviSeni 16 rokov veku a pocas
tohto zaradenia alebo tejto sustavnej pripravy a po
ich skonceni az do 31. marca 2012 nebola
dochodkovo poistena ako zamestnanec, povinne
dochodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo dobrovol'ne dochodkovo poistena osoba
podl'a osobitného predpisu,® ak jej po 31. marci
2012 wvzniklo prvé dochodkové poistenie ako
zamestnancovi, povinne doéchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo Ccinnej osobe, dobrovolne
déchodkovo poistenej osobe podla osobitného
predpisu,® fyzickej osobe riadne sa starajlicej
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odieta do Siestich rokov jeho veku podla
osobitného predpisu,® fyzickej osobe riadne sa
starajicej o dieta sdlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom po doviseni Siestich rokov veku
podla osobitného predpisu,® fyzickej osobe
poberajlicej peniazny prispevok na opatrovanie alebo
ako fyzickej osobe vykonavajlicej osobnu asistenciu
fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim
podla osobitného predpisu.?

Osoba zucastnena na starobnom dochodkovom
sporeni je aj fyzickd osoba, ktorej sa vyplaca
irazova renta podla osobitného predpisu,® ak bola
sporitel’ pred vznikom naroku na trazovu rentu.
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NN

odrazka

= rozsah jednotlivych systémov a podmienky
pristupu k nim;
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Zamestnanec ma narok na nemocensku davku, ak

splnil podmienky ustanovené na vznik naroku na
nemocensku davku pocas trvania nemocenského
poistenia alebo po jeho zaniku v ochrannej lehote a

nema prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci
zaklad podla § 138 ods. 1 za obdobie, v ktorom
nevykonava cCinnost zamestnanca z dovodov
uvedenych v § 33 0ds. 1,§390ds. 1,§ 48 ods. 1 a §
49 ods. 1.

Povinne  nemocensky  poistend  samostatne
zarobkovo Cinna osoba a dobrovolne nemocensky
poistena osoba maji narok na nemocenski davku,
ak tento zakon neustanovuje inak, ak

splnili podmienky ustanovené na vznik naroku na
nemocenskil davku pocas trvania nemocenského
poistenia a

zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskor
v posledny deii kalendarneho mesiaca, v ktorom
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vznikol dovod na poskytnutiec nemocenskej davky,
za obdobie od prvého wvzniku nemocenského
poistenia povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemocensky
poistenej osoby do konca kalendarneho mesiaca
predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom
vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky,
najviac za obdobie poslednych desat’ rokov
predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, v ktorom
vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky;
podmienka zaplatenia poistného na nemocenské
poistenie sa povazuje za splnenu, ak suma dlzného
poistného na nemocenské poistenie je v tthrne nizsia
ako 5 eur.

Ak vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky v kalendarnom mesiaci, v ktorom povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej
osobe a dobrovol'ne nemocensky poistenej osobe
prvykrat vzniklo nemocenské poistenie, vznikne
narok na nemocensku davku, ak za tento mesiac
zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskor
v posledny deni splatnosti poistného na nemocenské
poistenie. Na splnenie podmienky zaplatenia
poistného odsek 1 pism. b) cast vety za
bodkociarkou plati rovnako.

Povinne  nemocensky  poistend  samostatne
zarobkovo Cinna osoba a dobrovolne nemocensky
poistena osoba maju narok na nemocensku davku aj
vtedy, ak vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky po zaniku ich nemocenského poistenia
v ochrannej lehote a za obdobie od prvého vzniku
nemocenského poistenia povinne nemocensky
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby
a dobrovolne nemocensky poistenej osoby do
zéniku ich nemocenského poistenia, najviac za
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obdobie poslednych desat’ rokov predchadzajicich
kalendarnemu  mesiacu, v ktorom zaniklo
nemocenské poistenie, zaplatili poistné na
nemocenské poistenie najneskor v posledny den
splatnosti poistného za kalendarny mesiac, v ktorom
zaniklo nemocenské poistenie. Na splnenie
podmienky zaplatenia poistného odsek 1 pism. b)
Cast’ vety za bodkociarkou plati rovnako.

§33 Zamestnanec apovinne nemocensky poistena
01 samostatne zarobkovo ¢innad osoba maju narok na
nemocenské, ak boli pre chorobu alebo tiraz uznani
za docCasne praceneschopnych podla osobitného
predpisu na vykon zarobkovej ¢innosti alebo im bolo
nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu  (d’alej len ,doCasnd  pracovna
neschopnost™).

Dobrovol'ne nemocensky poistena osoba ma narok
0:2 na nemocenské, ak jej vznikla doCasnd pracovna
neschopnost’ a v poslednych dvoch rokoch pred
vznikom docasnej pracovnej neschopnosti bola
nemocensky poistena najmenej 270 dni.

W
N

Zamestnancovi vznika narok na nemocenské od 11.
dina docasnej pracovnej neschopnosti. Povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej
osobe a dobrovol'ne nemocensky poistenej osobe
vznika narok na nemocenské od prvého dia docasne;j
pracovnej neschopnosti. Narok na nemocenské
zanika odo dna nasledujuceho po skonceni docasnej
pracovnej neschopnosti alebo odo dna uznania
invalidity, najneskér uplynutim 52. tyzdna od
vzniku docasnej pracovnej neschopnosti (d’alej len
»podporné obdobie"), ak tento zakon neustanovuje
inak.
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Zamestnancovi vznikd narok na nemocenské od
prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti, ak
docasna pracovna neschopnost’ vznikla v ochrannej
lehote.

Ak zamestnancovi zaniklo nemocenské poistenie
v obdobi do¢asnej pracovnej neschopnosti, v ktorom
ma narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti podl'a osobitného predpisu,) ma narok
na nemocenské odo dna nasledujucho po dni zaniku
nemocenského poistenia.

Nemocenské sa poskytuje za dni.

Poistenec ma narok na oSetrovné, ak

osetruje choré¢ dieta, chorého manzela, chora

manzelku, chorého rodi¢a alebo chorého rodica

manzela (manzelky), ktorého zdravotny stav podla
potvrdenia prislusného lekara nevyhnutne vyzaduje
oSetrovanie inou fyzickou osobou, alebo

sa stara o diet'a do desiatich rokov veku, ak

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie

podl'a osobitného predpisu,

2. predskolské  zariadenie  alebo  zariadenie
socialnych sluzieb, vktorych sa poskytuje
dietat’u starostlivost’, alebo Skola, ktora dieta
navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych
organov uzavreté alebo v nich bolo nariadené
karanténne opatrenie podl'a osobitného predpisu
alebo

3. fyzickd osoba, ktora sa inak o dieta stara,
ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie
podla osobitného predpisu alebo v suvislosti s
porodom bola prijatd do ustavnej starostlivosti
zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemodze o
diet’a starat’.
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Poistenec ma narok na invalidny déchodok, ak sa
stal invalidny, ziskal pocet rokov déchodkového
poistenia uvedeny v § 72 a ku ditu vzniku invalidity
nesplnil podmienky naroku na starobny dochodok
alebo mu nebol priznany predCasny starobny
dochodok.

Fyzicka osoba ma narok na invalidny dochodok aj
vtedy, ak sa stala invalidnou v obdobi, v ktorom je
nezaopatrenym dietatom a ma na Gzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt. Narok na invalidny
dochodok tejto fyzickej osobe vznikad najskor odo
dna dovrsenia 18 rokov veku. Narok na invalidny
dochodok ma aj fyzickd osoba, ktord sa stala
invalidnou pocas doktorandského $tadia v dennej
forme, nedoviSila 26 rokov veku a ma na tUzemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt.

Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost” o viac ako 40 % V porovnani so
zdravou fyzickou osobou.

Poistenec ma narok na starobny déchodok, ak bol
dochodkovo poisteny najmenej 15 rokov a dovisil
dochodkovy vek.

Dochodkovy vek je vSeobecny dochodkovy vek
pre prislu$ny roénik vyjadreny v rokoch a
kalendarnych mesiacoch, ktory sa zhoduje
s rokom narodenia poistenca, zniZeny o

6 mesiacov, ak poistenec vychoval jedno diet’a,
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12 mesiacov, ak poistenec vychoval dve deti,
18 mesiacov, ak poistenec vychoval tri a viac deti.

VSeobecny dochodkovy vek sa pre prislusSny
ro¢nik uré¢i podla vzorca uvedeného v prilohe ¢.
3c.

Starobné déchodkové sporenie je sporenie podla
tohto zékona, ktorého i¢elom je spolu so starobnym
poistenim podla osobitného predpisu zabezpecit
jeho prijem v starobe a pozostalym pre pripad jeho
umrtia.

- vypocet davok vratane ich zvysenia s ohl'adom
na manzela/manzelku a zavislé osoby, a
podmienky urcujice trvanie a zachovanie
naroku na davky.

461/2003
Z.2.+nz

§: 37

O:1

Vyska nemocenského zamestnanca je 55 % denného
vymeriavacieho zékladu urceného podla § 55
alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho
zakladu uréeného podla § 57, ak tento zakon
neustanovuje inak.

Vyska nemocenského zamestnanca, ktorému
docasna pracovna neschopnost’ vznikla v ochrannej
lehote, zamestnanca, ktorému zaniklo nemocenské
poistenie v obdobi do¢asnej pracovnej neschopnosti,
povinne  nemocensky  poistenej  samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemocensky
poistenej osoby, ak tento zakon neustanovuje inak, je
v obdobi

od prvého dia doCasnej pracovnej neschopnosti do
treticho dia doc¢asnej pracovnej neschopnosti 25 %
denného vymeriavacieho zdkladu urcené¢ho podla
§55a
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B:2

0:2

od stvrtého dia docasnej pracovnej neschopnosti 55
% denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla
§ 55.

Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského odo
diia porusenia liecebného rezimu urcené¢ho lekdrom
do skoncenia docCasnej pracovnej neschopnosti,
najviac vrozsahu 30 dni odo dha poruSenia
lie¢ebného rezimu urc¢eného lekarom.

Vyska oSetrovného je 55 % denného vymeriavacieho
zakladu  urceného podla § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu
uréeného podla § 57.

Suma invalidného dochodku sa uréi

podl’a odsekov 2 azZ 8, ak poistenec ziskal obdobie
dochodkového poistenia

podPa § 60 ods. 1 pism. a),

podPla § 60 ods. 1 pism. b) prvého bodu a nebol
mu priznany invalidny vysluhovy déchodok
podl’a osobitného predpisu,2)

ako rozdiel teoretickej sumy invalidného
dochodku podla § 73b ods. 1 a ¢iastkovej sumy
invalidného déchodku podla § 73b ods. 2, ak
poistenec ziskal obdobie dochodkového poistenia
podPa § 60 ods. 1 pism. b) prvého bodu a bol mu
priznany invalidny vysluhovy déchodok podla
osobitného predpisu,?)

podla § 60 ods. 1 pism. b) druhého bodu.

Suma invalidného doéchodku poistenca, ktory ma
percentudlny  pokles  schopnosti  vykonavat
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zarobkovi ¢innost’ o viac ako 70 %, sa ur¢i ako stucin
priemerného osobného mzdového bodu, obdobia
dochodkového poistenia ziskaného ku diu vzniku
naroku na invalidny dochodok, ku ktorému sa
pripocita obdobie od vzniku ndroku na invalidny
dochodok do doviSenia dochodkového veku
a aktudlnej dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia
veta a Stvrta veta platia rovnako.

Suma invalidného déchodku poistenca, ktory ma
percentualny  pokles  schopnosti  vykonavat
zarobkovu ¢innost’ najviac o 70 %, sa ur¢i ako sucin
percentualneho  poklesu schopnosti  poistenca
vykonavat'  zarobkovi  Cinnost, priemerného
osobného mzdového bodu, obdobia déchodkového
poistenia ziskaného ku dilu vzniku naroku na
invalidny dochodok, ku ktorému sa pripocita
obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do
doviSenia  dochodkového  veku, a aktudlnej
dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta
veta platia rovnako.

Suma invalidného dochodku fyzickej osoby
uvedenej v § 70 ods. 2, ktora ma percentualny pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako
70 %, sa urc¢i ako suéin osobného mzdového bodu,
obdobia dochodkového poistenia ziskaného ku diu
vzniku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa
pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny
dochodok do dovisenia doéchodkového veku
a aktualnej dochodkovej hodnoty; § 68 ods. 1 tretia
veta a Stvrtd veta platia rovnako. Osobny mzdovy
bod sa urcuje na hodnotu 0,67.

Suma invalidného dochodku fyzickej osoby
uvedenej v § 70 ods. 2, ktord ma percentudlny pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako
70 %, sa ur¢i ako sucin percentudlneho poklesu
schopnosti  tejto  fyzickej osoby vykonavat
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zarobkova ¢innost, osobného mzdového bodu,
obdobia dochodkového poistenia ziskaného ku diu
vzniku naroku na invalidny dochodok, ku ktorému sa
pripocita obdobie od vzniku ndroku na invalidny
dochodok do doviSenia dochodkového veku
a aktudlnej dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia
veta astvrtd veta platia rovnako. Na urCenie
osobného mzdového bodu plati odsek 3 druha veta
rovnako .

Suma predcasného starobného déchodku
poistenca, ktory ziskal obdobie déchodkového
poistenia

podl'a § 60 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) prvého
bodu sa urci podl’a odsekov 2 az 9,

podl’a § 60 ods. 1 pism. b) druhého bodu, sa ur¢i
ako rozdiel teoretickej sumy predcéasného
starobného ddchodku podla § 68b ods. 1 a
Ciastkovej sumy pred¢asného starobného
dochodku podla § 68b ods. 2.

Suma pred¢asného starobného dochodku sa urci
ako sucin priemerného osobného mzdového bodu,
obdobia dochodkového poistenia ziskaného ku
ditu vzniku naroku na predcasny starobny
dochodok a aktuilnej doéchodkovej hodnoty
zniZeny o

0,5 % za kazdych zacatych 30 dni odo diia vzniku
naroku na predc¢asny starobny doéchodok do
dovrisenia dochodkového veku, ak ide o poistenca,
ktory neziskal najmenej 40 odpracovanych
rokov; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia
rovnako,
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0,3 % za kazdych zacatych 30 dni odo diia vzniku
naroku na predcéasny starobny doéchodok do
doviSenia dochodkového veku, ak ide 0
poistenca,  ktory  ziskal = najmenej 40
odpracovanych rokov; § 63 ods. 1 tretia veta a
§tvrta veta platia rovnako; ak déchodkovy vek
poistenca nie je znamy, za dochodkovy vek tohto
poistenca sa na ucel uréenia sumy predéasného
starobného déchodku povaZuje najvyssi znamy
vSeobecny dochodkovy vek, zniZeny za vychovu
deti.

Ak poistenec bol dochodkovo poisteny po splneni
podmienok naroku na starobny dochodok a
nepoberal tento dochodok alebo jeho ¢ast, suma
starobného dochodku sa uréi podla odseku 1
a pripocita sa k nej suma urcend ako sucin suctu
osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie
dochodkového poistenia po vzniku naroku na
starobny  dochodok a aktudlnej dochodkovej
hodnoty. Takto ur¢end suma starobného dochodku sa
zvysi o 0,5 % za kazdych 30 dni dochodkového
poistenia ziskanych po vzniku naroku na starobny
dochodok bez poberania tohto dochodku alebo jeho
Casti.

Suma pred¢asného starobného dochodku sa urci ako
sucin priemerného osobného mzdového bodu,
obdobia dochodkového poistenia ziskaného ku diu
vzniku naroku na predCasny starobny dochodok
a aktualnej dochodkovej hodnoty znizeny o 0,5 % za
kazdych zacatych 30 dni odo diia vzniku ndroku na
predCasny starobny dbéchodok do doviSenia
dochodkového veku; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta
veta platia rovnako.
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Ak poistenec bol povinne dochodkovo poisteny ako
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba po priznani pred¢asného  starobného
dochodku, k sume predcasného starobného
dochodku vyplacaného ku ditu zaniku naroku na jeho
vyplatu sa odo dna zaniku tohto ddéchodkového
poistenia pripoc¢ita suma ur¢end ako sucin suctu
osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie
dochodkového poistenia a aktualnej doéchodkovej
hodnoty platnej ku dnu nasledujucemu po zaniku
tohto  dochodkového poistenia. Na  hodnotu
osobného mzdového bodu podla prvej vety
prevysujucu hodnotu 3 sa neprihliada.

Mesacnd suma Urazovej renty sa uréi ako sucin
30,4167-nasobku sumy zodpovedajucej 80 %
denného vymeriavacieho zakladu poSkoden¢ho a
koeficientu ~ urceného ako  podiel  disla
zodpovedajuceho percentudlnemu poklesu
pracovnej schopnosti a ¢isla 100.

Ak sa poSkodenému vyplaca starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, znizi sa suma irazovej renty urena podl’a
odseku 1 o sumu tohto déchodku. Urazova renta sa
vyplaca v sume znizenej podl'a prvej vety aj vtedy,
ak zanikol narok na vyplatu dochodkovej davky.

Na znizenie urazovej renty podla odseku 2 je
rozhodujica suma doéchodku, na ktori. ma
poskodeny narok ku ditu priznania irazovej renty, a
ak bol dochodok uvedeny v odseku 2 priznany po
priznani urazovej renty, rozhodujica je suma
dbéchodku, na ktort mé narok ku diu jeho priznania.

Ak u poskodeného doslo k zmene poklesu pracovnej
schopnosti z dovodu toho istého pracovného trazu
alebo tej istej choroby z povolania, doterajsia suma
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urazovej renty sa upravi v pomere novej
percentualnej miery poklesu pracovnej schopnosti
k doterajsej percentualnej miere poklesu pracovnej
schopnosti odo dnia zmeny poklesu pracovnej
schopnosti .

Pri opédtovnom vzniku ndroku na urazovi rentu
z dévodu toho istého pracovného trazu alebo tej istej
choroby z povolania sa suma urazovej renty uréi
z denného vymeriavacieho zakladu, z ktorého bola
uréend jej suma pri prvom vzniku naroku
vynasobena koeficientom urenym ako podiel
vseobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
V ktorom znovu vznikol narok na urazovu rentu, a
vSeobecného vymeriavacieho zékladu, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v  ktorom
vznikol narok na irazovu rentu prvykrat.

Ak st sticasne splnené podmienky naroku na vyplatu
viacerych trazovych rent zddvodu viacerych
pracovnych trazov alebo choréb z povolania,
vyplaca sa iba jedna trazova renta, a to ta, ktorej
suma je vysSia alebo najvyssia. Na vyplatu urazovej
renty a zanik naroku na irazovi rentu plati § 81 ods.
1 druha veta a tretia veta primerane.

Ak st splnené podmienky naroku na vyplatu
urazovej renty z ddvodu viacerych pracovnych
urazov alebo chordb z povolania, znizi sa suma
urazovej renty urcenej ako sucet percentualneho
poklesu pracovnej schopnosti z dovodu viacerych
pracovnych tirazov alebo choréb z povolania o sumu
invalidného dochodku. Urazovéa renta sa vyplaca
Vv sume zniZzenej o sumu invalidného déchodku aj
vtedy, ak zanikol ndarok na jeho vyplatu. Suma
urazovej renty vypocitana podla prvej vety nesmie
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byt vysSia ako suma zodpovedajica 100-
percentnému poklesu pracovnej schopnosti.

Na zvySovanie urazovej renty plati § 82 primerane.

Suma jednorazového vyrovnania sa urci ako sucin
tristoSest’'desiatpatnasobku denného vymeriavacieho
zékladu a koeficientu uréené¢ho ako podiel &isla
zodpovedajuceho percentualnemu  poklesu
pracovnej schopnosti a ¢isla 100.

Mesacna suma pozostalostnej urazovej renty sa urci
vo vyske vyzivného alebo prispevku na vyzivu, ktoré
bol poskodeny povinny platit’ ku diiu svojej smrti.
Suma pozostalostnej urazovej renty alebo uhrn sum
pozostalostnych turazovych rent po tom istom
poskodenom nesmie presiahnut sumu trazovej
renty, na ktord mal alebo by bol mal poskodeny
narok pri 100 % strate pracovnej schopnosti. To plati
aj vtedy, ak poskodeny bol poberatel’ irazovej renty
z dovodu nizsieho percentualneho poklesu pracovne;j
schopnosti. Skuto¢nost rozhodujuca pri urceni
rozhodujliiceho obdobia na vypocet pozostalostnej
urazovej renty je denn umrtia poSkodeného, po
ktorom vznika narok na pozostalostnu tirazovu rentu.
Ak poskodeny v den imrtia nepoberal urazovi rentu,
skuto¢nost'ou na urcenie rozhodujiiceho obdobia na
vypocet urazovej renty je denl jeho smrti.

Manzel, manzelka a nezaopatrené dieta
poskodeného, ktory zomrel v désledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania, maju narok na
jednorazové odSkodnenie.
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Suma jednorazového odskodnenia manzela alebo
manzelky je sedemstotridsatnasobok denného
vymeriavacieho zakladu, najviac 46 485,40 eura.

Suma jednorazového odskodnenia na kazdé
nezaopatrené dieta uvedené v odseku 1 je polovica
sumy jednorazového odskodnenia manzela alebo
manzelky poskodeného. Uhrn siim jednorazového
odskodnenia nezaopatrenych deti nesmie presiahnut’
46 485,40 eura. Ak thrn jednorazovych odskodneni
presiahne tato sumu, znizia sa sumy jednorazovych
odskodneni nezaopatrenych deti pomerne tak, aby
ich ahrn bol najviac 46 485,40 eura Sk.

Suma rehabilitacného je 80 % denného
vymeriavacieho zékladu poskodeného.

Ak sa poberatel'ovi rehabilita¢ného sti€asne vyplaca
predcasny starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok, suma rehabilitacného sa urci ako rozdiel
sumy rehabilitacného urceného podla odseku 3
asumy pred¢asného starobného ddchodku alebo
invalidného déchodku pripadajucej na den.

Suma nahrady nakladov spojenych s liecenim je
najviac 23 242,70 eura. Na zvysenie tejto sumy § 94
ods. 4 plati rovnako.

Suma nahrady nakladov uvedenych v odseku 2 je
najviac 23 242,70 eura. Na zvysenie tejto sumy § 94
ods. 4 plati rovnako.

Fyzicka osoba, ktora s poskodenym, ktory zomrel
v doésledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania, zila ku diiu jeho smrti v domécnosti,
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a nezaopatrené dieta poSkodeného, maji narok na
nahradu

jednej tretiny vydavkov vynalozenych na smuito¢né
oSatenie, najviac vsume 99,60 eura pre kazdu
fyzickt osobu a nezaopatrené diet’a a

cestovnych vydavkov vynalozenych na ich prepravu
Z miesta trvalého pobytu na miesto pohrebu a spit’.

Suma néahrady vydavkov uvedenych v odseku 4 pre
vsetky fyzické osoby a nezaopatrené deti uvedené
v odseku 4 je najviac 2 324,40 eura. Na zvySenie
tejto sumy plati § 94 ods. 4 rovnako.

Prislusna poistovina po nadobudnuti aktiv podla
odseku 3 je povinna uzatvorit’ zmluvu so sporitelom
0 vyplacani dozivotného starobné¢ho dochodku alebo
dozivotného predcasného starobného dochodku
najmenej v sume uréenej podla prilohy €. 1.

Prislusné poistoviia po nadobudnuti aktiv podla
odseku 2 je povinna uzatvorit’ so sporitelom zmluvu
0 vyplacani doZivotného starobného déchodku alebo
dozivotného predcasného starobného ddéchodku
najmenej v sume uréenej podla prilohy ¢. 1.

Sumu vdovského dochodku po poberatelovi
starobného dochodku alebo pred¢asného starobného
dochodku vyplacaného formou programového
vyberu s dozivotnym déchodkom vyplaca prislusna
dochodkova  spravcovska  spoloCnost v sume
mesacnej  splatky  disponibilného  prebytku
vyplacaného pocas programového vyberu ku dnu
smrti manzela.

Sumu vdovského dbéchodku po poberatelovi
starobného déchodku alebo pred¢asného starobného
dochodku vyplacaného formou programového
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vyberu s dozivotnym déchodkom vyplaca prislusna
poistoviia vo vyske 60% dozivotného starobného
dochodku  alebo  dozivotného  predcasného
starobného dochodku ku ditu smrti manzela.

Na vypléacanie vdoveckého dochodku vdovcovi po
zomretej manzelke platia odseky 1 a 3 rovnako.

Sumu vdovského dochodku po poberatelovi
dozivotného starobného dochodku alebo
dozivotného predcasného starobného dochodku
vyplaca prislusnd poistoviia vo vyske 60%
dozivotného starobného dochodku alebo
dozivotného predcasného starobného dochodku ku
ditu smrti manzela.

Na vyplacanie vdoveckého dochodku vdovcovi po
zomretej manzelke plati odsek 1 rovnako.

Sumu sirotského dochodku po poberatelovi
starobného dochodku alebo predéasného starobného
dochodku  vyplacaného formou programového
vyberu s dozivotnym déchodkom vyplaca prislusna
dochodkova  spravcovska  spoloCnost v sume
mesacnej  splatky  disponibilného  prebytku
vyplacaného pocas programového vyberu ku dnu
smrti rodi¢a alebo osvojitel'a diet’at’a.

Sumu  sirotského dochodku po poberatelovi
starobného dochodku alebo pred¢asného starobného
dochodku vyplacaného formou programového
vyberu s dozivotnym dochodkom vyplaca prislusna
poistoviia vo vyske 30% dozivotného starobného
dochodku  alebo  dozivotného  predcasného
starobného déchodku vyplacaného dozivotne ku diiu
smrti rodica alebo osvojitel’a diet’at’a.

Sumu  sirotského dochodku po poberatelovi

dozivotného starobného dochodku alebo
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dozivotného predcasného starobného dochodku
vyplaca prislusnd poistoviia vo vyske 30%
dozivotného starobného dochodku alebo
dozivotného predcasného starobného dochodku ku
ditu smrti rodica alebo osvojitel'a nezaopatrené¢ho
dietata.
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