Navrh

ZAKON

ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zikonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:
CLI

Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona
¢. 408/2002 Z. z., zdkona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z.,
zakona ¢. 365/2004 Z. z., zdkona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005
Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zdkona ¢. 231/2006 Z. z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona €. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zdkona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona
¢.251/2012 Z. z., zdkona €. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného sadu Slovenskej republiky &. 233/2013 Z. z., zakona &. 58/2014 Z. z., zikona
¢. 103/2014 Z. z., zdkona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zékona €. 14/2015 Z. z.,
zakona €. 61/2015 Z. z., zdkona ¢. 351/2015 Z. z., zdkona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015
Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z., zakona ¢. 95/2017 Z. z., zakona ¢. 335/2017 Z. z., zakona
¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 307/2019 Z. z.,
zakona €. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 375/2019 Z. z., zakona ¢. 380/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020
Z. z., zakona €. 66/2020 Z. z., zakona ¢. 157/2020 Z. z., zakona ¢. 294/2020 Z. z., zakona
¢.326/2020 Z. z., zdkona ¢. 76/2021 Z. z. a zdkona ¢. 215/2021 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. V¢l 1 saslova ,spravodlivé a uspokojivé nahradzaji slovami ,,spravodlivé, uspokojivé,
transparentné a predvidatel'né*.

2. V § 1 ods. 1 sanakonci pripdjaju tieto slova: ,,a niektoré pravne vzt'ahy s nimi sivisiace®.
3. V § 5 ods. 13 sa vypusta druha veta.
4. V § 5 savypustaju odseky 14 a 15.
DoterajSie odseky 16 a 17 sa oznacuju ako odseky 14 a 15.
5. V §5ods. 15 saslova ,,odseku 16 nahradzaju slovami ,,odseku 14*.
6. V § 13 ods. 3 sa vypusta tretia veta.
7. V § 13 ods. 5 sa vypusta druhd veta.

8. V § 13 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:



10.

11.

12.

13.

,»(0) Zamestnavatel' nesmie zamestnancovi zakazat' vykon inej zdrobkovej ¢innosti
mimo zamestnavatelom uréené¢ho pracovného Casu; tym nie je dotknuté obmedzenie inej
zarobkovej ¢innosti podl'a § 83 alebo podl'a osobitnych predpisov.®.

Doterajsie odseky 6 az 8 sa oznacuju ako odseky 7 az 9.

V § 13 odseky 7 az 9 zneju:

»(7) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v sivislosti s poruSenim
zasady rovnakého zaobchadzania podl'a odsekov 1 a 2, nedodrzanim podmienok podla
odsekov 3 az 6 a poruSenim prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravneho vztahu,
zamestnavatel' je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu pisomne
odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatel'a st'aznost’, podnet
na prislusnom organe inSpekcie prace, Zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné
oznamenie o kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti, nezachova ml¢anlivost’ o
svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a 0 podmienkach
zamestnavania alebo ze si uplatiiuje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajlce
Z pracovnopravneho vzt'ahu.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy
podl'a odsekov 1 az 8 boli porusené, ma pravo obratit’ sa na sid a domahat’ sa pravnej
ochrany. Ak zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami sudu skuto¢nosti, z ktorych
mozno dovodne usudzovat, ze k skonceniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
dosSlo z dovodu, Ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava a pravom chranené zaujmy
vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel’ musi preukéazat’, ze k skonceniu
pracovného pomeru doslo z inych dovodov.*.

sa slova ,,ucastnik konania‘“ nahradzajua slovami ,,strana sporu.
V § 36 | tnik k “ nahrad | t «

V § 38 ods. 2 sa na konci pripdja tato veta: ,,Zamestnavatel’ nesmie urcit’ pre zasielku
odbernu lehotu kratSiu ako desat’ dni.*.

Za § 38 sa vklada § 38a, ktory vratane nadpisu znie:
»3 38a
Forma poskytovania informacii

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informaciu, ktora sa podl'a tohto zakona alebo
iného pracovnopravneho predpisu poskytuje V pisomnej forme, v listinnej podobe;
zamestnavatel’ moZze tuto informaciu poskytnit’ v elektronickej podobe, ak zamestnanec ma
k elektronickej podobe informacie pristup, moze si ju ulozit' a vytlacit’ a zamestnavatel
uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prijati, ak tento zakon alebo osobitny predpis
neustanovuje inak. Rovnako to plati aj na pisomnu odpoved zamestnavatela, ak je
zamestnavatel’ povinny zamestnancovi pisomne odpovedat’.*.

§ 40 sa dopiia odsekom 12, ktory znie:

»(12) Trvanie pracovného pomeru na ucely tohto zdkona zahfila aj trvanie
predchadzajiceho pracovného pomeru, na ktory bezprostredne nadvézuje trvanie nového
pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatel'ovi.*.



14. § 43 a 44 vratane nadpisoVv zneju:

15.

»$ 43
Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy

(1) Pracovna zmluva obsahuje identifikatné udaje zamestnavatel'a a zamestnanca. V
pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut’ podstatné
nalezitosti, ktorymi su
a) druh prace a jeho struc¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak ur¢ené miesto) alebo miesta vykonu
prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace urCuje zamestnanec,

€) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky.

(2) Ak st mzdové podmienky podl'a odseku 1 pism. d) dohodnuté v kolektivnej zmluve,
v pracovnej zmluve sta¢i uviest’ odkaz na prisluSné ustanovenia kolektivnej zmluvy, inak
staci uviest’ odkaz na prislusné ustanovenia tohto zakona alebo osobitného predpisu.

(3) Ak v pracovnej zmluve nie su dohodnuté mzdové podmienky a u¢innost’ ustanoveni
kolektivnej zmluvy, na ktoré pracovna zmluva odkazuje, sa skoncila, mzdové podmienky
dohodnuté v kolektivnej zmluve sa povazuju za mzdové podmienky dohodnuté v pracovne;j
zmluve az do dohodnutia novych mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve, najviac vsak pocas 12 mesiacov.

§ 44
DalSi obsah pracovnej zmluvy

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalsie podmienky, o ktoré maju
zamestnavatel’ @ zamestnanec zaujem, najmé d’alSie hmotné vyhody.

(2) Neplatné st ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody medzi

zamestnavatel'om a zamestnancom,

a) ktorymi sa zamestnanec zavizuje zachovavat’ mlcanlivost o svojich pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnéavania,

b) ktoré zamestnancovi zakazuji vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo zamestnavatel'om
uréeného pracovného Casu; tym nie je dotknuté obmedzenie inej zarobkovej ¢innosti
podrla § 83 alebo podl'a osobitnych predpisov.®.

Za § 44 sa vklada § 44a, ktory vratane nadpisu znie:
»$ 44a
Nalezitosti pracovnej zmluvy a pisomna informacia zamestnavatel’a pri vykone
prace mimo uzemia Slovenskej republiky

(1) Ak je miesto vykonu prace mimo uzemia Slovenskej republiky, zamestnavatel’ v
pracovnej zmluve dohodne so zamestnancom aj
a) miesto vykonu prace v State alebo v Statoch mimo izemia Slovenskej republiky,
b) dobu vykonu prace v §tate alebo v §tatoch mimo uzemia Slovenskej republiky.



16.

17.

(2) Ak je miesto vykonu prace mimo Uzemia Slovenskej republiky, zamestnavatel je
povinny zamestnancovi poskytnat’ pisomnu informaciu najmenej v rozsahu tychto tdajov,
ak ich neobsahuje pracovna zmluva:

a) mena, v ktorej sa bude vyplacat’ mzda alebo jej ¢ast,

b) udaj o dalsich plneniach spojenych s vykonom prace v State alebo v Staitoch mimo
uzemia Slovenskej republiky Vv peniazoch alebo naturaliach,

c) udaj otom, ¢i je zabezpeCena repatriacia zamestnanca a aké sa na fu vztahuja

podmienky.

(3) Zamestnavatel’ poskytne informaciu podl'a odseku 2 pred odchodom zamestnanca
na vykon préace do $tatu mimo Gzemia Slovenskej republiky.

(4) Zamestnavatel' nema povinnost’ poskytnat’ informaciu podla odseku 2, ak doba
vykonu prace v $tate alebo v staitoch mimo tzemia Slovenskej republiky nepresiahne Styri
po sebe nasledujuce tyzdne.

(5) Poskytnutim informacie podl'a odseku 2 nie je dotknuty § 47a.*.

V § 45 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

,»(2) U zamestnanca s pracovnym pomerom na uréitt dobu nesmie byt dohodnuta
skasobnd doba dlhSia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru,
ustanovenie odseku 1 tym nie je dotknuté.*.

DoterajSie odseky 2 az 4 sa oznacuju ako odseky 3 az 5.

Za § 47 sa vklada § 47a, ktory vratane nadpisu znie:
§47a
Informovanie 0 pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania

(1) Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi pisomnu informaciu o jeho
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania najmenej v rozsahu tychto
udajov, ak ich neobsahuje pracovnd zmluva:

a) sposob urCovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta vykonu prace, ak
si v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu préce,
b) ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, idaj o sposobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného

Casu vratane predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho obdobia podla § 86, §

87 a 874, rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného odpocinku

a nepretrzittho odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadCas vratane mzdového

zvyhodnenia za pracu nadcas,

c) vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skoncenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
uréenia, ak Vv Case poskytnutia informacie nie je znama, lehota na podanie Zaloby

0 urcenie neplatnosti skoncenia pracovného pomeru,

f) pravo na odbornu pripravu poskytovani zamestnavatel'om, ak sa poskytuje, a jej rozsah.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informéaciu podl'a odseku 1

a) do siedmich dni od vzniku pracovného pomeru, ak ide o tidaje podla odseku 1 pism.
a), b) ad),
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b) do Styroch tyzdnov od vzniku pracovného pomeru, ak ide o udaje podl'a odseku 1 pism.

c),e)af).

(3) Ak predpokladana dizka trvania pracovného pomeru je kratsia ako doba podla
odseku 2, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informaciu podla odseku 1 najneskor do
skoncenia pracovného pomeru.

(4) Zamestnavatel’ méze tidaje podl'a odseku 1 poskytnit’ vo forme odkazu na prislusné
ustanovenie tohto zakona alebo osobitného predpisu alebo na prislusné ustanovenie
kolektivnej zmluvy.

(5) Ak sa pracovné podmienky a podmienky zamestnavania spravuju kolektivnou
zmluvou, sucastou pisomnej informécie podla odseku 1 je aj oznacenie prislusnej
kolektivnej zmluvy a jej zmluvnych stran.*.

V § 48 ods. 4 pism. a) sa za slova ,materskej dovolenky,* vkladaju slova ,,otcovskej
dovolenky,” a za slova ,materskii dovolenku® sa vklada ¢iarka a slova ,,otcovska
dovolenku®.

Za § 49a sa vklada § 49b, ktory vratane nadpisu znie:
»$ 49b
Prechod na int formu zamestnania

(1) Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na urcitd dobu
alebo s pracovnym pomerom na kratsi pracovny cas, ktorého pracovny pomer trva viac ako
Sest’ mesiacov a ktorému uplynula skuSobna doba, ak bola dohodnut4, na jeho Ziadost’
0 prechod na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
poskytntit’ pisomnti odévodnent odpoved’ do jedného mesiaca odo dna podania ziadosti; to
sa vztahuje aj na kazdu dalSiu Ziadost' zamestnanca podani najskor po uplynuti 12
mesiacov od podania predchadzajucej Ziadosti. Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou,
a zamestnavatel’, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov, je povinny na ziadost’
podrl'a prvej vety odpovedat’ najneskdr do troch mesiacov odo dia dorucenia ziadosti a pri
opakovanej ziadosti moze poskytnut’ odpoved’ v ustnej forme, ak sa odovodnenie odpovede
nezmenilo.

(2) Do dizky trvania pracovného pomeru na uréitii dobu sa na ucely odseku 1 zapogitava
aj dlzka trvania predchédzajuceho pracovného pomeru, ak ide o opdtovne dohodnuty
pracovny pomer na urciti dobu.*.

Nadpis § 54 znie: ,,Zmena pracovnej zmluvy*®.

V § 54 sa na konci pripajaju tieto slova: ,,a jedno vyhotovenie zmeny pracovnej zmluvy
vydat’ zamestnancovi®.

Za § 54 sa vkladaju § 54a az 54c, ktoré vratane nadpisov zneju:
»3 S4a
Zmena pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
Z dévodu vykonu prace vV inom State



Pri zmene miesta vykonu prace do iného Statu ako je stat, v ktorom zamestnanec
obvykle pracuje, sa rovnako uplatiiuje § 44a.

§ 54b
Zmena pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania z déovodu vyslania na
vykon prac pri poskytovani sluzieb na izemie iného ¢lenského Statu Eurdpskej tinie

(1) Ak ma byt domaci zamestnanec vyslany domacim zamestnavatel'om na vykon prac
pri poskytovani sluzieb z uzemia Slovenskej republiky na uzemie iného ¢lenského Statu
Europskej tnie, domaci zamestnavatel' uzatvori S domdacim zamestnancom dohodu
0 vyslani, v ktorej dohodne najma
a) den zacatia a skonCenia vyslania,

b) druh prace pocas vyslania a jeho stru¢nt charakteristiku,
C) miesto vykonu prace pocas vyslania,
d) mzdové podmienky pocas vyslania.

(2) Ak ma byt doméci zamestnanec vyslany doméacim zamestnavatel'om na vykon prac
pri poskytovani sluzieb z izemia Slovenskej republiky na uzemie iného ¢lenského Statu
Europskej unie, doméci zamestnavatel' je povinny domdcemu zamestnancovi poskytntat
pisomn1 informaciu najmenej v rozsahu tychto udajov, ak ich neobsahuje pracovnd zmluva,
dohoda o vyslani podl'a odseku 1 alebo pisomna informéacia podl'a § 47a ods. 1:

a) udaje 0 pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania uplatiiovanych pocas
vyslania podla § 5 ods. 13 v rozsahu udajov podl'a § 47a ods. 1,

b) udaje o nahrade cestovnych vydavkov, nahrade vydavkov za ubytovanie a stravné alebo
0 inych nahradach vydavkov, ktoré sa vztahuja na vyslanie,

c) udaje podla § 44a ods. 2,

d) odkaz na oficialne webové sidlo zverejnené ¢lenskym statom Europskej inie, na ktorého
uzemie je domdaci zamestnanec vyslany, ktoré obsahuje informdacie o pracovnych
podmienkach apodmienkach zamestnavania uplatiiujicich sa na zamestnancov
vyslanych na jeho izemie.

(3) Domaci zamestnavatel’ poskytne informaciu podl'a odseku 2 pred zacatim vyslania.

(4) Domaci zamestnavatel’ méze tidaje podl'a odseku 2 pism. a) poskytnit’ vo forme
odkazu na prislusné ustanovenie zakona alebo na prislusné ustanovenie kolektivnej zmluvy
za predpokladu, Ze st v jazyku, ktorému zamestnanec rozumie. Informécia podl'a odseku 2
nemusi obsahovat’ udaje podla odseku 2 pism. a), ak vyslanim na vykon prac pri
poskytovani sluzieb nedochadza kzmene pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania.

(5) Domaéci zamestnavatel’ nema povinnost’ poskytnit’ informaciu podl'a odseku 2 pism.
b) az d), ak doba vyslania v jednotlivom pripade nepresiahne Styri po sebe nasledujice
tyzdne.

(6) Pri vyslani podla § 5 ods. 6 pism. ¢) musi nalezitosti podl'a odseku 1 obsahovat’
dohoda o docasnom prideleni podl'a § 58 ods. 5.

§ S4c
Zmena oznamenych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
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Zamestnavatel' je povinny pri zmene pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania uvedenych v § 47a ods. 1 a pri zmene udajov uvedenych v § 44a ods. 2
a § 54b ods. 2 poskytnat’ zamestnancovi pisomnu informaciu 0 zmenenych pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania a 0 zmenenych udajoch najneskdr v den
nadobudnutia i¢innosti zmeny; to neplati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu
alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna informécia odkazuje.*.

V § 64 ods. 1 pism. d) sa za slova ,materskej dovolenke,” vkladaju slova ,ked je
zamestnanec na otcovskej dovolenke,*.

V § 64 ods. 3 pismeno b) znie:

,b) z dovodu, pre ktory méze zamestnavatel’ okamzite skoncit’ pracovny pomer, ak nejde
0 zamestnankynu na materskej dovolenke alebo 0 zamestnanca na otcovskej dovolenke;
ak je dana zamestnankyni alebo zamestnancovi vypoved’ z tohto dévodu pred nastupom
na materski dovolenku alebo otcovskti dovolenku tak, ze by vypovedna doba uplynula
Vv Case tejto materskej dovolenky alebo otcovskej dovolenky, skonéi sa vypovedna doba
sucasne s materskou dovolenkou alebo otcovskou dovolenkou,*.

V § 64 ods. 3 pism. c¢) saza slova ,materskej dovolenke* vklada cCiarka a slova
»,zamestnanca na otcovskej dovolenke*.

V § 68 ods. 3 sa slova ,materskej dovolenke alebo* nahradzaju slovami ,,materskej
dovolenke, so zamestnancom na otcovskej dovolenke alebo” aslova ,rodiCovskej
dovolenke (§ 166 ods. 1) sa nahraddzaju slovami ,,otcovskej dovolenke*.

V § 72 ods. 1 druhd veta znie: ,,Zamestnavatel’ méze skoncit’ pracovny pomer v skiiSobnej
dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po poérode, dojciacou Zenou a
muzom na otcovskej dovolenke len pisomne, vo vynimocnych pripadoch, ktoré nestvisia
s tehotenstvom, materstvom alebo so starostlivostou o narodené diet'a, a musi skoncenie
pracovného pomeru v skiSobnej dobe nélezite pisomne oddvodnit, inak je neplatné.*.

§ 76 sa dopiia odsekom 8, ktory znie:

»(8) Ak zamestnanec zomrie pred uplynutim vypovednej doby alebo pred dohodnutym
dilom skoncenia pracovného pomeru, na tcely odstupného podl'a odsekov 1 az 3 sa za den
skon¢enia pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou povazuje den smrti
zamestnanca.“.

§ 76a sa dopiia odsekom 5, ktory znie:
,»(5) Ak zamestnanec zomrie, na ucely odsekov 1 a 2 sa za den skoncenia pracovného
pomeru povazuje den Smrti zamestnanca.*.

V § 77 sa na konci pripajajt tieto vety: ,,Na prediZenie trvania pracovného pomeru podla §
64 ods. 2 sa na ucely prvej vety neprihliada, ak tento zakon neustanovuje inak. Ak sa
pracovny pomer predlzuje podl'a § 64 ods. 2 z dovodu plynutia ochrannej doby podla § 64
ods. 1 pism. a), zamestnanec mdze neplatnost’ skon¢enia pracovného pomeru vypovedou
uplatnit’ na sude v lehote dvoch mesiacov odo dna uplynutia posledného dia ochranne;j
doby, najneskor vSak do Siestich mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skonc¢it’,
ak by zamestnanec nebol v ochrannej dobe.*.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

V § 109 ods. 2 sa slova ,,rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 1 nahradzajt slovami
,,otcovskej dovolenky*.

V § 110 sa vypusta odsek 2.
Sucasne sa zrusuje oznacenie odseku 1.

V § 112 ods. 2 sa slova ,,zamestnanec na materskej dovolenke a“ nahradzaju slovami
,zamestnankyna alebo zamestnanec na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke alebo*.

V § 113 odsek 3 znie:

,»(3) Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie
materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca
nasledujticeho kalendarneho roka, nevycerpani dovolenku im zamestnavatel’ poskytne po
skonéeni materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky. .

V § 114 sa slova ,,materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1) nahradzaja
slovami ,,na matersku dovolenku alebo na otcovskt dovolenku®.

V § 130 ods. 2 prvej vete sa na konci pripajaju tieto slova: ,,alebo vo vyplatnych terminoch
oznamenych podl'a § 47a ods. 1 pism. d)*.

V § 131 sa odsek 2 dopiiia pismenom j), ktoré znie:

,»J) nevyuctované preddavky na prispevok zamestnavatel'a na stravovanie alebo na ti¢elovo
viazany finanény prispevok nastravovanie (d’alej len ,(finanény prispevok na
stravovanie*).*.

V § 141 ods. 1 sa slova ,,dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166)* nahradzaja slovami
,,dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky* a slova ,,mladSie ako desat’
rokov veku‘ sa nahradzaju slovami ,,do dovfSenia jedenasteho roku veku diet’at’a alebo do
doviSenia osemnasteho roku veku dietata, ak ide o dieta s dlhodobym nepriaznivym
zdravotnym stavom,*.

V § 150 ods. 2 sa za slovo ,,porusenim* vkladaju slova ,,prav alebo*.

V § 152 ods. 1 sa slova ,,uc¢elovo viazany finanény prispevok na stravovanie (d’alej len
»finanény prispevok na stravovanie*)“ nahradzaju slovami ,finan¢ny prispevok na
stravovanie®.

V § 155 ods. 4 pismeno b) znie:
,,0) materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodic¢ovskej dovolenky,*.

V § 157 odsek 1 znie:

,»(1) Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do prace po skonceni dodlezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je materska dovolenka, otcovska dovolenka, osobné a
celodenné oSetrovanie chorého c¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobna a
celodenna starostlivost’ o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, zamestnavatel' je
povinny zaradit’ ich na pdvodnl pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pdvodnu pracu a
pracovisko nie je mozné, zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ich na int pracu zodpovedajticu
pracovnej zmluve. Zamestnavatel je povinny zaradit’ zamestnankynu alebo zamestnanca za



43.

44,

45.

46.

471.

48.

49,

50.

podmienok, ktoré pre nich nebudli menej priaznivé ako podmienky, ktoré mali v Case, ked’
vznikla doleZitd osobna prekazka v praci podla prvej vety, a zamestnankyna alebo
zamestnanec maju pravo na prospech z kazdého zlepsenia pracovnych podmienok, na ktoré
by mali pravo, ak by tato dolezitd osobna prekazka v praci nenastala.*.

V § 157 ods. 2 celom texte sa vypustaju slova ,,podl'a § 166 ods. 2.

V § 164 ods. 2 sa za slova ,tyzdenného pracovného casu®“ vkladaja slova ,,alebo
v odovodnenych pripadoch o skorsi navrat na povodny spdsob organizacie prace™ ana
konci sa pripaja tato veta: ,,Odmietnutic ziadosti podl'a prvej vety musi zamestnavatel
pisomne odovodnit.*.

Nadpis nad § 166 znie:

»Materska dovolenka, otcovska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka“.

V § 166 ods. 1 posledna veta znie: ,,V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri
muzovi odo dia narodenia dietat’a otcovskd dovolenka v trvani 28 tyzdiov, osamelému
muzovi v trvani 31 tyzdiov a v stvislosti so starostlivost'ou o narodené dve alebo viac deti
v trvani 37 tyzdiov.*.

V § 166 ods. 3 sa za slova ,materski dovolenku® vklada cCiarka a slova ,,otcovsku
dovolenku® aza slovd ,materskej dovolenky* sa vklad4d ciarka aslova ,,otcovskej
dovolenky*.

V § 168 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Ak dieta zo zdravotnych dovodov prevzalo do starostlivosti zdravotnicke
zariadenie a zena alebo muz nastpi do prace, prerusi sa tymto nastupom do prace materska
dovolenka alebo otcovska dovolenka; ustanovenie odseku 4 tym nie je dotknuté.
Nevycerpana ¢ast’ materskej dovolenky alebo otcovskej dovolenky sa zene alebo muzovi
poskytne odo dila, ked prevzali diet'a zo zdravotnickeho zariadenia do svojej starostlivosti
a prestali preto pracovat’, najdlhSie do dna, v ktorom diet'a dovfsi tri roky veku.

(2) Zene alebo muzovi, ktorym sud rozhodnutim odiial dieta z osobnej starostlivosti
podrl'a osobitného predpisu, nepatri materska dovolenka alebo otcovska dovolenka za dobu,
pocas ktorej sa o diet’a nestaraji.*.

V § 168 ods. 5 sa slova ,,na materskej dovolenke alebo Zena a muz na* nahradzaj slovami
,-alebo muz na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke alebo*.

V § 169 odseky 1 a 2 zneja:

,»(1) Materska dovolenka, otcovska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka patri aj zene a
muzovi, ktori prevzali diet'a na zaklade rozhodnutia sudu 0 zvereni diet'at’a do starostlivosti
nahradzajuce;j starostlivost’ rodi¢ov podl'a osobitného predpisu.

(2) Materska dovolenka sa poskytuje zene podla odseku 1 a otcovskd dovolenka sa
poskytuje muzovi podla odseku 1 odo diia prvého rozhodnutia sidu o zvereni dietat’a do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodiCov podl’a osobitného predpisu v trvani 28
tyzdiiov, osamelej Zene a osamelému muzovi v trvani 31 tyzdiov a Zene alebo muzovi, ktori
prevzali dve deti alebo viac deti, v trvani 37 tyzdiov, najdlhsiec vSak do dovrsenia troch
rokov veku dietat’a. Rodicovska dovolenka sa poskytuje zene odo dia skoncenia materskej
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51.

52.

53.

dovolenky a muzovi odo dia skoncenia otcovskej dovolenky podla prvej vety alebo odo
dna prevzatia dietat’a, ktoré dovfsilo tri roky veku, az do uplynutia troch rokov odo dna
prvého rozhodnutia sidu o zvereni dietata do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’
rodicov podl'a osobitného predpisu, najdlhSie do dna, v ktorom dieta dovrsi Sest’ rokov
veku. Ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnti
starostlivost’, rodiCovska dovolenka sa poskytuje do dna, v ktorom diet’a dovfsi Sest’ rokov
veku.®.

V § 223 ods. 2 sa slova ,,§ 43 ods. 4 druhej vety* nahradzaji slovami ,,§ 44 ods. 2, § 44a
ods. 1, § 54b ods. 1.

V § 223 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

,»(3) Ak priemerny tyzdenny pracovny ¢as presiahne tri hodiny v obdobi styroch po sebe
nasledujtcich tyzdnov, na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami 0 pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa primerane vzt'ahuju aj ustanovenia § 43 ods. 1
pism. b), § 44a ods. 2 az 5, § 47a ods. 1 pism. a)ad) aods. 2 az 5 a § 54b ods. 2 az 5. Doba
podl'a § 47a 0ds. 2 zacina plynat’ diiom nasledujucim po dni, v ktorom doslo k presiahnutiu
pracovného Casu podl'a prvej vety.*.

DoterajSie odseky 3 az 6 sa oznacuju ako odseky 4 az 7.

Za § 223 sa vklada § 223a, ktory vratane nadpisu znie:
»3 223a
Minimalna predvidatel’nost’ prace

(1) Zamestnavatel' je povinny zamestnancovi poskytnut’ pri uzatvoreni dohody
0 vykonani préace, dohody o brigadnickej praci Studentov alebo dohody o pracovnej ¢innosti
pisomnu informéciu 0
a) dnoch a ¢asovych tsekoch, v ktorych moze od zamestnanca vyzadovat’ vykonavanie
prace,
b) lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaciatkom,
ktora nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

(2) Zamestnavatel’ je povinny pri zmene udajov uvedenych v odseku 1 poskytnut
zamestnancovi pisomnu informéciu o zmenenych udajoch najneskoér v dei nadobudnutia
ucinnosti zmeny.

(3) Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnavatel’ pozaduje vykon prace
V rozpore s pisomnou informéaciou podl'a odsekov 1 a 2.

(4) Ak zamestnavatel’ zrusi vykon prace V lehote, ktora je kratSia ako lehota oznamena
podl'a odseku 1 pism. b) alebo podl'a odseku 2, zamestnancovi patri ndhrada odmeny, ktort
by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v sume 30 % odmeny.

(5) Odseky 1 az 4 sa neuplatnia, ak

a) zamestnavatel postupuje podla § 90 ods. 4 a 9,

b) zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom, ze si zamestnanec sam rozvrhuje
pracovny cas alebo

c) priemerny tyzdenny pracovny cas nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyzdnov.*.
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54,

55.

56.

S7.

58.

59.

V § 230a ods. 5 tretia veta znie: ,,Odmenu rozhodcu uhradza zamestnavatel’ alebo odborova
organizacia, ktora vyslovila pochybnost’ podl'a odseku 1.

V § 230a ods. 5 sa na konci pripaja tato veta: ,,Ak rozhodca oznami stranam sporu, ze medzi
zamestnancami v pracovnom pomere nie su ¢lenovia odborovej organizacie, zamestnavatel’
alebo odborova organizacia, ktora vyslovila pochybnost’ podl'a odseku 1, maja pravo na
nahradu odmeny, ktort vyplatili rozhodcovi, od tejto odborovej organizacie.*.

V § 250 ods. 3 sa slova ,,spdsobilost’ byt i¢astnikom stidneho konania“ nahradzajt slovami
,procesna subjektivita v sidnom konani*.

Za § 252p sa vklada § 2529, ktory vratane nadpisu znie:
»8 252q
Prechodné ustanovenie k pravam tGcinnym od 1. augusta 2022

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer vznikol
pred 1. augustom 2022, pisomnu informéciu V rozsahu udajov podla § 44a ods. 2 a § 47a
ods. 1 a zamestnancovi, ktorého vyslanie na vykon prac pri poskytovani sluzieb na uzemie
iné¢ho ¢lenského Statu Eurdpskej tnie zacalo pred 1. augustom 2022, pisomntl informéciu v
rozsahu udajov podla § 54b ods. 2, ak zamestnanec o tieto udaje poziada aak mu
zamestnavatel’ tieto daje uz neposkytol podla predpisov ucinnych do 31. jula 2021; tym
nie su dotknuté povinnosti zamestnavatel'a podl'a § 44 v zneni G¢innom do 31. jula 2022.
Zamestnavatel’ poskytne informaciu podl'a prvej vety do jedného mesiaca odo diia podania
ziadosti zamestnanca. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa vztahuja aj na § 223 ods. 3..

V prilohe €. 2 sa vypusta druhy bod a dvadsiaty bod.

Doterajsi treti bod az devitnasty bod a dvadsiaty prvy bod az dvadsiaty Stvrty bod sa
oznacuju ako druhy bod az dvadsiaty druhy bod.

Priloha &. 2 sa dopliia dvadsiatym tretim bodom a dvadsiatym §tvrtym bodom, ktoré zneju:
,23. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jana 2019
0 transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej unii (U. v. EU
L 186, 11.7.2019).

24. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovéhe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodicov a osob s opatrovatel'skymi povinnost'ami,
ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12.7.2019).“.

CLII

v

Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej

informaénej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej
policie v zneni zékona ¢. 58/1999 Z. z., zékona ¢. 181/1999 Z. z., zdkona €. 356/1999 Z. z.,
zakona ¢. 224/2000 Z. z., zakona ¢. 464/2000 Z. z., zakona ¢. 241/2001 Z. z., zakona ¢. 98/2002
Z. z., zdkona ¢. 328/2002 Z. z., zakona ¢. 422/2002 Z. z., zakona ¢. 659/2002 Z. z., zakona C.
212/2003 Z. z., zakona ¢. 178/2004 Z. z., zakona ¢. 201/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona 727/2004 Z. z., zakona ¢. 732/2004 Z. z., zakona ¢. 69/2005
Z. z., zakona €. 623/2005 Z. z., zakona ¢. 342/2007 Z. z., zdkona ¢. 513/2007 Z. z., zakona ¢.
61/2008 Z. z., zakona ¢. 278/2008 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona ¢. 491/2008 Z. z.,
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zakona €. 70/2009 Z. z., zakona ¢. 60/2010 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010
Z. z., zakona ¢. 547/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011 Z. z., zadkona ¢. 79/2012 Z. z., zakona
¢. 345/2012 Z. z., zékona ¢. 361/2012 Z. z., zakona ¢. 80/2013 Z. z., zakona ¢. 462/2013 Z. z.,
zakona ¢.307/2014 Z. z., zakona ¢. 406/2015 Z. z., zakona €. 125/2015 Z. z., zakona ¢. 69/2018
Z. z., zakona ¢. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zédkona &. 6/2019 Z. z., zakona ¢.
319/2019 Z. z., zékona ¢. 73/2020 Z. z., zékona ¢. 423/2020 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z.
a zakona ¢&. 310/2021 Z. z. sa meni a dopliiia takto:

1. V § 72 sa za pismeno d) vkladd nové pismeno e), ktoré znie:
,,€) sluzobného vol'na bez naroku na sluzobny plat podla § 83 ods. 1 pism. d),*.

DoterajSie pismena e) az k) sa oznacuju ako pismena f) az I).

2. V § 81 ods. 1 sa za pismeno d) vklada nové pismeno e), ktoré znie:
,,€) pri narodeni dietat’a na ucely starostlivosti sa sluzobné vol'no poskytne otcovi dietat’a
na 14 po sebe idacich kalendarnych dni najneskér do uplynutia Siestich tyzdiiov od
narodenia diet’at’a,*.

Doterajsie pismena e) az j) sa oznacuju ako pismena f) az k).

3. V § 83 ods. 1 sa za pismeno c) vklada nové pismeno d), ktoré znie:

,»d) poskytovania osobnej starostlivosti svojmu dietatu, manzelovi, manzelke alebo
rodiCovi, vyzadujicim rozsiahlu opateru alebo podporu z vazneho zdravotného
dovodu alebo s vekom suvisiaceho dovodu; sluzobné vol'no sa poskytne najviac na pat
dni v kalendarnom roku,“.

DoterajSie pismeno d) sa oznacuje ako pismeno e).

4. § 83 sa dopliia odsekom 3, ktory znie:
»(3) Nadriadeny umozni policajtovi odslizenie zameskaného ¢asu podla odseku 1, ak
tomu nebrani organizacia vykonu Statnej sluzby.*.

5. § 108 sa dopiia pismenom j), ktoré znie:
,,J) ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie (d’alej len ,,finanény prispevok na
stravovanie*), ktory je policajt povinny vratit, pretoze neboli splnené podmienky na jeho
priznanie.*.

6. V § 141 ods. 2 pism. h) sa slova ,,i¢elovo viazany finanény prispevok na stravovanie (d’alej
len ,,finanény prispevok na stravovanie®)” nahradzaju slovami ,finanény prispevok na
stravovanie®.

7. Nadpis nad § 147 znie:

»Osobitné podmienky vykonu Statnej sluzby“.

8. § 151 znie:
»3 151

(1) Nadriadeny je povinny pri zarad’'ovani do vykonu Statnej sluzby prihliadat’ aj na
povinnosti policajtky a policajta trvale sa starajucich aspon 0 jedno dieta mladSie ako 15
rokov.
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(2) Nadriadeny ur¢i policajtke a policajtovi trvale sa starajucim aspon 0 jedno dieta
mlads$ie ako 15 rokov alebo tehotnej policajtke na ich ziadost’ kratsi ¢as sluzby v tyzdni
alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani doélezity zaujem Statnej sluzby. Zamietnutie Ziadosti
nadriadeny pisomne odévodni.

(3) Nadriadeny urci policajtke a policajtovi poskytujicim osobnu starostlivost’ svojmu
dietat'u, manzelovi, manzelke alebo rodi¢ovi, vyzadujicim rozsiahlu opateru alebo podporu
Z vazneho zdravotného dovodu alebo s vekom stvisiaceho dovodu, na ich ziadost’ kratsi ¢as
sluzby v tyzdni alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani dolezity zaujem Statnej sluzby.
Zamietnutie ziadosti nadriadeny pisomne odévodni.*.

9. V § 152 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta sa policajtovi poskytne na jeho
ziadost’ rodicovska dovolenka v rozsahu devit tyzdnov s narokom na sluzobny plat najskor
po uplynuti Siestich tyzdnov odo dia pdérodu do troch rokov veku dietata, ak ziaden
z opravnenych nepoberd na dieta materské alebo rodicovsky prispevok. Splnenie
podmienok je policajt povinny preukazat’.”.

DoterajSie odseky 3 az 8 sa oznacuju ako odseky 4 az 9.
10. V 152 ods. 7 sa slova ,,podl'a odseku 1 nahrddzaja slovami ,,podl'a odsekov 1 a 3*.
11. V § 157 saslova ,,§ 148, 150 a 151° nahradzaju slovami ,,§ 148 a 150%.
12. V prilohe €. 4 sa vypusta prvy bod a Siesty bod.

Doterajsi druhy bod az piaty bod sa oznacuji ako prvy bod az $tvrty bod.

13. Priloha ¢. 4 sa dopiia piatym bodom a Siestym bodom, ktoré zneji:

5. Smernica Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) 2019/1152 z20. jina 2019
0 transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej unii (U. v. EU
L 186, 11.7.2019).

6. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jiina 2019 o rovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodiCov ao0sOb s opatrovatel'skymi
povinnostami, ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188,
12.7.2019)..

CL 111

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni zakona ¢. 438/2002 Z.
z., zakona ¢. 666/2002 Z. z., zakona ¢. 424/2003 Z. z., zakona ¢. 451/2003 Z. z., zakona
¢. 462/2003 Z. z., zakona ¢. 180/2004 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 447/2004 Z. z., zakona ¢. 729/2004 Z. z., zakona
¢. 254/2005 Z. z., zdkona ¢. 561/2005 Z. z., zakona ¢. 404/2006 Z. z., zakona ¢. 256/2007 Z. z.,
zakona ¢. 327/2007 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona
¢. 614/2007 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona ¢. 591/2008 Z. z., zakona ¢. 82/2009 Z. z.,
zakona ¢. 199/2009 Z. z., zakona ¢. 602/2009 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona
¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011 Z. z., zakona ¢. 400/2011 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z.,
zakona ¢. 80/2013 Z. z., zdkona ¢. 190/2013 Z. z., zakona ¢. 37/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014
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Z. z., zékona €. 129/2015 Z. z., zakona ¢. 375/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢.
177/2018 Z. z., zakona €. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 466/2019 Z. z.,
zékona €. 73/2020 Z. z., zékona €. 76/2021 Z. z. a zékona ¢. 310/2021 Z. z. sa meni a doplna
takto:

1.

V § 51 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,,Uvedené neplati v pripade Cerpania rodicovskej
dovolenky prislusnikom podla § 102ad ods. 3 s narokom na sluzobny plat, ktory mu patril
pred zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby.*.

V § 96 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Na ucely starostlivosti pri narodeni dietata sa sluzobné volno poskytne otcovi
dietat’a na 14 po sebe iducich kalendarnych dni, najneskor do uplynutia Siestich tyzdnov od
narodenia dietat’a..

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.
V § 96 ods. 4 sa slova ,,1 a 2 nahradzaju slovami ,,1 az 3*.

Za § 96 sa vklada § 96a, ktory vratane nadpisu znie:
»$ 96a
Neplatené sluZobné vol’'no

Neplatené sluzobné vol'no sa prislusnikovi poskytne z dévodu poskytovania osobnej
starostlivosti svojmu dietat'u, manzelovi, manzelke alebo rodicovi, vyzadujacim rozsiahlu
opateru alebo podporu z vazneho zdravotného dovodu alebo s vekom suvisiaceho dévodu
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na pit’ dni v kalendarnom roku.*.

V § 97 ods. 2 sa za slovo ,,narodenia,* vkladaja slova ,,rodicovskej dovolenky prislusnika
podla § 102ad ods. 3,.

§ 102ac znie:
»g 102ac

(1) Vedtci sluzobného tradu je povinny pri vymenovani do funkcie prihliadat’ aj na
povinnosti prislusnicky a prislusnika trvale sa starajucich aspon 0 jedno dieta mladsie ako
15 rokov.

(2) Veduci sluzobného uradu ur¢i prislusnicke a prislusnikovi trvale sa starajicim aspon
0 jedno dieta mladsie ako 15 rokov alebo tehotnej prisluSni¢ke na ich Ziadost' kratsi
sluzobny ¢as v tyzdni alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani dolezity zaujem Statnej sluzby.
Zamietnutie ziadosti veduci sluzobného tradu pisomne odovodni.

(3) Veduci sluzobného uradu uréi prislusni¢ke a prislusnikovi poskytujicim osobnu
starostlivost’ svojmu diet’at'u, manZelovi, manzelke alebo rodi¢ovi, vyZadujicim rozsiahlu
opateru alebo podporu z vazneho zdravotného dévodu alebo s vekom suvisiaceho dovodu,
na ich ziadost kratsi sluZobny €as v tyzdni alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani dolezity
zaujem Statnej sluzby. Zamietnutie Ziadosti veduci sluZzobného tiradu pisomne odévodni.*.

V § 102ad sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:
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»(3) V suvislosti so starostlivostou o narodené diet’a sa prislusnikovi poskytne na jeho
ziadost rodicovska dovolenka v rozsahu devét tyzdiov s narokom na sluzobny plat najskor
po uplynuti Siestich tyzdnov odo dna pdérodu do troch rokov veku dietata, ak ziaden
Z opravnenych nepobera na dieta materské alebo rodiCovsky prispevok. Splnenie
podmienok je prislusnik povinny preukazat’.*.

Doterajsie odseky 3 az 5 sa oznacuju ako odseky 4 az 6.
8. V prilohe €. 4 sa vypusta prvy bod a 6smy bod.
Doterajsi druhy bod az siedmy bod sa oznac¢uju ako prvy bod az Siesty bod.

9. Priloha ¢. 4 sa dopliia siedmym bodom a 6smym bodom, ktoré zneju:
7. Smemica Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) 2019/1152 z20. jina 2019
0 transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej tnii (U. v. EU
L 186, 11.7.2019).
8. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jtna 2019 o rovnovahe
medzi pracovnym asukromnym zZivotom rodiCov a 0sOb s opatrovatel'skymi
povinnostami, ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12.7.2019).%.

CL1V

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zdkona ¢. 551/2003 Z. z., zakona
¢. 600/2003 Z. z., zékona ¢. 5/2004 Z. z., zakona €. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z.,
zakona €. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 439/2004 Z. z., zadkona
¢. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona €. 351/2005 Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 584/2005 Z. z., zakona
¢.310/2006 Z. z., nalezu Ustavného sidu Slovenskej republiky ¢&. 460/2006 Z. z., zakona
&.529/2006 Z. z., uznesenia Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 566/2006 Z. z., zdkona
¢. 592/2006 Z. z., zdkona ¢. 677/2006 Z. z., zakona ¢. 274/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z.,
zékona & 555/2007 Z. z., zakona ¢&. 659/2007 Z. z., nalezu Ustavného stdu Slovenskej
republiky ¢. 204/2008 Z. z., zdkona ¢. 434/2008 Z. z., zdkona ¢. 449/2008 Z. z., zdkona
¢. 599/2008 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona ¢. 200/2009 Z. z.,
zakona ¢. 285/2009 Z. z., zakona ¢. 571/2009 Z. z., zakona ¢. 572/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010
Z. z., zdkona €. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 403/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona
¢. 125/2011 Z. z., zdkona ¢. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona ¢. 334/2011 Z. z.,
zakona €. 348/2011 Z. z., zakona ¢. 521/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012
Z. z., zakona ¢. 413/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 338/2013 Z. z., zakona
¢. 352/2013 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 195/2014 Z. z., zakona ¢. 204/2014 Z. z.,
zakona ¢. 240/2014 Z. z., zakona ¢. 298/2014 Z. z., zakona ¢. 25/2015 Z. z., zakona ¢. 32/2015
Z. z., zakona ¢. 61/2015 Z. z., zdkona ¢. 77/2015 Z. z., zakona ¢. 87/2015 Z. z., zakona
¢. 112/2015 Z. z., zakona €. 140/2015 Z. z., zakona ¢. 176/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z.,
zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 407/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z., zakona
¢. 125/2016 Z. z., zakona €. 285/2016 Z. z., zakona ¢. 310/2016 Z. z., zakona ¢. 355/2016 Z. z.,
zakona ¢. 2/2017 Z. z., zakona ¢. 85/2017 Z. z., zakona ¢. 184/2017 Z. z., zakona ¢. 264/2017
Z. z., zakona ¢. 266/2017 Z. z., zakona ¢. 279/2017 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona
¢. 87/2018 Z. z., zakona €. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 191/2018 Z. z., zakona ¢. 282/2018 Z. z.,
zakona ¢. 314/2018 Z. z., zakona ¢. 317/2018 Z. z., zakona ¢. 366/2018 Z. z., zakona
¢.368/2018 Z. z., zakona ¢. 35/2019 Z. z., zakona ¢. 83/2019 Z. z., zdkona 105/2019 Z. z.,
zakona ¢. 221/2019 Z. z., zakona ¢. 225/2019 Z. z., zakona ¢. 231/2019 Z. z., zakona
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€. 321/2019 Z. z., zakona ¢. 381/2019 Z. z., zakona ¢. 382/2019 Z. z., zakona ¢. 385/2019 Z. z.,
zakona ¢. 390/2019 Z. z., zakona ¢. 393/2019 Z. z., zakona ¢. 466/2019 Z. z., zakona
€. 467/2019 Z. z., zakona ¢. 46/2020 Z. z., zakona ¢. 63/2020 Z. z., zakona ¢. 66/2020 Z. z.,
zakona ¢. 68/2020 Z. z., zdkona €. 95/2020 Z. z., zakona ¢. 125/2020 Z. z., zakona ¢. 127/2020
Z. z., zdkona ¢. 157/2020 Z. z., zakona ¢. 198/2020 Z. z., zakona ¢. 258/2020 Z. z., zadkona
¢. 275/2020 Z. z., zakona ¢. 296/2020 Z. z., zakona ¢. 330/2020 Z. z., zakona ¢. 365/2020 Z. z.,
zdkona &. 372/2020 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 388/2020 Z. z.,
zakona ¢. 426/2020 Z. z., zékona &. 126/2021 Z. z., zdkona ¢&. 130/2021 Z. z., zékona
&.215/2021 Z. z., zakona &. 265/2021 Z. z. a zikona &. 283/2021 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V §49 ods. 1 sa pred doterajSie pismeno a) vklada nové pismeno a), ktoré znie:
,»a) 3 tyzdilov od priznania materského, ak ide o otca diet'ata podl'a odseku 3 pism. d),*.

DoterajSie pismena a) aZ ¢) sa oznacuji ako pismena b) az d).

2. 'V § 49 ods. 3 sa za pismeno c) vklada nové pismeno d), ktoré znie:
,,d) otec diet'at’a, do uplynutia Siestich tyzdiiov odo dna pdrodu,*.

Doterajsie pismena d) az f) sa oznacuju ako pismena e) az g).

3. § 49 sa doplia odsekmi 4 a 5, ktoré zneji:
,»(4) Do obdobia podl'a odseku 1 pism. b) az d) sa zapocitavaju dni, za ktoré bolo
vyplatené materské podla odseku 1 pism. a).

(5) Ak vznikol narok na vyplatu materského podl'a odseku 1 pism. a) podmienka
najmenej 270 dni nemocenského poistenia pre vznik naroku na materské podl'a odseku 1
pism. b) az d) pri tom istom dietati u iného poistenca podl'a odseku 3 pism. a), b) alebo
pism. e) sa povazuje za splnent.*.

4. V prilohe ¢. 5 6smy bod znie:
,,8. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom rodi¢ov a 0sdb s opatrovatel’skymi povinnostami,
ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188/79, 12.7.2019).“.

CLV
Zakon ¢. 571/2009 Z. z. orodiCovskom prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 513/2010 Z. z., zakona ¢. 180/2011 Z. z., zakona ¢. 388/2011 Z. z.,
zakona ¢.468/2011 Z. z., zakona ¢.364/2013 Z. z., zdkona ¢. 417/2013 Z. z., zakona
¢. 184/2014 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 86/2017 Z. z., zakona ¢. 83/2019 Z. z.
a zakona &. 312/2019 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V § 3 ods. 8 pism. a) sa za slovami ,,§ 4 ods. 3“ ¢iarka nahradza bodkociarkou a vkladaju
sa slova ,,to neplati, ak opravnend osoba, ktorou je otec dietata, do uplynutia Siestich
tyzdiiov odo diia porodu, méa narok na materské podla osobitného predpisul’) alebo
obdobnt1 davku ako materské podl'a osobitného predpisul’) v ¢lenskom state, .

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 17 znie:
1) § 49 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 461/2003 Z. z. v zneni zékona &. .../2021 Z. z.“.
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2. V § 3 ods. 8 pism. b) sa na konci bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
,.to neplati, ak opravnena osoba, ktorou je otec diet’at’a, do uplynutia Siestich tyzdnov odo
diia porodu, ma narok na obdobnu davku ako materské podla osobitného predpisul’)
V tomto State.*.

CL VI

Zakon ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 378/2015 Z. z., zdkona ¢. 125/2016 Z. z., zakona
¢. 69/2018 Z. z., zakona ¢. 107/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z.,
zakona €. 35/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 377/2019 Z. z., zdkona ¢. 477/2019
Z. 7., zdkona €. 126/2020 Z. z., zakona ¢. 309/2020 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z. a zakona ¢.
310/2021 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V § 39 ods. 2 pism. b) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,a jeho rovnomernom alebo
nerovnomernom rozvrhnuti*.

2. 'V § 39 ods. 2 sa za pismeno d) vkladd nové pismeno e), ktoré znie:
»€) 1inStitacii socidlneho zabezpecenia, ktorej sa odvadza poistné na socialne
zabezpecenie, .

Doteraj$ie pismeno e) sa oznacuje ako pismeno f).

3. § 82 znie:
»§ 82

(1) Sluzobny trad odovzda alebo doruci profesionadlnemu vojakovi pisomné oznamenie
podla § 39 ods. 2 najneskor
a) Vden
1. ustanovenia do funkcie alebo vymenovania do funkcie podla osobitnych
predpisov,®’)
vymenovania do vojenskej hodnosti alebo povysenia,
poverenia vykonom vol'nej velitel'skej funkcie,
zaradenia do zalohy pre prechodne nezaradenych profesionalnych vojakov,
doc¢asného pozbavenia vykonu Statnej sluzby,
zapozi¢ania vojenskej hodnosti,
zmeny vysky a zlozZenia sluzobného platu,
vymenovania do stalej Statnej sluzby,
urcenia sluzobného Casu podla § 129 a 130,
b) tr1d51aty prvy deit odo diia poverenia zastupovanim, ak poverenie zastupovanim trva
nepretrzite v uréenom rozsahu viac ako 30 dni.

LNk WD

(2) SluZobny trad odovzda alebo doruci profesiondlnemu vojakovi opis cCinnosti
vyplyvajlcich z funkcie pri zmene v sluzobnom pomere podl'a odseku 1 pism. a) prvého a
treticho bodu a pism. b), alebo ak pocas trvania sluzobného pomeru doslo k zmene opisu
¢innosti vyplyvajucich z funkcie; opis ¢innosti vyplyvajucich z funkcie sa profesiondlnemu
vojakovi odovzda alebo doruci v den zmeny.*.

4. Za § 106 sa vklada § 106a, ktory znie:
»3 106a
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Ak je to v zaujme sluzobného tradu méze veduci sluzobného uradu profesionalnemu
vojakovi umoznit vykondvat' sluzobné povinnosti v mieste jeho trvalého pobytu,
prechodného pobytu alebo na inom dohodnutom mieste, ak to povaha sluzobnych
povinnosti a podmienky ich vykondvania profesiondlnym vojakom dovoluju; takéto
vykonavanie sluzobnych povinnosti sa nepovazuje za sluzobnu cestu.*.

V § 116 ods. 2 Gvodna veta znie: ,,Profesionalnemu vojakovi velitel’ poskytne sluzobné
vol'no pocas®.

V § 116 sa za odsek 2 vkladaji nové odseky 3 a 4, ktoré zneju:

,(3) Profesionalnemu vojakovi velitel' poskytne najviac péat dni sluzobného volna
v kalendarnom roku pocas oSetrovania diet’at’a, ak sa na neho nevzt'ahuje odsek 2 pism. a)
az c), oSetrovania manzelky, manzela, vlastného rodica, osvojitel'a, opatrovnika, pestuna
alebo oSetrovania vlastného rodica, osvojitel'a, opatrovnika alebo pestina manzelky, ak sa
na nich nevzt'ahuje odsek 2 pism. c), a ak tieto osoby potrebuju rozsiahlu opateru alebo
podporu na zéklade vazneho zdravotného dovodu.

(4) Profesiondlnemu vojakovi sa poskytuje sluzobné volno podla odsekov 2 a 3
Vv rozsahu najviac 15 sluzobnych dni v kalendarnom roku a osamelému profesionalnemu
vojakovi, ktory ma v trvalej starostlivosti aspoii jedno dieta vo veku do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky, v rozsahu najviac 21 sluzobnych dni v kalendarnom roku.*.

DoterajSie odseky 3 az 5 sa oznacuju ako odseky 5 az 7.

Za § 116 sa vklada § 116a, ktory znie:
,§ 116a

(1) Profesionalny vojak ma narok na sluzobné vol'no v rozsahu desat’ sluZobnych dni
pri prileZitosti narodenia diet’at’a, ktorého je otcom, ktoré prevzal na zaklade pravoplatného
rozhodnutia prislu§ného organu do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodicov alebo,
ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prisluSnych organov na neskorsie osvojenie alebo do
pestunskej starostlivosti.

(2) Sluzobné vol'no podla odseku 1 poskytne profesiondlnemu vojakovi velitel' do
Siestich tyzdnov odo dila narodenia diet’at’a.

(3) Profesionalnemu vojakovi, ktory nemohol sluzobné vol'no podl'a odseku 1 Cerpat’
v plnom rozsahu z objektivnych dovodov v ¢ase podla odseku 2, velitel' poskytne toto
sluzobné vol'no v najblizSom moznom termine od skoncenia objektivnych dévodov, pre
ktoré nemohol profesionalny vojak ¢erpat’ sluzobné volno podl'a odseku 1, najneskor do
jedného roku veku dietat’a.”.

Za § 130 sa vkladaju § 130a az 130c, ktoré vratane nadpisu nad § 130a zneju:

,Materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka
§ 130a

(1) V suvislosti s porodom a starostlivostou o narodené dieta patri profesionalnej
vojacke materska dovolenka v trvani 34 tyzdinov; osamelej profesiondlnej vojacke patri
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materska dovolenka v trvani 37 tyzdiov a profesionalnej vojacke, ktora porodila zaroven
dve alebo viac deti, patri materskd dovolenka v trvani 43 tyzdiov. V stvislosti so
starostlivostou o narodené diet’a patri aj profesiondlnemu vojakovi od narodenia dietata
rodicovska dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa stara o narodené diet’a.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne profesionalnej vojacke alebo
profesiondlnemu vojakovi, ak o to pisomne poziada, rodiCovska dovolenka az do troch
rokov veku dietata. Ak ide o dieta sdlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujucim osobitnu starostlivost’, poskytne sa profesiondlnej vojacke alebo
profesiondlnemu vojakovi, ak o to pisomne poziada, rodicovska dovolenka az do Siestich
rokov veku dietat’a. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory profesionalna vojacka
alebo profesionalny vojak ziada, spravidla najmenej vSak na devat’ tyzdnov.

(3) Ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitni
starostlivost’, moze sa poskytnut’ rodi¢ovska dovolenka az do 6smich rokov veku dietat’a,
ak o to profesiondlna vojacka alebo profesiondlny vojak pisomne poziada, najviac
v rozsahu, v ktorom sa tato dovolenka v obdobi podl'a odseku 2 necerpala.

(4) Na materskil dovolenku profesiondlna vojacka nastupuje spravidla od zaciatku
Siesteho tyzdna pred o¢akdvanym dnom pdrodu, najskor vSak od zaciatku 6smeho tyzdna
pred tymto diiom.

(5) Ak profesiondlna vojacka vycerpa z materskej dovolenky pred pérodom menej ako
Sest’ tyzdiov, pretoze porod nastal skor, ako urc€il lekdr, patri jej materskd dovolenka odo
dia jej nastupu az do uplynutia doby uvedenej vV odseku 1. Ak profesiondlna vojacka
vycerpa z materskej dovolenky pred pérodom menej ako Sest’ tyzdnov z iného dovodu,
poskytne sa jej materskd dovolenka odo dita porodu len do uplynutia 28 tyzdilov; osamelej
profesiondlnej vojacke sa poskytne materska dovolenka do uplynutia 31 tyzdiov a
profesionalnej vojacke, ktora porodila sicasne dve alebo viac deti, sa poskytne materska
dovolenka do uplynutia 37 tyzdnov.

(6) Materska dovolenka profesiondlnej vojacky v suvislosti s porodom musi byt
najmenej 14 tyzdnov a nesmie sa skoncit’ ani byt prerusend pred uplynutim Siestich tyzdiov
odo diia porodu.

(7) Profesionalna vojacka a profesiondlny vojak st povinni pisomne oznamit
sluzobnému tradu najmenej jeden mesiac vopred predpokladany deii nastupu na matersk
dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, predpokladany den ich prerusenia, skoncenia
a zmeny tykajliice sa nastupu, preruSenia a skoncenia materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky.

§ 130b

(1) Narok na matersku dovolenku a rodicovskll dovolenku ma aj profesionalna vojacka
alebo profesionalny vojak, ktori prevzali na zédklade pravoplatného rozhodnutia prislusného
organu dieta do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodi¢ov, ktoré im sud zveril do
nahradnej osobnej starostlivosti, pestinskej starostlivosti, starostlivosti budutcich
osvojitelov alebo do porucnictva, ak sa poru¢nik osobne stara o diet'a podl'a osobitného
predpisu®®®) alebo o diet’a, ktorého matka zomrela.
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(2) Materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka podl'a § 130a ods. 1 sa poskytuje
profesionalnej vojacke alebo profesionalnemu vojakovi odo dia prevzatia diet’at’a v trvani
28 tyzdnov; osamelej profesionalnej vojacke alebo osamelému profesiondlnemu vojakovi
sa poskytuje v trvani 31 tyzdniov a profesionalnej vojacke alebo profesionalnemu vojakovi,
ktory prevzal dve alebo viac deti, v trvani 37 tyzdnov, najdlhSie do dna, v ktorom dieta
dovfsi tri roky veku.

(3) Rodicovska dovolenka podl'a § 130a ods. 2 sa poskytuje v trvani troch rokov odo
dna skon¢enia materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky podl’a odseku 2 alebo odo
dna prevzatia dietat’a, ktoré dovfsi tri roky veku najdlhSie do dila, v ktorom diet’a dovfsi
Sest’ rokov veku. Ak ide o diet’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim
osobitnu starostlivost’, rodiCovska dovolenka sa poskytuje v trvani Sest’ rokov odo dia
skoncenia materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky podl'a odseku 2 alebo odo dna
prevzatia dietat’a, ktoré dovfsi tri roky veku najdlhSie do dia, v ktorom dieta dovfsi Sest’
rokov veku.

(4) Ak ide o diet’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujiucim osobitnti
starostlivost’, moze sa poskytnut’ rodi€ovskd dovolenka az do 6smich rokov veku dietat’a,
ak o to profesionalna vojacka alebo profesionalny vojak pisomne poziada, najviac
v rozsahu, v ktorom sa tato dovolenka v obdobi podl'a odseku 3 necerpala.

§ 130c
Materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka v osobitnych pripadoch

(1) Ak bolo dieta zo zdravotnych doévodov umiestnené v zariadeni zdravotnickej
starostlivosti a profesionalna vojacka alebo profesionalny vojak zatial’ nastupia na vykon
Statnej sluzby, prerusi sa tymto nastupom materskéa dovolenka alebo rodicovské dovolenka,
najskor vSak po uplynuti Siestich tyZdnov odo dna porodu; jej nevyCerpand cCast’ sa
profesiondlnej vojacke alebo profesionalnemu vojakovi poskytne odo dna, ked’ prevzali
diet’a zo zariadenia opét’ do svojej starostlivosti a prestali z tohto dovodu vykonavat’ Statnu
sluzbu, nie v8ak dlhsie ako do troch rokov veku dietata, a ak ide o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyZzadujucim osobitnu starostlivost’, do Siestich rokov
veku dietat’a.

(2) Profesionalnej vojacke alebo profesiondlnemu vojakovi, ktory sa prestal starat
o0 naroden¢ dieta aktorého dieta bolo ztohto doévodu umiestnené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost’ rodi¢ov, ako aj profesiondlnej vojacke alebo profesiondlnemu
vojakovi, ktorého diet’a je v doCasnej starostlivosti zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately alebo iného obdobného zariadenia z inych ako zdravotnych dovodov,
nepatri materskd dovolenka alebo rodi¢ovska dovolenka za obdobie, pocas ktorého sa
0 diet’a nestara.

(3) Ak sa diet’a narodilo mftve, patri profesionalnej vojacke materska dovolenka v trvani
14 tyzdiiov.

(4) Ak dieta zomrie v Case, ked’ je profesionalna vojacka na materskej dovolenke alebo
profesionalna vojacka alebo profesionalny vojak na rodi¢ovskej dovolenke, poskytuje sa im
tato dovolenka este v trvani dvoch tyzdiov odo dna umrtia dietat’a, najdlhsie do dia, ked’
by diet’a dosiahlo jeden rok.*.
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Poznamka pod ¢iarou k odkazu 91b znie:
,10) § 45,48, 56 a § 103 zakona &. 36/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov..

9. Za§ 131 savklada § 131a, ktory znie:
»$ 131a

(1) Velitel’ na ziadost’ profesionalneho vojaka, ktory poskytuje z vdzneho zdravotného
dévodu osobnu opateru alebo podporu chorému dietat'u, manzelke, manzelovi, vlastnému
rodicovi, osvojitel'ovi, opatrovnikovi, pestinovi alebo vlastnému rodiovi, osvojitelovi,
opatrovnikovi, pestinovi manzelky alebo inému chorému clenovi rodiny, ktory zije
s profesionalnym vojakom v domécnosti,?’) moze uréit’ kratsi sluzobny ¢as alebo ho inak
rozvrhnut, ak tomu nebrani dolezity zdujem Statnej sluzby.

(2) Obdobie, na ktoré sa urcuje kratsi sluzobny cas alebo sa urcuje jeho rozvrhnutie
podl'a odseku 1, je v rozsahu najviac dva mesiace v kalendarnom roku.

(3) Velitel’ na ziadost’ profesiondlneho vojaka moze zrusit’ Gpravu podla odseku 1 aj
pred skonc¢enim dohodnutého obdobia.*.

10. V § 176 odseky 1 a 2 zneju:
,»(1) Profesionalnemu vojakovi patri sluzobny plat za dni sluzobného vol'na, ak mu bolo
sluzobné vol'no poskytnuté podl'a
a) §116 az117a§ 118 ods. 1 pism. h),
b) § 118 ods. 1 pism. b) a pism. €) az g) a ak s ¢innosti alebo opatrenia vykonavané
Vv zaujme sluzobného tradu alebo v suvislosti s vykonom §tatnej sluzby.

(2) Profesionalnemu vojakovi, ktorému bolo poskytnuté sluzobné vol'no podla § 118
ods. 1 pism. a) aZ g), nepatri za dni sluZobného volna sluZzobny plat, ak odsek 1
neustanovuje inak.*.

11. V § 217 ods. 1 sa za slova ,,§ 37, vkladaju slova ,,§ 38a,” a vypustaju slova ,,166 az*.
12. V prilohe €. 4 sa vypusta prvy bod a Siesty bod.
Doterajsi druhy bod az piaty bod sa oznacuju ako prvy bod az Stvrty bod.

13. Priloha &. 4 sa dopliia piatym bodom a $iestym bodom, ktoré zneja:
5. Smernica Eurépskeho parlamentu aRady (EU) 2019/1152 z20. jina 2019
0 transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii (U. v. EU
L 186, 11. 7. 2019).
6. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jtna 2019 o rovnovahe
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom rodi¢ov a 0sob s opatrovatel'skymi povinnostami,
ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12. 7. 2019).%.

CL VIl
Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 334/2017 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018

Z. z., zakona ¢. 318/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 6/2019 Z. z., zadkona
&. 35/2019 Z. z., zékona &. 54/2019 Z. z., zékona &. 83/2019 Z. z., nalezu Ustavného stdu
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Slovenskej republiky ¢. 90/2019 Z. z., zdkona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 397/2019 Z. z.,
zakona ¢. 470/2019 Z. z., zakona ¢. 126/2020 Z. z., zakona ¢. 134/2020 Z. z., zakona
¢. 423/2020 Z. z a zékona ¢. 76/2021 Z. z. sa meni a doplia takto:

1.

V § 36 ods. 3 pism. a) prvy bod znie:
»1. je na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodiCovskej dovolenke alebo na
dovolenke, ktora na ne nadvézuje,*.

§ 51 sa doplia odsekmi 5 a 6, ktoré zneju:
,»(5) Sluzobny urad poskytne Staitnemu zamestnancovi do siedmich dni odo dna vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru pisomnu informéciu o
a) sposobe rozvrhnutia sluzobného ¢asu,
b) prestavkach v praci, dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,
c) splatnosti a vyplatnom termine platu a
d) pravidlach skonéenia §tatnozamestnaneckého pomeru.

(6) Informéciu podla odseku 5 mozno poskytnit aj formou odkazu na prislusné
ustanovenie zakona, kolektivnej zmluvy, sluzobného poriadku alebo sluzobného
predpisu.”.

§ 55 sa dopina odsekom 11, ktory znie:

»(11) Ak v stvislosti so zmenou Statnozamestnaneckého pomeru dochadza k zmene
podmienok vykonavania Statnej sluzby uvedenych v § 51 ods. 5, pouziji sa primerane
ustanovenia § 51 ods. 5 a 6. Pri preloZeni Statneho zamestnanca na vykonévanie Statnej
sluzby do iného sluzobného uradu sa informa¢na povinnost’ podla § 51 ods. 5 vzt'ahuje na
sluZzobny trad, do ktorého bol $tatny zamestnanec preloZeny.*.

V § 76 ods. 1 pism. d) sa za slova ,,je Statny zamestnanec* vkladaju slova ,,na otcovskej
dovolenke alebo*.

V § 76 ods. 2 pism. a) sa slova ,,rodicovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace)*
nahradzaju slovami ,,otcovskej dovolenke*.

V § 76 ods. 2 pism. b) sa za slovo ,,zamestnanca“ vkladaju slova ,,na otcovskej dovolenke
alebo®.

V 78 ods. 3 sa slova ,,so Staitnym zamestnancom na rodi¢ovskej dovolenke* nahradzaju
slovami ,so Statnym zamestnancom na otcovskej dovolenke alebo na rodi¢ovskej
dovolenke* a slova ,,rodicovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace)* sa nahradzaju
slovami ,,otcovskej dovolenke*.

V § 81 ods. 5 sa za slovom ,,porode* slovo ,,alebo* nahradza ¢iarkou, za slova ,,dojciacou
zenou* sa vkladaju slova ,,alebo Statnym zamestnancom na otcovskej dovolenke* a slova
,J€j] tehotenstvom alebo materstvom* sa nahradzaju slovami ,.tehotenstvom, materstvom
alebo otcovstvom®.

§ 83 sa doplia odsekom 11, ktory znie:

,»(11) Ak Staitnozamestnanecky pomer statneho zamestnanca podl'a odsekov 1 az 5 a 8,
ktorému dal sluzobny urad vypoved alebo s ktorym sluzobny urad uzatvoril dohodu o
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

skonceni Statnozamestnaneckého pomeru, zanikne smrtou Statneho zamestnanca, pravo na
odstupné vznika diiom, ktory predchadza diu zaniku Statnozamestnaneckého pomeru.®.

V § 95 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,,Ak Staitnozamestnanecky pomer skoncil
uplynutim ochrannej doby podl'a § 76 ods. 3, lehota podl'a prvej vety plynie odo dia, ktory
nasleduje po uplynuti ochrannej doby.*.

§ 95 sa dopliia odsekom 3, ktory znie:

»(3) Ak Statny zamestnanec v Spore 0 neplatnost’ skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru oznami sudu skutocnosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat’, Zze k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru zo strany sluzobného tradu doslo z dévodu, ze sa Statny
zamestnanec zédkonnym  spdsobom domdhal svojich prav  vyplyvajucich zo
Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobny urad musi preukazat, ze k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru doslo z iného dovodu.*.

V § 101 ods. 1 pism. g) treti bod znie:
,,3. materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.*.

V § 101 ods. 2 pism. a) sa vypustaja slova ,,(§ 166 ods. 2 Zakonnika prace)®.

§ 106 znie:
»$ 106

Po skonceni dolezitej osobnej prekdzky v praci, ktorou bola materskd dovolenka,
otcovska dovolenka, rodiCovska dovolenka, osobné a celodenné oSetrovanie chorého ¢lena
rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobna celodenna starostlivost’ o fyzickl osobu
podl'a osobitného predpisu, sa Statny zamestnanec alebo Stdtna zamestnankyia zaradia na
povodné Statnozamestnanecké miesto za podmienok, ktoré nesmi byt menej priaznivé.
Ak zaradenie podl'a prvej vety nie je mozné, sluzobny trad prelozi $tatnu zamestnankynu
alebo statneho zamestnanca s ich suhlasom na iné $tatnozamestnanecké miesto v tom istom
odbore Statnej sluzby a v tej istej funkcii, ak sa nedohodnt inak. Po opidtovnom zaradeni na
vykonavanie §tatnej sluzby ma $tatny zamestnanec alebo $tatna zamestnankyna pravo na
prospech z kazdého zlepsenia podmienok vykonavania $tatnej sluzby, ktoré by im patrilo,
ak by nevznikla dblezitd osobna prekazka v praci podla prvej vety.*.

V § 171 ods. 1 sa za slova ,,§ 37 vklada ¢iarka a slova ,,§ 38a“.

Za § 193e sa vklada § 193f, ktory vratane nadpisu znie:
»8 193f
Prechodné ustanovenie k ipravam taéinnym od 1. augusta 2022

Statnemu zamestnancovi, ktorého §tatnozamestnanecky pomer vznikol pred
1.augustom 2022, astatnemu  zamestnancovi, uktorého  doSlo  k zmene
Statnozamestnaneckého pomeru pred 1. augustom 2022, je sluZzobny urad povinny
poskytnit’ pisomnt informéciu podla § 51 ods. 5 a6, ak Statny zamestnanec o tuto
informéciu poziada.*.

V prilohe €. 6 sa vypusta prvy bod a deviaty bod.

Doterajsi druhy bod az 6smy bod sa oznacuju ako prvy bod az siedmy bod.
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18. Priloha ¢&. 6 sa dopliia 6smym bodom a deviatym bodom, ktoré zneji:
8. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019
0 transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej unii (U. v. EU
L 186, 11.7.2019).
9. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovéhe
medzi pracovnym a sitkromnym zivotom rodi¢ov a 0sdb s opatrovatel'skymi povinnostami,
ktorou sa zruduje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12.7.2019).“.

CL vIl
Zakon ¢. 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni zakona €. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 126/2020 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z. a zakona C.
186/2021 Z. z. sa meni a dopliiia takto:

1. § 146 sa dopina pismenom m), ktoré znie:
,m) ¢as sluzobného vol'na bez naroku na sluzobny plat podla § 157 ods. 4.°.

2. V § 155 ods. 1 sa za pismeno d) vklada nové pismeno e), ktoré znie:
»€) pri narodeni dietata na Ucely osobnej starostlivosti sa sluzobné vol'no poskytne
prislusnikovi finanénej spravy, ktory je jeho otcom, na desat’ po sebe iducich pracovnych
dni najneskor do uplynutia Siestich tyzditov od narodenia diet’at’a,*.

DoterajSie pismend e) az h) sa oznacujui ako pismena f) az 1).

3. § 157 sa dopiiia odsekom 4, ktory znie:

,»(4) Sluzobné volno bez naroku na sluzobny plat sa prislusnikovi finan¢nej spravy
poskytne, ak poskytuje osobnu starostlivost’ svojmu diet’at'u, manZzelovi, manzelke alebo
rodicovi, ktory vyZaduje rozsiahlu opateru alebo podporu z vazneho zdravotného dovodu
alebo s vekom suvisiaceho dovodu, najviac na pét’ dni v kalendarnom roku.*.

4. V § 182 sa odsek 2 dopliia pismenom i), ktoré znie:
»1) nevyuctované preddavky na prispevok sluzobného tUradu na stravovanie alebo na
ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie (d’alej len ,,finan¢ny prispevok na
stravovanie®).*.

5. V § 213 ods. 2 pism. f) sa slova ,,ucelovo viazany financny prispevok na stravovanie (d’alej
len ,.finan¢ny prispevok na stravovanie®)* nahradzaji slovami ,,finan¢ny prispevok na
stravovanie®.

6. Nadpis nad § 221 znie:
»Osobitné podmienky vykonu Statnej sluzby*.

7. V§2220ds.1a§2250ds.1a2sacislo,, 15 nahradza Cislom ,,11%.

8. § 225 sa dopliiia odsekom 3, ktory znie:
,»(3) Nadriadeny urci prislusnicke finan¢nej spravy alebo prislusnikovi finan¢nej spravy
poskytujicim osobnt starostlivost’ svojmu dietatu, manzelovi alebo rodiovi, vyzadujicim
rozsiahlu opateru alebo podporu z vazneho zdravotného dovodu alebo s vekom stivisiaceho
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10.

dovodu, na ich ziadost’ kratsi Cas sluzby v tyzdni alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani
dodlezity zaujem Statnej sluzby.*.

V prilohe ¢. 5 siedmy bod znie:

7. Smernica Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) 2019/1152 z20. juna 2019
0 transparentnych a predvidatenych pracovnych podmienkach v Eurépskej tnii (U. v. EU
L 186, 11.7.2019).%.

Priloha &. 5 sa dopliia 6smym bodom, ktory znie:
,»3. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodi¢ov a 0sdb s opatrovatel'skymi povinnost'ami,
ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12.7.2019).*.

Cl. IX

Tento zékon nadobuda Gc¢innost’ 1. augusta 2022.
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