4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budi pozitivne/negativne ovplyvnené.

Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym spésobom?

Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabuPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

b

~

Transformacia rodi¢ovskej dovolenky muza podla § 166 ods. 1
Zakonnika prace na otcovski dovolenku. ISlo by nadalej
0 neplatené vol'no z pohl'adu Zakonnika prace (dolezita osobna
prekazka v praci na strane zamestnanca), ktora by vsak bola
kompenzovana davkou materské podl'a zdkona o socidlnom
poisteni. Konkrétne V stvislosti s pravom zamestnanca na
prispevok pri ¢erpani otcovskej dovolenky sa navrhuje, aby
otcovi dietat’a vznikol narok na materské v rozsahu troch
tyzdnov v obdobi Siestich tyzdiiov od narodenia dietat’a. V tejto
stvislosti sa zaroven upravuje, Ze prekazkou tohto néaroku
nebude poberanie materského alebo rodiCovského prispevku
matkou diet’at’a.

Vzhl'adom na to, Ze obdobie poberania materského inym
poistencom (otcom) je v podmienkach Slovenskej republiky
V porovnani s inymi krajinami Eurdpskej tnie nastavené
nadStandardne, sa navrhuje v stilade s i¢elom ¢lanku 20 bodu 7
smernice, aby sa obdobie vyplaty materského poskytovaného
otcovi po narodeni dietata zapocitavalo do thrnného obdobia
narokov na materské pri tom istom dietati, teda napr. do 28
tyzdnov (v pripade ak ide o starostlivost’ o jedno dieta). To
znamena, 7e v porovnani so sucasnou pravnou upravou sa
aktualne ucelené obdobie poberania materského (napr. 28
tyzdnov) rozdeli na dve obdobia poberania materského (napr. 3
tyzdne a 25 tyzdiov).

ZvySenie prijmov sa dotkne vSetkych domdcnosti
s novonarodenymi det'mi a zaroven sa zabezpeci pomoc matke
pri vychove dietat’a v prvych diioch po jeho narodeni.

Takéto nastavenie platena otcovska dovolenka pri narodeni
dietat’a teda moZze podporit’ zadujme otcov na jej Cerpani.

Spresiiuje sa pravo pozostalych po zamestnancovi na odstupné
a odchodné v pripade situacie, ak zamestnanec dostane
vypoved a malo by mu patrit’ odstupné, resp. aj odchodné,
avSak pracovny pomer sa nakoniec skon¢i smrtou
zamestnanca, pretoze zomrie v ¢ase po dani vypovede a pred
uplynutim vypovednej doby.

Institut otcovskej dovolenky sa zavddza aj do osobitnych
predpisov upravujucich pracovnopravne vztahy vybratych
skupin zamestnancov.
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Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1
Otec dietat’a, do uplynutia Siestich tyzdnov odo dita porodu

©) Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
Pozostali po zamestnancovi Matka diet'at’a, do uplynutia Siestich tyzdiiov odo dna pérodu
d) Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.
- priemerny  rast  prijmov/  pokles |Ovplyvnend skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v|Rast prijmov domacnosti je U kazdého zamestnanca — otca
% / obdobie: ST foe ’ . - s y
o y , . |individudlny a zavisi od vySky priznanej davky Socidlnou
- velkost skupiny (pocet obyvatelov): N . . ,
poistoviiou V zavislosti od vopred zaplatenych odvodov na
nemocenské poistenie. Priemerny mesacény pocet poberatelov
navrhovanej davky materské po narodeni dietata odhadujeme
na urovni priblizne 3 000 osdb. Priemerna denna vyska davky
na jedného poberatel’a sa odhaduje v roku 2022 na urovni 34,8
eur, v roku 2023 na urovni priblizne 36,6 eura a v roku 2024 na
urovni priblizne 38,3 eura.
e) Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
Ide 0 nasobky priemerného Rast prijmov domacnosti je individualny a zavisi od vysky
mesacného zarobku zomrelého |priznanej davky Socidlnou poistoviiou otcovi dietata
zamestnanca podl'a § 76, resp. |V zavislosti od vopred zaplatenych odvodov na nemocenské
aj § 76a Zakonnika prace, poistenie.
pripadne aj podl'a ustanoveni
kolektivnej zmluvy. Ide
0 ojedinel¢ pripady, kedy
zamestnanec zomrie po podani
vypovede a eSte pred
skon¢enim vypovednej doby.
Davod chybajucej kvantifikacie: Bez Vplyvu
f)
4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia
9) |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatel’stva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)
Popiste opatrenie a jeho vplyv na|Bez vplyvu
h) hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:
Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1
" Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
i Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
Yjednotliveov a pocet obyvatel’stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny rast prijmov/ pokles Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v
% / obdobie:
k) |- _velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
) Dévod chybajucej kvantifikacie:
a) 4.1.2 Negativny vplyv
Popiste opatrenie ajeho vplyv na|Bez vplyvu
b) |hospodarenie domdacnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:
0 Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina é. 1




Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d)

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

e)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

9)

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vyliicenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny
vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

1) ‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny pokles prijmov/ rast Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
K) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:




4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

- socidlnej ochrane, socidlno-prdavnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

- kvalitnej prdaci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,

- pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie

zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a

priprave na trh prdce,

- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

- k formdalnemu i neformalnemu vzdelavaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

Novela riesi viaceré oblasti V ramci zostlad’ ovania
rodinného a pracovného zivota a zvySenia
predvidatelnosti vykonavania prace. Ide teda

0 zlepSenie pristupu k pravam, napr.:

ustanovuje sa, ze zamestnanec, ktorého pracovny
pomer trvd viac ako 6 mesiacov (a nie je uz
Vv skuSobnej dobe) modze podat’ zamestnavatelovi
ziadost, ze by chcel prejst z doby urcitej na
pracovny pomer na neurcity Cas, resp. by chcel
prejst’ z pracovného pomeru na krat§i pracovnych
¢as na pracu na plny Gvédzok. Zamestnavatel’ musi
zamestnancovi dat’ pisomnt odévodnent odpoved'.
zavedenie ochrany muzovi pred prepustenim, ktory
cerpa otcovsku dovolenku.

- byvaniu a stvisiacim zdkladnym | - 10Z8Iiruje sa pravo zamestnanca po skonceni dolezitej
) gg’;’é’;‘g”ym sluzbdm, osobnej prekazky v praci, ktorou je otcovskd
8) | . galsim shuzbam najmd sluzbdm vieobecného dovolenka, alebo osobni a celodenn4 starostlivost’ o
zaujmu a tovarom, ) fyzicki osobu, na zaradenie na povodnt pracu
- spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdavnym .
sluzbam, a pracovisko.
- informdcidm, - zavadza sa pravo na prospech z kazdého zlepSenia
- kinym pravam (napr. politickym). pracovnych podmienok, na ktor¢ by mali
zamestnankyna a zamestnanec pravo, ak by dolezita
osobnd prekazka v praci nenastala.

- rozSirenie, resp. spresnenie okruhu informécii, ktoré
ma zamestnanec dostat s cielom, aby bola
zabezpefena poziadavka transparentnosti
a predvidatelnosti jeho prace. Zamestnavatel’
poskytne informacie do 7 dni od vzniku pracovného
pomeru (§ 47a ods. 2 pism. a) navrhu novely), resp.
do 4 tyzdnov od vzniku pracovného pomeru (§ 47a
ods. 2 pism. b) navrhu novely),

- zvySenie predvidatelnosti prace u dotknutych
zamestnancov pracujucich na dohody.

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
b) svocid'lneh.o wlucenia? ’ ' N 3 o N
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socialneho vylucenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vdcsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uvedte velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.
Zranitelné skupiny alebo skupiny vriziku | Bez vplyvu
chudoby alebo socidlneho vylicenia su napr.:
- domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijlice
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
c) prijmom pod Zivotnym minimom, alebo

prijmom),
- nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a

nezamestnani nad 50 rokov,




deti (0 —17),

mladi ludia (18 — 25 rokov),

starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

ludia so zdravotnym postihnutim,
marginalizované romske komunity
domdcnosti s 3 a viac detmi,
Jjednorodicovské  domdcnosti s detmi
(neupliné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia




4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje navrh povinnost' rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade
pohlavia, rasy, etnicity, nabozZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny

su takto ovplyvnené a akym spésobom?

b)

Bez vplyvu

c)

4.3.2 Moze navrh viest k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

d)

Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k
zvddSovaniu nerovnosti:

Bez vplyvu

€)

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti
prilezitosti zien a muzov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Navrh podporuje rovnost’ zien a muzov v starostlivosti
0 novonarodené¢ dieta. Po ur¢iti dobu budd mdct
obidvaja rodifia sUCasne zabezpeCovat starostlivost
0 novonarodené dieta a delit’ sa tak o povinnosti s tym
stvisiace.

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
viacndsobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, Zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
a dievcata so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.

Bez vplyvu
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Pri identifikovani vplyvov na rovnost' Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti Zien a
muzov  nespociva  len v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii icast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstrainuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej c¢innosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmého, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prilezitosti pri participacii
na rozhodovani,

- boj proti domdacemu ndasiliu, ndsiliu na
Zendach a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
o dieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.

Navrh zvySuje podporu vnimania osobnej starostlivosti
0 dieta za rovnocennu s ekonomickou ¢innostou a to
U Zeny — matky aj muZza — otca.




4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socialnych

vplyvov.

a) |Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Bez Vp|y\/u
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

b

~

c) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Bgz Vp|y\/u
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte ~ mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

d

~

e) |Ovphyviuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zdvisi na jednej strane na|Bez Vp|y\/u
f) |produkcii tovarov a sluZieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prdce.

~

g) |[Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

T¥ka sa makroekonomickych dosahov ako je|Bez Vp|y\/u
napr. participdacia na trhu prace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdce moéze byt
h) lovplyvnend — réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStituciondalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sikromného
Zivota alebo ulahlovanie roznych foriem

mobility).

Ma navrh Specificke negativne désledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zZivnostnikov? Ak ano,
aké a pre ktoré skupiny?

Navrh moze ohrozovat napr. pracovnikov Bez Vp|y\/u
i) |istich profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.

K) |Ovplyviiuje navrh specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

Identifikujte, ¢i ndvrh mozZe ovplyvnit|Bez Vp|y\/u
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moéze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
\predcasného  odchodu z  trhu  prdce
jednotlivcov.




