ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV A DOPRAVY

...Silny hlas priemyslu...

bod ¢ 11

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy

Zakon, ktorym sa meni a dopliia zakon & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
1. Postoj APZD k navrhu zakona

APZD suhlasi s predlozenym materidlom po zapracovani zdsadnych pripomienok s rozporom

a odporuca ho na dalSie legislativne konanie.
2. Zdovodnenie postoja APZD

APZD uplatnila 11 zdsadnych pripomienok. Pripomienky boli vramci rozporového konania
akceptované, resp. bolo dohodnuté kompromisné riesenie. V dalSich etapach legislativneho procesu
doslo k zmene pévodného paragrafového znenia navrhu zakona a teda rozpor nadalej trva. Nad ramec

materialu predkladame tieto 4 pripomienky.
Pripomienka €. 1 K novelizacnému bodu ¢. 10

Zo strany MSVVaS SR nam bolo komunikované, e sa vyrazne administrativne zjednodusi proces
overenia sposobilosti zamestnavatela. Okrem vypustenia povinnosti predkladat vypis z Obchodného
registra bolo dohodnuté aj nahradenie vypisu z registra trestov podla § 12. ods. 3 pis. e) ¢estnym
vyhldsenim. Ziadame, aby predkladatel nahradil povinnost dorutit vypis z registra trestov éestnym

vyhlasenim, tak ako bolo dohodnuté v zmysle zaverov rozporového konania.
Pripomienka €. 2 K novelizacnému bodu ¢. 13

Predkladatel navrhuje zaviest ako povinnu nalezitost zmluvy o dudlnom vzdeldvani aj spdsob
finanéného ohodnotenia majstra odbornej vychovy, uditefa odbornej praxe, hlavného instruktora
alebo inStruktora bez ohfadu na to &i ide o zamestnanca zamestnavatela alebo Skoly. S predloZzenym
navrhom nesuhlasime. Doposial sa toto ustanovenia vztahovalo len na tzv. ,prepozi¢anych”
zamestnancov zo strany Skoly. Takto nastavené podmienky nepredstavovali v praxi Ziadny problém
a odporucame predkladatelovi aj nadalej uplatfiovat tento zabehnuty rezim. Platovu politiku svojich
zamestnancov ma zamestnavatel nastavenuU vo svojich internych predpisoch. Zakonnik prace

jednoznacne ustanovuje povinnosti zamestndvatela v procese nastavenia mzdového ohodnotenia
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svojich zamestnancov (vratane tych ,prepozi¢anych”) a preto tuto povinnost povaZujeme za zbyto¢ne

administrativne narocnu.
Pripomienka ¢. 3 K novelizaénému bodu ¢. 32

Navrhujeme vypustit povinnost osobitne informovat triedneho ucitefa o jednaotlivych skutocnostiach
suvisiacich s vykonom praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdeldvania. Sucasny model
vymeny informacii ohfadom Ziaka je dostatocne flexibilny a efektivny, prebieha medzi osobami
uréenymiv zmluve o dualnom vzdeldvani. Navrh odporucame vypustit a vymenu informacii ponechat
na dohode jednak medzi zamestnavatelom a strednou odbornou S$kolou a nasledne medzi

pedagogickymi zamestnancami skoly.
Pripomienka €. 4 K vypustenému noveliza¢nému bodu ¢. 66 (§ 51 ods. 1)

Apelujeme na predkladatela zvazit ponechanie vypusteného novelizacného bodu ¢. 66, ktorym
sa umoznoval vstup zdravotnickych odborov vzdelavania na strednych Skolach do systému dualneho
vzdeldvania. Rozvoj systému dudlneho vzdeldvania mozZe zdsadnym spbésobom prispiet
k zatraktivneniu zdravotnickych odborov ato najma v sucasnej dobe, kedy je akdtny nedostatok
kvalifikovaného personalu v zdravotnictve. Tato skutocnost je vyznamna aj z hladiska toho, Ze sektor
zdravotnictva mé znacny potencial pre implementaciu systému odborného vzdeldvania a pripravy.
Preto odporicame predkladatelovi zrusit zakaz poskytovania systému dualneho vzdelavania v tomto
rezorte.
3. Stru¢ny popis navrhovanych zmien, ciel a obsah materialu
Novelizacia zakona prinasa vyznamné legislativne zmeny, medzi ktoré zaradzujeme najma:
- vypustenie povinnosti predkladat vypis z ORSR v procese overenia spdsobilosti,
- moznost ukoncit u¢ebnud zmluvu dohodou,
- moznost uzatvorit u¢ebnu zmluvu so Ziakom prvého roc¢nika az do konca augusta,
- vykon praktického vyucovania mimo Uzemia SR,
- implementacia vzdelavacieho poriadku ako pomocky pre zamestnavatela, ktory upravuje
priebeh praktického vyucovania na pracovisku praktického vyucovania,
- zefektivnenie moZnosti vykonu cinnosti  hlavného instruktora alebo inStruktora
pre zamestnavatela (doposial len prostrednictvom pracovného pomeru),
- zavedenie nového institutu — nadpodnikové vzdelavacie centrum ako znacka kvality systému
duédlneho vzdeldvania,

- rozsirenie posobnosti rady zamestnavatelov na celé odborné vzdeldvanie a pripravu,
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- adalsie.

Navrhovany datum dcinnosti: 1. januar 2022
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