ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV A DOPRAVY

...Silny hlas priemyslu...

bod ¢.2

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy
Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 - 2030
1. Postoj APZD k navrhu zakona
APZD subhlasi s predloZzenym materidlom a odporuda ho na dalsie legislativne konanie.
2. Zd6vodnenie postoja APZD

APZD uplatnila podnety v ramci predbeZnej informacie k priprave materialu. V ramci medzirezortného

pripomienkového konania APZD nemala Ziadne pripomienky.
3. Struény popis navrhovanych zmien, ciel a obsah materialu
Material bezprostredne nadvazuje na konciaci dokument pre roky 2014-2020.

Impulzmi pre spracovanie ,,nového” strategického dokumentu su:

- aktudlne progndzy v oblasti demografického vyvoja na Slovensku,

- pripravenost rodinnej institucie plnit funkcie podpory jej ¢lenov,

- zmeny ekonomiky s dorazom na digitdlne zru¢nosti rozlicnych vekovych kategorii,
- zistenia, ako sa darilo naplfiat opatrenia NPAS v rokoch 2014-2020,

- zistenia z kompardcie narodného pokroku v krajinach EU28.

Vizia NPAS: podporit budovanie udrZatelnej spoloc¢nosti cez podporu a zhodnocovanie potencidlu fudi

vSetkych vekovych kategorii, najma v kontexte procesu ich starnutia.

Globdlny ciel NPAS: vytvorit optimalne hodnotové, zdrojové a intituciondlne podmienky.

Cielova skupina: osoby pripravujuce sa na starnutie, osobitne tie, ktoré by mohli byt akymkolvek

spbsobom znevyhodriované a limitované v pristupe k verejnym zdrojom.

StruktUra NPAS sa sklada z piatich &asti: (1) organizaéné aspekty pripravy strategického dokumentu,
(2) teoreticko-koncepcné vychodiska, (3) analyza dosiahnutého sucasného vyvoja a moznych
problémov a rizik do buducna, (4) strategické a Ciastkové ciele so zodpovedajldcimi opatreniami, (5)

nastavenie mechanizmov implementacie a koordinacie, vratane identifikacie rizik a kontroly.
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Do pripravy boli zapdjani zastupcovia rbéznych sektorov spolocnosti (Statna sprava a Uzemna

samosprava, nezavisli odbornici ¢i obciansky sektor).

NPAS stavia na vysledkoch Indexu aktivheho starnutia (Active ageing index) a jeho 4 doménach:
a) doména predpokladov pre aktivne starnutie vytvaranim priaznivého prostredia;

b) doména prispevku starsich fudi cestou ich aktivnej pozicie na trhu prace;

c) doména participacie starsich fudi v spolocensky prospesnych aktivitach;

d) doména nezavislého, dostojného a autondmneho Zivota starsich ludi.

ANALYTICKA CAST

Vsetky prognozy populacného vyvoja Slovenska pocitaju s kontinudlnym predlZzovanim Zivota starsich:

- Do roku 2030 by sa stredna di?ka Zivota 65 + mala predfZit na m?a

17 rokov u muzov a 20 rokov u zien, v roku 2060 az o takmer | ¥
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- Kontinualne prehlbovanie nepomeru medzi po¢tom 0s6b vo
veku 65+ adetskou zloZkou populdcie (index starnutia),
rovnako zvysujuce zataZenie produktivnej zloZky populdcie
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Progndzy:

- sUcCasnost: na 100 os6b vo veku 20 — 64 rokov pripada 25 osdb vo veku 65+,
- 2030: na 100 o0s6b vo veku 20 — 64 rokov pripadne 36 0s6b vo veku 65+,
- 2060: na 100 os6b vo veku 20 — 64 rokov pripadne 63 az 67 0osOb vo veku 65+.

Slovensko sa v roku 2060 zaradi v ramci EU28 ku krajindm s najvy$3ou prevahou seniorov a najvy$$im

zatazenim produktivnej zlozky populacie.

Daldia komparacia EU krajin vychadza z kontextovych ukazovatelov (Udaje prevazne stavaju na
subjektivnom hodnoten{ respondentov) — v celkovom hodnoteni SR nedosiahlo priemer EU (2018):

EU28: 57,5 bodu SR: 52,9 bodu.
Pre jednotlivé ukazovatele je hodnotenie nasledovné:

Doba dozitia v zdravi: na Slovensku sa muzi vo veku 65+ moézu dozit eSte dalsich 15,3 rokov a zeny

19,2 rokov, avsak z tohto obdobia preZiju muZi v zdravi len 3,8 roka a Zeny len 4,1 roku.
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Digitdlna gramotnost: do veku 74 rokov je Uroveri porovnatelnd s EU28, zaostavanie a7 u osdb 75+

Zamestnanost 55+: zaostdvame o takmer 5 % (EU: 31,1 %; SR : 26,3%), problémom je zIy vekovy

manaZment u zamestnavatelov a Ucasti starsich na celoZivotnom vzdeldvani (EU28: 5%; SR: 1,5 %).

Socidlna participacia (starostlivost o inych &lenov rodiny alebo komunity): EU28: 17,9 %; SR: 16,1 % SR

Nezdvisly, zdravy a bezpeény Zivot: EU28: 70,4 %; SR: 69,2 %.

Pristup _k zdravotne] starostlivosti: porovnatelne s EU28, zvyduje sa problém starnutia lekdrov,

zniZovanie poctu sestier Ci regiondlne disparity vo vybavenosti regiénov.

Fyzickd aktivita (aktivny Zivotny $tyl): zaostavame za priemerom EU28 (SR: 5 %; AT: 24 %; FL: 47 %).

Nezdvisle Zijuce osoby 75+: EU28: 95 %: SR: 74 %.

Pristup kintegrovanym socidlno-zdravotnym sluzbdm dlhodobej starostlivosti je poznaceny

nedostatkom kvalifikovaného personalu a vysokym poctom cakatelov (takmer 10,8 tisic v 2019).

Miera rizika chudoby a socidlneho vyltéenia: SR nad priemer EU28

Materidlna deprivécia u 0sob so zdkladnym vzdelanim 65+: EU28: 4,4 %: SR: 7,9 %.

Pretrvavajlce rizika do buducnosti:

- dlhodoba neudrzatelnost verejnych financii v kontexte ne/rovnovahy ekonomickej aktivity ludi;

- tlak na zotrvanie starSich fudi v zamestnani bez zodpovedajucich pracovnych podmienok;

- nizka Uroven digitdlnej gramotnosti starsich fudi;

- nedostatok celoZivotného vzdeldvania a program na zvysenie fyzickej aktivity starSich fudi aich
angaZovanosti v spolocensky prospesnych c¢innostiach;

- nedostatocny pristup k sluzbam dlhodobej socidlno-zdravotnej starostlivosti a komunite;

- nedostatok personalu opatrovatelskych a oSetrovatelskych cinnosti, nestabilita odborného

personalu a vyrazné regionalne rozdiely.
STRATEGICKA CAST obsahuje 9 oblasti a kazda z nich na hlavné strategické ciele, ciele a opatrenia.
1.oblast: Podpora aktivneho starnutia v rodinnej perspektive

Strategicky ciel: Podpora medzigeneracnej solidarity a medzigeneracnych rodinnych vztahov ako

zakladu fungovania rodiny a plnenia jej iloh v rodinnom Zivotnom cykle — obsahuje 3 ciele a 7 opatreni
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2.0blast: Podpora fudskych zdrojov v celozivotnom cykle

Strategicky ciel: VyuZitie potencidlu fudi pre aktivne starnutie ako zakladu udrzatelného vyvoja

spolocnosti cestou udrzatelného rozvoja dalSieho vzdelavania — obsahuje 6 cielov a 12 opatreni
3.oblast: Zdravotna starostlivost podporujuca aktivne starnutie

Strategicky ciel: Dostupna a kvalitna zdravotna starostlivost podporujuca vychodiskovy potencial fudi

pre aktivne starnutie — obsahuje 4 ciele a 6 opatreni
4.0blast: Podpora ekonomickej aktivity v perspektive Zivotného cyklu

Strategicky ciel: VyuZitie potencidlu starSich ludi k participacii v platenej praci ako zakladu

udrzatelného vyvoja spolo¢nosti v medzigeneracnej perspektive — obsahuje 6 cielov a 18 opatreni
5.oblast: Podpora spolocenskej participacie a zaclenenia starsich fudi

Strategicky ciel: Vyuzity potencial starsich fudi k participacii na rozliénych spolocensky prospesnych
aktivitach, ktoré prispievaju k rozvoju jednotlivcov, rodin, susedstiev akomunit a podporujd

spolo¢ensku sudrznost a medzigeneracnu vymenu — obsahuje 3 ciele a 8 opatreni

6.0blast: Zabezpedenie prijmu vo vy$Som veku

Strategicky ciel: Ekonomicka bezpecnost starsich udi zaloZzend na dlhodobej udrzatelnosti verejnych
zdrojov pre adekvatne dbéchodky ainé druhy podpory a pomoci ochranujice starsich ludi pred

chudobou a zdvaZznou materidlnou deprivaciou — obsahuje 3 ciele a 8 opatreni

7.oblast: Podpora dostojnosti, nezavislosti a kvality Zivota starsSich ludi

Strategicky ciel: Déstojny, nezavisly a kvalitny Zivot vo vSetkych fazach Zivotného cyklu, vratane fazy

odkazanosti na pomoc inej osoby — obsahuje 8 cielov a 18 opatreni

8.oblast: Politiky aktivneho starnutia blizSie obéanom a ich riadenie

Strategicky ciel: Fungovanie institucionalizovanych mechanizmov riadenia politik aktivneho starnutia
a institutov Ucasti seniorskych organizdacii a organizacii venujlcich sa seniorom pri ich tvorbe

a implementovani na narodnej, regionalnej, miestnej Urovni —obsahuje 3 ciele a 5 opatreni

9.oblast: ZvySovanie povedomia, data a vyskum

Strategicky ciel: Senzibilizacia spolo¢nosti k problematike aktivneho starnutia a prijimanie rozhodnuti

na zaklade dostupnych a kvalitnych dat a vyskumnych zisteni — obsahuje 2 ciele a 7 opatreni
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