138/2019 Z. z.

ZAKON

z 10. maja 2019

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClLl

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet upravy
Tento zakon upravuje prava a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ich pracovnu
¢innost a profesijny rozvoj, pdsobnost Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d'alej len "ministerstvo

Skolstva"), kontrolu v profesijnom rozvoji, spravne delikty a Centralny register pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a dal$ich zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni (dalej len "centralny register").

§2
Poésobnost’ zakona
(1) Tento zakon sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
a) Skoly alebo $kolského zariadenia,
b) zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb? a rehabilitaéného strediska pre
zrakovo postihnutych zriadeného Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len "zariadenie
socialnej pomoci"),

c) pracoviska praktického vyucovania,3)

d) organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva na plnenie Uloh v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (dalej len "organizacia zriadena ministerstvom Skolstva"),

e) organizacie zriadenej inym Ustrednym organom $tatnej spravy na plnenie Uloh v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov alebo

f) katolickeho pedagogického a katechetického centra zriadeného Konferenciou biskupov Slovenska.

(2) Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu €innost podla § 6 ods. 1.

(3) Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu €innost podfa § 6 ods. 2.

(4) Na pedagogického zamestnanca $koly zriadenej Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (dalej len "ministerstvo
vnutra") sa nevztahuju § 16 a § 76 az 78; na pedagogického zamestnanca, ktory je v sluzobnom pomere podla osobitnych

predpisov,” aj § 40 az 70 a § 79.

(5) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu ¢innost na zaklade dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa nevztahuju § 11 ods. 1 pism. a), § 28 az 39, §40az70a § 79.

(6) Tento zakon sa nevztahuje na vysokosSkolskych ucitelov.5)
§3
Prava pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi
pri vykone pracovnej €innosti pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma na ochranu pred prejavmi nasilia zo strany deti,
Ziakov, posluchacov, zakonnych zastupcov alebo inych oséb, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia
sudu, a zo strany dalSich fyzickych oséb alebo pravnickych oséb,



b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych
zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriadovatela,® zakonnych zastupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych oséb,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

d) ucast na riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci prostrednictvom osobného ¢Elenstva alebo
volenych zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatfiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych
metod,

g) profesijny rozvoj,
h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej €innosti.

(2) Neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu pracovnej ¢innosti fyzickou osobou,
ktora nie je veducim zamestnancom pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo nema postavenie

kontrolného organu.7)

(3) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie
chranenej osoby.8)

§4
Povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny
a) chranit a reSpektovat prava dietata, ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu,9)

b) zachovavat mi¢anlivost a chranit pred zneuzitim osobné Udaje, informacie o zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni
deti, Ziakov a posluchacov, s ktorymi priSiel do styku,

c) re$pektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, Ziaka a posluchaca s ohfadom na jeho schopnosti, moznosti,
socialne a kulturne zadzemie a odporucania odbornych zamestnancov,

d) zdrzat' sa konania, ktoré vedie k poru$ovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len "eticky kodex"),
f) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,

g) usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata, Ziaka a posluchaca,

h) podielat sa na tvorbe a uskuto¢fiovani $kolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-vzdelavacieho programu pre
$kolské zariadenia (dalej len "vychovny program"),

i) udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,
j) absolvovat’ aktualizaéné vzdelavanie,

k) vykonavat pracovnu ¢&innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju suc¢asnym vedeckym
poznatkom, hodnotam a ciefom Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

I) poskytovat dietatu, Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,
m) pravidelne informovat dieta, Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania,

n) vykonavat dozor v triedach poc¢as externej ¢asti maturitnej skisky alebo testovania,

0) vykonavat ¢innost predsedu skusobnej komisie alebo ¢lena ski$obnej komisie pre $tatne jazykové skusky,

p) vykonavat €innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

q) vykonavat €innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukonovani vychovy a vzdelavania.

(2) Povinnosti zachovavat mi€anlivost mbéze pedagogického zamestnanca alebe, odborného zamestnanca alebo
fyzickd osobu, ktora nevykonava pracovnu Cinnost a ide o skuto¢nosti, o ktorych sa dozvedela ako pedagogicky zamestnanec
alebo ako odborny zamestnanec pri vykone pracovnej ¢innosti, zbavit
a) zakonny zastupca dietata alebo Ziaka,

b) ziak, ktory dovfsil 18 rokov veku,



¢) ministerstvo Skolstva na zZiadost organov €innych v trestnom konani a sudov.
§5
Eticky kodex
(1) Eticky kodex obsahuje zékladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.
(2) Eticky kodex vydava a zverejiiuje ministerstvo Skolstva na svojom webovom sidle.

(3) Zamestnavatel méze rozpracovat eticky kédex v pracovnom poriadku v sulade so zameranim Skoly alebo Skolského
zariadenia.

DRUHA CAST

PRACOVNA CINNOST PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A ODBORNEHO
ZAMESTNANCA

(1) Pracovnou ¢innostou pedagogického zamestnanca sa rozumeju

a) priama vychovno-vzdelavacia ¢innost, ktorou sa uskuto€nuje Skolsky vzdelavaci program alebo vychovny program,

b) Cinnosti, ktorymi sa uskuto¢riuje program vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len
Lprogram vzdelavania®),

c) ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou €innostou, ktoré zamestnavatel upravi v pracovhom poriadku,
d) poskytovanie vychovy podla osobitného predpisu,10)

e) poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom a spolupraca so $kolami, Skolskymi zariadeniami,
zariadeniami socialnej pomoci a pracoviskami praktického vyu€ovania pri profesijnom rozvoji,

f) odborna pomoc spojena s vychovou a vzdelavanim,

g) poradenstvo a odborna pomoc spojené s vyuzivanim digitalnych technoldgii vo vychove a vzdelavani,

h) €innosti pri atestacii v atestanej organizacii alebo

i) vykon $pecializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v $kole alebo v $kolskom zariadeni.
(2) Pracovnou ¢innostou odborného zamestnanca sa rozumie

a) vykon ¢innosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej alebo $pecidlno-pedagogickej a
reedukacia deti a Ziakov a ostatné €innosti s tym suvisiace,

b) poskytovanie kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva a prevencie vo vychove a vzdelavani a ostatné ¢innosti s tym
suvisiace alebo

c¢) vykon $pecializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v $kole alebo v $kolskom zariadeni.

(3) Pracovnu €innost podla odsekov 1 a 2 vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade
pracovnopravneho vztahu.

§7



(1) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori €as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou. Riaditel Skoly a riaditel Skolského zariadenia (dalej len "riaditel") méze povolit pedagogickému
zamestnancovi vykonavanie ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c€innostou, Specializovanymi
¢innostami, ¢innostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovnom poriadku.

(2) Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca (dalej len "zakladny uvazok") a
podrobnosti s nim suvisiace ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky.

(3) Riaditel' urci tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (dalej len "Uvazok") najviac na obdobie
Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov. V Skolach a Skolskych zariadeniach s celoro€nou prevadzkou alebo
nepretrzitou prevadzkou riaditel uri uvazok najviac na kalendarny rok po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

(4) Za jednu hodinu prace nad¢as11) sa povazuje vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ktora
prevySuje zakladny uvazok

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvazok, alebo
b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj zakladny uvazok.
§8

(1) Riaditel méze pedagogickému zamestnancovi umoznit dopifianie si zakladného Gvézku v rozsahu najviac sedem
hodin tyzdenne pracovnou ¢innostou v dalSej kategérii alebo v dalSej podkategorii-; ak ide o strednud odbornu Skolu, ktora
poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania, v rozsahu najviac desat’ hodin tyZzdenne.

(2) Ugitel si dopifia zakladny Gvazok vykonom pracovnej &innosti vychovavatela, majstra odbornej vychovy alebo
pedagogického asistenta.

(3) Vychovavatel si dopifia zakladny tvazok vyudovanim vychovnych predmetov alebo vykonom pracovnej &innosti
pedagogického asistenta.

(4) Majster odbornej vychovy si doplfia zakladny Gvazok vyuovanim profesijnych predmetov v prislusnom odbore
vzdelavania alebo v pribuznom odbore vzdelavania, v ktorom ziskal vyucny list, alebo vykonom pracovnej innosti pedagogického
asistenta.

(5) Pedagogicky asistent si doplitia zakladny Gvazok vykonom pracovnej &innosti ugitela, vychovavatela alebo majstra
odbornej vychovy, ak spliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti ucitel'a, vychovavatela alebo majstra odborne;j
vychovy.

Predpoklady na vykon pracovnej éinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
§9

(1) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti su
a) kvalifikacné predpoklady,

b) beztihonnost,
c) zdravotna spdsobilost,

d) ovladanie $tatneho jazyka.

(2) Predpokladom na vyucovanie predmetu nabozenstvo alebo predmetu ndbozenska vychova je aj poverenie podia
vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo nabozenskej spolo€nosti.

(3) Predpokladom na vyuéovanie predmetu v jazyku narodnostnej mensiny v $kole s vyu¢ovacim jazykom narodnostne;j
mensiny a na vykon pracovnej €innosti v 8kolskom zariadeni s vychovnym jazykom narodnostnej menSiny alebo v zariadeni
socialnej pomoci s vychovnym jazykom narodnostnej mensiny je aj ovladanie jazyka prislusnej narodnostnej mensiny; to neplati,
ak ide o ugitefa vyuCovanie slovenského jazyka v Skole s vyu€ovacim jazykom narodnostnej menSiny.

(4) Predpoklady na vykon pracovnej &innosti musi pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec spifat po cely
€as vykonu pracovnej ¢innosti.




§10
Kvalifikacné predpoklady

(1) Kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategdrii a podkategdrii pedagogického
zamestnanca a na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii odborného zamestnanca su vzdelanie a dizka vykonu pracovnej
¢innosti, ak sa vyzaduje.

(2) Ak ide o pedagogického zamestnanca $koly, Skolského zariadenia a triedy pre deti a ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, vyzaduje sa ziskanie vzdelania v odbore vzdelavania zameranom na Specialnu pedagogiku
alebo v Studijnom programe zameranom na Specialnu pedagogiku v Studijnom odbore ucitelstvo a pedagogické vedy alebo
absolvovanie kvalifikacného vzdelavania podla § 43 ods. 1 pism. g); to sa nevztahuje na ucitela, ktory v triede pre deti a Ziakov
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost v rozsahu najviac desat hodin
tyzdenne.

(3) Ak ide o pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci, ktory poskytuje vychovu v $pecializovanej
samostatnej skupine pre deti s poruchami spravania a v Specializovanej samostatnej skupine pre deti, ktoré vyZzaduju zvySenu
starostlivost’ z dévodu, ze boli tyrané, sexualne zneuzivané alebo boli na nich pachané trestné ¢iny ohrozujuce ich priaznivy
psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socialny vyvin, vyzaduje sa ziskanie vzdelania v

a) odbore vzdelavania zameranom na Specialnu pedagogiku, ak ide o pedagogického zamestnanca s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim alebo vy$Sim odbornym vzdelanim,

b) Studijnom programe zameranom na Specialnu pedagogiku alebo socialnu pedagogiku v Studijnom odbore ucitelstvo a
pedagogické vedy alebo v Studijnom programe zameranom na lie€ebnu pedagogiku v Studijnom odbore logopédia a lieCebna
pedagogika, ak ide o pedagogického zamestnanca s vysokoSkolskym vzdelanim prvého stupnia alebo s vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupnia, alebo
c) absolvovanie kvalifikaéného vzdelavania podia § 43 ods. 1 pism. g).

(4) Ak ide o Skolského digitalneho koordinatora, vyzaduje sa vykon pracovnej €innosti v kategérii ucitel najmene; tri roky
a splnenie predpokladov na zaradenie najmenej do kariérového stupria samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec.

(5) Ak ide o ugitela profesijného rozvoja, vyzaduje sa
a) ziskanie vzdelania v prisluSnom $tudijnom programe v prislusnom Studijnom odbore na vykon pracovnej ¢innosti,
b) najmenej sedem rokov vykonu pracovnej ¢innosti a

¢) vykonanie prvej atestacie.

(6) Ak ide o metodika profesijného rozvoja a konzultanta atestatného konania, vyzaduje sa okrem splnenia
kvalifikaénych predpokladov podla odseku 5 aj najmenej pat rokov vykonu



a) Cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca,

b) pracovnej ¢innosti lektora vzdelavania,

¢) Cinnosti vysokoskolského ucitela v Studijnom programe, v ktorom sa ziskava vzdelanie pozadované na splnenie kvalifikacnych
predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategérii alebo na vykon

pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca v prislusnej kategérii alebo

d) ¢innosti lektora vzdelavacieho programu dalSieho vzdelavania,11a) ktory suvisi s vykonom pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

(7) Ak ide o ucitel'a profesijného predmetu, vyzaduje sa okrem splnenia kvalifikacnych predpokladov podla odseku 1 aj

a) odborna sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania a najmenej dva roky zdravotnickej praxe podla osobitného
predpisu,12) ak ide o strednu zdravotnicku Skolu,

b) odborna prax podla osobitnych predpisov,4) ak ide o policajnu $kolu a Skolu poziarnej ochrany.13)

Vzdelanie

§ 11
Stupen vzdelania
(1) Vyzadovanym stupriom vzdelania pre

a) ucitela zakladnej Skoly, ucitela strednej Skoly, ucitela jazykovej Skoly, ulitela profesijného rozvoja, Skolského Specialneho
pedagdga, Skolského digitalneho koordinatora a odborného zamestnanca je najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

b) zahrani€ného lektora je najmenej vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna,
c) ucitela zakladnej umeleckej Skoly a korepetitora je najmenej vysSie odborné vzdelanie,

d) ucitela materskej Skoly, vychovavatela, majstra odbornej vychovy a pedagogického asistenta je najmenej Uplné stredné
odborné vzdelanie,

e) Skolského trénera je najmenej Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo UpIné stredné odborné vzdelanie.

(2) Na prislusnu kategoériu a podkategoriu pedagogického zamestnanca Skoly, Skolského zariadenia alebo triedy pre
deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vztahuje vyZzadovany stupen vzdelania podla odseku 1.

§12
Ziskavanie vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii
alebo v podkategdrii, ak ziskal vyZzadovany stupen vzdelania v prislusnom

a) odbore vzdelavania alebo
b) Studijnom odbore a v prisluSnom Studijnom programe.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory nespifia podmienky podra odseku 1, ziska vzdelanie na
vykon pracovnej €innosti v prisluSnej kategorii alebo v podkategdrii absolvovanim prislusného vzdelavania na strednej Skole alebo
na vysokej Skole alebo absolvovanim kvalifikaéného vzdelavania.

(3) Ucitel profesijného predmetu policajnej Skoly ma vzdelanie na vykon pracovnej Cinnosti, ak ziskal vyzadovany
stuperi vzdelania, spifia kvalifikatnt poziadavku policajného vzdelania podla osobitného predpisu’® a absolvoval kvalifikaéné
vzdelavanie.

§13

(1) V zakladnej Skole, zakladnej umeleckej Skole a strednej Skole sa od ucitefa okrem splnenia kvalifikaénych
predpokladov vyzaduje aj vyu€ovanie aproba¢nych predmetov alebo predmetov Studijného odboru, v ktorom ziskal vzdelanie, v
rozsahu najmenej jednej polovice jeho zakladného Uvazku znizeného o jednu hodinu.

(2) Poziadavka podla odseku 1 sa nevyzaduje od

a) ucitela Skoly so Skolskym vzdelavacim programom pre ziakov s mentalnym postihnutim,15) pre Ziakov s viacnasobnym
postihnutim, pre Ziakov s autizmom alebo pre Ziakov s dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,

b) odbornika z praxe, ak jeho uvazok je najviac desat hodin tyzdenne alebo ak vykonava pracovnu €innost najviac 90 dni po¢as
Skolského roka,

c) odbornika z praxe, ktory vykonava pracovnu €innost v rozsahu najviac Sest mesiacov pocas Skolského roka a vyucuje odborny



vyucovaci predmet v triede so ziakmi, ktori sa pripravuju v systéme dualneho vzdelavania,
ed) ucitela diagnostickej triedy zriadenej v diagnostickom centre.

(3) Ak ide o ucitela profesijného predmetu, ktorého rozsah priamej vychovno-vzdelavacej innosti je najviac desat hodin
tyzdenne, nevyzaduje sa absolvovanie dopliiujiceho pedagogického Studia.

§14
Posudzovanie splnenia kvalifikaénych predpokladov

(1) Splnenie kvalifikaénych predpokladov posudzuje zamestnavatel; ak ide o riaditela, splnenie kvalifikacnych
predpokladov posudzuje zriadovatel.

(2) Ak ide o ucitela a majstra odbornej vychovy, pri posudeni splnenia kvalifikaénych predpokladov sa posudzuje zhoda
obsahu ziskaného vzdelania s obsahom Skolského vzdelavacieho programu.

(3) Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
predklada

a) doklad o vzdelani podla osobitnych predpisev*® predpisov,16)

b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom State vydany podla osobitného predpisu-17} predpisul?) alebo

c) ak sa to vyzaduje, aj

1. osvedcenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou institiciou,17a)

2. vysvedcenie o $tatnej jazykovej skuske,

3. doklad o absolvovani dalSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného vzdelavacou institaciou dalSieho
vzdelavania so sidlom mimo uUzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo uskutoénené na uzemi Slovenskej republiky, a doklad o
vykonani zaverec¢nej skusky v tejto vzdelavacej institucii dalSieho vzdelavania z prislusného cudzieho jazyka najmenej na urovni
C1 podla Spolo¢ného europskeho referenéného ramca pre jazyky,

4. doklad o vykonani prvej atestacie alebo

5. doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

(4) Nesplnenie kvalifikacnych predpokladov sa oznamuje pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi pisomne. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesuhlasi s vysledkom posudenia spinenia
kvalifikaénych predpokladov, poziada o preskimanie posudenia regionalny trad $kolskej spravy (dalej len ,regionalny trad). Ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesuhlasi s vysledkom posudenia regionalnym Uradom poziada o
preskimanie posudenia ministerstvo Skolstva; ak ide o ucitela profesijnych predmetov strednej zdravotnickej Skoly, poziada o
preskimanie Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky.




§15
Bezuhonnost’

(1) Za bezuhonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in.

(2) Ak ide o trestny ¢in obchodovania s fudmi, trestny ¢in vydierania, trestny ¢in znasilnenia, trestny ¢in sexualneho
nasilia, trestny ¢€in sexualneho zneuzivania, trestny ¢€in vyroby detskej pornografie, trestny €in rozSirovania detskej pornografie
alebo o trestny €in prechovavania detskej pornografie a u¢ast na detskom pornografickom predstaveni, za bezihonného sa
nepovazuje ani ten, komu bolo odsudenie za taky trestny ¢in zahladené alebo na ktorého sa hladi, ako keby nebol za taky trestny
¢in odsudeny.

(3) Bezuhonnost sa preukazuje odpisom registra trestov18) nie star$im ako tri mesiace.

(4) Ak ide o cudzinca, bezthonnost sa preukazuje dokladom o bezuhonnosti obdobnym odpisu registra trestov
vydanym prisluSnym organom S$tatu, ktorého je Statnym prisluSnikom, alebo prisluSnym organom $tatu jeho trvalého pobytu alebo
obvyklého pobytu, nie starSim ako tri mesiace predlozenym zamestnavatelovi spolu s jeho uradne osvedCenym prekladom do
slovenského jazyka.

(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec zariadenia socialnej pomoci preukazuje bezihonnost podlia
osobitnych predpisov.19)

(6) Pedagogicky zamestnanec $koly zriadenej ministerstvom vnutra, ktory je v sluzobnom pomere, preukazuje
bezuhonnost podla osobitnych predpisov.4)

(7) Zamestnavatel overuje spifianie predpokladu bezthonnosti v centralnom registri.
§ 15a

(1) Uspesny uchadzaé o vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca (dalej
len ,uspeSny uchadzac”) preukazuje bezihonnost v

a) prvom pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,



b) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu c&innost pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca a pred ktorym nevykonaval pracovnu €innost pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pocas
najmenej troch po sebe nasledujucich rokov,

c) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu &innost pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca v Skole alebo v $kolskom zariadeni a pred ktorym vykonaval pracovnu €innost pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca v zariadeni socialnej pomoci, alebo

d) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca v Skole alebo v Skolskom zariadeni a pred ktorym vykonaval v sluzobnom pomere pracovnu €innost’ pedagogického
zamestnanca v Skole zriadenej ministerstvom vnutra.

(2) Uspedny uchadzaé poskytne na Ggel preukézania bezdihonnosti najneskér do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho
vztahu regionalnemu uradu Udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov.

(3) Udaje podia odseku 2 zasle regionalny urad do siedmich dni od ich poskytnutia v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokuratire Slovenskej republiky na vydanie odpisu registra trestov.
Regionalny urad po zaslani oznamenia zamestnavatelovi, &i Uspe$ny uchadzaé spifia predpoklad bezihonnosti alebo nespiiia
predpoklad bezuhonnosti, bezodkladne zlikviduje Udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov.

(4) Uspesny uchadzag, ktory nastupuje do pracovnopravneho vztahu k viacerym zamestnavatefom, ur¢i jedného
zamestnavatela, ktorému regionalny urad oznami skuto¢nost, Ci Uspesny uchadzac splia predpoklad bezihonnosti alebo nesplia
predpoklad bezuhonnosti. DalSi zamestnavatel overi splnenie predpokladu bezuhonnosti v centralnom registri.

(5) Regionalny urad na zaklade odpisu registra trestov oznami zamestnavatefovi do 30 dni odo dria doruCenia odpisu
registra trestov skuto¢nost, ¢i Uspesny uchadzac splfia predpoklad bezuhonnosti alebo nesplfa predpoklad bezihonnosti;
regionalny urad obsah odpisu registra trestov zamestnavatelovi neoznamuje. Regionalny urad po zaslani oznamenia
bezodkladne zlikviduje prislusny odpis registra trestov.

(6) Uspesny uchadza& moéze podat vodi oznameniu regionalneho dradu o nesplneni predpokladu bezihonnosti
ministerstvu Skolstva namietku do 10 dni odo dna dorucenia oznamenia o nesplneni predpokladu bezuhonnosti. Ministerstvo
Skolstva namietku vyhodnoti na zaklade odpisu registra trestov. Uspesny uchadza¢ poskytne ministerstvu Skolstva na ucel
vyhodnotenia namietky udaje potrebné na vyZiadanie odpisu registra trestov. Ministerstvo Skolstva za$le udaje potrebné na
vyziadanie odpisu registra trestov Generalnej prokuratiure Slovenskej republiky do 30 dni odo dna dorucenia namietky.
Ministerstvo Skolstva do 30 dni odo dria dorucenia odpisu registra trestov namietku vyhodnoti a vysledok vyhodnotenia namietky
pisomne oznami UspeSnému uchadzacovi a zamestnavatelovi. Vyhodnotenie namietky obsahuje informaciu, ¢i Uspe$ny
uchadzaé spifia predpoklad beztihonnosti alebo nespifia predpoklad beztihonnosti; ministerstvo $kolstva obsah odpisu registra
trestov neoznamuje. Ministerstvo Skolstva po zaslani vysledku vyhodnotenia namietky bezodkladne zlikviduje prislusny odpis
registra trestov a Udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov.

(7) Uchadza€ o vykon pracovnej €innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca preukazuje
Cestnym vyhlasenim

a) bezuhonnost,
b) skuto¢nost, Ze voci jeho osobe nie je vznesené obvinenie, a
c) skuto¢nost, Ze na jeho osobu nie je podana obzZaloba.
§ 15b

(1) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny oznamit zamestnavatelovi vznesenie obvinenia
voci jeho osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 v lehote do desiatich dni odo dna doru€enia uznesenia o
vzneseni obvinenia.

(2) Zamestnavatel az do pravoplatného rozhodnutia sidu méze pozastavit vykon pracovnej ¢innosti pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory oznamil vznesenie obvinenia voci jeho osobe podfla odseku 1, alebo ak
sa zamestnavatel inak dozvie o vzneseni obvinenia voci pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi vo
veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1.

(3) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny oznamit zamestnavatelovi podanie obzaloby na
jeho osobu vo veci spachania trestného €inu podla § 15 ods. 1 v lehote do desiatich dni odo dria doru€enia podania obzaloby.

(4) Zamestnavatel az do pravoplatného rozhodnutia sudu pozastavi vykon pracovnej ¢innosti pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory oznamil podanie obzaloby na jeho osobu podla odseku 3, alebo ak sa
zamestnavatel inak dozvie o podani obZaloby na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vo veci spachania
trestného ¢inu podla § 15 ods. 1.

(5) PocCas pozastavenia vykonu pracovnej cCinnosti patri pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi 50 % funkéného platu, ktory by mu patril, ak by mu nebol pozastaveny vykon pracovnej €innosti, najmenej v8ak
vo vySke minimalnej mzdy. Vyska funkéného platu podla prvej vety sa zvysSuje o 10 % za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do
sumy, ktorou je 70 % funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol pozastaveny vykon pracovnej €innosti. Ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec nebol pravoplatne odsudeny, zamestnavatel mu najneskér do 15. dfia kalendarneho
mesiaca nasledujiuceho po mesiaci, v ktorom ukongil pozastavenie vykonu pracovnej €innosti, doplati rozdiel, o ktory bol jeho
funkény plat skrateny.



(6) Ak pominuli dévody straty bezihonnosti, fyzicka osoba poskytne na Uc€el preukazania bezihonnosti regionalnemu
uradu udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov. Pri preukazovani predpokladu bezuhonnosti sa postupuje podla §
15a ods. 3 az 6.

(7) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na Ucel preukazania bezihonnosti udaje
potrebné na vyZiadanie odpisu registra trestov, nepovazuje sa na ucely tohto zakona za bezuhonného.

§16
Zdravotna sposobilost’

(1) Zdravotnou spoésobilostou je telesna sposobilost a duSevna sposobilost pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca.

(2) Zdravotna spobsobilost sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu lekarskym potvrdenim, ktoré vyda
lekar so Specializaciou v Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo.

(3) Ak ide o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socialnej pomoci, okrem preukazania
zdravotnej spdsobilosti podla odsekov 1 a 2 sa vyzaduje aj preukazanie psychickej spdsobilosti podla osobitného predpisu.20)

(4) Ak ma zamestnavatel dévodné podozrenie, Ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca, vyzve ho, aby najneskor do 90 dni preukazal svoju zdravotnu sposobilost lekarskym posudkom,
ktory vyda lekar podla odseku 2. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec podla lekarskeho posudku nesplna
zdravotnu spdsobilost na vykon pracovnej ¢innosti, zamestnavatel postupuje podla § 63 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace. Naklady
priamo spojené s preukazovanim zdravotnej sposobilosti lekarskym posudkom uhradza zamestnavatel.

§17
Ovladanie statneho jazyka

(1) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v Statnom jazyku,
preukaze ovladanie Statneho jazyka dokladom o vykonani skusky zo Statneho jazyka.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nemusi preukazat ovladanie Statneho jazyka, ak zo Statneho
jazyka alebo v $tatnom jazyku vykonal

a) maturitnu skasku,
b) Statnu skusku?? alebo
c) Statnu jazykovu skusku.
(3) Skusku zo Statneho jazyka organizuje

a) vysoka Skola, ktora je opravnena vykonavat Statne skusky v Studijnom odbore slovensky jazyk a literatura alebo uéitelstvo
akademickych predmetov v kombinacii slovensky jazyk a literatura,

b) stredna skola s vyu€ovacim jazykom slovenskym,
c) jazykova Skola, ktora je opravnena vykonavat Statne jazykové skusky zo slovenského jazyka,
d) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva.

(4) Ovladanie statneho jazyka sa nevyzaduje od
a) ucitela cudzieho jazyka v jazykovej Skole,
b) ucitela predmetu, ktory sa vyucuje v cudzom jazyku,
c) zahrani¢ného lektora.

(5) Ovladanie Statneho jazyka sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu.

§18
Ovladanie jazyka narodnostnej mensiny

(1) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny, preukaze ovladanie jazyka prisluSnej narodnostnej mensiny dokladom o vykonani skusky z jazyka
prislusnej narodnostnej mensiny.

(2) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nemusi preukazovat ovladanie jazyka prisluSnej
narodnostnej mensiny, ak z jazyka prisluSnej narodnostnej mensiny alebo v tomto jazyku vykonal

a) maturitnd skusku,



b) statnu skusku?® alebo
c) Statnu jazykovu skusku.
(3) Skusku z jazyka prislusnej narodnostnej mensiny organizuje

a) vysoka Skola, ktora je opravnena vykonavat Statne skusky z jazyka prisluSnej narodnostnej mensiny alebo z didaktiky jazyka
prisluSnej narodnostnej mensiny,

b) stredna skola s vyu€ovacim jazykom prisluSnej narodnostnej mensiny,
c) jazykova skola, ktora je opravnena vykonavat Statne jazykové skusky z jazyka prisluSnej narodnostnej mensiny,
d) organizacia zriadena ministerstvom skolstva.
(4) Ovladanie jazyka prisluSnej narodnostnej mensiny sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu.
Kategorie pedagogickych zamestnancov
§19
Pedagogicky zamestnanec vykonava pracovnu €innost v kategorii
a) ugitel,
b) majster odbornej vychovy,
c) vychovavatel,
d) korepetitor,
e) Skolsky tréner,
f) pedagogicky asistent,
g) zahraniény lektor,
h) Skolsky Specialny pedagdg alebeo,
i) Skolsky digitalny koordinator,
ij) ucitel profesijného rozvoja.
§20

Kategorie pedagogickych zamestnancov zodpovednych za uskutoéinovanie Skolského vzdelavacieho programu,
vychovného programu alebo za poskytovanie vychovy v zariadeni socialnej pomoci

(1) Ugitel pri uskuto€riovani Skolského vzdelavacieho programu poskytuje vychovu a vzdelavanie detom, ziakom alebo
posluchacom a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdelavania. Kategéria ucitel sa ¢leni na tieto podkategoérie:

a) ucitel materskej Skoly,

b) ugitel prvého stupna zakladnej $koly,
c) ucitel druhého stupria zakladnej Skoly,
d) ugitel strednej Skoly,

e) ugcitel zakladnej umeleckej $koly,

f) ucitel jazykovej Skoly.

(2) Majster odbornej vychovy pri uskutocfiovani Skolského vzdelavacieho programu vedie odborny vycvik, odbornu
prax alebo praktické cvi¢enie a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky odborného vycviku, odbornej praxe alebo praktického
cvicenia.

(3) Vychovavatel poskytuje

a) vychovu a vzdelavanie detom a ziakom v Skolskom zariadeni pri uskutoéhovani vychovného programu a zodpoveda za kvalitu
priebehu a vysledky vychovy a vzdelavania v ¢ase mimo vyucovania alebo

b) vychovu v zariadeni socialnej pomoci.



(4) Korepetitor pri uskuto€riovani Skolského vzdelavacieho programu zabezpecuje pripravu umeleckého vykonu Ziaka
alebo sa svojim umeleckym vykonom podiela na umeleckom vykone Ziaka.

(5) Skolsky tréner pri uskuto&fiovani $kolského vzdelavacieho programu zodpoveda za $portovu pripravu Ziakov.
§21

Kategorie pedagogickych zamestnancov podielajticich sa na uskuto¢novani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu

(1) Pedagogicky asistent podla poziadaviek ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy a v spolupraci s
odbornymi zamestnancami vytvara rovnost prilezitosti vo vychove a vzdelavani, pomaha dietatu, Ziakovi alebo skupine deti alebo
Ziakov pri prekonavani architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kultarnych bariér.

(2) Zahrani€ny lektor sa podiela na uskutoCriovani Skolského vzdelavacieho programu podla poziadaviek ucitela
cudzieho jazyka.

(3) Skolsky $pecialny pedagdg v kole a $kolskom zariadeni okrem zariadenia poradenstva a prevencie

a) vykonava diagnosticku ¢innost okrem diagnostickej innosti na ucel zaradenia dietata alebo Ziaka do triedy pre deti a Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo do Skoly pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a na ucel vypracovania spravy z odborného vySetrenia,

b) poskytuje odbornti pomoc a Specialno-pedagogické poradenstvo detom a Ziakom v ramci $pecialno-pedagogickej intervencie,

c) poskytuje Specialno-pedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodicki podporu pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo prislu§ného Skolského zariadenia,

d) poskytuje detom, Ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo prislusného
Skolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a Ziakov,

e) poskytuje sucinnost zariadeniu poradenstva a prevencie,
f) podiela sa na tvorbe individualneho u¢ebného planu,
g) vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

h) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(4) Skolsky digitalny koordinator zabezpeduje
a) poradenstvo a odbornu pomoc v oblasti zavadzania novych digitalnych metod do vzdelavania,

b) spatnu vazbu pedagogickym zamestnancom $koly v uplatiiovani a vyuzivani digitalnych metéd a foriem vychovy a vzdelavania
a digitalnych prostriedkov vyuzivanych vo vychove a vzdelavani,

¢) vzdelavanie v oblasti vyuzivania digitalneho obsahu alebo foriem prace s digitalnym obsahom,
d) digitalny material k vzdelavacim Standardom vyucovacich predmetov alebo vzdelavacich oblasti,

e) pravidelnt informovanost o mozZnostiach vyuZivania digitalnych technoldgii vo vychove a vzdelavani a moznostiach
zabezpecenia kybernetickej bezpec€nosti,

f) poradenstvo v ramci digitalnych technolégii,
g) administraciu online testovani,
h) dostupnost’ externych vzdelavacich zdrojov.

§22



Ucitel profesijného rozvoja
(1) Ucitel profesijného rozvoja
a) uskuto€nuje program vzdelavania a podiela sa na tvorbe programov vzdelavania,
b) podiela sa na tvorbe profesijnych Standardov na zaklade vyskumu profesijnych kompetencii,

c) poskytuje poradenstvo a spolupracuje so Skolami, Skolskymi zariadeniami a zariadeniami socialnej pomoci v oblasti
profesijného rozvoja,

d) vykonava &innosti suvisiace s vykonom atestacii v atestacnej organizacii,
e) zuCastnuje sa na ¢innosti skuSobnych komisii a atestacnych komisii.

(2) Kategéria ucitel profesijného rozvoja sa €leni na tieto podkategorie:
a) lektor vzdelavania,
b) metodik profesijného rozvoja,
c) konzultant atestatného konania.

Kategorie odbornych zamestnancov
§23

Odborny zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ v kategorii
a) psycholog a Skolsky psycholég,
b) Specialny pedagog a terénny Specialny pedagog,
c) kariérovy poradca,
d) logopéd a skolsky logopéd,

e) lieGebny pedagdg,

f) socialny pedagdg.

§24
Psycholog a Skolsky psycholog

(1) Psycholég v zariadeni poradenstva a prevencie

a) poskytuje psychologicku diagnostiku deti a ziakov,



b) poskytuje psychologické poradenstvo, prevenciu, terapiu, krizovd intervenciu a odbornd pomoc detom a zZiakom v ramci
psychologickej intervencie,

c) poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodicku podporu pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni,

d) poskytuje podla potreby €innosti uvedené v pismenach a) az c) v rodine, Skole alebo v Skolskom zariadeni okrem zariadenia
poradenstva a prevencie podla individualnych potrieb deti a ziakov,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(2) Skolsky psycholég v $kole a $kolskom zariadeni okrem zariadenia poradenstva a prevencie

a) poskytuje psychologicku diagnostiku deti a Ziakov, krizovu intervenciu, odbornd pomoc a psychologické poradenstvo detom
a ziakom v ramci psychologickej intervencie,

b) poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodickl podporu pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo prislusného $kolského zariadenia,

c) poskytuje detom, ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej $koly alebo prislusného
Skolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a Ziakov,

d) poskytuje psychologickt prevenciu, intervenciu a krizovu intervenciu zameranu na podporu duSevného zdravia deti, Ziakov a
ucitelov v Skolach,

e) poskytuje suc¢innost’ zariadeniu poradenstva a prevencie,

f) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

§25

Specialny pedagég a terénny $pecialny pedagég

(1) Specialny pedagdg v zariadeni poradenstva a prevencie
a) poskytuje Specialno-pedagogicku diagnostiku deti a ziakov,

b) poskytuje Specialno-pedagogické poradenstvo, prevenciu, terapiu a odbornd pomoc detom a Ziakom v ramci $pecialno-
pedagogickej intervencie,

c) poskytuje Specialno-pedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodicki podporu pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom,

d) poskytuje podla potreby ¢innosti uvedené v pismenach a) az c) v rodine, $kole alebo v $kolskom zariadeni okrem zariadenia
poradenstva a prevencie podla individualnych potrieb deti a ziakov,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(2) Terénny Specialny pedagdg vykonava $pecialno-pedagogicku, diagnosticku, poradensku, preventivnu, vychovno-
vzdelavaciu a metodicku Specialno-pedagogicku €innost' pre deti a Ziakov so zdravotnym postihnutim, vykonava metodicku
¢innost’ a poskytuje konzultacie a Specialno-pedagogické poradenstvo zakonnym zastupcom.

§ 26

Kariérovy poradca

(1) Kariérovy poradca v skelskem-zariadeni-vwyehevného-poeradenstva-a-preveneie zariadeni poradenstva a prevencie

v ramci zosuladovania kariérového vyvinu ziaka s individualnymi predpokladmi a zaujmami ziaka najma
a) vykonava diagnosticku ¢innost predpokladov a zaujmov Ziaka,

b) koordinuje poskytovanie a vymenu informacii medzi Zziakmi, zakonnymi zastupcami, strednymi Skolami a vysokymi $kolami o



potrebach trhu prace,

c) poskytuje informaénu a konzulta¢nu €innost, individualne a skupinové kariérové poradenstvo pre Ziakov a ich zakonnych
zastupcov,

d) metodicky usmertiuje ¢innost' kariérového poradenstva v Skolach a Skolskych zariadeniach,

e) spolupracuje s institiciami koordinacie odborného vzdelavania a pripravy,? zamestnavatelmi, strednymi $kolami na Gzemi
samospravneho kraja a s vysokymi Skolami.

(2) Ak ide o kariérového poradcu skelskéhozariadenia~wchovného-peradenstva—aprevencie zariadenia poradenstva

a prevencie v sidle kraja, okrem cinnosti podla odseku 1, vykonava koncepéné, metodické a supervizne €innosti vo vztahu k
vykonu kariérového poradenstva v Skolach a sSkelskych—zariadeniach—vyehovného—peradenstva—a—preveneie zariadeniach
poradenstva a prevencie na Uzemi prislusného kraja a podiela sa na vzdelavani v oblasti kariérového poradenstva.24}

§ 26a
Logopéd a Skolsky logopéd

(1) Logopéd v zariadeni poradenstva a prevencie
a) poskytuje logopedicku diagnostiku deti a Ziakov,

b) poskytuje logopedické poradenstvo, prevenciu, terapiu a odborni pomoc detom a ziakom s naruSenou komunikacnou
schopnostou v ramci logopedickej intervencie,

c) poskytuje logopedické poradenstvo, odbornd pomoc a konzultacie zakonnym zastupcom, metodicku podporu pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom,

d) poskytuje podla potreby innosti uvedené v pismenach a) az c¢) v rodine, $kole alebo v Skolskom zariadeni okrem zariadenia
poradenstva a prevencie podla individualnych potrieb deti a Ziakov,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(2) Skolsky logopéd v $kole a $kolskom zariadeni okrem zariadenia poradenstva a prevencie

a) poskytuje orientacnu logopedicku diagnostiku, odborni pomoc a logopedické poradenstvo detom a ziakom s narusSenou
komunika&nou schopnostou v ramci logopedickej intervencie,

b) poskytuje logopedické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodicku podporu pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo prislu§ného Skolského zariadenia,

c) poskytuje detom, ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prisluSnej Skoly alebo prislusného
Skolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a Ziakov,

d) poskytuje sucinnost zariadeniu poradenstva a prevencie,
e) podiela sa na tvorbe individuadlneho vzdelavacieho programu pre Ziakov s narusenou komunikaénou schopnostou,

f) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

§27-




; § 27
DalSie kategorie odbornych zamestnancov

(1) LieCebny pedagog v Skole a zariadeni poradenstva a prevencie
a) poskytuje lieCebno-pedagogicku diagnostiku deti a ziakov,

b) poskytuje lieCebno-pedagogické poradenstvo, prevenciu, terapiu a odborni pomoc detom a Ziakom v ramci lie€ebno-
pedagogickej intervencie,

c) poskytuje liecebno-pedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodickd podporu pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo prislusného Skolského zariadenia,

d) poskytuje podla potreby ¢innosti uvedené v pismenach a) az c) v rodine, $kole alebo v $kolskom zariadeni okrem zariadenia
poradenstva a prevencie podla individualnych potrieb deti a Ziakov,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(2) Socialny pedagdg v $kole a zariadeni poradenstva a prevencie

a) vykonava preventivne ¢innosti zamerané na predchadzanie a odstrafiovanie rizikového spravania deti a ziakov a na
predchadzanie a odstrafiovanie socialno-patologickych javov,

b) poskytuje poradenstvo a intervenciu so zameranim na deti a Ziakov s rizikovym spravanim, ohrozenych socialno-patologickymi
javmi a na deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,

¢) poskytuje poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom,

d) vykonava socialno-pedagogicku diagnostiku prostredia a vztahov, osvetovu Cinnost a dalSie €innosti v socialno-vychovnej
oblasti,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami, zamestnancami
zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a dalSimi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

Kariérovy stupen
§28

(1) Kariérovy stupen vyjadruje naroc¢nost vykonu pracovnej €innosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.

(2) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupria
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou alebo
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou.

(3) Pedagogického asistenta a zahrani¢ného lektora mozno zaradit najvys$sie do kariérového stupria samostatny
pedagogicky zamestnanec.

(4) V nazve kariérového stupna zamestnavatel zohladfiuje zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej
kategorie a podkategorie alebo zaradenie odborného zamestnanca do prislusSnej kategorie.

§29

(1) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec alebo zadinajuci odborny zamestnanec, ak

a) nastupi do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat pracovnu ¢innost, alebo
b) zmeni zamestnavatela pred ukonéenim adaptaéného vzdelavania.

(2) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ak



a) uspesne ukondil adaptacné vzdelavanie,

b) vykonal prvu atestaciu pre inu kategoriu pedagogického zamestnanca alebo pre inu kategériu odborného zamestnanca ako tu,
v ktorej je zaradeny,

c) vykonal prvu atestaciu pre iny stupen vyzadovaného vzdelania pre prislusnu kategoriu, v ktorej je zaradeny,

d) vykonaval najmenej pat rokov €innost' v inom State porovnatelnud s pracovnou ¢innostou alebo

e) vykonaval ¢innost vysokoskolského ucitela alebo vyskumného pracovnika najmenej pat rokov v Studijnom odbore, ktory suvisi
s

1. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca,

2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo

3. obsahom aprobacénych predmetov, ak ide o ucitela.

(3) Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupria samostatny pedagogicky zamestnanec, ak

ba) bol zaradeny najmenej do kariérového stupfia samostatny odborny zamestnanec a

eb) spifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v kategérii, do ktorej ma byt zaradeny.

(4) Odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupfia samostatny odborny zamestnanec, ak

ba) bol zaradeny najmenej do kariérového stuprfia samostatny pedagogicky zamestnanec; a
eb) spifia kvalifikaéné