TABULKA ZHODY
s pravom Eurodpskej tnie

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13. decembra 2011

o boji proti sexuidlnemu zneuZivaniu a sexuilnemu vykorist’ovaniu deti a
boji proti detskej pornografii, ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie

Rady 2004/68/SVV (U. v. EU L 335, 17. 12. 2011)

1. Ndvrh zikona ¢.../2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony

2. Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov

1 2 3 4 5 6 7 8
Clanok Text Sposob Cislo Clanok (C, §, Text Zhoda Poznamky
(€, 0, transp. predpisu 0,V,P)
V, P) (N, 0, D, na))
C:10 [1. S ciefom vyhnut sa riziku moZného opakovania N Zékon €. §9 (1) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti su: U
trestnych ¢inov ¢lenské Staty prijmi opatrenia potrebné 138/2019 Z. z. 0:1 b) bezthonnost’
na zabezpecenie toho, aby sa fyzickej osobe, ktora bola P: b)

odsudena za spachanie niektorého z trestnych cinov
uvedenych v ¢lankoch 3 az 7, mohlo docasne alebo
trvale zabranit vo vykonavani prinajmensom
profesionalnych aktivit zahfiiajucich priamy a
pravidelny kontakt s det'mi.

2. Clenské 3§taty prijmi potrebné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby boli zamestnavatelia pri nabore
osoby na profesijné alebo organizované dobrovol'nicke
aktivity, pri ktorych dochadza k priamemu a
pravidelnému kontaktu s det'mi, opravneni v sulade s
vnutroStatnym  pravom  akymkolvek  vhodnym
sposobom — ako napriklad prostrednictvom dotknutej
0soby — poziadat’ o informacie o existencii odstideni za
trestné Ciny uvedené v cElankoch 3 az 7, ktoré su
zaznamenané v trestnom registri, alebo o existencii
akychkol'vek zakazov vykonavania aktivit, pri ktorych
dochadza k priamemu a pravidelnému kontaktu s
det'mi, vyplyvajtcich z tychto odstudeni.

§9 (4) Predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti musi
0:4 pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
spliat’ po cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti.

Zé&kon ¢. § 15 (1) Za beztihonného sa nepovazuje ten, kto bol
..[2021 7. z. O:1az7 |pravoplatne odsideny za umyselny trestny ¢in.

(2) Ak ide o trestny ¢in obchodovania s l'ud’mi, trestny
¢in vydierania, trestny ¢in znasilnenia, trestny ¢&in
sexualneho nasilia, trestny ¢in sexualneho zneuzivania,
trestny ¢in vyroby detskej pornografie, trestny cin
roz§irovania detskej pornografie alebo o trestny cin
prechovavania detskej pornografie a Gicast’ na detskom
pornografickom predstaveni, za bezuhonného sa
nepovazuje ani ten, komu bolo odsudenie za taky
trestny ¢in zahladené alebo na ktorého sa hl'adi, ako
keby nebol za taky trestny ¢in odstideny.

(3) Bezuhonnost' sa preukazuje odpisom registra
trestov18) nie star§im ako tri mesiace.

(4) Ak ide o cudzinca, bezithonnost’ sa preukazuje
dokladom o bezthonnosti obdobnym odpisu registra
trestov vydanym prislusnym organom $tatu, ktorého je
Statnym prislusnikom, alebo prislusSnym organom Statu
jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu, nie
star§im ako tri mesiace predlozenym zamestnavatel'ovi
spolu s jeho uradne osved¢enym prekladom do
slovenského jazyka.




§ 15a
O:1az7

(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
zariadenia socialnej pomoci preukazuje bezuhonnost
podrla osobitnych predpisov.19)

(6) Pedagogicky zamestnanec Skoly zriadenej
ministerstvom vnutra, ktory je v sluzobnom pomere,
preukazuje bezthonnost’ podla osobitnych
predpisov.4)

(7) Zamestnavatel overuje spiiianie predpokladu
bezthonnosti v centrdlnom registri.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 4, 18 a 19 zneju:

4) Zakon €. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky
a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom
zbore v zneni neskorsich predpisov.

18) § 13 zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

19) § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

§ 79 ods. 1 pism. d) a ods. 4 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov.

(1) Uspesny uchadzaé o vykon pracovnej &innosti
pedagogického  zamestnanca alebo  odborného
zamestnanca (d’alej len ,UspeSny uchadzac®)
preukazuje beztthonnost’ v

a) prvom pracovnopravnom vztahu, v ktorom
bude vykonadvat pracovnu cCinnost pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude
vykonavat  pracovni  Cinnost  pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a pred
ktorym nevykondaval pracovnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca pocas
najmenej troch po sebe nasledujucich rokov,




C) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude
vykonavat  pracovni  ¢innost  pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v $kole
alebo v skolskom zariadeni a pred ktorym vykonaval
pracovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca v zariadeni socialnej pomoci,
alebo

d) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude
vykonavat  pracovni  Cinnost  pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v Skole
alebo v 8kolskom zariadeni a pred ktorym vykonaval v
sluzobnom pomere pracovnu Cinnost’ pedagogického
zamestnanca v $kole zriadenej ministerstvom vnutra.

(2) Uspesny uchadzaé poskytne na tucel preukazania
bezuhonnosti najneskér do 30 dni po uzavreti
pracovnopravneho vztahu regionadlnemu uradu udaje
potrebné na vyZziadanie odpisu registra trestov.

(3) Udaje podla odseku 2 zasle regionalny trad do
siedmich dni od ich poskytnutia v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej
prokurature Slovenskej republiky na vydanie odpisu
registra trestov. Regionalny urad po zaslani oznamenia
zamestnavatelovi, & Gspesny uchadzaé spina
predpoklad bezuhonnosti alebo nespiiia predpoklad
bezahonnosti, bezodkladne zlikviduje daje potrebné
na vyziadanie odpisu registra trestov.

(4) Uspesny uchadzag, ktory nastupuje do
pracovnopravneho vztahu k viacerym
zamestnavatelom, uréi jedného zamestnavatela,
ktorému regionalny trad ozndmi skutocnost, i
Gispesny uchadzag spiia predpoklad bezihonnosti alebo
nespina predpoklad bezuhonnosti. Dalsi zamestnavatel
overi splnenie predpokladu bezihonnosti v centradlnom
registri.

(5) Regionalny trad na zaklade odpisu registra trestov
oznami zamestnavatel'ovi do 30 dni odo dna dorucenia
odpisu registra trestov skutoc¢nost’, ¢i uspesny uchadzac
spliia  predpoklad bezthonnosti alebo nespliia
predpoklad bezthonnosti; regionalny urad obsah
odpisu registra trestov zamestnavatelovi neoznamuje.




§ 15b
O:1laz7

Regionalny urad po zaslani ozndmenia bezodkladne
zlikviduje prislusny odpis registra trestov.

(6) Uspesny uchadzaé moze podat vodi oznameniu
regionalneho uradu o nesplneni predpokladu
bezuhonnosti ministerstvu $kolstva namietku do 10 dni
odo dna doruéenia oznamenia o nesplneni predpokladu
beztthonnosti. ~ Ministerstvo ~ Skolstva  namietku
vyhodnoti na zaklade odpisu registra trestov. Uspesny
uchadza¢ poskytne ministerstvu Skolstva na 1ucel
vyhodnotenia ndmietky udaje potrebné na vyziadanie
odpisu registra trestov. Ministerstvo Skolstva zasle
udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov
Generalnej prokurature Slovenskej republiky do 30 dni
odo dia doru¢enia namietky. Ministerstvo $kolstva do
30 dni odo dna dorucenia odpisu registra trestov
namietku vyhodnoti a vysledok vyhodnotenia ndmietky
pisomne ozndmi  Gspesnému  uchadzacovi a
zamestnavatel'ovi. Vyhodnotenie namietky obsahuje
informéaciu, & tGspesny uchadzaé spina predpoklad
bezihonnosti alebo nespliia predpoklad bezithonnosti;
ministerstvo Skolstva obsah odpisu registra trestov
neoznamuje. Ministerstvo Skolstva po zaslani vysledku
vyhodnotenia namietky bezodkladne zlikviduje
prislusny odpis registra trestov a udaje potrebné na
vyziadanie odpisu registra trestov.

(7) Uchadza¢ o vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického  zamestnanca alebo  odborného
zamestnanca preukazuje ¢estnym vyhlasenim

a) beztthonnost’,

b) skutocnost, Ze voci jeho osobe nie je vznesené
obvinenie, a

c) skutoénost’, ze na jeho osobu nie je podana obzaloba.

(1) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec je povinny ozndmit zamestnavatelovi
vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci spachania
trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 v lehote do desiatich
dni odo dila dorucenia uznesenia o vzneseni obvinenia.

(2) Zamestnavatel' az do pravoplatného rozhodnutia
sidu moéze pozastavit vykon pracovnej Cinnosti




pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi, ktory oznamil vznesenie obvinenia voci
jeho osobe podl'a odseku 1, alebo ak sa zamestnavatel’
inak dozvie o vzneseni obvinenia vo¢i pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi vo
veci spachania trestného ¢inu podl'a § 15 ods. 1.

(3) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec je povinny ozndmit zamestnavatel'ovi
podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného ¢inu podl'a § 15 ods. 1 v lehote do desiatich
dni odo dila dorucenia podania obzaloby.

(4) Zamestnavatel' az do pravoplatného rozhodnutia
sidu  pozastavi  vykon  pracovnej  ¢innosti
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi, ktory oznamil podanie obZaloby na
jeho osobu podla odseku 3, alebo ak sa zamestnavatel’
inak dozvie o podani obzaloby na pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca vo Vveci
spachania trestného ¢inu podl'a § 15 ods. 1.

(5) Pocas pozastavenia vykonu pracovnej ¢innosti patri
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi 50 % funkéného platu, ktory by mu
patril, ak by mu nebol pozastaveny vykon pracovnej
¢innosti, najmenej vSak vo vySke minimalnej mzdy.
Vyska funkéného platu podla prvej vety sa zvysuje o
10 % za kazda vyzivovani osobu, najviac do sumy,
ktorou je 70 % funkéného platu, ktory by mu patril, ak
by nebol pozastaveny vykon pracovnej Cinnosti. Ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
nebol pravoplatne odsudeny, zamestnavatel mu
najneskor do 15. dna kalendarnecho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom ukoncil
pozastavenie vykonu pracovnej cCinnosti, doplati
rozdiel, o ktory bol jeho funk¢ny plat skrateny.

(6) Ak pominuli dovody straty bezahonnosti, fyzicka
osoba poskytne na tucel preukdzania bezuhonnosti
regionalnemu tUradu udaje potrebné na vyziadanie
odpisu registra trestov. Pri preukazovani predpokladu
bezuhonnosti sa postupuje podla § 15a ods. 3 az 6.




§ 90b
O:1az6

(7) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec neposkytne na ucel preukazania
bezuhonnosti udaje potrebné na vyziadanie odpisu
registra trestov, nepovazuje sa na ucely tohto zdkona za
bezuhonného.

(D) Splnenie  kvalifika¢nych predpokladov a
splnenie predpokladu bezthonnosti podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2021 sa povazuje za splnenie
kvalifikacnych predpokladov a splnenie predpokladu
bezthonnosti podla predpisov t¢innych od 1. januara
2022.

2 Pedagogicky  zamestnanec a  odborny
zamestnanec, ktory podl'a predpisov u¢innych do 31.
decembra 2021 nespliita predpoklad bezithonnosti,
moze do 28. februara 2022 poskytnut’ regionalnemu
uradu tdaje potrebné na vyziadanie odpisu registra
trestov na ucel preukdzania bezihonnosti podla
predpisov ucinnych od 1. januara 2022. Regionalny
urad zasle udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra
trestov do 31. marca 2022 v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej
prokurature Slovenskej republiky na uéel vydania
odpisu registra trestov. Generalna prokuratira
Slovenskej republiky poskytne regiondlnemu uradu
odpis registra trestov do 30 dni odo dia prijatia udajov
potrebnych na vyziadanie odpisu registra trestov.
Regionalny tirad do 30 dni odo dna dorucenia odpisu
registra trestov ozndmi zamestnavatel’'ovi skutocnost’, ¢i
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
spifia  predpoklad bezthonnosti alebo nesplia
predpoklad bezthonnosti podl'a predpisov u¢innych od
1. januara 2022. Regionalny tirad po zaslani oznamenia
bezodkladne zlikviduje prislusny odpis registra trestov
a udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov.

?3) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec poskytol udaje potrebné na vyziadanie
odpisu registra trestov do 31. decembra 2021 a okresny
urad v sidle kraja do 31. decembra 2021 neoznamil
zamestnavatelovi  skutoCnost, ¢i  pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec spliia




predpoklad bezuhonnosti alebo nesplia predpoklad
bezuhonnosti, predpoklad bezthonnosti  posudi
regionalny Urad podl'a predpisov Gc¢innych od 1. januara
2021; opdtovné poskytnutie tdajov potrebnych na
vyZiadanie odpisu registra trestov sa nevyzaduje.

4 Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec moze podat’ voci oznameniu regionalneho
uradu o nesplneni predpokladu bezthonnosti podla
odseku 2 alebo odseku 3 ministerstvu Skolstva do 10 dni
odo dna jeho dorucenia namietku, ktora sa vyhodnoti
podl’a predpisov u€innych od 1. januara 2021.

(5) Zamestnavatel' pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca, ktorému okresny urad v
sidle kraja do 31. decembra 2021 oznamil skuto¢nost,
¢i  pedagogicky zamestnanec alebo  odborny
zamestnanec spiita predpoklad bezihonnosti alebo
nespiia predpoklad bezithonnosti podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2021, zapiSe do centralneho
registra udaje o Dbezthonnosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca najneskor
do 30. juna 2022.

(6) Uspesny uchadzag, ktory vykonaval pracovni
¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca najdlhsie do 30. septembra 2019 a pred
diiom nastupu do prace nevykonaval pracovnu ¢innost’
pedagogického  zamestnanca alebo  odborného
zamestnanca pocas najviac troch po sebe nasledujucich
rokov, preukazuje bezihonnost podla predpisov
ucinnych od 1. januara 2022.

LEGENDA:
V stipci (1): V stipci (3): V stipci (5): V stipci (7):
C — &lanok N — bezna transpozicia C — ¢lanok U — aplna zhoda (ak bolo ustanovenie smernice prebraté v celom rozsahu, spravne,
O — odsek O — transpozicia S moznostou vol'by § — paragraf V prislusnej forme, so zabezpecenou institucionalnou infrastrukturou, s prislusnymi
V — veta D — transpozicia podl'a ivahy (dobrovolna) O — odsek sankciami a vo vzajomnej stivislosti)

7



P — ¢&islo (pismeno) n.a. — transpozicia sa neuskutociuje V — veta C — ¢iasto&na zhoda (ak minimalne jedna z podmienok tiplnej zhody nie je splnena)
P — pismeno (¢islo) 7. — ziadna zhoda (ak nebola dosiahnuté ani iplna ani ¢iastoéna zhoda alebo k prebratiu
dojde v buducnosti)
n.a. — neaplikovatel'nost’ (ak sa ustanovenie smernice netyka SR alebo nie je potrebné
ho prebrat)



