
Vyhlásenie predkladateľa 

podľa čl. 23 ods. 3 písm. a) Legislatívnych pravidiel vlády Slovenskej republiky 

 

Materiál sa na rokovanie predkladá s rozporom  

 

- s Odborovým zväzom pracovníkov školstva a vedy na Slovensku, ktorý 

- žiada, aby dôvodom pre zaradenie do vyššieho kariérového stupňa bolo vykonanie 

atestácie pre kategóriu alebo pre podkategóriu, pre ktorú spĺňa kvalifikačné 

predpoklady, nie však pre tú, do ktorej je zaradený, 

- žiada, aby bola kariérová pozícia zodpovedný vychovávateľ etablovaná naďalej aj 

v podmienkach školských zariadení, 

- nad rámec návrhu zákona žiada vypustiť podkategórie z kategórie učiteľ, 

- nad rámec návrhu zákona žiada vypustiť aktualizačné vzdelávanie ako druh vzdelávania 

v profesijnom rozvoji. 

 

MŠVVaŠ SR pripomienky Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

neakceptovalo z dôvodov, že  

- majú potenciál zaraďovať do vyšších kariérových stupňov aj tých pedagogických 

zamestnancov, ktorí nespĺňajú kvalifikačný predpoklad na výkon pracovnej činnosti 

v konkrétnej kategórii alebo v podkategórii pedagogického zamestnanca, 

- aplikačná prax ukázala, že kariérová pozícia zodpovedný vychovávateľ v školských 

zariadeniach nemá opodstatnenie,  

- majú potenciál zvrátiť systém profesijného rozvoja a kariérového rastu pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov do obdobia rokov 1996 až 2009, 

- sú v rozpore s pripomienkami zástupcov pedagogických zamestnancov, ktorí naopak 

žiadali ustanoviť rozsah aktualizačného vzdelávania.  

 

- s Úniou miest Slovenska, ktorá 

- nesúhlasí so znižovaním požiadavky na vedúceho pedagogického zamestnanca a 

vedúceho odborného zamestnanca, 

- nad rámec návrhu zákona žiada, aby ak má zamestnávateľ dôvodné podozrenie, že došlo 

k zmene zdravotnej spôsobilosti zamestnanca, mal oprávnenie od zamestnanca 

požadovať preukázanie jeho zdravotnej spôsobilosti lekárskym posudkom od lekára, 

ktorého mu určí zamestnávateľ, 

- nad rámec návrhu zákona žiada, aby zriaďovateľ školy bez právnej subjektivity mohol 

organizovať aktualizačné vzdelávanie v prípadoch, ak ho nie je schopná organizovať 

škola,  

- nad rámec návrhu zákona žiada, aby súčasťou dokladov atestačného portfólia boli 

doklady nie staršie ako 5 rokov, 

- nad rámec návrhu zákona žiada, aby súčasťou atestačného portfólia bolo povinne 

potvrdenie riaditeľa o využívaní príslušných profesijných kompetencií.   

 

MŠVVaŠ SR pripomienky Únie miest Slovenska neakceptovalo z dôvodov, že  

- nereflektujú na zmenu vnímania vzťahu medzi profesijnými kompetenciami 

potrebnými na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v podkategórii 



a v príslušnom kariérovom stupni na jednej strane a na strane druhej profesijnými 

kompetenciami potrebnými na výkon riadiacej činnosti, 

- pripomienkované ustanovenie je v súlade s právnymi predpismi na úseku poskytovania 

zdravotnej starostlivosti, ktorá jednoznačne upravuje postup pri vypracovaní lekárskeho 

posudku; lekársky posudok vypracúva "všeobecný lekár" na základe výsledkov 

vyšetrení realizovanými lekármi špecialistami, 

- akceptáciou pripomienky by sa dostali do vnútorného rozporu odseky 1 a 2 v § 57, 

vzhľadom na to, že základným cieľom aktualizačného vzdelávania je uspokojovať 

vzdelávacie potreby zriaďovateľa, ktorý je zamestnávateľom pedagogického 

zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ak ide o školu alebo školské zariadenie bez 

právnej subjektivity, 

- účelom atestačného portfólia je prezentácia profesijného rastu od splnenia 

kvalifikačných predpokladov a stratili by význam atestácie. 

 

- so Združením miest a obcí Slovenska, ktoré  

- nesúhlasí so znižovaním požiadavky na vedúceho pedagogického zamestnanca a 

vedúceho odborného zamestnanca, 

- žiada stiahnuť návrh novely zákona a predložiť ho na verejnú diskusiu. 

 

MŠVVaŠ SR neakceptovalo pripomienky Združenia miest a obcí Slovenska z dôvodov, že  

- nereflektujú na zmenu vnímania vzťahu medzi profesijnými kompetenciami 

potrebnými na výkon riadiacej činnosti, 

- návrh zákona bol pred spustením medzirezortného pripomienkového konania 

komunikovaný s organizáciami zastupujúcimi pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov. 

 

Materiál sa na rokovanie predkladá bez rozporov s ostatnými povinne pripomienkujúcimi 

subjektmi. 


