Vyhlasenie predkladatel’a

podl’a €l. 23 ods. 3 pism. a) Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky

Material sa na rokovanie predklada s rozporom

- s Odborovym zvizom pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, ktory

ziada, aby dovodom pre zaradenie do vysSicho kariérového stupna bolo vykonanie
atestacie pre kategériu alebo pre podkategoriu, pre ktora spifia kvalifikaéné
predpoklady, nie vSak pre tu, do ktorej je zaradeny,

ziada, aby bola kariérova pozicia zodpovedny vychovévatel' etablovana nad’alej aj
v podmienkach Skolskych zariadeni,

nad rdmec navrhu zakona ziada vypustit’ podkategorie z kategdrie ucitel,

nad ramec névrhu zakona ziada vypustit’ aktualizacné vzdelavanie ako druh vzdeldvania
v profesijnom rozvoiji.

MSVVa$S SR pripomienky Odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku
neakceptovalo z dovodov, Ze

maju potencial zaradovat’ do vysSsich kariérovych stupniov aj tych pedagogickych
zamestnancov, ktori nespliaju kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti
v konkrétnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca,

aplikacna prax ukézala, ze kariérova pozicia zodpovedny vychovavatel' v Skolskych
zariadeniach nema opodstatnenie,

maju potencial zvratit’ systém profesijného rozvoja a kariérového rastu pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov do obdobia rokov 1996 az 2009,

st v rozpore s pripomienkami zastupcov pedagogickych zamestnancov, ktori naopak
ziadali ustanovit rozsah aktualiza¢ného vzdelavania.

- s Uniou miest Slovenska, ktoréa

nesuhlasi so znizovanim pozZiadavky na veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca,

nad ramec ndvrhu zdkona ziada, aby ak ma zamestnavatel’ dovodné podozrenie, Ze doslo
k zmene zdravotnej spoOsobilosti zamestnanca, mal opravnenie od zamestnanca
pozadovat’ preukdzanie jeho zdravotnej spdsobilosti lekarskym posudkom od lekara,
ktorého mu urc¢i zamestnavatel’,

nad ramec navrhu zdkona Ziada, aby zriad’ovatel’ Skoly bez pravnej subjektivity mohol
organizovat’ aktualizacné vzdelavanie v pripadoch, ak ho nie je schopna organizovat’
Skola,

nad rdmec navrhu zdkona Ziada, aby sucastou dokladov atestacného portfolia boli
doklady nie starSie ako 5 rokov,

nad rdmec navrhu zdkona Ziada, aby stcastou atestatné¢ho portfélia bolo povinne
potvrdenie riaditel'a o vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii.

MSVVaS$ SR pripomienky Unie miest Slovenska neakceptovalo z dévodov, ze

nereflektuj na zmenu vnimania vztahu medzi profesiinymi kompetenciami
potrebnymi na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii



a Vv prislusnom kariérovom stupni na jednej strane ana strane druhej profesijnymi
kompetenciami potrebnymi na vykon riadiacej ¢innosti,

pripomienkované ustanovenie je v sulade s pravnymi predpismi na tiseku poskytovania
zdravotnej starostlivosti, ktora jednoznacne upravuje postup pri vypracovani lekarskeho
posudku; lekarsky posudok vypractiva "vSeobecny lekar" na zéklade vysledkov
vysetreni realizovanymi lekarmi Specialistami,

akceptaciou pripomienky by sa dostali do vnatorného rozporu odseky 1 a2 v § 57,
vzhl'adom na to, ze zakladnym cielom aktualiza¢ného vzdeldvania je uspokojovat
vzdelavacie potreby zriadovatela, ktory je zamestnavatelom pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ak ide o Skolu alebo Skolské zariadenie bez
pravnej subjektivity,

ucelom atestacného portfolia je prezentacia profesijného rastu od splnenia
kvalifikacnych predpokladov a stratili by vyznam atestécie.

- S0 ZdruZenim miest a obci Slovenska, ktoré

nesthlasi so zniZzovanim poziadavky na veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca,
ziada stiahnut’ navrh novely zakona a predlozit’ ho na verejna diskusiu.

MSVVaS$ SR neakceptovalo pripomienky ZdruZenia miest a obci Slovenska z dévodov, Ze

nereflektuju na zmenu vnimania vztahu medzi profesijnymi kompetenciami
potrebnymi na vykon riadiacej ¢innosti,

navrh zakona bol pred spustenim medzirezortného pripomienkového konania
komunikovany s organizdciami  zastupujicimi  pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

Material sa na rokovanie predklada bez rozporov s ostatnymi povinne pripomienkujicimi
subjektmi.



