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Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym spésobom?

Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabuPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

b)

Pre domacnosti méze zlepSenie adapticie na zmenu klimy v sidelnom
prostredi priniest pozitivne vplyvy v oblasti znizovania vydavkov na
chladenie priestorov (adaptaéné opatrenia v oblasti verejnych priestorov,
prvkov zelenej infrastruktiry a pod.). Dal§imi pozitivnymi vplyvmi je
znizenie vydavkov na poistné v dosledku zvySenia bezpecnosti domacnosti
(opatrenia proti extrémnym prejavom zmeny klimy). ZlepSenie ochrany
pred extrémnymi vplyvmi pocasia mdze pozitivne ovplyvnit naklady
domaécnosti v uzemiach ohrozenych zaplavami, alebo extrémnymi vplyvmi
pocasia.

Zakon ¢.250/2012 Z. z. o regulacii v sietovych odvetviach uklada v § 9 ods.
3 pism. f) Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi vypracovat’ do 31.
decembra 2013 a nasledne na kazdé regulaéné obdobie v spolupraci s MH
SR, MF SR a MPSVR SR koncepciu na ochranu odberatel'ov spifiajucich
podmienky energetickej chudoby, ktori urad predlozi vlade. Podla
informacie z webovského sidla URSO https://www.urso.gov.sk/urso-
uplatnuje-pojem-5-regulacne-obdobie/ predpoklada sa prijatie Dodatku
k Regulaénej politike na obdobie 2017-2021, ktorym sa regulacné
obdobie predizi do 31.12.2022. Z uvedeného vyplyva, ze k zaciatku 6.
regulacného obdobia 1.1.2023 by mala byt Koncepcia vypracovana a
predlozena vlade SR na schvalenie. Z dikcie predmetného zakona je zrejmé,
ze MPSVR SR sa bude spolupodielat’ sa na priprave Koncepcie. NAP
odkazuje na tato Koncepciu, ¢im sa vytvaraju predpoklady, ze kontext
adaptacie na zmenu klimy bude v procese pripravy Koncepcie
zohladfiovany bez negativnych socialnych vplyvov. Naopak, dobre
organizovana a riadend priprava Koncepcie zo strany URSO a za suginnosti
MF SR a MPRV SR a finalne znenie dokumentu privedt K opatreniam
V podpore domacnosti v pasme energetickej chudoby, ktoré budi mat
pozitivny vplyv na najviac ohrozené doméacnosti.

Na zaklade zasadnej pripomienky MPSVR SR vznesenej v ramci MPK bol
text vlastného materialu v Casti IV. Implementacny ramec, monitorovanie a
hodnotenie doplneny tak, Zze pre vSetkych dotknutych gestorov bude pri
plneni tloh nutné zabezpedit podrobné zhodnotenie predkladanych navrhov
tak, aby ich sucast'ou boli aj (navrhované) schémy podpory na kompenzaciu
ich negativnych vplyvov na zraniteIné skupiny obyvatelstva, ak takéto
vplyvy budd identifikované. V kontexte takto formulovaného
implementa¢ného ramca NAP sa predide vzniku negativnych socialnych
vplyvov na zraniteI'né skupiny obyvatel'stva.

I ked v NAP je len vSeobecny odkaz na flexibilny dafovy systém (ako
vyzva, ktorou je vhodné sa zaoberat’), je Gi¢elné uviest’ na tomto mieste
kontext a niektoré pramene informacii. VSeobecnou tendenciu pri zavadzani
prvkov environmentalnej danovej reformy (EDR) ako predpokladu podpory
plnenia ciel'ov zelenej dohody a uhlikovej neutrality do roku 2050 je podla
Eurodpskej komisie postupné znizovanie dane z prijmu, zvySovanie inovacii
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a zniZzenie environmentalnych tlakov zavedenim dobre cielenych
environmentalnych dani s recyklaciou vynosov spat’ do ekonomiky. Analyza
politik v  Nemecku a Holandsku ukazala, ze EDR a dal§ie nastroje
environmentalnej politiky maji celkovo pozitivny vplyv na zvySovanie
inovacii, SirSie ekonomické uc¢inky EDR sa analyzovali v Nemecku, kde
environmentalne dane vytvorili odhadom 250 000 pracovnych miest.
(https://www.eea.europa.eu/highlights/environmental-tax-reform-
increasing-individual).

©)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1 — domacnosti v sidelnom prostredi (v pasme energeticke;j
chudoby), ktoré si nem6zu dovolit’ investovat’ do individualnych adaptacnych
opatreni

Ovplyvnena skupina ¢. 3 — dochodcovia

Ovplyvnena skupina ¢. 2 — nezamestnani

d)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

€)

- priemerny  rast prijmov/  pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1 — domdcnosti V pasme energetickej chudoby

Ovplyvnena skupina ¢. 3 — dochodcovia

Ovplyvnena skupina ¢. 2 — nezamestnani

Davod chybajucej kvantifikacie:

ZlepSenie ochrany pred extrémnymi vplyvmi pocasia mdzu pozitivne
ovplyvnit' néklady domacnosti v izemiach ohrozenymi zéaplavami, alebo
inymi extrémnymi vplyvmi pocasia. Tie sa nedaju odhadntt, pretoze zavisia
na tazko predvidatenych extrémnych udalostiach ako st povodne, alebo
lesné poziare.

~

9

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zniZovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

Nepredpokladaji sa ziadne negativne vplyvy na hospodarenie domacnosti.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1 — domdcnosti V pasme energetickej chudoby

Ovplyvnena skupina ¢. 3 — déchodcovia

Ovplyvnena skupina ¢. 2 — nezamestnani

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

) ‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny rast prijmov/ pokles Ovplyvnena skupina ¢. 1 — domacnosti V pasme energetickej chudoby
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
K) [-_velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3 — dochodcovia

Ovplyvnena skupina ¢. 2 — nezamestnani

Dévod chybajucej kvantifikacie:

Zmena klimy v sidelnom prostredi znamena zvysenu potrebu chladenia
priestorov (prvky zelenej architektiry, centrdlne zasobovanie chladom,
individualne rieSenia). Hlavne pre nizko-prijmové domacnosti uz dnes
naklady na energie predstavuji znacnu zéataz. V pripade domécnosti

|

) dochodcov moéze ist az o viac ako 20 % disponibilnych prijmov.
Adaptaéné opatrenia moézu zniZit' naklady tychto domacnosti. Tieto
naklady sa ale nedaju presne kvantifikovat’.

a) 4.1.2 Negativny vplyv

b)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zniZzenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Nie je relevantné, vzhl'adom k tomu, Ze sa nepredpokladaju negativne
vplyvy, t.zn. Ze nepredpoklada sa pokles prijmov/rast vydavkov

©)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Nie je relevantné, vzhl'adom k tomu, Ze sa nepredpokladaji negativne
vplyvy
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Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

e)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Nie je relevantné, vzhl'adom k tomu, ze sa nepredpokladaju negativne
vplyvy

Dévod chybajucej kvantifikacie:

Nie je relevantné, vzh'adom K tomu, Ze sa nepredpokladaji negativne
vplyvy

~
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(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia

alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny

vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vidavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Nie je relevantné, vzhl'adom k tomu, Ze sa nepredpokladaju negativne
vplyvy

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Nie je relevantné, vzhl'adom k tomu, ze sa nepredpokladaju negativne
vplyvy

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

K)

- priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Nie je relevantné, vzhl'adom k tomu, Ze sa nepredpokladajii negativne

vplyvy

Dévod chybajucej kvantifikacie:

Nie je relevantné, vzhl'adom k tomu, Ze sa
nepredpokladaju negativne vplyvy
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

a)

Rozumie sa najmd na pristup k:

- socidlnej ochrane, socidlno-prdavnej ochrane,
sluzieb
starostlivosti o deti, starSich ludi a ludi so

socialnym  sluzbam  (vratane

zdravotnym postihnutim),

- kvalitnej prdaci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov

a existujiicim zamestnaneckym pravam,

- pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich

SO zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie

zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a

priprave na trh prdce,

- zdravotnej starostlivosti
dostupnych pomécok pre
zdravotnym postihnutim,

- k formdlnemu i neformdalnemu vzdeldvaniu

a celoZivotnému vzdeldvaniu,

- byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,
- doprave,

- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného

zaujmu a tovarom,

- spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdavnym

sluzbam,
- informaciam,
- K inym pravam (napr. politickym).

vrdatane cenovo
obcanov  so

Realizacia NAP prispeje k zvySeniu kvality Zivota. V nadvéznosti
na otazky pracovnych miest, pracovnych podmienok a zmenu
klimy, NAP poskytuje stibor opatreni Strukturalnych
a manazérskych, kratkodobych aj dlhodobych. RieSenia pritom
modzu byt obidve behavioralne alebo technické.

V ramci Programového obdobia 2014 — 2020 (PO) a tematického
ciela 5 (Podpora prispdsobovania sa zmene klimy, predchadzanie
a riadenie rizika) su priority a smerovanie intervencii pre naplnenie
cielov v oblasti prispdsobovania sa zmene klimy, predchadzania
a riadenia rizika definované v dvoch hlavnych rovinach. Prvou je
zvySovanie adaptacnej schopnosti krajiny a druhou posilnenie
kapacit pre rieSenie rizikovych situacii. V prvej oblasti sa opatrenia
zamerali hlavne na rekultivaciu pody v menej rozvinutych
regionoch. V druhej oblasti iSlo hlavne o rieSenie problematiky
povodni cez posiliiovanie systémov véasného varovania, vytvorenie
$pecializovanych zachrannych modulov a celkové zvySovanie
poétu obyvatelov vyuzivajucich opatrenia protipovodiovej
ochrany. Podla planu by do konca PO mal pocet obyvatelov
vyuzivajucich opatrenia protipovodnovej ochrany dosiahnut’ do
roku 2023 ciel'ovu hodnotu 12 744 obyvatel'ov. ZlepSena situacia
v dosledku protipovodiiovej ochrany moze viest k poklesu
vydavkov domacnosti (znizenie platby poistného, znizenie
vydavkov na technické opatrenia a stavebné tupravy). Celkovy
povrch rekultivovanej pddy v menej rozvinutych regionoch ma do
roku 2023 dosiahnut’ 219 ha. NAP nadvizuje na tieto ciele
a podporuje znizovanie rizik, ktoré by sa malo prejavit’ aj v novom
Programovom obdobi (2021 — 2027).

Dalej NAP podpori v prospech obyvatel'stva preventivne a klinické
zdravotné sluzby pri reakcii na ohrozenie zdravia v dosledku zmeny
klimy, taktiez prepojenie ochrany zdravia pracujucich a pracovnych
podmienok. Ako nam v praxi ukazala pandémia COVID-19, uloha
Statu ma pri znizovani a elimindcii prirodnych hrozieb klucova
ulohu nie len v kontexte zdravia obyvatel'stva, ale aj v potrebe
znizovania ekonomickych rizik a vytvarania podmienok pre
fungovanie hospodarstva. Finan¢né a technické zabezpecenie
podpory oc¢kovania voci rizikam v zdravotnej oblasti stivisiacimi so
zmenou klimy a Sirenim choréb bude mat’ pozitivny vplyv na
ekonomiku.

b)

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatel'stva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socialneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vyliicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vdcsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uvedte velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

<)

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku
chudoby alebo socidlneho vylicenia sii napr.:
- domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijlice
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo

prijmom),

Ekonomické dosledky zmeny klimy v sidlach, ¢i uz mestskych alebo
vidieckych, modzu viest k daldiemu prehibeniu socialnych
problémov, vratane chudoby a nizkej kvality Zivota. Negativne
demografické a socialno-ekonomické trendy mozu zranitelnost’ na
dosledky zmeny klimy v buducnosti zvysit. Najvyraznejsie sa
negativne dosledky zmeny klimy prejavia u najzranitelnejsej
populacie, ktorda méa najmenej prostriedkov na investicie do




nezamestnant, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

deti (0 -17),

mladi ludia (18 — 25 rokov),

starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

ludia so zdravotnym postihnutim,
marginalizované romske komunity
domacnosti s 3 a viac detmi,
jednorodicovské  domdcnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),
prislusnici  tretich
Ziadatelia o azyl,

iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, [ludia opuStajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

krajin, azylanti,
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adaptanych opatreni a kde napr. naklady na chladenie mozu
predstavovat’ problém (energeticka chudoba).

NAP ma pozitivny vplyv na zraniteIné skupiny alebo skupiny
v riziku chudoby alebo socialneho vylti¢enia ked’Zze podpori cielené
opatrenia na pomoc zranitel'nej populacii. Bude podporovat’ rieSenia
kde sa investicie z verejnych zdrojov zameraju na znizovanie rizik
a rieSenie potrieb socidlnych skupin suvisiace s dopadmi zmeny
klimy. Bude podporovat’ informacntl bazu a hladanie optimalnych
rieSeni v ramci existujucich a d’al§ich moznych nastrojov socidlnych
politik.

Niektoré opatrenia v NAP zamerané na znizovanie nakladov
domacnosti suvisiace s potrebou investicii do adaptacnych opatreni,
pripadne vyzadujuce potrebu investicii do rieSenia nasledkov zmeny
klimy buda mat’ pozitivne vplyvy na nizko prijmové doméacnosti,
ktoré su casto spojené so zivotnych cyklom, nezamestnanostou,
domacnosti s jednym rodi¢om a pod.
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4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje navrh povinnost' rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest' k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny

su takto ovplyvnené a akym spésobom?

b)

Narodny akény plan vychadza z principu rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami
a navrhované opatrenia nepovedi k diskriminacii ziadnej skupiny obyvatel'stva.

c)

4.3.2 Moze navrh viest k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

d)

Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k
zvddSovaniu nerovnosti:

Néavrh nema odliSny vplyv na zeny a muzov. Niektoré opatrenia
v NAP zamerané na znizovanie nakladov domaécnosti suvisiace
s potrebou investicii do adaptacnych opatreni, pripadne vyzadujuce
potrebu investicii do rieSenia nasledkov zmeny klimy budi mat’
pozitivne vplyvy na nizko prijmové doméacnosti, ktoré su casto
spojené so zivotnym cyklom, nezamestnanostou, domacnosti
s jednym rodi¢om, viacdetné domacnosti a pod.

€)

Popiste  pozitivne  vplyvy  navrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti
prileZitosti Zien a muZov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Bez vplyvu.

Ma ndvrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
viacnasobnou diskriminaciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
a dievcatda so zdravotnym postihnutim, obete
nasilia a pod.

Bez vplyvu.

9)

Pri identifikovani vplyvov na rovnost Zien a
muzov treba vziat' do wvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zien a
muzov — mnespociva  len v odstranovani
obmedzent a bariér pre plnohodnotnii uicast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

a muzov navrh odstranuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi

oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej ¢innosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmného, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdacemu ndasiliu, nasiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
odieta za rovnocenmi s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prdce
v domdcnosti ako takej,

Bez vplyvu.
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- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.
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4.4 1dentifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

a

L

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikdaciu.

b)

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

Pristupy k implementacii opatreni a tiloh by mali stavat’ na symbioze
medzi rieSenim ekonomickych, socidlnych a environmentalnych
problémov. Adaptaéné opatrenia si vyzaduju investicie, ale zaroven
vytvaraji pracovné miesta, znizuju naklady na spotrebu energie, maja
vplyv na zdravie obyvatel'stva a zlepSuju kvalitu zivota. Princip
doplnkovosti v oblasti klimatického adaptacného procesu znamena, ze
informacné, odborné a finanéné zdroje si navzajom kombinované tak,
aby priniesli spolo¢ny efekt.

Socidlna mobilizacia a spolupraca v oblasti zmeny klimy je
rozhodujuca pre formovanie inkluzivnych socialnych politik a dobrej
spravy veci verejnych.

Implementacia NAP bude mat pozitivne vplyvy na tvorbu pracovnych
miest hlavne v sidelnom prostredi, d’alej v uzemiach kde sa budu
aplikovat’ opatrenia v pol'nohospodarstve, lesnictve, vodnom
hospodarstve a ochrane biodiverzity. Socidlny dialdg moze hrat
dolezitt ilohu pri maximalizacii u¢inku adaptacie na zmenu podnebia
na zamestnanost’. Mikropodniky, malé a stredné podniky su dolezitymi
partnermi, pretoze maju dobré predpoklady na rozvoj miestne
relevantnej ucinnej adaptacie. V oblasti ochrany biodiverzity ide
0 pracovné miesta v manazmente a udrzbe krajiny, d’alej o zamestnania
v organickom pol'nohospodarstve a lesnictve, ktoré je narocné na
pracovnu silu, adaptacia v mestach si vyziada investicie do verejnych
priestorov, najmi zelenej a modrej infrastruktary.

Adaptacné opatrenia povedt podl'a Medzindrodnej organizacie prace
(International Labour Organization (ILO). 2018. The employment
impact of climate change adaptation: Input Document for the G20
Climate Sustainability Working Group. A report prepared by the

International Labour Organization.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_emp/documents/publication/wems_645572.pdf) k  narastu

zamestnanosti, ktord prevysi pocet pracovnych miest ktoré zanikni
kvoli zmene klimy. Podl'a odhadov v Eurdépe pribudne do roku 2050
asi 500 000 dalsich pracovnych miest (priblizne 0,2 % pracujice;j
populécie) ktoré sa priamo a nepriamo vytvoria v dosledku narastu
aktivit suvisiacich s adaptaciou. Investicie do adaptacnej infrastruktary
a zelenej infrastruktury buda mat’ pravdepodobne pozitivny vplyv na
zamestnanost, najmi z dovodu zvySeného dopytu po stavebnych
pracach v projektoch na zniZzenie klimatickych rizik. Adaptacné
opatrenia, ako napriklad investicie do infrastruktary potrebnej na
ochranu, upravu a zasobovanie vodou, mézu zvysit pocet aj kvalitu
pracovnych miest v celej ekonomike. Zalesnovanie azmeny
vV manazmente pol'nohospodarskych pod povedu sucasne s mnohymi
d’al§imi ekosystémovymi sluzbami k podpore pracovnych miest.

Ak by sme konzervativny odhad ILO aplikovali na podmienky
Slovenskej republiky, tak ide odhadom o 5000 novych pracovnych
miest. Podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil dosiahol pocet
pracujucich spolu 2 501 000 (Posledna aktualizacia udajov 4. 6. 2021
-http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-
bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=st
orelD(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.nam
e=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3
%A9h0%20zis%C5%A50vania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%
ADI%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&
cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%
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http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.name=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.name=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.name=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.name=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.name=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.name=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
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2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk). Vplyvom
pandémie COVID-19 pritom index zamestnanosti medziro¢ne klesol
(oproti rovnakému obdobiu minulého roka na 95,2). Pri predpokladom
ozivovani ekonomiky, vplyvu investicii zrozpoétu aEU sa da
predpokladat’ prudsi narast zamestnanosti v oblastiach spojenych
s adaptaciou na zmenu klimy. V pripade SR zatial’ nie su vypracované
detailnejsie Stadie kol'ko takychto miest moze byt vytvorenych, ale
vzhl'adom na predpokladané zdroje financovania, geograficky profil
krajiny a predpokladané scenare d’al$ieho vyvoja prirody do roku 2050
budu narastat’ a pracovné miesta sa budu vytvarat' tak v sidelnom
prostredi ako aj v marginalizovanych realnych oblastiach (Radoslav
Povazan, Richard Fil¢édk (Eds.). 2020. Scenare pre prirodu Slovenska
do roku 2050. Priroda a biodiverzita Slovenska do roku 2050:
alternativne scenare a implikacie pre verejné politiky. Bratislava:
Ministerstvo zivotného prostredia SR, Slovenska agenttra zivotného
prostredia, 2020. 114 S. Dostupné na internete:
https://www.enviroportal.sk/uploads/report/10621.pdf. ISBN 978-80-
8213-012-9)

C

~

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? A

k ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu

d)

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte  mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

Opatrenia a tilohy z NAP priamo nevedu k strate pracovnych miest.

Pokial ide o analyzu potencidlu adapticie na zmenu klimy pri
vytvarani pracovnych miest (ILO, The Employment Impact of Climate
ChangeAadaptation, Input Document for G20 Climate Sustainability
Working Group, 2018), podla referenéného scenara priblizne 500 000
dalsich pracovnych miest (priblizne 0,2 %) priamo alebo nepriamo
vznikne v EU do roku 2050 vd’aka zvy$enym vydavkom stvisiacim
s adaptaciou, ktoré su potrebné na dosiahnutie cielov stratégie
adaptacie EU a pred negativom by sa mohlo zachréanit’ asi 136 000
pracovnych miest. Projekcie z ambicidzneho scenara, podl'a ktorého sa
vyska vydavkov na adaptaciu v EU zvysi na 1 % HDP do roku 2050,
¢o naznaCuje, ze Sa MOze priamo a nepriamo vytvorit' 1 milion
pracovnych miest a zachranit’ sa okolo 330 000 pracovnych miest do
roku 2050. Odvetviami, ktoré s najéastejSie stcast'ou adaptaénych
stratégii su infrastruktura (vratane energetickej infrastruktary), voda
(vratane protipovodiovych opatreni), pol'nohospodarstvo (vratane
lesného hospodarstva, ochrana a biodiverzita a zdravie.

e

~

Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano,

ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
\produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

NAP a jeho opatrenia si vyzaduju investicie do prirody, krajiny
a sidelného prostredia. P6jde hlavne o nizsie kvalifikované pracovné
miesta ktoré suvisiace s planovanymi projektami podporenymi
SPP/PRV a fondov EU.

~—

9

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prdace

? Ak ano, aky?

h

=

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participdacia na trhu prace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdce méZe byt
ovplyvnenda  réznymi  premennymi  napr.
urovitou miezd, inStituciondalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahlovanie roznych foriem
mobility).

Hlavne opatrenia zamerané na zachranu biodiverzity, prace v lesnom
hospodarstve a v polnohospodarstve modzu regiondlne vytvarat
moznosti prace pre dlhodobo nezamestnanych l'udi v menej
rozvinutych regioénoch.

Adaptacia na zmenu klimy méze znamenat’ nové prilezitosti pre malé
a stredné podnikanie.

aké a pre ktoré skupiny?

Ma navrh Specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesit, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,

Navrh moéze ohrozovat napr. pracovnikov
istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technoldgi.

Specifické negativne dosledky neboli identifikované.

Ovplyviiuje navrh Specificke vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?

navrh  moze
zamestnancov

ovplyvnit'
alebo

Identifikujte, ci

rozhodnutia

Specifické negativne désledky neboli identifikované.

zamestndavatelov a moéze byt zdrojom
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neskorsieho vstupu na
\predcasného  odchodu
jednotlivcov.

trh  prdace alebo

z

trhu

prdce
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