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Analýza sociálnych vplyvov 

Vplyvy na hospodárenie domácností, prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám, 

sociálnu inklúziu, rovnosť príležitostí a rovnosť žien a mužov a vplyvy na zamestnanosť 
(Ak v niektorej z hodnotených oblastí sociálnych vplyvov (bodov 4.1 až 4.4) nebol identifikovaný vplyv, uveďte v príslušnom 

riadku analýzy poznámku „Bez vplyvu.“.) 

4.1 Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyv na hospodárenie domácností a špecifikujte 

ovplyvnené skupiny domácností, ktoré budú pozitívne/negatívne ovplyvnené. 
Vedie návrh k zvýšeniu alebo zníženiu príjmov alebo výdavkov domácností?  

Ktoré skupiny domácností/obyvateľstva sú takto ovplyvnené a akým spôsobom?  

Sú medzi potenciálne ovplyvnenými skupinami skupiny v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia? 
(V prípade vyššieho počtu hodnotených opatrení doplňte podľa potreby do tabuľky pred bod 4.2 ďalšie sekcie - 4.1.1 

Pozitívny vplyv/4.1.2 Negatívny vplyv). 

a) 4.1.1 Pozitívny vplyv 

b) 

Popíšte opatrenie a jeho vplyv na 

hospodárenie domácností s uvedením, 

či ide o zvýšenie príjmov alebo 

zníženie výdavkov: 

Pre domácnosti môže zlepšenie adaptácie na zmenu klímy v sídelnom 

prostredí priniesť pozitívne vplyvy v oblasti znižovania výdavkov na 

chladenie priestorov (adaptačné opatrenia v oblasti verejných priestorov, 

prvkov zelenej infraštruktúry a pod.). Ďalšími pozitívnymi vplyvmi je 

zníženie výdavkov na poistné v dôsledku zvýšenia bezpečnosti domácností 

(opatrenia proti extrémnym prejavom zmeny klímy). Zlepšenie ochrany 

pred extrémnymi vplyvmi počasia môže pozitívne ovplyvniť náklady 

domácností v územiach ohrozených záplavami, alebo extrémnymi vplyvmi 

počasia. 

Zákon č. 250/2012 Z. z. o regulácii v sieťových odvetviach ukladá v § 9 ods. 

3 písm. f) Úradu pre reguláciu sieťových odvetví vypracovať do 31. 

decembra 2013 a následne na každé regulačné obdobie v spolupráci s MH 

SR, MF SR a MPSVR SR koncepciu na ochranu odberateľov spĺňajúcich 

podmienky energetickej chudoby, ktorú úrad predloží vláde. Podľa 

informácie z webovského sídla ÚRSO https://www.urso.gov.sk/urso-

uplatnuje-pojem-5-regulacne-obdobie/ predpokladá sa prijatie Dodatku 

k Regulačnej politike na obdobie 2017-2021, ktorým sa regulačné 

obdobie  predĺži do 31.12.2022. Z uvedeného vyplýva, že k začiatku 6. 

regulačného obdobia 1.1.2023 by mala byť Koncepcia vypracovaná a 

predložená vláde SR na schválenie. Z dikcie predmetného zákona je zrejmé, 

že MPSVR SR sa bude spolupodieľať sa na príprave Koncepcie. NAP 

odkazuje na túto Koncepciu, čím  sa vytvárajú predpoklady, že kontext 

adaptácie na zmenu klímy bude v procese prípravy Koncepcie 

zohľadňovaný bez negatívnych sociálnych vplyvov. Naopak, dobre 

organizovaná a riadená príprava Koncepcie zo strany ÚRSO a za súčinnosti 

MF SR a MPRV SR a finálne znenie dokumentu  privedú k opatreniam 

v podpore domácností v pásme energetickej chudoby, ktoré budú mať 

pozitívny vplyv na najviac ohrozené domácnosti.  

Na základe zásadnej pripomienky MPSVR SR vznesenej v rámci MPK bol 

text vlastného materiálu v časti IV. Implementačný rámec, monitorovanie a 

hodnotenie doplnený tak, že pre všetkých dotknutých gestorov bude pri 

plnení úloh nutné zabezpečiť podrobné zhodnotenie predkladaných návrhov 

tak, aby ich súčasťou boli aj (navrhované) schémy podpory na  kompenzáciu 

ich negatívnych vplyvov na zraniteľné  skupiny obyvateľstva, ak takéto 

vplyvy budú identifikované. V kontexte takto formulovaného 

implementačného rámca NAP sa predíde vzniku negatívnych sociálnych 

vplyvov na zraniteľné skupiny obyvateľstva.  

I keď v NAP je len všeobecný odkaz na flexibilný daňový systém (ako 

výzva, ktorou je vhodné sa zaoberať), je účelné uviesť na tomto mieste 

kontext a niektoré pramene informácií. Všeobecnou tendenciu pri zavádzaní 

prvkov environmentálnej daňovej reformy (EDR) ako predpokladu podpory 

plnenia cieľov zelenej dohody a uhlíkovej neutrality do roku 2050 je podľa 

Európskej komisie postupné znižovanie dane z príjmu, zvyšovanie inovácií 

https://www.urso.gov.sk/urso-uplatnuje-pojem-5-regulacne-obdobie/
https://www.urso.gov.sk/urso-uplatnuje-pojem-5-regulacne-obdobie/
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a zníženie environmentálnych tlakov zavedením dobre cielených 

environmentálnych daní s recykláciou výnosov späť do ekonomiky. Analýza 

politík v Nemecku a Holandsku ukázala, že EDR a ďalšie nástroje 

environmentálnej politiky majú celkovo pozitívny vplyv na zvyšovanie 

inovácií, širšie ekonomické účinky EDR sa analyzovali v Nemecku, kde 

environmentálne dane vytvorili odhadom 250 000 pracovných miest.  

(https://www.eea.europa.eu/highlights/environmental-tax-reform-

increasing-individual). 

c) 

Špecifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnená skupina č. 1 – domácnosti v sídelnom prostredí (v pásme energetickej 

chudoby), ktoré si nemôžu dovoliť investovať do individuálnych adaptačných 

opatrení 
Ovplyvnená skupina č. 3 – dôchodcovia Ovplyvnená skupina č. 2 – nezamestnaní 

d) 
Kvantifikujte rast príjmov alebo pokles výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností / skupiny 

jednotlivcov a počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným návrhom. 

e) 

- priemerný rast príjmov/ pokles 

výdavkov v skupine v eurách a/alebo v 

% / obdobie: 

- veľkosť skupiny (počet obyvateľov): 

Ovplyvnená skupina č. 1 – domácnosti v pásme energetickej chudoby 

Ovplyvnená skupina č. 3 – dôchodcovia Ovplyvnená skupina č. 2 – nezamestnaní 

f) 

Dôvod chýbajúcej kvantifikácie: Zlepšenie ochrany pred extrémnymi vplyvmi počasia môžu pozitívne 

ovplyvniť náklady domácností v územiach ohrozenými záplavami, alebo 

inými extrémnymi vplyvmi počasia. Tie sa nedajú odhadnúť, pretože závisia 

na ťažko predvídateľných extrémnych udalostiach ako sú povodne, alebo 

lesné požiare.  

g) 
4.1.1.1 Z toho pozitívny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia 
(V prípade významných vplyvov na príjmy alebo výdavky domácností v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitívny 

vplyv na chudobu obyvateľstva (napr. znižovanie miery rizika chudoby, priemerný rast príjmov/ pokles výdavkov v skupine) 

h) 

Popíšte opatrenie a jeho vplyv na 

hospodárenie domácností s uvedením, 

či ide o zvýšenie príjmov alebo 

zníženie výdavkov: 

Nepredpokladajú sa žiadne negatívne vplyvy na hospodárenie domácností. 

i) 

Špecifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnená skupina č. 1 – domácnosti v pásme energetickej chudoby 

Ovplyvnená skupina č. 3 – dôchodcovia Ovplyvnená skupina č. 2 – nezamestnaní 

j) 
Kvantifikujte rast príjmov alebo pokles výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností / skupiny 

jednotlivcov a počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným návrhom. 

k) 

- priemerný rast príjmov/ pokles 

výdavkov v skupine v eurách a/alebo v 

% / obdobie: 

- veľkosť skupiny (počet obyvateľov): 

Ovplyvnená skupina č. 1 – domácnosti v pásme energetickej chudoby 

Ovplyvnená skupina č. 3 – dôchodcovia Ovplyvnená skupina č. 2 – nezamestnaní 

l) 

Dôvod chýbajúcej kvantifikácie: Zmena klímy v sídelnom prostredí znamená zvýšenú potrebu chladenia 

priestorov (prvky zelenej architektúry, centrálne zásobovanie chladom, 

individuálne riešenia). Hlavne pre nízko-príjmové domácnosti už dnes 

náklady na energie predstavujú značnú záťaž. V prípade domácností 

dôchodcov môže ísť až o viac ako 20 % disponibilných príjmov. 

Adaptačné opatrenia môžu znížiť náklady týchto domácností. Tieto 
náklady sa ale nedajú presne kvantifikovať.  

a) 4.1.2 Negatívny vplyv 

b) 

 

Popíšte opatrenie a jeho vplyv na 

hospodárenie domácností s uvedením, 

či ide o zníženie príjmov alebo 

zvýšenie výdavkov: 

 

Nie je relevantné, vzhľadom k tomu, že sa nepredpokladajú negatívne 

vplyvy, t.zn. že nepredpokladá sa pokles príjmov/rast výdavkov 

 

c) 
Špecifikujte ovplyvnené skupiny: Nie je relevantné, vzhľadom k tomu, že sa nepredpokladajú negatívne 

vplyvy 

https://www.eea.europa.eu/highlights/environmental-tax-reform-increasing-individual
https://www.eea.europa.eu/highlights/environmental-tax-reform-increasing-individual
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d) 
Kvantifikujte pokles príjmov alebo rast výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností / skupiny 

jednotlivcov a počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným návrhom. 

e) 

- priemerný pokles príjmov/ rast 

výdavkov v skupine v eurách a/alebo v 

% / obdobie: 

- veľkosť skupiny (počet obyvateľov): 

Nie je relevantné, vzhľadom k tomu, že sa nepredpokladajú negatívne 

vplyvy  

   

f) 
Dôvod chýbajúcej kvantifikácie: Nie je relevantné, vzhľadom k tomu, že sa nepredpokladajú negatívne 

vplyvy 

g) 

4.1.2.1 Z toho negatívny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia 
(V prípade významných vplyvov na príjmy alebo výdavky domácností v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte  negatívny 

vplyv na chudobu obyvateľstva (napr. zvyšovanie miery rizika chudoby, priemerný pokles príjmov/ rast výdavkov v skupine) 

h) 

Popíšte opatrenie a jeho vplyv na 

hospodárenie domácností s uvedením, 

či ide o zníženie  príjmov alebo 

zvýšenie výdavkov: 

Nie je relevantné, vzhľadom k tomu, že sa nepredpokladajú negatívne 

vplyvy   

i) 

Špecifikujte ovplyvnené skupiny: Nie je relevantné, vzhľadom k tomu, že sa nepredpokladajú negatívne 

vplyvy 

  

j) 
Kvantifikujte pokles príjmov alebo rast výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností / skupiny 

jednotlivcov a počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným návrhom. 

k) 

- priemerný pokles príjmov/ rast 

výdavkov v skupine v eurách a/alebo v 

% / obdobie: 

- veľkosť skupiny (počet obyvateľov): 

Nie je relevantné, vzhľadom k tomu, že sa nepredpokladajú negatívne 

vplyvy 

  

l) 
Dôvod chýbajúcej kvantifikácie: Nie je relevantné, vzhľadom k tomu, že sa 

nepredpokladajú negatívne vplyvy 
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4.2 Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyvy na prístup k zdrojom, právam, tovarom a 

službám u jednotlivých ovplyvnených skupín obyvateľstva a vplyv na sociálnu inklúziu. 

Má návrh vplyv na prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám?  

Popíšte hodnotené opatrenie, špecifikujte ovplyvnené skupiny obyvateľstva a charakter zmeny v prístupnosti s 

ohľadom na dostupnosť finančnú, geografickú, kvalitu, organizovanie a pod. Uveďte veľkosť jednotlivých 

ovplyvnených skupín. 

a) 

Rozumie sa najmä na prístup k: 

- sociálnej ochrane, sociálno-právnej ochrane, 

sociálnym službám (vrátane služieb 

starostlivosti o deti, starších ľudí a ľudí so    

zdravotným postihnutím),  

- kvalitnej práci, ochrane zdravia, dôstojnosti 

a bezpečnosti pri práci pre zamestnancov 

a existujúcim zamestnaneckým právam, 

- pomoci pri úhrade výdavkov súvisiacich 

so zdravotným postihnutím,  

- zamestnaniu, na trh práce (napr. uľahčenie 

zosúladenia rodinných a pracovných 

povinností, služby zamestnanosti), 

k školeniam, odbornému vzdelávaniu a 

príprave na trh práce, 

- zdravotnej starostlivosti vrátane cenovo 

dostupných pomôcok pre občanov so 

zdravotným postihnutím,  

- k formálnemu i neformálnemu vzdelávaniu 

a celoživotnému vzdelávaniu,  

- bývaniu a súvisiacim základným 

komunálnym službám, 

- doprave, 

- ďalším službám najmä službám všeobecného 

záujmu a tovarom, 

- spravodlivosti, právnej ochrane, právnym 

službám, 

- informáciám, 

- k iným právam (napr. politickým). 

Realizácia NAP prispeje k zvýšeniu kvality života. V nadväznosti  

na otázky pracovných miest, pracovných  podmienok a zmenu 
klímy, NAP poskytuje  súbor opatrení štrukturálnych 
a manažérskych,  krátkodobých aj dlhodobých. Riešenia pritom  
môžu byť obidve behaviorálne alebo technické.  

V rámci Programového obdobia 2014 – 2020 (PO) a tematického 

cieľa 5 (Podpora prispôsobovania sa zmene klímy, predchádzanie  

a riadenie rizika) sú priority a smerovanie intervencií pre naplnenie 

cieľov v oblasti prispôsobovania sa zmene klímy, predchádzania  

a riadenia rizika definované v dvoch hlavných rovinách. Prvou je 

zvyšovanie adaptačnej schopnosti krajiny a druhou posilnenie 

kapacít pre riešenie rizikových situácií. V prvej oblasti sa opatrenia 

zamerali hlavne na rekultiváciu pôdy v menej rozvinutých 

regiónoch. V druhej oblasti išlo hlavne o riešenie problematiky 

povodní cez posilňovanie systémov včasného varovania, vytvorenie 

špecializovaných záchranných modulov a celkové zvyšovanie 

počtu obyvateľov využívajúcich opatrenia protipovodňovej 

ochrany. Podľa plánu by do konca PO mal počet obyvateľov 

využívajúcich opatrenia protipovodňovej ochrany dosiahnuť do 

roku 2023 cieľovú hodnotu 12 744 obyvateľov. Zlepšená situácia 

v dôsledku protipovodňovej ochrany môže viesť k poklesu 

výdavkov domácností (zníženie platby poistného, zníženie 

výdavkov na technické opatrenia a stavebné úpravy). Celkový 

povrch rekultivovanej pôdy v  menej rozvinutých regiónoch má do 

roku 2023 dosiahnuť 219 ha. NAP nadväzuje na tieto ciele 

a podporuje znižovanie rizík, ktoré by sa malo prejaviť aj v novom 

Programovom období (2021 – 2027).  

Ďalej NAP podporí v prospech obyvateľstva preventívne a klinické 

zdravotné služby pri reakcii na ohrozenie zdravia v dôsledku zmeny 

klímy, taktiež prepojenie ochrany zdravia pracujúcich a pracovných 

podmienok. Ako nám v praxi ukázala pandémia COVID-19, úloha 

štátu má pri znižovaní a eliminácii prírodných hrozieb kľúčovú 

úlohu nie len v kontexte zdravia obyvateľstva, ale aj v potrebe 

znižovania ekonomických rizík a vytvárania podmienok pre 

fungovanie hospodárstva. Finančné a technické zabezpečenie 

podpory očkovania voči rizikám v zdravotnej oblasti súvisiacimi so 

zmenou klímy a šírením chorôb bude mať pozitívny vplyv na 

ekonomiku.  

b) 

Má návrh významný vplyv na niektorú zo zraniteľných skupín obyvateľstva alebo skupín v riziku chudoby alebo 

sociálneho vylúčenia?  

Špecifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a sociálneho vylúčenia a popíšte vplyv na ne. Je tento vplyv 

väčší ako vplyv na iné skupiny či subjekty? Uveďte veľkosť jednotlivých ovplyvnených skupín. 

c) 

Zraniteľné skupiny alebo skupiny v riziku 

chudoby alebo sociálneho vylúčenia sú napr.: 

- domácnosti s nízkym príjmom (napr. žijúce 

iba zo sociálnych príjmov, alebo z príjmov 

pod hranicou rizika chudoby, alebo s 

príjmom pod životným minimom, alebo 

patriace medzi 25% domácností s najnižším 

príjmom), 

Ekonomické dôsledky zmeny klímy v sídlach, či už mestských alebo 

vidieckych, môžu viesť k ďalšiemu prehĺbeniu sociálnych 

problémov, vrátane chudoby a nízkej kvality života. Negatívne 

demografické a sociálno-ekonomické trendy môžu zraniteľnosť na 

dôsledky zmeny klímy v budúcnosti zvýšiť. Najvýraznejšie sa 

negatívne dôsledky zmeny klímy prejavia u najzraniteľnejšej 

populácie, ktorá má najmenej prostriedkov na investície do 
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- nezamestnaní, najmä dlhodobo 

nezamestnaní, mladí nezamestnaní a 

nezamestnaní nad 50 rokov, 

- deti (0 – 17), 

- mladí ľudia (18 – 25 rokov), 

- starší ľudia, napr. ľudia vo veku nad 65 

rokov alebo dôchodcovia, 

- ľudia so zdravotným postihnutím, 

- marginalizované rómske komunity  

- domácnosti s 3 a viac deťmi, 

- jednorodičovské domácnosti s deťmi 

(neúplné rodiny, ktoré tvoria najmä osamelé 

matky s deťmi), 

- príslušníci tretích krajín, azylanti, 

žiadatelia o azyl, 

- iné zraniteľné skupiny, ako sú napr. 

bezdomovci, ľudia opúšťajúci detské 

domovy alebo iné inštitucionálne zariadenia 

adaptačných opatrení a kde napr. náklady na chladenie môžu 

predstavovať problém (energetická chudoba). 

NAP má pozitívny vplyv na zraniteľné skupiny alebo skupiny  

v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia keďže podporí cielené 

opatrenia na pomoc zraniteľnej populácii. Bude podporovať riešenia 

kde sa investície z verejných zdrojov zamerajú na znižovanie rizík  

a riešenie potrieb sociálnych skupín súvisiace s dopadmi zmeny 

klímy. Bude podporovať informačnú bázu a hľadanie optimálnych 

riešení v rámci existujúcich a ďalších možných nástrojov sociálnych 
politík. 

Niektoré opatrenia v NAP zamerané na znižovanie nákladov 

domácností súvisiace s potrebou investícií do adaptačných opatrení, 

prípadne vyžadujúce potrebu investícií do riešenia následkov zmeny 

klímy budú mať pozitívne vplyvy na nízko príjmové domácnosti, 

ktoré sú často spojené so životných cyklom, nezamestnanosťou, 
domácnosti s jedným rodičom a pod. 
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4.3 Identifikujte a popíšte vplyv na rovnosť príležitostí. 

Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyv na rovnosť žien a mužov. 

a) 

4.3.1 Dodržuje návrh povinnosť rovnakého zaobchádzania so skupinami alebo jednotlivcami na základe 

pohlavia, rasy, etnicity, náboženstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexuálnej orientácie alebo 

iného statusu? Mohol by viesť k nepriamej diskriminácii niektorých skupín obyvateľstva? Ak áno, ktoré skupiny 

sú takto ovplyvnené a akým spôsobom? 
 

 

 
b) 

 

 

 

 

Národný akčný plán vychádza z princípu rovnakého zaobchádzania so skupinami alebo jednotlivcami  
a navrhované opatrenia nepovedú k diskriminácii žiadnej skupiny obyvateľstva. 

 

c) 
4.3.2 Môže návrh viesť k zväčšovaniu nerovností medzi ženami a mužmi? Podporuje návrh rovnosť 

príležitostí? Má návrh odlišný vplyv na ženy a mužov? Popíšte vplyvy. 

d) 

Popíšte riziká návrhu, ktoré môžu viesť k 

zväčšovaniu nerovností: 
Návrh nemá odlišný vplyv na ženy a mužov. Niektoré opatrenia  

v NAP zamerané na znižovanie nákladov domácností súvisiace  

s potrebou investícií do adaptačných opatrení, prípadne vyžadujúce 

potrebu investícií do riešenia následkov zmeny klímy budú mať 

pozitívne vplyvy na nízko príjmové domácnosti, ktoré sú často 

spojené so životným cyklom, nezamestnanosťou, domácnosti  
s jedným rodičom, viacdetné domácnosti a pod. 

e) 

Popíšte pozitívne vplyvy návrhu na 

dosahovanie rovnosti žien a mužov, rovnosti 

príležitostí žien a mužov, prípadne vplyvy na 

ženy a mužov, ak sú odlišné: 

Bez vplyvu.  

f) 

Má návrh významné vplyvy na niektorú zo 

zraniteľných skupín obyvateľstva? Ak áno, 

aké? Akým spôsobom? Zraniteľnou skupinou 

obyvateľstva sa rozumejú najmä ženy ohrozené 

viacnásobnou diskrimináciou, tehotné matky, 

seniorky, ženy patriace do marginalizovaných 

skupín obyvateľstva, migrantky, ženy 

a dievčatá so zdravotným postihnutím, obete 

násilia a pod. 

Bez vplyvu. 

g) 

Pri identifikovaní vplyvov na rovnosť žien a 

mužov treba vziať do úvahy existujúce rozdiely 

medzi ženami a mužmi, ktoré sú relevantné 

k danej politike. Podpora rovnosti  žien a 

mužov nespočíva len v odstraňovaní 

obmedzení a bariér pre plnohodnotnú účasť na 

ekonomickom, politickom a sociálnom živote 

spoločnosti ako aj rodinnom živote, ale taktiež  

v podpore rovnosti medzi nimi.  

V ktorých oblastiach podpory rovnosti žien 

a mužov návrh odstraňuje prekážky a/alebo 

podporuje rovnosť žien a mužov? Medzi 

oblasti podpory rovnosti žien a mužov okrem 

iného patria: 
- podpora slobodného výberu povolania a 

ekonomickej činnosti 

- podpora vyrovnávania ekonomickej 

nezávislosti,  

- zosúladenie pracovného, súkromného 

a rodinného života,  

- podpora rovnosti príležitostí pri participácii 

na rozhodovaní,  

- boj proti domácemu násiliu,  násiliu na 

ženách  a obchodovaniu s ľuďmi,  

- podpora vnímania osobnej starostlivosti 

o dieťa za rovnocennú s ekonomickou 

činnosťou a podpora neviditeľnej práce 

v domácnosti ako takej, 

Bez vplyvu. 
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- rešpektovanie osobných preferencií pri 

výbere povolania a zosúlaďovania 

pracovného a rodinného života. 
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4.4 Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanosť a na trh práce. 
V prípade kladnej odpovede pripojte odôvodnenie v súlade s Metodickým postupom pre analýzu 

sociálnych vplyvov. 

a) Uľahčuje návrh vznik nových pracovných miest? Ak áno, ako? Ak je to možné, doplňte kvantifikáciu. 

b) 

Identifikujte, v ktorých sektoroch a odvetviach 

ekonomiky, v ktorých regiónoch, pre aké 

skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania 

/pracovných úväzkov pôjde a pod. 

Prístupy k implementácii opatrení a úloh by mali stavať na symbióze 

medzi riešením ekonomických, sociálnych a environmentálnych 

problémov. Adaptačné opatrenia si vyžadujú investície, ale zároveň 

vytvárajú pracovné miesta, znižujú náklady na spotrebu energie, majú 

vplyv na zdravie obyvateľstva a zlepšujú kvalitu života. Princíp 

doplnkovosti v oblasti klimatického adaptačného procesu znamená, že 

informačné, odborné a finančné zdroje sú navzájom kombinované tak, 
aby priniesli spoločný efekt. 

Sociálna mobilizácia a spolupráca v oblasti zmeny klímy je 
rozhodujúca pre formovanie inkluzívnych sociálnych politík a dobrej 
správy vecí verejných. 

Implementácia NAP bude mať pozitívne vplyvy na tvorbu pracovných 

miest hlavne v sídelnom prostredí, ďalej v územiach kde sa budú 

aplikovať opatrenia v poľnohospodárstve, lesníctve, vodnom 

hospodárstve a ochrane biodiverzity. Sociálny dialóg môže hrať 

dôležitú úlohu pri maximalizácii účinku adaptácie na zmenu podnebia 

na zamestnanosť. Mikropodniky, malé a stredné podniky sú dôležitými 

partnermi, pretože majú dobré predpoklady na rozvoj miestne 

relevantnej účinnej adaptácie. V oblasti ochrany biodiverzity ide 

o pracovné miesta v manažmente a údržbe krajiny, ďalej o zamestnania 

v organickom poľnohospodárstve a lesníctve, ktoré je náročné na 

pracovnú silu, adaptácia v mestách si vyžiada investície do verejných 
priestorov, najmä zelenej a modrej infraštruktúry. 

Adaptačné opatrenia povedú podľa Medzinárodnej organizácie práce 

(International Labour Organization (ILO). 2018. The employment  

impact of climate change  adaptation: Input Document for the G20 

Climate Sustainability Working Group. A report prepared by the 

International Labour Organization. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

ed_emp/documents/publication/wcms_645572.pdf)  k nárastu 

zamestnanosti, ktorá prevýši počet  pracovných miest ktoré zaniknú 

kvôli zmene klímy. Podľa odhadov v Európe pribudne do roku 2050 

asi 500 000 ďalších pracovných miest (približne 0,2 % pracujúcej 

populácie) ktoré sa priamo a nepriamo vytvoria v dôsledku nárastu 

aktivít súvisiacich s adaptáciou. Investície do adaptačnej infraštruktúry 

a zelenej infraštruktúry budú mať pravdepodobne pozitívny vplyv na 

zamestnanosť, najmä z dôvodu zvýšeného dopytu po stavebných 

prácach v projektoch na zníženie klimatických rizík. Adaptačné 

opatrenia, ako napríklad investície do infraštruktúry potrebnej na 

ochranu, úpravu a zásobovanie vodou, môžu zvýšiť počet aj kvalitu 

pracovných miest v celej ekonomike. Zalesňovanie a zmeny 

v manažmente poľnohospodárskych pôd povedú súčasne s mnohými 

ďalšími ekosystémovými službami k podpore pracovných miest.  

Ak by sme konzervatívny odhad ILO aplikovali na podmienky 

Slovenskej republiky, tak ide odhadom o 5000 nových pracovných 

miest. Podľa Výberového zisťovania pracovných síl dosiahol počet 

pracujúcich spolu 2 501 000 (Posledná aktualizácia údajov 4. 6. 2021 

-http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-

bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=st

oreID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.nam

e=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3

%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%

ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&

cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_645572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_645572.pdf
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.name=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.name=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.name=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.name=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.name=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.name=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.name=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
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2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk). Vplyvom 

pandémie COVID-19 pritom index zamestnanosti  medziročne klesol 

(oproti rovnakému obdobiu minulého roka na 95,2). Pri predpokladom 

oživovaní ekonomiky, vplyvu investícií z rozpočtu a EÚ sa dá 

predpokladať prudší nárast zamestnanosti v oblastiach spojených 

s adaptáciou na zmenu klímy. V prípade SR zatiaľ nie sú vypracované 

detailnejšie štúdie koľko takýchto miest môže byť vytvorených, ale 

vzhľadom na  predpokladané zdroje financovania, geografický profil 

krajiny a predpokladané scenáre ďalšieho vývoja prírody do roku 2050 

budú narastať a pracovné miesta sa budú vytvárať tak v sídelnom 

prostredí ako aj  v marginalizovaných reálnych oblastiach (Radoslav 

Považan, Richard Filčák (Eds.). 2020. Scenáre pre prírodu Slovenska 

do roku 2050. Príroda a biodiverzita Slovenska do roku 2050: 

alternatívne scenáre a implikácie pre verejné politiky. Bratislava: 

Ministerstvo životného prostredia SR, Slovenská agentúra životného 

prostredia, 2020. 114 s. Dostupné na internete: 

https://www.enviroportal.sk/uploads/report/10621.pdf. ISBN 978-80-

8213-012-9)  

c) Vedie návrh k zániku pracovných miest? Ak áno, ako a akých? Ak je to možné, doplňte kvantifikáciu 

d) 

Identifikujte, v ktorých sektoroch a odvetviach 

ekonomiky, v ktorých regiónoch, o aké typy 

zamestnania /pracovných úväzkov pôjde a pod. 

Identifikujte možné dôsledky, skupiny 

zamestnancov, ktoré budú viac ovplyvnené 

a rozsah vplyvu. 

Opatrenia a úlohy z NAP priamo nevedú k strate pracovných miest. 

Pokiaľ ide o analýzu potenciálu adaptácie na zmenu klímy pri 

vytváraní pracovných miest (ILO, The Employment Impact of Climate 

ChangeAadaptation, Input Document for G20 Climate Sustainability 

Working Group, 2018), podľa referenčného scenára približne 500 000 

ďalších pracovných miest (približne 0,2 %) priamo alebo nepriamo 

vznikne  v EÚ do roku 2050 vďaka zvýšeným výdavkom súvisiacim  

s adaptáciou, ktoré sú potrebné na dosiahnutie cieľov stratégie 

adaptácie EÚ a pred negatívom by sa mohlo zachrániť asi 136 000 

pracovných miest. Projekcie z ambiciózneho scenára, podľa ktorého sa  

výška výdavkov na adaptáciu v EÚ zvýši na 1 % HDP do roku 2050, 

čo naznačuje, že sa môže priamo a nepriamo vytvoriť 1 milión 

pracovných miest a zachrániť sa okolo 330 000 pracovných miest do 

roku 2050. Odvetviami, ktoré sú najčastejšie súčasťou adaptačných 

stratégií sú infraštruktúra (vrátane energetickej infraštruktúry), voda 

(vrátane protipovodňových opatrení), poľnohospodárstvo (vrátane 
lesného hospodárstva, ochrana a biodiverzita a zdravie. 

e) Ovplyvňuje návrh dopyt po práci? Ak áno, ako? 

f) 

Dopyt po práci závisí na jednej strane na 

produkcii tovarov a služieb v ekonomike a na 

druhej strane na cene práce. 

NAP a jeho opatrenia si vyžadujú investície do prírody, krajiny  

a sídelného prostredia. Pôjde hlavne o nižšie kvalifikované pracovné 
miesta ktoré súvisiace s plánovanými projektami podporenými 

SPP/PRV a fondov EÚ. 

g) Má návrh dosah na fungovanie trhu práce? Ak áno, aký? 

h) 

Týka sa makroekonomických dosahov ako je 

napr. participácia na trhu práce, dlhodobá 

nezamestnanosť, regionálne rozdiely v mierach 

zamestnanosti. Ponuka práce môže byť 

ovplyvnená rôznymi premennými napr. 

úrovňou miezd, inštitucionálnym nastavením 

(napr.  zosúladenie pracovného a súkromného 

života alebo uľahčovanie rôznych foriem 

mobility). 

Hlavne opatrenia zamerané na záchranu biodiverzity, práce v lesnom 
hospodárstve a v poľnohospodárstve môžu regionálne vytvárať 

možnosti práce pre dlhodobo nezamestnaných ľudí v menej 

rozvinutých regiónoch. 

Adaptácia na zmenu klímy môže znamenať nové príležitosti pre malé 
a stredné podnikanie. 

 

i) 
Má návrh špecifické negatívne dôsledky pre isté skupiny profesií, skupín zamestnancov či živnostníkov? Ak áno, 

aké a pre ktoré skupiny? 

j) 

Návrh môže ohrozovať napr. pracovníkov 

istých profesií favorizovaním špecifických 

aktivít či technológií. 

Špecifické negatívne dôsledky neboli identifikované. 

k) Ovplyvňuje návrh špecifické vekové skupiny zamestnancov? Ak áno, aké? Akým spôsobom? 

l) 

Identifikujte, či návrh môže ovplyvniť 

rozhodnutia zamestnancov alebo 

zamestnávateľov a môže byť zdrojom 

Špecifické negatívne dôsledky neboli identifikované. 

http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iB193D1C87387465B954B10BE9F45111D%22)&ui.name=Pracuj%C3%BAci%20pod%C4%BEa%20V%C3%BDberov%C3%A9ho%20zis%C5%A5ovania%20pracovn%C3%BDch%20s%C3%ADl%20%5Bpr0002qs%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk
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neskoršieho vstupu na trh práce alebo 

predčasného odchodu z trhu práce 

jednotlivcov. 
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