TABULKA ZHODY

pravneho predpisu s pravom Eurdpskej tinie

- Smernica
z 11. marca 2002

Eurépskeho  parlamentu
0 organizacii  pracovnej

a Rady 2002/15/ES
doby

0sob

vykonavajucich mobilné ¢innosti v cestnej doprave v platnom

Zakon €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni zakona ¢.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a
nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona

znent ¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
navrhu zakona, ktorym sa meni a doplia zakon ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného &asu
V doprave a o zmene a doplneni zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni zédkona ¢&. 309/2007 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiajii niektoré zakony (dalej len ,,Zakon &. 462/2007 Z. z.%)
- Zékon ¢&. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej S$tatnej spravy
Vv platnom zneni
1 2 3 4 5 6 7 |8
Clanok Text Sposob ¢ Clanok | Text Zhod | Pozna
(C, 0, transpoz (O a | mky
V, P) icie 0O,V,P)
C:1 Ukel N Zakon ¢. 462/2007 §1 Tento zakon upravuje U
Utelom tejto smernice je stanovit’ minimalne Z.2. P.a) |a) minimalne poziadavky na organizaciu pracovného
poziadavky vo vztahu k organizacii pracovného ¢asu v doprave,
Casu, aby sa zlepsilo zdravie a bezpecnost’ 0sdb
vykonavajicich mobilné cinnosti v cestnej §2 (1) Organizacia pracovného c¢asu na ucely tohto
doprave, zvysila bezpeCnost na cestach a 0O:1 |zakona je tiprava
zosuladili podmienky hospodarskej stitaze. a) maximalneho pracovného casu, prestavok
V praci a ¢asu pracovnej pohotovosti,
b) minimalnej doby odpocinku a
¢) pravidiel rozvrhnutia prace pri nocnej
praci, praci na zmeny apri nerovnomernom
rozvrhnuti pracovného Casu.
C:2 Rozsah platnosti N Zé&kon ¢. 462/2007 §2 (3) Zamestnanec v doprave na téely tohto zakona je| U
O:1 |1. Tato smernica sa vztahuje na mobilnych Z.1. 0O:3 |a) mobilny zamestnanec,
V:1 |pracovnikov zamestnanych podnikmi P.a)
zalozenymi v ¢lenskom S$tate podielajucom sa
na cCinnostiach cestnej dopravy, na ktoré sa
vztahuje nariadenie (EHS) ¢. 3820/85 alebo v §2 (4) Mobilny zamestnanec podl'a odseku 3 pism. a) na
opacnom pripade dohoda AETR. 0:4 |ucely tohto zdkona je zamestnanec v doprave, ktory




Ow

ako c¢len cestujuceho persondlu poskytuje sluzby
cestujucim alebo prepravuje tovar po ceste, na drahe
alebo na vnitrozemskych vodnych cestach, a clen
posadky lietadla, ktorého zamestndva leteckd
spolocnost’ so sidlom v ¢lenskom §tate Europskej unie
(dalej len ,,Clensky Stat).

(1) Mobilné ¢innosti v cestnej doprave mozu
vykonavat’

a) mobilni zamestnanci v cestnej doprave zamestnani
v dopravnych podnikoch vykonavajucich cestna
dopravu, na ktoru sa vztahuju osobitné¢ predpisy7)
alebo medzinarodnd dohoda, ktorou je Slovenska
republika viazana,8)

b) samostatne zarobkovo ¢inni vodici.

< QX
N

Bez toho, aby boli dotknuté wustanovenia
nasledovného pododseku, tato smernica sa bude
uplatiiovat’ na samostatne zarobkovo cinnych
vodicov od 23. marca 20009.

NZ

§39

Ustanovenia § 8, 9 a 10 sa vztahuji na
samostatne zarobkovo ¢innych vodicov [§ 6 ods. 1
pism. b)] od 23. marca 2009.




C:2
01
V:3az

Najneskér dva roky pred tymto datumom,
Komisia predlozi Eurdpskemu parlamentu a
Rade spravu. Tato sprava bude analyzovat
dosledky vylucenia samostatne zarobkovo
¢innych vodiCov z posobnosti tejto smernice
vo vztahu k bezpeCnosti na cestach,
podmienky sutaze, Struktiru profesie ako aj
socialne aspekty. V kazdom ¢lenskom State sa
musia zohladnit’ okolnosti, ktoré sa tykaju
Struktiry dopravného podnikania a pracovnych
podmienok v cestnej doprave. Na zéaklade tejto
spravy Komisia predlozi navrh, ktorého
cielom moze byt pripadne bud”:
- stanovenie podmienok pre zahrnutie
samostatne zarobkovo ¢innych vodi¢ov do
rozsahu platnosti tejto smernice z hladiska
samostatne zarobkovo ¢innych vodicov,
ktori nevykondvaju dopravné Ccinnosti v
inych clenskych Statoch a ktori z
objektivnych pri¢in podlichaji miestnym
obmedzeniam, ako je napriklad periférna
poloha, velké vnitroStatne vzdialenosti a
najmi prostredie hospodarskej sitaze, alebo

- nezahrnutie samostatne  zarobkovo
¢innych vodi¢ov do rozsahu platnosti tejto
smernice.

n.a.

n.a.

2. Ustanovenia smernice 93/104/ES sa vzt'ahuju
na mobilnych pracovnikov vylu¢enych =z
rozsahu platnosti tejto smernice.

3. Pokial’ tato smernica obsahuje S$pecifickejsie
ustanovenia pre mobilnych  pracovnikov
vykonavajucich c¢innosti v cestnej doprave,
maju podla c¢lanku 14 smernice 93/104/ES
prednost pred relevantnymi ustanoveniami
uvedenej smernice.

Zakon ¢. 462/2007
Z. 1.

o N

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov v doprave,
¢lenov posadok lodi plavajtcich pod $tatnou vlajkou
Slovenskej republiky, zamestnancov sukromnych
bezpetnostnych  sluzieb a  profesionalnych
Sportovcov sa spravuju tymto zdkonom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

C:2
04

4. Tato smernica dopliha ustanovenia nariadenia
(EHS) ¢. 3820/85 a pripadne dohody AETR,
ktoré maji prednost pred relevantnymi

Zakon €. 462/2007
Z.12.

o S

(2) Pravidla o Casoch jazdy, o prestavkach v praci a o
dobach odpocinku vodiov a 0 zaznamenavani tychto
gasov adob upravuje osobitny predpis? a




ustanoveniami tejto smernice.

medzinarodna dohoda;® systém ich kontroly a sankcie
upravuje tento zakon.

C:3 Definicie Zakon ¢. 462/2007 §8 (1) Pracovny ¢as mobilného zamestnanca V cestnej
P.a) |Na udel tejto smernice: Z.z. O:1a3 |doprave na ucely tohto zdkona je Cas od zaciatku
bod1 |(a) ,pracovny ¢as*znamena: prace do konca prace, pocas ktorého je mobilny
1. v pripade mobilnych pracovnikov: ¢as od zamestnanec na pracovisku k dispozicii
zaCiatku do konca prace, pocCas ktorého je zamestnavatel'ovi a vykonava svoje funkcie alebo
mobilny pracovnik na svojom pracovisku k ¢innosti, a to
dispozicii zamestnavatelovi a vykonava svoje a) Cas venovany dopravnym ¢innostiam a
funkcie alebo Cinnosti, t. z.: b) cas, pocas ktorého mobilny zamestnanec
- Cas venovany vSetkym dopravnym nemoze volne disponovat’ so svojim Casom a je
¢innostiam. Tieto ¢innosti obsahuju najma: nevyhnutné, aby bol na svojom pracovisku pripraveny
(i) jazdu; prevziat’ pracu suvisiacu s ulohami spojenymi s jeho
(ii) nakladanie a vykladanie; sluzbou, najmé Cas Cakania na nakladku a vykladku,
(iii) pomoc cestujicim pri nastupovani a ak jeho predvidatené trvanie nie je vopred zname
vystupovani z vozidla; zdohéd medzi  zamestnavatelmi a zastupcami
(iv) Cistenie a technicka udrzba; zamestnancov, z cestovného poriadku, z tyzdenného
(v) kazda int pracu vykonavant v zaujme rozvrhu préce alebo z pokynov pred odchodom na iné
bezpecnosti vozidla, jeho nakladu a pracovisko, pred zacatim dopravnych Cinnosti alebo
cestujucich alebo v zaujme plnenia pred skuto¢ne zadatym ¢asom Cakania.
pravnych alebo regulaénych povinnosti
priamo spojenych so Specifickou prave (3) Dopravnymi ¢innostami v cestnej doprave podla
vykonavanou  dopravnou  ¢innostou, odseku 1 st najma
vratane monitorovania nakladania a a) jazda,
vykladania, administrativnych formalit v b) nakladka a vykladka,
suvislosti s policajnymi, colnymi a ¢c) pomoc cestujucim pri nastupovani
imigra¢nymi uradmi, atd’., a vystupovani,
- doba, pocas ktorej mobilni pracovnici d) Cistenie a technicka udrzba vozidla a
nemdzu volne disponovat’ so svojim ¢asom a e) ina praca vykonavana v zaujme
je nutné, aby boli na svojom pracovisku 1. bezpecnosti vozidla, jeho mnakladu
pripraveni prevziat' normalnu pracu s uréitymi alebo cestujucich, alebo
ulohami spojenymi s ich sluzbou, najma pocas 2. plnenia povinnosti priamo suvisiacich
doby ¢akania na nakladanie alebo vykladanie, sprave uskuto¢fiovanou dopravnou ¢innostou,
ak ich predvidatel'na doba trvania nie je znama vratane monitorovania nakladky a vykladky a
vopred, tj. bud pred odchodom alebo prave vybavovania administrativnych formalit v styku
pred skutoénym zahajenim prislusnej doby s policajnymi organmi, s colnymi organmi alebo s
alebo podla  vSeobecnych  podmienok inymi organmi v cestnej doprave.
dohodnutych medzi socialnymi partnermi
a/alebo  podla  podmienok legislativy
¢lenskych statov;
C:3 2. v pripade samostatne zarobkovo Zakon ¢. 462/2007 § 10 |(3) Pracovny c¢as samostatne zarobkovo cinného




P:a) ¢innych vodi¢ov, rovnaka definicia Z.z 0:3 |vodica na tcely tohto zdkona je ¢as od zaciatku prace
bod 2 plati na cas od zaciatku do konca do konca price okrem Casu  vSeobecnej
V.1 prace, pocas ktorého samostatne administrativnej prace, ktord priamo nesuvisi s prave
zarobkovo Cinny vodi¢ je na svojom uskuto¢iiovanou dopravnou ¢innostou, a to
pracovisku k dispozicii pre zdkaznika a a) cCas, pocas ktorého vykonava dopravné
vykonava svoje funkcie alebo ¢innosti ¢innosti pre zakaznika,
okrem vSeobecnej administrativnej b) Cas, pocas ktorého je na svojom pracovisku
prace, ktorda nie je priamo spojend s k dispozicii pre zakaznika pripraveny vykonavat’ pre
prave prebiehajiicou dopravnou neho dopravné ¢innosti, a
¢innost’ou. c) Cas cakania na nakladku a vykladku, ak
jeho predvidatel'né trvanie nie je vopred zname.
C:3 |Doby odpoédinku uvedené v Clanku 5, doby Zakon ¢. 462/2007 §3 (5) Ak dalej nie je ustanovené inak, do pracovného
P:a) |odpoc¢inku uvedené v ¢lanku 6 bez toho, aby Z.2. O:5 | ¢asu zamestnanca v doprave sa nezarativa
bod 2 | bola dotknuta legislativa ¢lenskych Statov alebo P. b), ¢) | b) ¢as prestavok v praci,
V:2 |dohody medzi socidlnymi partnermi, podla ¢) doba odpocinku,
ktorych mézu byt takéto doby kompenzované
alebo limitované, ¢asy pohotovosti uvedené v
(b) tohto ¢lanku, sa nepocitaji do pracovného
casu;
C:3 | (b) ,.&as pohotovosti* znamena: Zakon ¢. 462/2007 §9 1) Cas pracovnej pohotovosti v cestnej doprave na
P: b) —Cas iny nez su prestavky a doby odpocinku, Z.2. O:1a2 |hcely tohto zakona je cas, pocas ktorého sa od

pocas ktorych sa od mobilnych
pracovnikov nevyzaduje, aby zostavali na
pracoviskach, ale musia byt’ v dosahu tak,
aby mohli reagovat’ na vyzvu na zahijenie
alebo obnovenie jazdy alebo na vykon
inej prace.

Také doby pohotovosti obsahuji najmé cas,
pocas ktorého mobilny pracovnik sprevadza
vozidlo, ktoré je prepravované na prievoznej
lodi alebo vlaku, ako aj cas cakania na
hraniciach a c¢as sutvisiaci s dopravnymi
zékazmi.

Tieto doby a ich predvidatelni dobu
trvania musia poznat mobilni pracovnici
vopred, t.j. bud’ pred odchodom alebo prave
pred skutoénym zahajenim prislusnej doby
alebo podla  vSeobecnych  podmienok
dohodnutych medzi socidlnymi partnermi

mobilného zamestnanca nevyzaduje, aby zostaval na
pracovisku, ale aby bol k dispozicii a mohol reagovat’
na vyzvu na zacatie alebo obnovenie jazdy alebo na
vykon inej prace nad urceny tyzdenny pracovny Cas,
ak tento Cas a jeho predvidatelné trvanie mobilny
zamestnanec vopred poznd z dohdd uzatvorenych
medzi zamestnavateI'mi a zastupcami zamestnancov,
z cestovného poriadku, z tyzdenného rozvrhu prace, z
pokynov pred odchodom na pracovisko, pred zacatim
dopravnych c¢innosti alebo pred skutoéne zacatym
¢asom Cakania.

(2) Do casu pracovnej pohotovosti patri
najmd cas, pocas ktorého mobilny zamestnanec
sprevadza vozidlo prepravované na prievoznej lodi
alebo vlakom, Cas cCakania na S§tatnej hranici, Cas
cakania sposobeny dopravnymi obmedzeniami, Cas
cakania medzi spojmi, Cas cCakania v nakladnej
doprave, cas Cakania v nepravidelnej autobusovej
doprave a Cas straveny pocas pohybu vozidla sedenim




a/alebo  podla
¢lenskych $tatov;

podmienok  legislativy

- u mobilnych pracovnikov, ktori sa pri jazde
striedajt, Cas straveny sedenim vedla vodica
alebo v kabine na spanie, pocas pohybu
vozidla;

vedla vodi¢a alebo v kabine na spanie, ak ide o
mobilnych zamestnancov, ktori sa pocas jazdy
striedaji; nie je nim €as prestdvok v praci ani doba
odpocinku.

C:3 |c) ,pracovisko* znamena: Zakon €. 462/2007 §8 (4) Pracoviskom podl'a odseku 1 je
P:c) —miesto hlavnej prevadzky podniku, pre ktory Z.1. 0:4 a) miesto hlavnej prevadzky zamestnavatela,
osoba vykonavajica mobilné cinnosti Vv u ktorého mobilny zamestnanec vykonava dopravné
cestnej doprave plni svoje povinnosti spolu s ¢innosti,
roznymi vedlaj§imi miestami prevadzky bez b) vedl'ajsie miesta prevadzky bez ohladu na
ohl'adu na to, ¢i sl na tom istom mieste ako je to, ¢i su v tom istom mieste ako hlavna prevadzka
jeho hlavné sidlo alebo hlavna prevadzka, alebo hlavné sidlo zamestnavatela,
c) kazdé¢ iné miesto, na ktorom mobilny
—vozidlo, ktoré osoba vykonavajuca mobilné zamestnanec vykonava dopravné Cinnosti pre
¢innosti v cestnej doprave pouziva pri plneni zamestnavatela, a
svojich povinnosti a d) vozidlo, ktoré mobilny zamestnanec pouziva
na vykonavanie dopravnych ¢innosti.
— kazdé iné miesto, na ktorom sa vykonavaju
¢innosti spojené s prepravou;
C:3 |d) ,mobilny pracovnik“ je kazdy pracovnik, Zakon ¢. 462/2007 §7 (1) Ak dalej nie je ustanovené inak, na mobilnych
P:d) |tvoriaci Cast jazdného personalu, vratane Z.z O:1 |zamestnancov Vv cestnej doprave sa  vztahujl
praktikantov a uc¢nov, ktory je v sluzbe podniku ustanovenia prvej Casti. Mobilni zamestnanci
vykonavajuceho  osobni  alebo  nékladnu Vv cestnej doprave na Ucely tohto zakona st vodiéi
dopravu v prenajme alebo za uhradu alebo na adalsi clenovia cestujiceho persondlu, ktori
svoj vlastny ucet; vykonavaju dopravné ¢innosti v cestnej doprave pre
zamestnavatel’a v pracovnom pomere.
C:3 |e) ,samostatne zarobkovo &inny  vodig“ Zakon ¢. 462/2007 § 10 (2) Samostatne zarobkovo ¢inny vodi¢ na ucely tohto
P:e) znamena kazdi osobu, ktorej hlavnym Z.1. 0O:2 | zakona je osoba, ktorej hlavnou ¢innost'ou na zaklade

zamestnanim je preprava osob alebo tovaru
po ceste pri prendjme alebo za uhradu v
zmysle legislativy spolocenstva na ziklade
licencie spolocenstva alebo akéhokol'vek
profesiondlneho opravnenia na vykonavanie
vysSie uvedenej dopravy, ktorda ma pravo
pracovat’ pre seba a ktora nie je viazana na
zamestnavatel'a pracovnou zmluvou alebo
inym typom pracovného hierarchického

povolenia na vykondvanie cestnej dopravy'? je
preprava o0s0b alebo tovaru na cestach zmluvne
uskutocnovana pre iného v najme alebo za thradu, a
ktora

a) ma pravo pracovat’ pre seba a nie je viazana
na zamestnavatela pracovnou zmluvou, ani inym
druhom zavislého pracovného vzt'ahu,

b) mobze volne organizovat rozhodujuce
pracovné cCinnosti a jej prijem zavisi priamo od




vztahu, ktora modZe volne organizovat
relevantné pracovné Cinnosti, ktorej prijem
zavisi priamo na vyprodukovanom zisku a
ktora moze slobodne, individualne alebo
prostrednictvom  spoluprdce s  inymi
samostatne zarobkovo ¢innymi vodi¢émi mat’
obchodné vztahy s niekol’kymi zakaznikmi.
Na tcely tejto smernice ti vodi¢i, ktori
nespliaju tieto kritéria, podliehaju tym istym
povinnostiam a vyhodam vyplyvajicim z tych
prav, ktoré platia pre mobilnych pracovnikov
podl’a tejto smernice.

vyprodukovaného zisku, a

¢) moze slobodne individudlne alebo v
spolupraci s inymi samostatne zarobkovo c¢innymi
vodicmi mat obchodné vztahy s niekolkymi
zakaznikmi.

3

C:3 f) ,,osoba vykonavajica mobilné C&innosti v Zakon ¢. 462/2007 §6 (1) Mobilné c¢innosti v cestnej doprave mozu
pP:f) cestnej doprave”, znamena kazdého Z.z. 0O:1 | vykonavat
mobilného pracovnika alebo samostatne
zérobkovo ¢inného vodica, ktory vykonava a) mobilni zamestnanci v cestnej doprave zamestnani
také cinnosti; v dopravnych podnikoch vykonavajucich cestnu
dopravu, na ktort sa vztahuju osobitné¢ predpisy7)
alebo medzinarodnd dohoda, ktorou je Slovenska
republika viazana,8)
b) samostatne zarobkovo ¢inni vodiéi.
C:3 |g) ,tyzdet“ znamena dobu od 00.00 hodin v Zakon ¢. 462/2007 §2 (5) Tyzden sa na tcely tohto zakona je ¢as od 00.00
P:g) |pondelok do 24.00 hodin v nedel’u; Z.z. 0:6 |hodiny v pondelok do 24.00 hodiny v nedel'u. Ak je
vSak pracovny Cas zamestnanca v doprave rozvrhnuty
nepravidelne, tyzdiiom sa rozumie sedem po sebe
nasledujucich dni.
C:3 | (h) ,noény ¢&as“ znamena kazdi dobu Zakon ¢. 462/2007 §3 (3) Ak zamestnanec v doprave vykonava no¢nua pracu
P:h), |definovant vnutrostatnymi pravnymi predpismi Z.z. 0:3 |priemerny pracovny c¢as nesmie presiahnut desat
i) v ¢asovom rozpéti aspon Styroch hodin od 00.00 hodin za 24 hodin pocas Siestich po sebe
hodin do 07.00 hodin; nasledujticich mesiacov. Pri vypoéte priemernej dizky
(i) ,noénd praca® znamend kazdG précu pracovného ¢asu sa vychddza z pétdenného
vykondvant podas no¢ného &asu. pracovného tyzdiia. NoCnd praca na ucely tohto
zékona je kazda praca vykondvand v nocnom case
medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
C:4 Maximalny tyZdenny pracovny ¢as Zakon €. 462/2007 §8 (5) Priemerny tyzdenny pracovny c¢as mobilného
P:a) |Clenské §tity prijmi opatrenia potrebné na to, Z.1. 0O:5 | zamestnanca nesmie presiahnut’ 48 hodin. Maximalny

aby zabezpecili, Ze:

tyzdenny pracovny ¢as mozno predizit az na 60




() priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie
neprekrocit’ 48 hodin.

Maximalny tyzdenny pracovny cas moze byt

hodin, ak pocas Styroch po sebe nasledujicich
mesiacoch tyzdenny pracovny cas nepresiahne
priemer 48 hodin.

prekroc¢eny na 60 hodin len vtedy, ked’ sa pocas §6
Styroch mesiacov neprekrocil priemer 48 hodin 0:3 | (2) Pravidla o casoch jazdy, o prestavkach v praci a 0
za tyzden. Stvrty a piaty pododsek ¢lanku 6(1) dobach odpocinku vodi¢ov a 0 zaznamenavani tychto
nariadenia (EHS) ¢. 3820/85 alebo v pripade dasov adob upravuje osobitny predpis? a
potreby Stvrty pododsek ¢élanku 6(1) dohody medzindrodna dohoda;® systém ich kontroly a sankcie
AETR, maji prednost pred touto smernicou, upravuje tento zakon.
pokial’ prislusni vodi¢i neprekrocia priemerny
pracovny ¢as za tyzden pocas Styroch mesiacov;
C:4 b) pracovny ¢as u roznych zamestnavatel'ov je Zakon ¢. 462/2007 §9 (4) Pracovny cas, c¢as jazdy acas pracovnej
P: b) st¢tom pracovnych Casov. Zamestnavatel si Z.2. 0:4 | pohotovosti urdéznych zamestnavatelov je suctom
od prislusného mobilného pracovnika pracovnych casov, Casov jazdy a Casov pracovnej
pisomne vyziada udaj o pracovnom case pohotovosti u kazdého znich. Zamestnavatel je
odpracovanom pre iného zamestnavatela. povinny vyzadovat od mobilného zamestnanca
Mobilny pracovnik pisomne poskytne také pisomné udaje o odpracovanom case, Case jazdy
informacie. a ¢ase pracovnej pohotovosti u iného zamestnavatel’a.
Mobilny zamestnanec je povinny takéto udaje
zamestnavatel'ovi poskytnut’.
C:5 Prestavky Zakon ¢. 462/2007 §8 (6) Ak celkovy denny pracovny Cas trva najmenej
1.Clenské $taty prijma opatrenia potrebné na Z.z. 0O:6 |Sest hodin, ale menej ako devat hodin, mobilny
to aby zabezpecili, Ze bez toho, aby bola zamestnanec musi mat’ najneskor po odpracovani
dotknutd ochrana zabezpecena nariadenim Siestich hodin prestavku v praci v trvani najmenej 30
(EHS) ¢. 3820/85 alebo v opac¢nom pripade mimit. Ak celkovy denny pracovny ¢as trva viac, ako
dohodou AETR, osoby vykonavajice deviat hodin, mobilny zamestnanec musi mat
mobilné Cinnosti v cestnej doprave, bez najneskor po odpracovani Siestich hodin prestavku
vplyvu na ¢lanok 2(1), nebudu pracovat V praci v trvani najmenej 45 minut. Prestavky v praci
dlhsie nez Sest’ po sebe iducich hodin bez mozno rozdelit’ na ¢asové useky, z ktorych kazdy trva
prestavky. Pracovny Cas sa musi prerusit’ na nepretrzite najmenej 15 minut.
dobu prestavky asponi 30 minut, ak celkovy
pracovny cas je od Sest’ do devit hodin a
aspon 45 minut, ak celkovy pracovny Cas je
viac nez devit hodin. 2. Prestavky sa mozu
rozdelit’ na doby, z ktorych kazda trva aspon
15 minut.
C:6 Cas odpo¢inku Zékon ¢. 462/2007 §7 (2) Ustanovenia 0 maximalnom pracovnom C¢ase,
Na tucely tejto smernice sa na uciov a Z.1. O:2 |oprestavkach vpraci a0 minimalnych dobach




praktikantov vztahuju rovnaké ustanovenia o
Case odpocinku ako na ostatnych mobilnych
pracovnikov podla nariadenia (EHS) ¢. 3820/85
alebo v opaénom pripade podl'a dohody AETR.

odpo¢inku  mobilnych  zamestnancov v cestnej
doprave sa vztahuju aj na praktikantov a na ziakov
strednych §kol vykonavajucich dopravné ¢innosti.

C:7 Noéna praca N Zakon €. 462/2007 §3 (3) Ak zamestnanec v doprave vykonava noénti pracu | U
0:1 | 1. Clenské §taty prijmu opatrenia potrebné na to Z.z. 0:3 |priemerny pracovny c¢as nesmie presiahnut desat
aby zabezpe¢ili, Ze: hodin za 24 hodin pocas Siestich po sebe
— ak sa vykondva nocnd praca, denny nasledujucich mesiacov. Pri vypoéte priemernej dizky
pracovny ¢as neprekro¢i desat’ hodin v kazde;j pracovného cCasu sa vychadza =z pédtdenného
24 hodinovej dobe, pracovného tyzdna. No¢nd praca na Uucely tohto
zakona je kazda praca vykondvana v no¢nom case
- nahrada za no¢nu pracu sa poskytne v sulade medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
S narodnymi pravnymi predpismi,
kolektivnymi zmluvami, dohodami medzi Zéakon ¢. 311/2001 § 123 | (1) Zamestnancovi patri za nocni pracu popri
socidlnymi partnermi a/alebo narodnymi Z.z. 0:1,2 |dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noc¢nej prace
zvyklostami za podmienky, Ze takd nahrada mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 eura, a ak
neohrozi bezpe€nost na cestach. ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovl pracu,
patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79
eura.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa
vzhladom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduje, aby sa prevazna cast’ prace
vykonavala ako no¢nd praca, mozno dohodnut’, ak
nejde o zamestnanca vykonavajtceho rizikovu pracu,
niz§iu sumu mzdového zvyhodnenia ako podla
odseku 1, najmenej v§ak v sume 1,25 eura, v
a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u
ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31.
decembru predchadzajuceho kalendarneho roka
zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.
C:7 |Do 23. marca 2007 komisia v sprave, ktor n.a. n.a.
0:2 |vypracuje v stlade s ¢lankom 13(2), zhodnoti
vplyv ustanoveni uvedenych v odseku 1 vyssie.
Komisia v pripade potreby spolu so spravou
predlozi vhodné navrhy.
C:7 |Komisia predlozi navrh na smernicu, ktory bude n.a. n.a.
0:3 |obsahovat’ ustanovenia tykajice sa odbornej

pripravy profesionalnych vodicov vratane tych,




ktori vykondvaju no¢ni pracu a stanovovat
vSeobecné principy takej odbornej pripravy.

C:8 Vynimky Zakon €. 462/2007 §3 (3) Ak zamestnanec v doprave vykonava no¢nu pracu

O:1 |1. Derogicie z clankov 4 a 7 sa mézu z Z.z. 0:3 |priemerny pracovny Cas nesmie presiahnut desat
objektivnych alebo technickych dévodov alebo hodin za 24 hodin pocas Siestich po sebe
dovodov tykajucich sa organizacie prace prijat nasledujucich mesiacov. Pri vypoéte priemernej dizky
formou kolektivnych zmlav, dohéd medzi pracovného casu sa vychadza =z péatdenného
socialnymi partnermi alebo ak to nie je mozné, pracovného tyzdna. Noc¢nd praca na ucely tohto
zakonmi, predpismi a administrativnymi zakona je kazda praca vykondvana v no¢nom case
opatreniami za predpokladu, Ze sa prekonzultuji medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
so zastupcami zamestnavatelov a prislusnych
pracovnikov a vyvinie sa usilie na podporu §2 (7) Ustanovenia 0 maximalnom pracovnom (¢ase,
vsetkych prislusnych 0:7 |omaximalnom case  pracovnej  pohotovosti,
foriem socidlneho dialogu. o prestavkach v praci a0 minimalnych dobach
2. Moznost’ derogacie z ¢lanku 4 nesmie viest’ odpocinku sa nepouziju, ak dohody medzi
pri vypocte priemerného tyzdenného zamestnavatel'mi a zastupcami zamestnancov
pracovného casu Styridsatt osem hodin k upravuyji pre zamestnancov v doprave priaznivejsie
stanoveniu referencnej doby presahujucej Sest’ podmienky organizacie pracovného Casu z hladiska
mesiacov. bezpecnosti a ochrany ich zdravia pri préci.

C:9 Informacie a ziznamy Zakon ¢. 462/2007 §9 (3) Zamestnavatel je povinny

P:a) |Clenské $taty zabezpedia, aby: Z.1. 0:3 a) preukazatelne informovat mobilného

a) mobilni pracovnici boli informovani o
prislusnych narodnych poziadavkach, internych
pravidlach podnikov a dohodach medzi
socialnymi partnermi, najmid kolektivnych
zmluvach a  akychkol'vek  podnikovych
dohodach dosiahnutych na zaklade tejto
smernice, bez wvplyvu na smernicu rady
91/533/EHS zo 14. oktdbra 1991 o povinnosti
zamestnavatela informovat zamestnancov o
podmienkach aplikovatelnych na pracovnu

zmluvu alebo pracovny pomer?;

(b) bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 2(1),
pracovny c¢as os6b vykonavajucich mobilné

¢innosti v cestnej doprave sa zaznamena.
Zéznamy sa musia uchovavat’ aspon dva roky

zamestnanca 0 jeho pravach a  pracovnych
povinnostiach  vyplyvajucich  ztohto  zakona,
Z osobitnych  predpisov,”?  z vlastnych internych
predpisov, z kolektivnych ~ zmlav ~ az  dohdod
uzatvorenych medzi zamestnavatelmi a zastupcami
zamestnancov, a 0 mieste a Case trvania dopravnych
¢innosti,

b) zaznamenavat’ pracovny ¢as, pracu nadcas
a ¢as pracovnej pohotovosti mobilnych zamestnancov
a uchovavat’ zaznamy v Citatelnej podobe najmenej
dva roky po uplynuti obdobia, na ktoré sa vzt'ahuju,

¢) poskytnit’ mobilnému zamestnancovi na
poziadanie kopiu zaznamov o odpracovanych
hodinach, o hodinach prace nad¢as ao hodinich
pracovnej pohotovosti.

DU. v. ES, L 288, 18.10. 1991, s. 32.
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po ukonceni danej doby. Zamestnavatelia su
zodpovedni za zaznamendvanie pracovného
casu mobilnych pracovnikov. Zamestnavatelia
na poziadanie poskytni1 mobilnym pracovnikom
kopie zdznamov o odpracovanych hodinach

(@

:10

Vyhodnejsie ustanovenia

Tato smernica nema vplyv na pravo clenskych
Staitov, na uplathovanie alebo zavadzanie
zakonov, predpisov a  administrativnych
opatreni, ktoré st vyhodnejSie z hl'adiska
ochrany zdravia a  bezpeCnosti  0s0b
vykonavajucich mobilné ¢&innosti v cestnej
doprave alebo ich pravo na ulahéenie alebo
umoznenie aplikovat’ kolektivne zmluvy alebo
inych dohdd uzavretych medzi socidlnymi
partnermi, ktoré su vyhodnejSie pre ochranu
zdravia a bezpecnosti mobilnych pracovnikov.
Implementécia tejto smernice nepredstavuje
platny dovod na zniZenie vSeobecnej Urovne
ochrany poskytnutej pracovnikom uvedenym
Vv Clanku 2(1).

Zakon ¢. 462/2007
Z. 1.

(7) Ustanovenia 0 maximalnom pracovnom ¢ase,
0 maximalnom  case  pracovnej  pohotovosti,
o prestavkach v praci a0 minimalnych dobach
odpoCinku sa nepouziju, ak dohody medzi
zamestnavatel'mi a zastupcami zamestnancov
upravujii pre zamestnancov v doprave priaznivejsie
podmienky organizacie pracovného Casu z hladiska
bezpecnosti a ochrany ich zdravia pri praci.

Sankcie
Clenské §taty stanovia systém sankcii za
porusenic narodnych pravnych predpisov
prijatych podla tejto smernice a prijma vsetky
opatrenia potrebné na zabezpecenie
uplatiiovania tychto sankcii. Takéto sankcie
musia byt’ u€inné, primerané a odradzujice.

Zakon ¢. 462/2007
Z. 1.

(1) InSpektorat prace ulozi zamestnavatel'ovi pokutu
do 20 000 Sk, ak

C) neposkytne mobilnému zamestnancovi
v cestnej doprave alebo v leteckej doprave na
poziadanie pisomné idaje 0 odpracovanom case, Case
jazdy, Case letu a ¢ase pracovnej pohotovosti, a kopie
zaznamovych listov, vytlackov a udajov
skopirovanych z karty vodica.

(2) Inspektorat prace ulozi dopravnému podniku
pokutu od 20 000 do 100 000 Sk, ak

d)vodi¢ porusi pravidla o Case jazdy, ¢ase prestavky v
praci alebo dob denného alebo tyzdenného odpocinku
v dobsledku nesplnenia povinnosti dopravného
podniku, a to aj vtedy, ak sa porusenia pravidiel vodi¢
dopustil na tizemi iného ¢lenského Statu,

(3) InsSpektorat prace ulozi zamestnavatelovi
pokutu od 50 000 Sk do 500 000 Sk, ak

11



P. a),
b), ),
f), 1)

a) organizuje pracu vodiov tak, ze nie su schopni
dodrzat’ pracovny cas, Cas jazdy, Cas pracovnej
pohotovosti, maximalny tyzdenny pracovny cas a cas
prestavok v praci alebo casy denného alebo
tyzdenného odpocinku alebo predpisy o pouzivani
zaznamového zariadenia,

b) nevyziada od mobilného zamestnanca v cestnej
doprave, verejnej vodnej doprave alebo v leteckej
doprave kopie zaznamov o odpracovanom c&ase, Case
jazdy, Gase plavby alebo Case letu a o ase pracovnej
pohotovosti u iného zamestnavatel'a,

c) preukazateI'ne nepouci vodiov o povinnostiach
tykajtcich sa Casu jazdy, ¢asu prestavky v praci alebo
dob odpocinku alebo nevykonava pravidelné kontroly
vodi¢ov o dodrziavani tychto povinnosti alebo ich
vykonanie neeviduje,

f) nevypracuje cestovny poriadok a rozpis
sluzieb vodiCov pravidelnej vnutrostatnej osobnej
dopravy  apravidelnej medzinarodnej  osobnej
dopravy, ktorej koncové stanice sii umiestnené vo
vzdialenosti do 50 km vzdu$nou cCiarou od Statnej
hranice medzi dvomi &lenskymi $tatmi a ktorej dizka
nepresahuje 100 km, s uvedenim mena a priezviska
vodica, sidla dopravného podniku a vopred ur¢enymi
¢asmi jazdy, prestavok v praci, pracovnej pohotovosti
a inej prace vodica alebo nevyda vodicovi pred jazdou
kopiu cestovného poriadku alebo vypis zrozpisu
sluzieb,

i) ak porusi iné povinnosti ustanovené tymto
zakonom.

(4) Inspektorat prace ulozi pokutu od 50 000 Sk

do 500 000 Sk, ak
a) pravnickej osobe alebo fyzickej osobe -
podnikatelovi, ktora poskytne vodi¢ovi, motivacni
prémiu, priplatok k mzde alebo inii penazni alebo
nepenaznu vyhodu za prejazdenu vzdialenost' alebo
za prepravené mnozstvo tovaru alebo osob, ak sa tym
ohrozila bezpeCnost cestnej premavky alebo
motivovalo porusenie pravidiel pracovného Casu, ¢asu
jazdy, Casu pracovnej pohotovosti a prestavok v praci
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alebo dob denného alebo tyzdenného odpocinku zo
strany vodica,

(5) InSpektorat prace uloZi pokutu podla odsekov
1 az 4 aj vtedy, ked’ sa poruSenie povinnosti zistilo na
uzemi iného clenského S$tatu alebo po navrate na
uzemie Slovenskej republiky, ak k uloZeniu pokuty
nedoslo v inom ¢lenskom State.

(6) Inspektorat prace pri ukladani pokuty
prihliada najmd na zavaznost poruSenia povinnosti
z hladiska zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci vodiCa, na kategdriu dopravného podniku v
systéme hodnotenia rizikovosti dopravnych podnikov
ana to, ¢i ide o prvé alebo o opakované porusenie
povinnosti.

(7) Konanie o ulozenie pokuty mozno zacat’ do
Siestich mesiacov odo dna prerokovania protokolu
0 vysledku kontroly, najneskor do troch rokov, odo
dna, ked’ doslo k poruseniu povinnosti.

(8) Ak vpriebehu 12 mesiacov odo dia
pravoplatnosti  rozhodnutia o ulozeni  pokuty
inSpektorat prace zisti, ze ta istd osoba sa dopustila
opitovne spravneho deliktu

a) podl'a odsekov 1 az 3, ulozi jej pokutu do
dvojnasobku hornej hranice pokuty podl'a odsekov 1
az 3, najmenej vSak vo vyske hornej hranice rozpétia
uvedeného v odsekoch 1 az 3,

b) podla odseku 4, ulozi jej pokutu od
200 000 Sk do 1 000 000 Sk.

(9) Ak sa ta istd osoba opakovane dopusta
spravnych deliktov podla odsekov 1 az 4 alebo ak
dopravny podnik jeVvramci systému hodnotenia
rizikovosti v kategérii najzavaznejsich poruSovani
pravidiel casu jazdy a dob odpocinku, inSpektorat
prace moéze dat podnet prislusnému spravnemu
organu na pozastavenie prevadzkovania zivnosti alebo
na zruSenie Zivnostenského opravnenia alebo na
odnatie alebo zru$enie povolenia na podnikanie.29)
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(10) Vynos pokut je prijmom $tatneho rozpoctu.

C:12 Rokovania s tretimi §tatmi n.a. n.a.
Po nadobudnuti u€innosti tejto smernice musi
spolocenstvo zahdjit' rokovania s prislusSnymi
tretimi Statmi z hladiska aplikdcie pravidiel,
ktoré su ekvivalentné pravidlam stanovenym v
tejto smernici pre mobilnych pracovnikov,
zamestnanych podnikmi zaloZzenymi v tretom
State.
C:13 Spravy N Zéakon ¢. 462/2007 §33 |Narodny indpektorat prace v sulade sosobitnym| U
0:1 |1. Clenské stity podaju komisii kazdé dva Zz P.b) |predpisom!®
roky spravu o implementacii tejto smernice, bod 3 |b) predklada Europskej komisii kazdé dva roky k 30.
ktora bude obsahovat aj stanoviska septembru
socialnych partnerov. Spravu musi komisia 3. spravu o uplatilovani ustanoveni tohto zakona
dostat’ najneskér do 30. septembra po tykajicich sa organizacie pracovného casu o0s6b
datume,  ktorym  uplynie  prislusné vykonavajicich mobilné ¢innosti v cestnej doprave,
dvojro¢né obdobie. Dvojro¢né obdobie je
rovnaké ako doba uvedena v ¢lanku 16(2)
nariadenia (EHS) ¢. 3820/85. § 40 | (3) Narodny in$pektorat prace posle Eurdpske;j
0.3 | komisii
P.c)
¢) spravu podl'a § 33 pism. b) treticho bodu
do 30. septembra 2007.
C:13 |Komisia kazdé dva roky vypracuje spravu o n.a. n.a.
0.2 |implementicii tejto smernice zo strany
Clenskych S§tatov a o vyvoji v tejto oblasti.
Komisia posle tato spravu Eurdpskemu
parlamentu, rade, Hospodarskemu socialnemu
vyboru a Vyboru regionov.
C:14 Zaverecné ustanovenia N Zékon ¢. 462/2007 § 41 | Tymto zakonom sa preberaju pravne akty Eurépskych | U
0.1 |1. Clenské staty do 23. marca 2005 prijmi a Z.z. spolocenstiev uvedené v prilohe €. 5.
uverejnia zékony, predpisy a
administrativne opatrenia, potrebné na
dosiahnutie suladu s touto smernicou alebo Priloha |2. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
zabezpedia, aby socialni partneri k tomuto ¢.5 |2002/15/ES z11. marca 2002 o0 organizacii
datumu  uskuto¢nili  formou  dohody bod 2 |pracovného &asu o0s6b vykonavajucich mobilné

potrebné opatrenia, pricom Clenské Staty su
povinné prijat akékol'vek kroky, ktoré by
im kedykol'vek umoznili dosiahnutie

¢innosti v cestnej doprave (Mimoriadne vydanie U.v.
EU, 5/zv.4).
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vysledkov pozadovanych touto smernicou.
Ked ¢lenské §taty prijmu tieto opatrenia, budu
obsahovat’ odkaz na tGto smernicu, alebo ich
bude takyto odkaz sprevadzat’ pri prilezitosti ich
uradného uverejnenia. Metodiku tychto odkazov
ustanovia Clenské Staty.
C.14 [2. Clenské §tity oznamia komisii text N Zak. §35 |(7) Ministerstvd a ostatné tUstredné organy Statnej | U
0.2 ustanoveni vnutrostatneho prava, ktory ¢. 5752001 Z. z. 0.7 |spravy vrozsahu vymedzenej posobnosti plnia voci
prijali alebo ktoré planuje prijat’ v oblasti, organom Europskych spolocenstiev a Eurdpskej unie
na ktor( sa vztahuje tato smernica v oblasti informa¢ni a oznamovaciu povinnost, ktora im
upravenej touto smernicou. vyplyva z pravne zaviaznych aktov tychto organov.
C.14 [3. Clenské §tity sa postaraji o to, aby N Zakon ¢. 462/2007 | Priloha |Pri zisteni poruSenia predpisu je sucastou kontroly | U
0.3 dopravcovia, odosielatelia, $peditéri, hlavni Z.z. ¢. 1 zistovanie moznej spoluzodpovednosti
dodavatelia, subdodavatelia a podniky, podnecovatelov  alebo  vedlajSich  ucastnikov
ktoré zamestnavaji mobilnych dopravného ret'azca, najmi odosielatel’ov,
pracovnikov, dodrziavali prislusné zasielatel'ov alebo dodavatel'ov, vratane preverenia, ¢i
ustanovenia tejto smernice. st zmluvy o poskytnuti dopravnej sluzby v stlade
s osobitnymi predpismi 7
C:15 Nadobudnutie i¢innosti n.a. n.a.
Tato smernica nadobuda G¢innost’ odo dna jej
uverejnenia v Uradnom vestniku Eurépskych
spolocenstiev (Official Journal of the European
Communities )
C:16 Adresati n.a. n.a.
Tato smernica je adresovana ¢lenskym Statom.
V Bruseli 11. marca 2002

Poznédmky pod ¢iarou:

7) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006.

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 165/2014 z0 4. februara 2014 o tachografoch v cestnej doprave, ktorym sa rusi nariadenie Rady (EHS) &. 3821/85

0 zaznamovom zariadeni v cestnej doprave a meni nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 0 harmonizacii niektorych pravnych predpisov v socialnej
oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy (U. v. EU L 60, 28.2.2014) v platnom zneni.



9) Clanky 5 az 9 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) &. 561/2006.
Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3821/85 v platnom zneni.
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