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Predkladacia správa 

Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky (ďalej len „MDV SR“) 

v spolupráci s Ministerstvom práce sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „MPSVR SR“) 

vypracovalo návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 462/2007 Z. z. o organizácii 

pracovného času v doprave a o zmene a doplnení zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce 

a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 309/2007 Z. z. v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (ďalej len „návrh zákona“) na 

základe bodu B.6 uznesenia vlády SR č. 634/2020.  

  

 Primárnym cieľom návrhu zákona je transpozícia smernice Európskeho parlamentu a 

Rady (EÚ) 2020/1057 z 15. júla 2020, ktorou sa stanovujú špecifické pravidlá vo vzťahu k 

smernici 96/71/ES a smernici 2014/67/EÚ pre vysielanie vodičov v odvetví cestnej dopravy a 

ktorou sa mení smernica 2006/22/ES, pokiaľ ide o požiadavky týkajúce sa dodržiavania 

predpisov, a nariadenie (EÚ) č. 1024/2012 (ďalej len „smernica Európskeho parlamentu a 

Rady (EÚ) 2020/1057“). Zároveň sa predmetným návrhom zabezpečí vykonanie Nariadenia 

Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2020/1054 z 15. júla 2020, ktorým sa mení nariadenie 

(ES) č. 561/2006, pokiaľ ide o minimálne požiadavky na maximálne denné a týždenné časy 

jazdy, minimálne prestávky a doby denného a týždenného odpočinku, a nariadenie (EÚ) 

č. 165/2014, pokiaľ ide o určovanie polohy prostredníctvom tachografov. 

 

Aktuálne je oblasť vysielania pracovníkov upravená v smernici 96/71/ES a pravidlá  

týkajúce sa administratívnych požiadaviek vysielania sú uvedené v smernici 2014/67/EÚ 

a v smernici 201/957/EÚ. Tieto pravidlá nie sú vhodné pre oblasť cestnej dopravy, ktorá sa 

vyznačuje vysokou mierou mobility. Mnohé členské štáty zaviedli vnútroštátne opatrenia na 

uplatňovanie a dodržiavanie ustanovení o vysielaní pracovníkov v odvetví cestnej dopravy, 

ktoré viedli k právnej neistote, vysokej administratívnej záťaži čo výrazným spôsobom 

znižuje konkurencieschopnosť prevádzkovateľov cestnej dopravy z iných členských štátov 

Európskej únie. Na základe týchto poznatkov boli preto prijaté špecifické pravidlá týkajúce sa 

vysielania vodičov ustanovené v článku 1 smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2020/1057. 

  

V súčasnosti platný zákon č. 462/2007 Z. z. o organizácii pracovného času v doprave  

a o zmene a doplnení zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona 

č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení zákona č. 309/2007 Z. z. v znení neskorších predpisov ustanovuje 

minimálne požiadavky na organizáciu pracovného času v doprave. Upravuje pravidlá týkajúce 

sa vykonávania cestných kontrol a kontrol dopravných podnikov, ako aj pôsobnosť orgánov 

štátnej správy v uvedených oblastiach. Subsidiárne sa na pracovnoprávne vzťahy 

zamestnancov v doprave vzťahuje Zákonník práce. 

 

Návrh zákona s účinnosťou od 2. februára 2022 zjednotí pravidlá vysielania vodičov v 

odvetví cestnej dopravy v rámci Európskej únie. Určí, že medzinárodná doprava v tranzite cez 

územie členského štátu nepredstavuje vysielanie a zároveň určí, ktoré dopravné činnosti majú 

výnimku z pravidiel týkajúcich sa vysielania, a to najmä v súvislosti s bilaterálnymi 

prepravami medzi členskými štátmi Európskej únie. Kabotážna preprava bude považovaná za 

vysielanie. Informácie a doklady k vysielaniu sa budú vymieňať prostredníctvom 

informačného systému o vnútornom trhu, ktorý je už v súčasnosti využívaný na spoluprácu 

medzi členskými štátmi Európskej únie a Európskou komisiou. 
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 Predkladaný návrh zákona sa týka pracovných podmienok v oblasti organizácie 

pracovného času, t. j. dôležitých záujmov zamestnancov a zamestnávateľov a preto bude 

prerokovaný v Hospodárskej a sociálnej rade Slovenskej republiky. 

 

Podrobnosti týkajúce sa vplyvu na rozpočet verejnej správy, podnikateľské prostredie, 

sociálny vplyv, životné prostredie, informatizáciu spoločnosti,  na služby verejnej správy pre 

občana, na manželstvo, rodičovstvo a rodinu sú uvedené v doložke vplyvov. 

 

Návrh zákona je v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ústavnými zákonmi a 

nálezmi Ústavného súdu Slovenskej republiky, so zákonmi a ostatnými všeobecne záväznými 

právnymi predpismi, medzinárodnými zmluvami, ktorými je Slovenská republika viazaná, 

ako aj s právom Európskej únie. 

 

Návrh zákona bol predmetom predbežného pripomienkového konania v súlade 

s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybraných vplyvov od 3. mája 2021 do 14. mája 

2021 a zároveň návrh zákona bol predmetom medzirezortného pripomienkového konania od 

24. mája 2021 do 11. júna 2021.  

 

Návrh zákona sa na rokovanie Legislatívnej rady vlády Slovenskej republiky 

predkladá bez rozporov. 

 

Návrh zákona nie je predmetom vnútrokomunitárneho pripomienkového konania. 


