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STANOVISKO

k Informacii o vyhodnoteni plnenia Narodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej
republiky do roku 2020

1. Popis navrhu

Informéacia o vyhodnoteni plnenia Narodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej republiky do
roku 2020 (d’alej len ,,informacia““) nadvézuje na zabezpeCovanie plnenia uloh vyplyvajucich
20 schvalenej Narodnej stratégie zamestnanosti SR do roku 2020, ktora sa od roku 2014 stala
kl'icovym nadrezortnym strategickym dokumentom na plnenie tloh s pozitivnym vplyvom na
zamestnanost’ a cielov v oblasti zamestnanosti vyplyvajucich zo Stratégie Europa 2020 —
dosiahnut’ do roku 2020 mieru zamestnanosti na Urovni 72 % a znizit' mieru dlhodobe;j
nezamestnanosti na 3 %.

Informéacia hodnoti posledny rok realizacie Narodne;j stratégie zamestnanosti SR, ktorym bol
rok 2020. Vzhl'adom na informativny charakter materidlu, nebolo k materialu vykonané
medzirezortné pripomienkové konanie.

2. Stanovisko KOZ SR

KOZ SR ocenuje, ze na rozdiel od minulého roka, sa tento rok informdacia dostala na
rokovanie Hospodarskej asocidlnej rady, kedZze ide o dolezity material a oblast’
zamestnanosti je klI'ai€ovou pre socidlnych partnerov.

Pri samotnej priprave Narodnej stratégie zamestnanosti SR odbory zdoéraziiovali potrebu
zriadenia nadrezortného organu, ktory bude zodpovedny za koordinaciu politik a sledovanie
protichodnych cielov jednotlivych politik a stratégii, ktoré v stcasnosti presahujii rdmec
poOsobnosti Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR a ktory zabezpeci Vv spolupraci so
socidlnymi partnermi vecné rieSenia s pozitivnym dopadom na zamestnanost. Napriek
niekol’kym prislubom a aj schvaleniu navrhu na zriadenie Rady vlady pre rozvoj
zamestnanosti na rokovani vlady SR eSte vroku 2018, takyto organ nebol zriadeny.
Nérodohospodarsky aspekt vo forme datlovo — odvodovej a subvencnej politiky a parcidlny
pristup vo forme odvetvovych a regionadlnych politik na Grovni jednotlivych rezortov nie je
postacujuci. Uvedené sa preukazuje v zlepSujucich sa ukazovateloch zamestnanosti a
nezamestnanosti na ndrodnej Urovni a pretrvavajicich vyraznych regionalnych rozdieloch
ekonomického potencialu. Dosiahnutie stanovenych cielov Eurdpy 2020 na narodnej Grovni,
avSak pri velkych regiondlnych rozdieloch, vysokej miere dlhodobo nezamestnanych a
vysokej miere nezamestnanosti znevyhodnenych uchadzacov (mlady, 50+ a pod.) povazujeme
za nedostacujuce.
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Dalej odbory zdoraziovali, Ze je potrebné zabezpeéit financovanie presahujice eurdpske
Strukturalne a investicné fondy (ESIF). Opitovne poukazujeme, e z odpoétu plnenia
strategickych ciel'ov v jednotlivych oblastiach stratégie vyplyva, ze prevazna vacsina opatreni
je financovana prave prostrednictvom ESIF, o sice prinasa priaznivé vysledky, aviak z
dlhodobého hl'adiska to nie je udrzateI'né.
Pandémia ajej ekonomické asocidlne dopady sa vyznamne negativne odrazili na
zamestnanosti a nezamestnanosti v SR, preto je nevyhnutné vyhodnotit’ jej dopady na ciele
Stratégie Europa 2020, aby bolo mozné efektivne nastavit dalSie opatrenia a ciele
zlepSovania zamestnanosti a odstranovania nezamestnanosti v budacom obdobi.
Vzhl'adom na charakter informacie, tak ako po ostatné roky, KOZ SR ocefuje snahu
uskutoCnit’ Strukturdlne zmeny na zlepSenie zamestnanosti Slovenskej republiky,
prostrednictvom vypracovania komplexnej stratégie zamestnanosti na narodnej Grovni a jej
vyhodnocovania. Predpokladame, Ze ide o poslednu predlozent informaciu, a preto
ocakavame, Ze bude vypracovany dalsi strategicky materidl aj na d’alSie obdobie, kedze
Slovensko napriek zlepSujicim sa podmienkam na trhu prace dlhodobo zapasi najmi s
nepriaznivou Struktirou nezamestnanosti, ¢o budi dopady pandémie nad’alej prehlbovat'.
Na napliani cielov sa v minulom roku vo vyznamnej miere odrazila prepuknutd globalna
pandémia areguldcie prijaté v predchadzajicom volebnom obdobi. KOZ SR pozitivne
hodnoti poskytovanie prispevkov na udrzanie zamestnanosti v obdobi pandémie, a to napriek
tomu, ze odbory od prepuknutia pandémie upozoriiovali na nedostatky prijatych schém, ktoré¢
sa s odstupom cCasu ukazali ako opodstatnené, ked’ze v priebehu dochadzalo k upravam
schém.
Dalej KOZ SR zdoraziuje, Ze prijaté legislativne upravy v tomto volebnom obdobi sa
negativne odrazia na pracovnom prostredi v nasledujicom obdobi. Ide najmad o odpojenie
minimalnej mzdy od priplatkov poskytovanych v zmysle Zakonnika prace a zruSenie extenzie
kolektivnych zmluv vysSieho stupna.
KOZ SR povazuje za dolezité, aby zamestnanost’ zostala v stredobode zaujmu, pretoze je
uzko spojena s udrzatelnou konkurencieschopnostou a hospodarskym rastom Slovenska.
KOZ SR ocakava, ze v buducom obdobi sa vytvori v spolupraci so socialnymi partnermi d’alsi
strategicky materidl a bude sa pokraCovat’ v zlepSovani situicie na trhu prace. Za strategické
priority, ktoré KOZ SR prezentovala aj v ramci Pracovnej skupiny pre oblast’ zamestnanosti,
aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socialnej ekonomiky, rovnako aj vo
svojom Desatore pokoronovych opatreni, povaZzujeme naplnenie nasledujucich strategickych
priorit:
o ZlepSenie sluZieb zamestnanosti — Aktivne opatrenia trhu prdce a politiky
zamestnanosti
- Prehodnotenie aktivnych opatreni trhu prdace — analyza, vyhodnotenie, nové nastavenie
AOTP,
- Individualne sluzby zamestnanosti s proklientskym pristupom — praca s uchadzacom
0 zamestnanie az vo forme akéhosi kariérneho poradenstva,
- ZvySenie vymozitelnosti prava zamestnavatelov, ale aj zamestnancov,
- Zmeny v ddavkach v nezamestnanosti (napr. stupiovanie dizky podporného obdobia
vzhladom na vek, zvysenie davok a pod.).
e Pandémia a jej dopady
- Dotacné a grantové schemy na nastartovanie ekonomiky,
- Pokracovanie schém podpory zamestnancov a SZCO aj po uvolneni opatreni — aspoi na
zdaklade poklesu trzieb,
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- Ambicioznejsie dotacné schémy na najom a dalsie naklady prevadzok napriek uvolneniu
pravidiel,

- Odburanie nadbytocnej administrativy a byrokracie pre zamestnavatelov, avsak bez
negativneho dopadu na zamestnancov,

- Grantové schémy alebo statne zvyhodnené uvery pre podnikatelov.

o Znevyhodneni uchadzaci na trhu prdace — rovnost’ prileZitosti

- Podpora navratu matiek na trh prace — predskolské zariadenia,

- Posilnenie kratsich pracovnych uvdzkov s adekvatnym odmenovanim s cielom zosuladit
rodinny a pracovny Zivot (umoznit pracu aj starostlivost o blizku osobu),

- Motivacia cerpania otcovskej dovolenky,

- Opatrenia cielené na zamestnavanie starsich ludi,

- Podpora rozvoja striebornej ekonomiky,

- Prijatie efektivneho vekového manazZmentu a opatreni v oblasti aktivneho starnutia,

- Ochrana pred prepustenim v obdobi 12 mesiacov pred nadobudnutim naroku na
dochodok,

- Podporu starostlivosti o starSich a zariadeni socidlnych sluzieb,

- Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov,

- ZvySenie a zmeny v davkach v hmotnej nudzi.

e Vzdeldvanie pre potreby trhu prdace

- Prognozy trhu prdce, planovanie pracovnych sil, planovanie odborov vzdelavania,

- Prepojenie vzdelania s trhom prace, ale pri zachovani ziskavania vseobecnych poznatkov
s cielom zabezpecit c¢o najvicsiu uplatnitelnost a adaptabilitu budiceho zamestnanca,

- Budovat a podporovat neformdlny a informdlny vzdelavaci systém,

- Inkluzia znevyhodnenych deti s cielom ich co najvicsieho zapojenia do pracovného
Zivota v budiicnosti,

- Redlna aplikacia celoZivotného vzdelavania a aktivna participdcia zamestnavatelov na
niom,

- Zjednodusit pristup k celoZivotnému vzdeldavaniu zamestnancom pocas pracovného
Zivota, nie len v case nezamestnanosti (umoznit vo vdicSej miere vzdeldvanie popri praci),

- Nastavit systém efektivneho kariérneho poradenstva (zmena profesie v priebehu
pracovného Zivota).

o Zelena a digitialna transformdcia — dopady priemyslu 4.0, Strukturdlne zmeny
v ekonomike

- Investicie do roznorodych priemyselnych vyrob,

- Posilnenie sektora sluzieb a socialnych veci,

- Sukromné investicie do fixného kapitalu (zavadzanie novych technologii),

- Podpora investorov, ktori pomézu podporit prechod na zelenu ekonomiku a nulové
emisie,

- Dobudovanie infrastruktury,

- Uprava Zdkonnika prdace a Zékona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdaci smerom k
definovaniu novych foriem zamestnania s cielom zabezpecenia narokov vsetkych
zamestnancov a ich ochrany.

3. Zavery a odporicania

KOZ SR berie informaciu na vedomie.



